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摘   要 

「2023 年臺灣赴美國攬才團」前往洛杉磯及舊金山，分別於南加州大學及聖荷

西州立大學辦理 2 場校園徵才，並參訪加州大學洛杉磯分校、史丹佛大學及加

州大學柏克萊分校，另辦理一場臺灣企業與人才交流會。 

校園徵才共吸引具工程及商業等背景人才逾 400 位出席，企業與人才洽談合

計超過一千場次，預估可促成媒合案件數約 190 件。參訪知名學府則與校方

職涯中心針對攬才議題進行交流，協助企業建立長期攬才合作機制；臺灣企業

與人才交流會計邀請本團團員、4 個駐地科技社團、2 個臺商會及 7 個臺灣學

生會等共襄盛舉，出席人數逾 70人，現場交流熱絡。 
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一、背景及目的 

為創造國內經濟成長動能，政府持續推動「六大核心戰略產業」及「 5+2

產業創新」等計畫，另因應美中科技戰、地緣政治風險、供應鏈安全等議題，

我企業亦加速調整全球產能布局，積極投入研發維繫競爭優勢，此外國內正面

臨少子化及人口老化等趨勢，臺灣亟需延攬外國專業人才，藉由引進優質人力

資源，協助企業提升研發創新與海外佈局等能量，加速推動經濟與產業轉型與

升級。 

美國主導全球科技產業發展數十年，其政府、大學與企業緊密合作，並吸

引世界各地優秀人才匯聚，成就其獨領全球地位。依本部投資審議司公布的台

灣對外投資數據顯示，我商赴美投資佔總對外投資金額達 15%，僅次於加勒比

海英國屬地，延攬當地人才有助台灣企業研究創新，及海外佈局在地化、短鏈

化。 

有鑒於此，經濟部投資促進司與中華民國對外貿易發展協會於本(112)年 9

月 24 日至 30 日共同籌組「2023 臺灣赴美國攬才團」，偕同 23 家國內企業及法

人單位於美國洛杉磯及舊金山舉辦 2 場企業與人才媒合會、另為協助我國企業與

當地學校建立制度化攬才機制，特別安排拜會 QS 全球排名前 30 的加州大學洛杉

磯分校(UCLA)、史丹佛大學(Stanford)及柏克萊大學(UC Berkeley)等校職涯中

心，協助瞭解各校可運用之攬才資源及活動，以利企業開拓海外人才網絡及延攬

當地專業人才，深化臺美雙方人才供需鏈結。 
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二、校園徵才活動辦理情形 

為協助國內企業延攬美國專業人才，本「臺灣赴美國攬才團」分別於 2023

年 9 月 25 日於南加州大學、9 月 28 日於聖荷西州立大學辦理校園徵才活動。

經過近四年的疫情影響，本年為本司疫後首度辦理之海外攬才團，主要以科技

業海外用人需求為大宗，鎖定重點學府辦理校園徵才活動，參加廠商與人才反

應熱烈。 

（一）參團廠商及職缺概要 

此次參團徵才單位共計 23家，參團企業名單及產業別如下： 

1. 電子電機：台○電、貿○、萬○電業、鴻○ 

2. 資通訊：英○達、緯○軟體、勤○興業 、○碩、○碁、極○科技 

3. 光電：友○ 

4. 半導體：鈺○、聯○、台灣○光、力○、環○晶圓 

5. 金融：兆○、玉○、台○ 

6. 電動車：馳○瓦科技、飛○ 

7. 汽車零配件：信○明芳集團 

8. 法人：工研院 

本年度參團廠商的徵才需求類別涵蓋各類技術、研發、分析、客服工程師；

業務、採購、行銷、企劃、金融、財會專員及儲備幹部等，提供合計 174 項職

缺，需求人數 351人。 

（二）媒合會成果 

洛杉磯 USC 場次共洽談 304 場次，其中以台○電、友○及緯○軟體之總洽談

人數最多，廠商回報可列為考慮人選之潛力人才，共計 46位。 

舊金山 SJSU 場次共洽談 847 人次，其中以台○達電、英○達、飛○/馳○瓦

科技之總洽談人數最多，廠商回報可列為考慮人選之潛力人才，共計 152 位。 
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2 場校園徵才總計到場 435 位人才、洽談 1,151 人次，可能促成媒合案件計

198件。 

整體而言，參團代表多數對校園徵才洽談的人才感到滿意，在不同學校洽談

到不同背景及專長的求職者，各有所獲。由於參加本部美國攬才團有召募多元人

才的可能性，多數廠商表示明年有意願再度參加，並表示參團主要目的是希望延

攬海外優秀專才，藉以提高研發創新及經營管理等能量，政府以官方形象與知名

學府合作辦理的聯合徵才活動，不僅可有效吸引求職人才，提升媒合效率，亦有

助於徵才企業宣傳與曝光，肯定政府為我業者提供的海外攬才協助。 

此 2 場校園徵才參加人才以碩士為主，平均比例占 6 成，大學生約 3 成，博

士則約 3%。 
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三、參訪知名學府 

(一)參訪加州大學洛杉磯分校 

UCLA 與加州大學柏克萊分校（UC Berkeley）齊名，是美國最好的公立大

學之一，也是全美 25 所「新常春藤」名校之一，QS 全球排名從 2023 年 44 名

躍升至 2024 年 29 名，2022 年工研院已與該校簽署「VC-MRAM 合作開發計

畫」，將共同開發下一代磁性記憶體)。該校在電機工程、生物科學、醫學、化

學、生命科學與醫學等重要領域皆為全球頂尖十大。 

本次拜會 UCLA 職涯中心，我方表示台灣正積極發展 ICT、綠色能源、生物

醫藥、國防航太、循環經濟等重點產業，亟需傑出人才推動其等發展，而該校

在這些領域皆為全球翹楚。此外，台灣在半導體和智慧機械領域擁有世界領先

地位，盼與該校合作，協助台灣企業建立海外人才網絡及延攬當地專業人才。 

學校分享該校攬才資源時建議企業可多加利用求職網站 Handshake，該平

台與全美 700 多所大學和超過 30 萬家雇主合作，企業可透過 Handshake 網站

申請在 UCLA 辦理實體/線上徵才說明會，或於校園辦理徵才面試會，也可透過

UCLA 職涯中心(Career Center)認證的 Handshake 帳戶發布實習職缺，供 UCLA

在校生及初畢業校友申請。 

接續由外貿協會介紹本部 Contact TAIWAN 人才媒合平台，請該校協助宣

傳，鼓勵學生成為人才會員，他們可利用 Contact TAIWAN 之免費服務，獲得台

灣指標性廠商提供的求職機會。參團企業亦介紹公司業務與攬才項目，讓校方

更了解我方需求。 

(二)參訪史丹佛大學 

Stanford 大學 QS 2024 全球排名第 5 名，全美更高居第 3 名。在工程與科

技、機電及電子工程、機械、化工等領域，QS 評鑑皆排名全球第 2 名；電腦科

學與資訊系統、醫學及生物科學等領域則為全球第 3 名，校友遍布 Google、

Facebook、Yahoo、HP、Cisco、NVIDIA、台積電等知名科技公司。 

該校職涯中心表示，Stanford 透過 Handshake 平台協助學生求職與申請實
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習，企業可註冊此平台並發布職缺。也可透過 Handshake 向 Stanford 申請辦

理線上及校內外實體活動。Stanford 另有影響圈計畫(Circles of Influence 

Program) ，企業可依徵才需求選用方案，服務內容包含提供履歷冊(Resume 

Book)、提升企業與其活動曝光度、提早預約招募活動等。Stanford 2023 年就

業博覽會將分別在 10 月 12 日辦理實體場與 11 月 2 日辦理線上場，歡迎企業透

過 Handshake登錄參加。 

接續由外貿協會介紹我方 Contact TAIWAN 人才媒合平台，請學校協助向學

生推廣，學生登錄為會員可開發更多就業機會，與會業者並介紹公司業務與攬

才項目，雙方並續就未來合作方式交流討論。 

(三)參訪加州大學柏克萊分校 

UC Berkeley 成立於 1868 年，是加州大學(University of California 

System) 10 所分校中歷史最久、最著名的一所。QS 全球排名，UC Berkeley 從

2023 年 27 名躍升至 2024 年 10 名，全美更高居第 4 名，工科等重點領域入列

全球頂尖十大。其中，電機與電子工程、數據科學領域排名全球第 3，電腦科

學、化學工程排名第 4，工程與科技領域排名第 5，機械工程排名第 6。 

校方介紹其攬才資源時表示，UC Berkeley 可協助企業透過 Handshake 與

學生協調在校內或線上面試實習與全職機會。企業亦可申請在校園辦理徵才說

明會(Info Session)、科技趨勢講座(Tech Talk)、案例面試研討會(Case 

Interview Workshop)、咖啡講座 (Coffee chats)與交流活動 (Networking 

Events)等。另有柏克萊夥伴計畫(Berkeley Circle Partner Program) 協助企

業取得目標學生 Email、履歷冊(Resume Book)及協助企業擬定徵才策略等。 

接續由外貿協會介紹本部 Contact TAIWAN 人才媒合平台，請學校協助向學

生推廣，並由在場企業介紹公司業務與攬才項目供校方參考。簡報結束，雙方

續就未來合作方式交流討論。校方表示可提供企業策略性宣傳服務(企業$US 

250 /次)，透過電子郵件向符合企業需求的學生發送 Handshake 職缺或校園徵

才活動訊息，每學期最多可發送 3 次不同內容訊息。此外 Berkeley 就業博覽
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會包括實體與線上活動，10月尚有 2場次，歡迎企業參加。 

四、臺灣企業與人才交流會 

本攬才團於 2023 年 9 月 27 日辦理「臺灣企業與人才交流會」，由駐舊

金山經濟文化辦事處經濟組邀請駐地科技社團（全球玉山科技協會、矽谷美華

科技商會、美西玉山科技協會、台美產業科技協會）、臺商會（舊金山灣區台

灣商會、北加州台灣工商會）、臺灣學生會（加州大學柏克萊分校、加州大學

加州戴維斯分校、加州大學聖塔克魯茲分校、史丹佛大學、聖荷西州立大學、

卡內基美隆大學、舊金山大學）及本團團員等共襄盛舉，出席人數逾 70 人，現

場交流熱絡。 

本活動透過簡單餐敘，讓團員與出席代表在輕鬆氣氛中交流。首先進行

Contact TAIWAN 攬才平台服務說明及介紹就業金卡相關資訊；隨後參團團員亦

依序上臺簡報企業概況及未來發展願景，協助企業建立海外品牌形象，與會業

者並與當地學生會代表交換意見，了解學生畢業後的求職情形。 
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五、心得與建議 

本次訪團為疫後睽違四年再赴加州攬才，透過與在地學生、駐地經濟組

等交流，獲得不少寶貴資訊。 

儘管美國科技業薪酬水準遠高於臺灣，然而物價飆漲、房價高、交通壅

塞、醫療保健及水電瓦斯等費用高，生活成本遠高於薪資調升幅度。此外治安

急遽惡化，尤其舊金山灣區光天化日搶案頻傳，犯罪猖獗逼迫 Nordstrom、

Walgreens、Gap 等多家跨國零售百貨業紛紛逃離，令來自全球最安全國家之一

臺灣(Numbeo排名全球第 3名)的我們深感驚訝。 

在地企業及留學生皆表示，加州現實生活水平已大不如前，且近年美國

科技業掀裁員潮，更加深學生求職危機感，非常感謝本部籌組本次訪團，有助

尋求臺灣企業就業之機會，對未來職涯規劃多重選擇。 

業者亦認同此時赴加州攬才為很好的時機點，藉由參與本攬才團，可直

接與美國地區優秀人才及優質大學面對面溝通，相較視訊面談更有效暸解人才

適任性。 

本次攬才團建議如下，作為後續辦理之參考: 

(一) 本年度攬才團多數廠商皆表達未來有意續參加本部攬才團，且認為今年

安排於鄰近 2城市辦理，便於企業派員參加，爰建議明年於洛杉磯及舊金

山續辦相關活動。 

(二) Handshake為美國大學生通用之求職平台，未來若企業有相關用人需

求，可建議企業自行登錄該免費平台，以利及時接觸優秀人才，並建立與

校方長期的攬才合作關係。 

(三) 美國職場文化與臺灣不同，如個資及種族議題在美國尤為敏感，應提醒

廠商赴美招募人才過程中應避免年齡、種族歧視等敏感議題。 
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附件：2023 年臺灣赴美攬才團行程表 

日期 時間 活動說明  備註  

9/24 

(日) 

17:00 桃園機場航空櫃檯集合  

19:20 

∣ 

16:20 

航程   

17:30 

∣ 

18:00  

前往飯店 
 

18:00 飯店 check-in  

9/25 

(一) 

09:20 飯店大廳集合 
 

09:30 

∣ 

10:00 

飯店至 USC Hotel  

10:00 

∣ 

11:00 

進場準備  

11:00 

∣ 

15:00 

Job Fair @ USC Hotel 

Location: Hotel Center Ballroom 

(3540 S Figueroa St, Los Angeles CA 90007) 

 

15:00 

∣ 

15:30 

撤場  

15:30 返回飯店  

9/26 

(二) 

08:10 飯店大廳集合  

08:15 

∣ 

09:00 

飯店至 UCLA  

09:00 

∣ 

11:00 

知名學府參訪-UCLA 

Career Center 3樓 (501 Westwood Plaza, 

Los Angeles, CA 90095) 

時間 議程 

9:00-9:10 交換名片 

9:10-9:30 UCLA簡介 

9:30-9:35 致詞 
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9:35-9:45 Contact TAIWAN簡介 

9:45-10:00 Q&A 

10:00-11:00 校園參訪 
 

11:00 

∣ 

12:00 

UCLA至 LAX機場  

12:00 

∣ 

16:00 

候機+午餐時間  

16:10 

 ∣ 

17:36 

LAX機場移動至 SFO機場  

18:30 

∣ 

19:30 

前往飯店 

 

 

19:30 飯店 check-in  

9/27 

(三) 

08:20 飯店大廳集合 
 

08:30 

∣ 

10:00 

飯店至 Stanford University  

10:00 

∣ 

11:00 

知名學府參訪-Stanford University/ Stanford 

Career Education 

(2nd floor conference room, 563 

Salvatierra Walk, Stanford CA 94305) 

時間 議程 

10:00-10:05 Introduction & Welcome 

10:05-10:15 Brief overview of Contact 

TAIWAN platform 

10:15-10:45 Resources overview of 

Stanford Career Education 

10:45-10:55 Q &A 

10:55-11:00 Networking 
 

 

11:00 

∣ 

14:00 

前往-UC Berkeley 校園附近  
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14:00 

∣ 

14:30 

步行前往 UC Berkeley Career Center  

14:30 

∣ 

15:15 

知名學府參訪 – UC Berkeley Career Center 

(2440 Bancroft Way, Berkeley, CA 94720) 

 時間 議程 

14:30-14:35 Introduction & Welcome 

14:35-14:45 Brief overview of Contact 

TAIWAN platform 

14:45-15:00 Resources overview of 

Employer Relations, UC 

Berkeley Career Center 

15:00-15:10 Q & A  

15:10-15:15 Networking 
 

 

15:15 

∣ 

16:30 

移動至臺灣企業與人才交流會場地  

17:00 

∣ 

20:00 

臺灣企業與人才交流會 

時間 議程 

17:00-18:00 報到及交流 

Registration/ Networking 

18:00-18:10 開場致詞 

Welcome Remarks 

18:10-19:00 交流時間 

Networking 

19:00-19:10 Contact TAIWAN簡介 

Brief Overview of Contact 

TAIWAN 

19:10-20:00 臺灣企業代表簡介 

Introduction of 

Enterprises 

 

地點: PEARL  BAY 

43635 Boscell Rd., 

Fremont, CA 94538 

20:00 團員自行返回飯店，車程約 7分鐘  

9/28 09:20 飯店大廳集合 
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(四) 09:30 

∣ 

10:00 

飯店至 SJSU  

10:00 

∣ 

11:00 

進場準備  

11:00 

∣ 

15:00 

Job Fair @ SJSU  

Location: Meeting Room 1, Student Union, 

SJSU（211 South 9th St., San Jose, CA 

95192） 

 

15:30 

∣ 

15:50 

返回飯店  

9/29 

(五) 

中秋節 

09:50 飯店大廳集合  

10:00 

∣ 

11:00 

飯店至 SFO機場  

13:00 

∣ 

17:30(+1) 

返程   

9/30 

(六) 

17:30 抵達台灣  

 


