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摘要 

本次國際技能組織亞洲分會(Worldskills Asia，以下稱 WSA)第六次全體理事會

議係由 WSA 秘書長 Mr. Fahar Al Suwaidi 以代表人身分，邀請各會員國參加。本次

會議係 108 年馬來西亞全體理事會議後，歷經三年疫情期間採視訊方式辦理，今年

再次採實體方式舉行全體理事會議。合計有 13 會員國、45 人實體出席本次會議，

議程涉及新任競賽委員會副會長選舉、新會員國(不丹)入會、2023 亞洲技能競賽等。 

此外，由於我國係 2024 全體理事會議及 2025 亞洲賽之主辦國家，藉由本次會

議，向 WSA 會員國說明我國相關規劃，包括辦理地點、住宿環境、辦理職類、行

程規劃、周邊活動等相關資訊，竭誠歡迎 WSA 會員國前來台北參與渠等活動，同

時瞭解會員國的回饋意見。 

除重要議題討論外，由於明年全體理事會議在台北舉辦，本屆仁川全體理事

會議辦理作法，包括會議場地、接送機服務、歡迎與歡送晚宴、城市參訪、茶點

與餐飲、住宿等安排，會議辦理庶務細節、會後的交通安排等，主辦國各項安排

的優缺點，均可資作為明年我國主辦全體理事會議的參考。 

在韓國期間，蔡署長兼我國正代表利用非會議時間，與 WSA 會長 Mubarak Al 

Shamsi、秘書長 Mr. Fahar Al Suwaidi、以及與會代表交換意見及互動，並竭誠歡迎

亞洲會員國家來台參加 2024 全體理事會議及 2025 亞洲賽，有助於我國與 WSA 各

會員國進一步的技能合作及交流。 

 

 



1 

 

目錄 

壹、目的 ......................................................................................... 1 

貳、過程 ......................................................................................... 2 

參、心得 ......................................................................................... 7 

肆、建議 ......................................................................................... 8 

附錄 1  WSA 秘書處邀請函 ......................................................... 9 

附錄 2  WSA 全體理事會議程 ................................................... 11 

附錄 3  2023 亞洲技能競賽規劃 ................................................ 17 

附錄 4  2024 全體理事會議規劃 ................................................ 23 

附錄 5  2025 亞洲技能競賽規劃 ................................................ 30 

附錄 6  我國職業訓練及技能合作 ............................................ 38 

附錄 7  會議相關照片 ................................................................. 46 

  



2 

 

壹、目的 

本次國際技能組織亞洲分會第六次全體理事會議(以下簡稱全體理事會議)假韓國仁川舉

辦，是繼 107 年阿拉伯聯合大公國阿布達比第一屆亞洲技能競賽(以下簡稱亞洲賽)之後 WSA

的首次大型實體活動。亞洲分會秘書長 Mr. Fahar Al Suwaidi 以 WSA 代表人身分，邀請我國等

國家參加此次會議(邀請函如附錄 1)，我國係由勞動部勞動力發展署蔡署長兼我國正代表率團

與會，謹就此次會議主要目的，分述如下： 

一、蒐集今年亞洲賽籌備資訊：第二屆亞洲賽原訂於今年 11 月在馬來西亞吉隆坡舉辦，因故

取消辦理。本次會議由新主辦國家阿拉伯聯合大公國簡報今年亞洲賽籌備現況，包括時

程規劃、青年組及青少年組職類、各職類國際裁判長決定等，藉由本次會議掌握今年亞

洲賽各項細節規劃，以利我國後續準備工作。 

二、簡報我國 2024 全體理事會議及 2025 亞洲賽規劃：我國係 2024 全體理事會議及 2025 亞洲

賽之主辦國家，藉由本次會議，說明我國相關規劃，包括辦理地點、住宿環境、辦理職

類、行程規劃、周邊活動等相關資訊，同時瞭解會員國的回饋意見。 

三、觀摩本次辦理全體理事會議作法：由於下屆全體理事會議在台北舉辦，本屆仁川全體理

事會議辦理作法，包括會前準備工作、會議辦理庶務細節、會後的交通安排等，觀摩本

次主辦國(韓國)的作法，可資作為明年我國主辦全體理事會議的參考。 

四、強化我國與各會員國間的互動：我國蔡署長兼正代表利用非會議時間，與 WSA 會長

Mubarak Al Shamsi、秘書長 Mr. Fahar Al Suwaidi、以及與會代表交換意見及互動，並表達

歡迎亞洲會員國家來台參加 2024 全體理事會議及 2025 亞洲賽，有助於後續相關業務的推

展。 
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貳、過程 

一、時間：112 年 3 月 5 日至 3 月 11 日 

二、地點：仁川喜來登大飯店(Incheon Grand Sheraton)  

三、行程 

日期 行程內容 

3 月 5 日(日) 技術代表助理先行抵達韓國仁川 

3 月 6 日(日) 技術代表助理加入亞洲分會秘書處分工 

3 月 7 日(二) 正代表及技術代表抵達韓國仁川 

3 月 8 日(三) 全體理事會議第一天(全體理事會議) 

3 月 9 日(四) 全體理事會議第二天(競賽委員會/工作小組會議) 

3 月 10 日(五) 全體理事會議第三天(競賽委員會/全體理事會議) 

3 月 11 日(六) 自韓國仁川返回台灣 

四、本次全體理事會議重點(議程及重要報告案如附錄 2)： 

(一) 本次會議在韓國仁川舉辦，由韓國產業人力公團(Human Resources Development Services 

Korea, HRDK)轄下全球技能轉移中心(Global Institute for Transferring Skills, GIFTS)主辦。 

(二) 本次會議係繼 107 年阿拉伯聯合大公國阿布達比舉辦第一屆亞洲技能競賽後首次實體活

動，原應於去(111)年 10 月舉辦，受到嚴重特殊傳染性肺炎（COVID-19）影響延後至今

年 3 月舉辦。亞洲分會目前有 26 個會員國，計有韓國、日本、阿拉伯聯合大公國、烏茲

別克、蒙古、不丹、馬來西亞、東帝汶、亞賽拜然、泰國、汶萊、沙烏地阿拉伯及我國

等 13 個會員國派員參加，另線上參會會員國計菲律賓、孟加拉、伊朗、科威特等 4 國，

故總計 17 國會員國參加本次會議。 

(三) 本次會議重點如下： 

1. 新任競賽委員會副會長選舉：此次競賽委員會副會長選舉，僅有泰國籍技術代表

Pornrawee Nakpipat 參選，經票選通過由泰國籍 Pornrawee Nakpipat 擔任競賽委員會副會長。 

2. 新會員國(不丹)入會：經票決通過不丹成為亞洲分會第 26 個會員國。 
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3. 亞洲分會秘書長 Mr. Fahar Al Suwaidi 報告中，述及亞洲分會未來重大活動包括將在台北

舉辦之 2024 全體理事會議、2025 亞洲區域技能競賽及全體理事會議，同時將在 3 月 10

日徵求 2026 全體理事會議及 2027 亞洲區域技能競賽之主辦國。另目前亞洲分會理事成

員，包括會長 Mubarak Al Shamsi(阿拉伯聯合大公國)、副會長兼特殊事務林三貴(我國)及

副會長兼競賽委員會 Pornrawee Nakpipat(泰國)。 

4. 2023 亞洲技能競賽主辦國阿拉伯聯合大公國報告今年 11 月亞洲技能競賽規劃(如附錄 3)： 

(1) 競賽時間：11 月 24 日至 12 月 1 日辦理。 

(2) 競賽地點：阿拉伯聯合大公國阿布達比國家展覽館(Abu Dhabi National Exhibition Center, 

簡稱 ADNEC)。 

(3) 期程安排(如表 1) 

表 1 2023 亞洲技能競賽期程安排 

日期 說明 

11 月 24 日 
技術代表、技術代表助理、國際裁判

長、國際裁判、翻譯抵達 

11 月 25 日 正代表、選手、選手管理、觀察員抵達 

11 月 26 日 開幕典禮 

11 月 27 日 競賽第一日 

11 月 28 日 競賽第二日 

11 月 29 日 競賽第三日 

11 月 30 日 閉幕典禮 

12 月 1 日 返台 

(4) 辦理職類： 

A、 青年組部分： CAD 數位機械製圖、商務軟體設計、銲接、電子、網頁技術、電氣裝配、

粉刷、漆作、機器人、服裝創作、汽車技術、汽車噴漆、資訊與網路技術、平面設計

技術、冷凍空調、健康照護、旅館接待、美髮、美容、無人機操作、砌磚、建築鋪面

等 22 職類，需 4 個國家以上報名方能成賽。 

B、 青少年組部分：商務軟體設計、電氣裝配、機器人、CAD 機械設計製圖、平面設計技

術、電子、無人機操作、網頁技術等 8 個職類，青少年組參賽年齡 14-16 歲，需 3 個國

家以上報名方能成賽。 
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C、 展示職類部分：創業、皮革處理、石油及天然氣技術等職類。 

(5) 職類國際裁判長及副裁判長：競賽委員會初步決定今年亞洲賽國際裁判長及國際副裁

判長國家。涉及我國部分，包括：青年組部分，請我國擔任商務軟體設計、粉刷、服

裝創作、美容、砌磚等職類國際裁判長，電子、汽車技術、健康照顧等職類國際副裁

判長。青少年部分：請我國擔任商務軟體設計國際裁判長及網頁設計國際副裁判長。

請各會員國在 4月 15日前報名擬參加職類。後續WSA將在各職類成立WhatsApp群組，

以利各職類討論。 

(6) 套裝行程：總共有 5 個套裝行程方案(如表 2)，分別入住不同酒店，酒店都至少為三星

級，並分單人房與雙人房兩類價格。套裝行程內含機場接送、競賽接駁、城市之旅、

歡迎晚宴與簡單茶點。 

表 2 亞洲技能競賽住宿方案 

方案 飯店 
價格(USD) 

單人房 雙人房 

1 Andaz Capital Gate 3310 4330 

2 Pearl Rotana 2820 3750 

3 Aloft 2660 3590 

4 Centro Capital Centre 2490 3430 

5 Premier Inn Abu Dhabi Capital 

Centre Hotel 

2410 3350 

4. 我國簡報 2024 全體理事會議及 2025 亞洲賽籌備規劃，並誠摯邀請各會員國來台參與會

議與競賽(詳附錄 4、附錄 5)。 

5. 亞洲分會提案設立一平台，供會員國捐贈多餘設備工具，以協助發展中會員國之技能發

展。 

6. 亞洲分會徵求 2026 亞洲分會全體理事會議之主辦國家(請有興趣之會員國於今年 6 月 12

日以電子郵件回復意願、10 月 9 日提送計畫書)；此外，徵求 2027 亞洲區域技能競賽之

主辦國家(請有興趣之會員國於今年 6 月 12 日以電子郵件回復意願、10 月 9 日提送計畫
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書)。 

7. 本次議程亦安排職訓教育及競賽等報告案，謹就相關報告重點，摘陳如次： 

(1) 韓國職訓體系(韓國就業發展署執行長 Dr. Jeong-Yoon Cho) 

 A、110 年韓國接受職業訓練人數達 4.6 百萬人(含青年及失業訓練 66 萬人、在職訓練 4 百萬

人)，約 77,189 堂培訓課程、4,238 位訓練師提供培訓。 

B、準備將終身學習入法，並推動未來學習卡，以因應科技快速變遷，提升韓國人民工作技

能。 

C. 103 年推動智慧教育線上平台，使全民皆能使用。 

 

  (2) 行動機器人與教育(Studica 公司執行長 Mr. Frank) 

   A、行動機器人職類競賽對技能發展學生技能提升及國家發展皆有幫助。 

B、執行建議如下： 

(A) 將科技盡早帶到課堂上，如帶到 5 歲孩童的課堂上。 

(B) 讓機器人成為所有學校必修課程，直到高中教育。 

(C) 讓機器人教育成為課程一部分，而非僅是課後活動。讓國際技能競賽成為國中至高等教

育機器人課程計畫的一部分。 

 

(3) 芬蘭職訓系統及未來職類(芬蘭職業訓練委員會主席 Ms. Mervi Jansson) 

A、 芬蘭職訓系統在三方面得第一：最快樂、最具永續發展、最創新。 

B、 Omnia 教育夥伴 (OEP) 介紹：芬蘭教育與培訓大使、公私部門的合作夥伴、企業家精神

及創新倡議、卓越數位及綠能方案。 

 

(4) 阿拉伯聯合大公國友誼賽(UAE Mr. Saqer Al Hammadi) 

A、阿拉伯聯合大公國辦理友誼賽，其性質係較小規模競賽，可由不同國家選手參加。 

B、友誼賽競賽規則與國際賽相同，僅選手數較少。 

C、友誼賽目的係使選手能體驗國際賽情境。 

 

(5) 韓國元宇宙職業訓練教育(韓國技術大學 Mr. Sang-Youn Kim) 
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A、韓國在 96 年成立虛擬訓練研究中心、109 年致力於網路基礎研究及虛擬實境發展、111

年試驗元宇宙課程、112 年開始元宇宙職業訓練課程。 

B、截至目前，已有 16 萬人次接受元宇宙職業訓練課程，滿意度 4.4 分(滿分為 5 分)。 

 

(6) 台灣職業訓練及技能合作(我國勞動力發展署) (詳附錄 6) 

A、介紹我國職業訓練分為青年職業訓練、在職訓練及失業訓練。 

B、我國也為國際賽國手辦理賽前培訓。 

C、另 108 年成立全球第二座能力建構中心，以提升非洲、南向國家及開發中國家技能發展。 

 

參、心得 

一、 本次為亞洲分會自 108 年疫情後首次召開實體會議，亞洲分會主要國家包括阿拉伯聯合

大公國、日本、韓國、泰國及我國等均派員參加，惟部分國家因簽證及預算問題無法派

員前往與會，較為可惜。 

二、 我國為明(113)年全體理事會議主辦國，因此本次韓國主辦全體理事會議，派員提前 3 天

前往韓國，加入亞洲分會秘書處，實地瞭解全體理事會議籌辦，期間記錄全體理事會議

應注意事項，以及主辦國韓國辦理的優缺點，可資作為明年我國主辦是項會議的重要參

考。 

三、 本次會議決定今年亞洲技能競賽的國際裁判長，其中青年組 22 個職類中，我國擔任 8 個

職類國際裁判長或國際副裁判長，另青少年組 8 個職類中，我國擔任 2 個職類國際裁判

長或國際副裁判長，較 2018 亞洲技能競賽我國僅擔任 1 個職類國際裁判長，大幅增加，

彰顯我國技能發展受到會員國的肯定。 

四、 我國由蔡署長兼正代表親自率團與會，利用會議空檔期間，與亞洲分會會長及各國代表

交換意見，透過面對面的互動，強化我國與會員國間的情誼，對於後續我國與會員國進

一步的合作與交流，助益甚大。 

五、 此次議程安排，會議均在上午召開，使與會人員在早上頭腦清晰時參與會議並議決重要

提案，下午則安排職訓參訪等活動，足見主辦單位的用心。惟飯店地點仁川市在韓國首

爾市近郊，參訪活動未考量首爾市下班時間交通擁塞，致花費諸多時間在路途或候車上，
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實為美中不足。 

六、 本次會議選在仁川希爾頓飯店舉辦，飯店空間寬敞，會議及用餐均安排在飯店內，實為

方便，特別是歡迎晚宴地點選在會議地點，將會議桌椅重新擺置，並安排晚宴前音樂演

出，簡單但隆重。 

 

肆、 建議 

一、 2023 亞洲技能競賽主辦國阿拉伯聯合大公國報告今年 11 月亞洲技能競賽預計辦理 22 個

職類及青少年組 8 個職類，擇定職類反映阿拉伯聯合大公國產業需求職類，多集中在資

訊、服務及藝術等類群。是以，我國將主辦 2025 亞洲技能競賽，建議職類的選擇亦應反

映我國優質技能發展成果，職類數量在精不在多。 

二、 本次會議 2023 亞洲技能競賽主辦國阿拉伯聯合大公國業報告 11 月亞洲技能競賽規劃，

我國係 2025亞洲技能競賽主辦國，依國際賽慣例，本屆及下屆賽事主辦國在本屆競賽均

有交接活動，建議瞭解阿拉伯聯合大公國細部安排及參與層級，以利後續我國長官行程

安排。 

三、 本次會議有諸多國家因不及辦理簽證，致無法出席而失去表達意見的機會，殊為可惜。

經查亞洲分會會員國，仍有部分國家與我國尚未有免簽證的互惠優惠，建議未來我國辦

理全體理事會議或亞洲技能競賽，應提早掌握各個國家參與情形，事先與外交部確認簽

證事宜，以利提供必要的協助。 

四、 本次會議亞洲分會提案設立一平台，供會員國捐贈多餘設備工具，以協助發展中會員國

之技能發展，立意甚佳。建議我國先關注亞洲分會後續建置情形，同時瞭解我國現行報

廢品相關捐贈規定，以利未來我國捐贈機具工具能符合現行規定，同時確保亞洲分會建

置平台能透明公平協助發展中會員國。 

五、 本次會議特別安排全球技能轉移中心、韓國景福宮、自由經濟區等地參訪，冀盼將韓國

選手培訓、過往韓國傳統文化及現代科技等特色，讓各國與會人員能透過參訪而留下深

刻印象，足見韓國主辦單位的用心，值得我國在後續辦理國際活動之參考，特別是行程

安排應具特色。 
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