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壹、前言 

國際司法培訓機構組織（The International Organization of Judicial 

Training，以下簡稱 IOJT）成立於 2002 年，成立之宗旨在為會員提供

相互學習、分享創新司法教育方法的交流平台，並建立司法教育人員

的人際網路。IOJT 會員國涵蓋非洲及中東、亞太地區、北美、中美及

加勒比海、歐洲、南美洲。截至 2022 年 10 月止，共有來自全球 77

個國家、共 125 個會員參與 IOJT。 

IOJT定期舉辦國際雙年會，每年設定不同大會主題。本學院於 102

年 7 月份由「法務部司法官訓練所」改制為「法務部司法官學院」後，

轉型為具學術性質之法官、檢察官培育搖籃，並職司在職檢察官之教

育訓練；另成立犯罪防制研究中心，作為法務部刑事政策研擬之智庫，

且受法務部指定辦理檢察官帶職帶薪全時進修轉介及認可等事項。為

推展司法官培訓、研習進修之國際交流，本學院以 Academy for the 

Judiciary, Ministry of Justice 名稱申請加入 IOJT 成為正式會員。我國

除本學院外，司法院法官學院（Judges Academy, Judicial Yuan）亦為

會員。 

本學院加入 IOJT 之後，曾參與 102 年 11 月 3 日至 7 日在美國華

盛頓特區舉辦之第 6 屆年會、104 年 11 月 7 日至 18 日在巴西雷西非

（Recife Pernambuco Brazil）舉辦之 IOJT 第 7 屆年會、106 年 11 月
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5 日至 9 日在菲律賓馬尼拉舉辦之第 8 屆 IOJT 年會、108 年 9 月 22

日至 26 日在南非開普敦舉辦之第 9 屆年會，以及本次在於 111 年 10

月 30 日至 11 月 3 日在加拿大渥太華舉辦之第 10 屆年會。 

本次年會原訂於 110 年舉辦，惟受疫情影響，大會宣布延後一年

舉辦。第 10 屆大會主題為「有效的司法教育：理解脆弱群體（Effective 

Judicial Education: Understanding Vulnerable Populations）」，本次年會

目的旨在提供高效率的教育原則、科技運用、促進會員遵循 IOJT 原

則，細部議題例如人口販運、性別暴力、文化差異等。 
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貳、行程紀要 

行程紀要摘要訪團於本次大會中參與的議程及活動。大會議程

分為全體及同步場次。同步場次部分，為擴大與會效益，代表團成

員儘量分別擇定主題出席，故以下行程紀要僅標示代表團出席場

次，並譯為中文名稱，再於後續報告中摘要部分場次內容。至於完

整的議程如文末附件。 

2022 年 10 月 30 日（第 1 日） 

時間 行程 

16:00-18:00 
大會報到 

18:00-20:30 
開幕歡迎會 

2022 年 10 月 31 日（第 2 日） 

09:00-10:10 
開幕致詞 

10:10-10:35 
（演講）鏡頭下的脆弱：理解人口販運的困境 

10:55-12:30 
（演講）科技在法庭及法學教育訓練的影響 

（演講）教學方法的創新：法庭指引及策略規劃在

過去 3 年的經驗 

13:30-14:00 
（演講）鏡頭下的脆弱：法官在戰爭中的困境 

14:10-16:15 
（工作坊）數位時代中司法教育對於表達、資訊自
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由的教學角色及記者的人身安全 

（工作坊）指引法官關於脆弱族群近用司法的議題 

16:30 
與法國司法官學院（ENM）代表團討論後疫情時代

的交流 

18:00 
與駐加拿大代表曾厚仁大使餐敘 

2022 年 11 月 1 日（第 3 日） 

09:00-10:30 
（工作坊）提供法官有關職場騷擾及霸凌的專業訓

練 

（工作坊）司法與人口販運：司法官員如何做出改

變 

10:50-12:00 
（演講）各國司法訓練機構分享：加勒比海及柬埔

寨 

（演講）各國司法訓練機構分享：加拿大及美國 

13:00-14:30 
（演講）法官與科學 

（演講）COVID-19 對司法教育訓練的影響 

14:30 
司法教育訓練機構博覽會 

18:00 
訪團與駐加拿大代表處同仁餐敘 

2022 年 11 月 2 日（第 4 日） 

09:00-09:30 
（演講）鏡頭下的脆弱：氣候變遷如何影響法官的
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工作 

09:35-10:35 
（演講）創新教育模型 

（演講）脆弱的法官：阿富汗女性法官 

11:00-12:30 
IOJT 會員大會 

13:30-15:00 
（工作坊）跨入未來的創新教育方法 

（工作坊）疫情中的線上教育經驗 

15:30 
參觀加拿大最高法院 

17:30 
大會晚宴 

2022 年 11 月 3 日（第 5 日） 

09:00-09:30 
介紹 2024 年會主辦國韓國代表團 

09:35-10:45 
（演講）罪犯及被害人的脆弱性：法官在審判中的

角色 

（演講）向法官傳遞脆弱群體的社會背景 

10:55-11:40 
（工作坊）區域團體討論：亞太地區 

11:50-12:20 
區域團體討論報告 

12:20-12:30 
閉幕式 
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參、會議紀要 

一、開幕歡迎會 

大會於 10 月 30 日晚間報到後，以舉辦歡迎會的方式正式展開。

席間代表團與韓國、柬埔寨、幾內亞、以色列、德國、烏克蘭、EJTN、

阿根廷、智利等代表團交換關於司法官培訓的意見。IOJT 委員會成

員 Rainer Hornung-Jost 博士亦出席歡迎會，Hornung-Jost 博士曾於

2017 年應邀至本學院「法曹之養成及進用改革新趨勢」國際研討會發

表演講，親切地向代表團展示手機中留存的當時照片。 

  

代表團於會場外合影 柯宜汾組長與 Rainer Hornung-Jost 博

士合影 
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二、重要演講及工作坊 

（一）鏡頭下的脆弱：法官在戰爭中的困境 

本次大會邀請烏克蘭最高法院 Vsevolod Kniaziev 院長演講。自

從 2022 年 2 月 24 日俄羅斯入侵烏克蘭以來，因應戰時情況烏克蘭

國內立案了大量涉嫌戰爭罪及違反國家安全的案件。進入法院的部

分至演講當日（10 月 31 日）有 425 件，其中 238 件已經終結、仍

有 187 件在審理當中。受到戰火波及，大量基礎設施及政府機能無

法運作，司法系統部分，14％的法院無法運轉、11％的法院受到摧

毀、9％的法院所在位置被俄羅斯掌控。為了在戰時維持司法權的行

使，25％法院的管轄範圍進行調整。 

在俄國佔領區，烏克蘭法官受到逮捕、迫害，被要求改任俄羅斯

聯邦法官，如拒絕即會鋃鐺入獄。如果有法官在克里米亞半島事件中

做出不利於分離主義者、協力者的決定，就會被調查出來逮捕拷打以

殺雞儆猴。無法逃離佔領區的法官只好逃亡流離失所，銷毀一切資料

以免被俄軍認出來。2022 年 3 月 3 日，一位法官在逃亡時受到槍擊

身亡；2022 年 7 月 1 日，一次飛彈襲擊中有 2 位法官喪命。當時已

有 426 名法官被重新安置至其他法院任職。 

因應戰火的進逼，最高法院有 4 位法官、15 名職員；司法系統有

60 位法官、311 名職員從軍加入戰局，法官們為了對抗入侵，也從事
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志工、捐血、捐贈醫療物品。演講結束後，全體代表團均起立鼓掌予

以 Kniaziev 院長及烏克蘭最高敬意。 

 

 

 

 

 

 

 

烏克蘭最高法院 Vsevolod Kniaziev

院長 

  



9 
 

（二）數位時代中司法教育對於表達、資訊自由的教學角

色及記者的人身安全 

本場次由聯合國教育科學文化組織（UNESCO）表達自由及記者

安全部門主任 Guilherme Canela 主持。UNESCO 提倡表達自由，以及

派生的資訊自由、媒體自由，因為這不僅是基本人權，也是確保更周

全法律正義及人權保障的關鍵因素。司法系統的角色在有關保障表達

自由的法律頒佈、政策執行，也是相當重要的。資訊自由對於國家機

關而言，帶來更高的透明性跟究責性，法院及其他司法機關也不能立

於其外。 

本場次型式為「world cafe」工作坊，現場分為 4 組討論問題，討

論司法教育機構在表達自由的角色以及如何強化教育量能，每個問題

都會有協力者引導討論，不同問題會有不同的協力者巡迴加入，最終

每組都需討論 4 個問題並綜合小組意見向其他小組分享。協力者為：

Canela 主任、莫三比克法律及司法訓練中心所長 Elisa Samuel 

Boerekamp 法官、加拿大 Chile Eboe-Osuji 法官、加拿大 Sabin Ouellet

教授。 

以下為討論議題的中文翻譯： 

1. 當司法訓練機關設計表達自由跟記者安全的課程時，面臨的主要

挑戰是什麼？這些挑戰是如何被克服的？在設計課程的過程中，
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就國家層級哪些機關跟權責單位應該一起被納入？ 

2. 有關表達自由、資訊自由跟記者安全的課程設計，您認為你所屬的

司法訓練機構有什麼值得推廣及分享的實例、教學工作或創新教

育方法？ 

3. 為了提倡表達自由、資訊自由跟記者安全，今日的司法訓練機構應

該如何合作，以及將來如何強化合作？ 

4. 面對新興科技例如人工智慧、社群平台，法官於審理表達自由相關

案件時，應該如何應對挑戰？ 

  

UNESCO 關於表達自由及法律的相關

出版品 

分組討論前協力者分享對於主題的意

見 

與本學院代表同桌的有來自巴西、摩爾多瓦的代表。本學院代表

分享司法機關合作時，最大的困難是文化及語言隔閡，要反覆確認雙

方指稱相同事情、意見相同，避免產生誤會；摩爾多瓦代表則表示其
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機構辦理模擬法庭加強表達自由案件審理的演練；莫三比克

Boerekamp 法官於引導討論時，向小組成員分享其與媒體應對的經驗，

表示向記者事先索取題綱，謹言慎行提前預防社群媒體的外溢效應。 
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（三）提供法官有關職場騷擾及霸凌的專業訓練 

 

主持人 Samantha Burchell 開場簡報 

#MeToo 運動引起全球在性騷擾、性侵害橫跨性別、種族、階級跟

性向的高度關注。在本場工作坊，澳洲維多利亞省司法學院執行長

Samantha Burchell 擔任主持人，她介紹維多利亞省法官必須修習的防

制性騷擾教育訓練。2020 年間，曾發生澳洲高等法院法官 Dyson 

Heydon 涉嫌性騷擾 6 名女性助理遭到控訴事件，維多利亞省最高法

院、檢察總署就此宣布展開獨立調查，並於 2021 年 6 月發布了高達

20 點的改善建議，認為司法學院應向法官提供防制性騷擾教育訓練，

這項建議獲得各司法首長的支持，藉此改變司法機構的權勢職場文化。 

在法院中形成職場性騷擾的因素，可能有以下幾點：1.同質性高

的同仁（缺乏多元性）、2.巨大的權力差異、3.封閉的環境、4.分散的
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辦公室、5.高社會地位的同僚、6.法官及助理的關係、7.司法專業獨立

的角色。職場中常出現權力差異，高位的人無法對於低位的人產生同

理心，也無法意識到其權勢對於部屬的影響，並且造成陰影，高位者

看不見但低位者深刻感受到。為了避免職場性騷擾的發生，法院同仁

間的互動，必須思考可能踩到紅線的情形：1.我在法院中非常資深？

2.我是位處於法院中的高位？3.我與同事的互動有交換代價嗎？4.我

認為這個互動需要保密嗎？ 

接著主持人設計 3 個情境請各桌代表團討論。1.您跟您的助理已

經緊密共事相當一段時間。您想要招待助理們中午外出用餐鼓勵他們

的辛勞。2.您受到一位您的部屬吸引。您注意到同事們對您的眼光是

充滿興趣及正向的，你也享受跟同事間幽默又逗趣的閒談。現在您有

兩張交響樂團的門票，正在考慮邀請同事們。3.您在在包廂內參加社

交活動，法官建議大夥可以續攤前往酒吧；不過法官的女性助理拒絕

了，您說以前也都這樣，這時女性助理說她有其他計畫。就以上的情

形，您的考慮會是什麼？會如何處理情況？本學院代表與新加坡

Shawn Ho 法官、印度 Kotiswar Singh 法官同桌，本桌分配到第 2題，

首先區分情境，已婚、未婚，接著討論參與的活動，例如演唱會、交

響樂、夜生活，是否會造成區別，以及前往的人數是單獨或多位助理

等。  
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（四）創新教育模型 

本場次是由巴西里約熱內盧法官學校（EMERJ）報告，主題是有

關使法官同理脆弱族群的創新教育方法。巴西的法官主要是以白人男

性為主導，以里約熱內盧法院為例，885 名法官中只有 5％的法官屬

於黑人族群；而且法官來自中上階層，教育背景多半是私立天主教學

校及公立大學。讓法官意識到出身背景的歷史、區域、文化的影響，

成為司法教育的重要課題。為了使法官親眼見證社會階級、不平等、

脆弱族群及社會上被漠視的一群人，並理解他們的困境，里約熱內盧

法院啟動了行動正義計畫（Mobile Justice Program），希望公平正義不

只存在於社會菁英、富裕階層，也能澤惠街友、受刑人、貧民窟、原

住民、跨性別者。 

法學院學生通過司法考試後，由 EMERJ 負責初任的培訓，同時

EMERJ 也辦理法官的在職進修教育。EMERJ 在培訓初任法官關於脆

弱族群議題時，會有傳統的集中理論講授，另外也在 Padlet 網站上開

設課程頁面提供資料，例如監獄系統及再社會化主題、反歧視及性別

犯罪；EMERJ 強調動態學習方法，例如在種族歧視的小組討論、家

庭權的模擬法庭、性自主的實際案例研討、由長者親自講述老人議題、

身心障礙的角色扮演；EMERJ 也走到戶外，帶領學員參觀當地的社

福團體、監獄、博物館、與女權民運人士對話、至女性暴力防制中心
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參訪、以法官能如何確保孩子權益和社區對談等。曾有新派任法官說：

「這是他人生中最為撼動的經歷。」 

 

本場次的主持人及 3 位報告人：Cristina Tereza Gaulia 法官、Rafaela Selem 

Moreira 教授、Simone Cuber 教授 
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（五）疫情中的線上教育經驗 

COVID-19 疫情促使實體討論轉移到線上虛擬教學。儘管後疫情

時代實體討論已經逐漸回復，疫情仍為司法教育機構開啟了每年度固

定納入線上教學計畫的大門。提供生動有趣的線上課程有賴於司法教

育工作者發展適合虛擬教室的教學策略及技巧。本場工作坊由印度

Kotiswar Singh 法官、捷克 Cristobal Diaz 主任（中歐及東歐法律倡議

中心）及 Mira Gur-Arie 共同主持，3 人共同以邊簡報邊實際現場展示

的方式，介紹如何設計出生動有趣的互動課程。 

教學技巧上，主持群建議問聽眾切中要旨的問題、使用科技輔助

教學、設計小組討論、請聽眾提供回饋等。理論方面，線上課程應專

注於課程目標地慎選教學內容；時間上每場次應儘量簡短，若內容較

多則分割為多場次；更重要的是，要讓聽眾有參與感提高互動。提高

參與感，可以是講者點名聽眾、可以是增加視覺化表達、可以是影像

的播放。實際展示方面，現場開啟 Mentimeter 互動網站，請各代表團

掃描 QRCode 後登入，依序回答講者的問題，問題可以是選項式，也

可以是輸入文字式，回答後畫面上立刻顯示視覺式圖像；主持群也當

場連線，示範 Zoom 的分組討論功能，以及展示中歐及東歐法律倡議

中心設計的課程頁面，裡面有課綱、檔案下載、討論區、課程問題、

作業、成績等功能。 
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最後，主持群請各桌代表團分組討論，本桌分配到的問題是如果

要設計有關人口販運的線上課程，您會如何運用科技使課程效益最大

化？本桌其他成員來自加拿大、以色列、韓國，經討論認為首先應建

立人口販運態樣的前提知識，因此需要設計線上問卷，讓學員依照認

知判斷、回答人口販運的情境，除提高互動外，也能讓講者知悉學員

的理解程度調整教學節奏。 
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主持群提供的線上教學確認清單 
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（六）亞太區區域討論 

於 2017 年舉辦的 IOJT 第 8 屆菲律賓馬尼拉年會，各會員代表決

議通過共計 10 條的「司法培訓原則宣言」（Declaration of Judicial 

Training Principles）。本次大會安排各區域會員的集會，就上開宣言第

9 條：「培訓應由法官主導，且由受過訓練之司法同仁執行。培訓教育

在適當時得由其他領域專家進行。（Training should be judge-led and 

delivered primarily by members of the judiciary who have been trained for 

this purpose. Training delivery may involve non-judicial experts where 

appropriate.）」、第 10 條：「司法培訓應呈現最佳專業性與符合進修教

育設計實務，並應該採用多元最新的方法論。（Judicial training should 

reflect best practices in professional and adult training program design. It 

should employ a wide range of up-to-date methodologies.）」邀請各會員

就其區域中實踐上開條文時所遭遇的困境分享經驗。 

本學院代表團與日本代表團司法研修所中川正隆法官同桌討論。

就宣言第 9 條有關其他領域專家部分，本學院表達培訓時間有限，若

要將各專業領域、新興領域均納入司法培訓課程，顯有難處，因此詢

問中川法官關於日本的情形。日本司法研修所負責法官的在職教育訓

練及司法修習生的養成訓練，中川法官表示他們會遴聘法律背景以外

的外部委員，例如企業界人士、科學家，諮詢外部委員對於司法修習

課程的建議，再就委員的建議評估是否能納入課程，惟關鍵點在於是



20 
 

否能設計成法學相關的課程。 
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三、司法教育訓練機構博覽會 

主辦單位於議程中安排博覽會（Knowledge and Networking Fair），

提供各代表團報名使用場地，簡介所屬機構、展示當前的司法教育計

畫，以及讓各代表團有業務交流的機會。會場中 Gianluca Grasso 法官

向代表團介紹義大利司法學院（ SSM, Scuola Superiore della 

Magistratura），該學院制度與我國現制相仿，負責法官、檢察官的養

成培訓及在職教育訓練。代表團詢問 Grasso 法官關於 SSM 的學習司

法官是否有如同 ENM 的為期三週國際交流計畫，Grasso 法官回應

SSM 的學習司法官國際交流通常都是 2 至 3 天且只在歐洲進行，但

若有機會也希望能讓學習司法官多至外國見習。 

 

 

 

 

 

 

 

代表團聽取 Gianluca Grasso 法官簡介 
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四、會員大會 

11 月 2 日上午召開會員大會，首先，由 IOJT 主席、秘書長、財

務部門、稽核部門分別說明從 2019 年第 9 屆雙年會以來的工作情形；

接著修正 IOJT 章程，主要為配合美國法律，在維吉尼亞洲的地址因

有關稅務而留存、刪除紐約辦公室地址，以及其他用語的精確化調整，

此部分經全體會員表決通過。最後為 IOJT 部分幹部改選，經投票由

加拿大 Adèle Kent 法官出任下屆 IOJT 主席、比利時司法官學院 Raf 

Van Ransbeeck 院長出任副秘書長、EJTN Markus Brückner 秘書長出

任歐洲區主席、美洲研究中心 Leonel Gonzalez Postigo 顧問出任南美

洲主席、南韓 JRTI Eun-Sil Kim 教授出任亞太區主席。 

 

會員大會現場照片 
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五、下屆大會主辦會員介紹 

IOJT 第 11 屆年會預計於 2024 年 10 月 27 至 31 日在韓國舉辦，

主辦單位為韓國司法研究及訓練機構（Judicial Research and Training 

Institute）。該機構位於韓國高陽市，隸屬於韓國最高法院，宗旨為在

職法官提供教育訓練、負責新派任法官的培育課程，以及在全國法學

院教導法學實務課程。大會安排於 11 月 3 日早上介紹 JRTI 及邀請其

院長 Kim Yongbin 致詞，Kim 院長於致詞中期待各代表團於 2024 年

至韓國參與 IOJT 第 11 屆年會，除交流司法教育最新發展外，也體驗

韓國文化及秋天景致。 

 

Kim Yongbin 院長致詞 
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肆、訪團活動 

一、與比利時司法官學院院長會面 

 

 

 

 

 

 

與比利時司法官學院院 Raf Van 

Ransbeeck 院長（左一）、美洲研究中

心 Leonel Gonzalez Postigo 顧問（右

二）合影 

本學院與比利時司法官學院（IGO-IFJ）於 109 年簽署交流合作協

議，約定雙方得互派人員拜訪、交換學術及實務資訊、參與國際研討

會，惟受疫情國境管制影響，本協議未能辦理實地簽署，係由 Raf Van 

Ransbeek 院長、蔡碧玉前院長分別於 109 年 6 月 18 日、7 月 8 日異

地簽署完成。於疫情期間，本學院辦理線上國際研討會，曾邀請比利

時司法官學院推薦講者人選，該學院推薦安特衛普檢察署Robrecht De 

Keersmaecker 副檢察長。本次大會比利時司法官學院由 Raf Van 

Ransbeek 院長親自出席，本學院代表團致贈紀念品表達先前協助的謝

意，並向 Raf 院長表達疫情後恢復實體交流，希望該學院協助安排我



25 
 

方檢察官在比利時的見習，Raf 院長回應樂意之至。 
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二、與法國司法官學院訪團會面 

本學院於 100 年 1 月 12 日與法國司法官學院（ENM, École 

nationale de la magistrature）簽署合作議定書，歷年來邀請法方講者出

席國際研討會、接待法方學習司法官、派遣我國檢察官前往 ENM 訪

問，雙方互動良好。110 年、111 年雖有 ENM 學習司法官選填本學

院，惟受疫情管制措施影響，本學院未能接待 ENM 學習司法官至臺

灣見習；112 年 ENM 學習司法官選填國際交換志願時，我國仍未完

全開放邊境，因此未列入志願選項，故來年（112 年）也不會有 ENM

學習司法官至臺灣見習，甚為遺憾。為重啟後疫情時代的國際交流，

本學院於行前即詢問 ENM 於本次大會的代表團成員，約定於會期空

檔見面並討論雙方後疫情時代的交流。 

於大會首日（10 月 31 日）議程結束後，本學院代表團與 ENM 代

表團在會場宴會廳見面，ENM 代表團成員為國際部主任 Ingrid 

Derveaux、副主任 Haffide Boulakras。本學院表達對於 112 年未能接

待 ENM 學習司法官的遺憾，並表示將來仍非常樂意接待 ENM 學習

司法官來台並規劃見習活動；關於我方前往法國部分，本學院表達希

望能回復疫情前的交流，透過 ENM 協助由我方選派檢察官參與 ENM

所辦理的國際交流司法課程，ENM 代表團亦談及開放線上課程的可

行性。另外，最近乙次邀請法方講者來台為 106 年，因此本學院亦詢
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問法國近期關於司法改革的議題，表達邀請法方講者於 112 年度來台

演講的可能性。最後，雙方代表團相互致贈紀念品並合影留念，結束

本次會談。 

 

代表團與 ENM 國際部主任 Ingrid Derveaux（右一）、副主任 Haffide Boulakras

（右二）會談完合影 
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三、與我國駐加拿大代表處曾大使厚仁餐敘 

本次 IOJT 會議為疫情近 3 年以後，本學院首次執行出國計畫，

為求謹慎於行前聯繫駐加拿大代表處，詢問簽證、交通、行程等事項。

於大會首日（10 月 31 日）議程結束後，駐加拿大代表曾厚仁大使邀

請本學院代表團、法官學院代表團張升星院長、劉元斐組長於晚間餐

敘。 

 

 

 

 

 

 

 

 

本學院訪團、法官學院訪團與曾

大使、高組長於 Metropolitain 

Brasserie Restaurant 合影 

 

曾大使係於 111 年 8 月 29 日到任，赴任前擔任外交部政務次長，

先前曾出使愛爾蘭、帛琉、歐盟及比利時，外交資歷完整、經驗豐富。

曾大使席間向代表團分享加拿大的國際情勢、駐加拿大代表處的工作

重點，並表達在司法外交方面樂於提供協助；本學院代表團除向曾大

使簡介我國司法官養成教育的現況、與其他國家司法機關的交流外，

並分享辦理國際業務時與外交部的互動。本學院代表團感謝曾大使百
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忙之中撥冗招待，以及駐加拿大代表處在本次出訪的行政協助，於餐

敘的最後，致贈本學院紀念品予曾大使、高懷京組長。另在此特別感

謝會議期間負責聯繫協調的鄭傢蔆秘書、歐陽芸臻秘書。 
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四、參觀加拿大最高法院 

 

加拿大最高法院建築物外觀 

本次大會會場鄰近加拿大最高法院（Supreme Court of Canada）。

大會於議程空檔時間，安排各國代表團自由報名參觀加拿大最高法院。

本學院登記 11 月 2 日場次。 

加拿大最高法院共有 9 位大法官，現任首席大法官為 Richard 

Wagner。大法官的出任是透過公開透明的遴選程序，由非政黨的遴選

委員會向首相推薦。出任大法官的資格不限於需有法官資歷，也可以

律師身分參與遴選。加拿大最高法院並沒有審理或陪審團，也沒有作

證及出證程序，只會聽取律師關於法律問題的辯論及對其提問；對於

案件的選擇，標準是對於國家有重要性的法律問題，依據 2021 年的
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統計，上訴至最高法院的約有 500 件案件，僅有 8％即 40 件左右的

案件由大法官聽審宣判。 

加拿大為雙語國家，法官均需精通英語、法語。最高法院判決均

會製作雙語版本，如果大法官宣判原始版本為英文，會另行製作法語

判決，是經由專業人員翻譯並經校對；反之亦然。較為特別的是，加

拿大不同省分有不同法律系統，在省的層級有英美系統的海洋法系、

歐洲系統的大陸法系，因此最高法院的聯邦層級，就必須視案件來院

地區進行雙法系（bijural）的審理，轉換不同的法律系統原理與原則。 

  

加拿大最高法院大廳 代表團與最高法院行政長官 Chantal 

Carbonneau 女士合影 
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伍、心得與建議 

一、建構脆弱族群近用司法訓練課程 

本學院在司法官班培訓安排人權系列課程，有關脆弱族群部分，

包含「法律與政治的辯證-談轉型正義」、「司法與性別平權」、「身心

障礙者權利公約及兒童權利公約介紹」、「原住民族權利保護」；前述

課程亦因應社會脈動每年調整。本次大會主題為「有效的司法教育：

理解脆弱群體」，除了代表團所參與的行程紀要場次外，大會亦設計

了：「有關對兒童、婦女暴力的司法教育訓練」、「友善的法庭：性別

認同」、「建立法官聽證人口販運案件的訓練模型」、「在加拿大法庭導

入原住民法律及文化」、「提供法官心理健康及安全議題的協助工具」、

「性犯罪、性犯罪被害人的司法訓練」、「保護兒童權利」、「性犯罪言

語」。以上本次大會安排的有關脆弱群體議題，都是本學院未來設計

人權課程的重要參考。 

二、運用數位工具辦理教育訓練 

從 2019 年年底疫情爆發以後，教育訓練步入了嶄新時代。本學

院調整運作腳步，在疫情嚴重期全面改為線上教學；俟後在疫情和

緩之際，課程如適合安排線上辦理，除了實體參與外均會安排同步

線上教室，以擴大教學效益。如課程內容妥適，也剪輯成數位課程

上架供會員觀看。以往實體課程結束發放的實體問卷、辦理實體考
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試，也改為節省資源及更有效率的數位問卷、數位測驗。本次大會

因應疫情帶來的改變，亦安排許多場次讓會員分享疫情時代的數位

司法教育方法。講者們彙整自身辦理線上教育的經驗，提出重點整

理，例如教學技巧上使用科技輔助像是互動網站，提高參與感像是

點名聽眾、使用線上平台分組討論功能，並儘量簡短、專注於課程

目標，以上的數位教學重點，都是往後本學院辦理線上課程時值得

參考的寶貴意見。 

三、後疫情時代恢復實體國際交流 

本次大會適逢我國國境開放之際，代表團返臺後如身體健康，不

用進行隔離，可以順暢銜接返國後的工作。要前往渥太華會場，從臺

灣沒有直飛航班，代表團在溫哥華轉機；下飛機以後，幾乎所有旅客

不再配戴口罩，機場也沒有任何管制規定，一切如昔；甚至第二段的

國內線轉機航程，機上也不要求強制配戴口罩。在會議期間，大會發

出公告信，通知出席者如果有症狀，大會提供自費的快篩試劑，若陽

性請勿出席保護其他成員。接下來的議程，各代表團在會場中踴躍地

討論及分享經驗，重新啟動近年因疫情而被迫停擺的工作計畫。隨著

我國及外國邁入新日常，本學院也應主動重啟國際交流合作，不僅邀

請國外專家學者來臺，也應執行出國計畫訪問國外司法教育機構、徵

選代表派往合作機關訪問。 





 

 













 











 

 

     









 





 

 


