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B. Hospital Financial Management
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Financial Management for Modern Healthcare Executives ; -Preparatory
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C. Hosp1ta1 Quality Improvement/Performance
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surgery, Orthopedic Surgery, Plastic Surgery, Urology surgery,
Neurosurgery, Obstetrics and Gynecology, Lungs, Eye,
Phacoemulsification Cataract Surgery, ENT, Pediatric, Heart and Blood
Vessels, Oncologist, Dental Specialist, Orthodontist, Conservative,
Mouth surgery, Pediatric Dentistry, Medical Rehab Clinic, Executive
Clinic, Brain Record Clinic (EEG), BKIA, Baby Massage, Advertising
Specialty Institute (ASI) Counselor, Medical Check Up % > tfHEEHRHL -
FHFI2E2 600 2 700 AKX -
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ARZEHHBREF 9 AR eS80 .0 2B B E H S E 22 8 Dr.
Sri Widyaningsih, Sp.PK{XFH#F > Dr. Sri Widyaningsih ff@baflEshm
B 2013 FEEEZ iRt £A4T - W 2017 FFEZ bR RIBT & (Deputy
Medical Director)ZE% ° Dr. Sri Widyaningsih ¥FAou R AtAVERIZEES
0SB E e AN EC 2 BB 2 BREE -
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MAJELIS PEMBINA KESEHATAN UMUM

PIMPINAN WILAYAH MUHAMMADIYAH JAWA TIMUR
™y Kantor JI. Kertomenanggal IV/1 Surabaya Telp, 031-8437191 Fax. 031-8420848
LY Website : www. rsmuhammadiyahjatim.com Email : mpku_pwmjatim@yahoo.com

Surabaya, November 4“'l 2019

Subject: Workshop Invitation Letter

Dear Ms. Jessica Min-lsuan Chiang,

On behalf of the program committee, we are pleased to invite you as a guest to attend at the
“Indonesia International Advance Health Care Management Workshop™. This workshop will
be held at the Santika Premiere Hotel, Surabaya, East Java, Indonesia on November 22nd to
23rd, 2019, The workshop's purpose is to introduce the last issue about performing high-
quality health services and integrating concepts into health service management in limited
resources,

We believe that this workshop and your attendance will be of great benefit for the friendship
between Indonesia an Taiwan. Thank you for your attention,

dr. Sholih sor, M. Kes
Head of Majelis Pembina Kesehatan
Umum

Email: mpku_pwmjatim@yahoo.com

Surabaya - Giesik - Sekapuk - Lamongan - Babat - Tuban - Sumberrejo - Bojonegoro - Kalitidu - Sidoarjo
Sepanjang - Mojokerto - Mojoagung - Jombang - Nganjuk - Kota Kedirl - Kab Kediri - Kota Madiun
Ponorogo - Tulungagung - Blitar - Kota Malang - Kota Probolinggo - Rogojampi - Banyuwang!
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1. EfJJE METROPOLIS =z EAST BEACH ki 23 November, 2019

Pemerintah Harus Genjot Ekonomi dan Kelola Big Data

menggenjotse ko)
selanjumyaac

Supaya Pelayanan Publik Merata
SURABAYA. Jauw: Pos - Bukan rehasialagi 3

BAGI

bahwa BPJS Kesehatan mengalami banyak u PENGALAMAN:

masalah. Mulai pelayanan hinggaanggaran ™ w Daniel Dau-
yang defisit. Selain fasilitas kesehatan (faskes), o= :‘a:ﬂr:: ;;Jrkm
b= e materi pada

Hal itu yang mendasari Majelis Pembina
anummom)mmm
e kemarin
Dalam kegiatan di Hotel Santika

cbut, dihadirkan empat

lokakarya yang
diselenggarakan
MPKU PWM
Jatim kemarin.

kapita tinggi. i mencapai

pro 0
USD 25.879 (sekitar Rp364,7 juta) pada 20187 juta ucapr
nye. GDP merupakan total nilaiproduksi  Bagi d

ey

»alan kesejahteraan me-

dan jasa di dal Z mang hal v val diselesaikan.
nilainyamasihrendah.  Setelah itu pemerintah bisa nwla}\u:k:m

(sekitar Rp 55,3 juta) per  pemban; rbagai bidang. Sholihul
belummencukupi  berharap, dari kegia , ada semangat

d pembaruan pada kualitas pelayanan

erintah terus kesehatan. (jar/c20/ady)

2. EHIJEN/KEE48 96 7KERE &4t 22 November 2019

Ketua Majelis Pembina Kesehatan Umum (MPKU)
PWM Jatim Dr Sholihul Absor mengatakan kerja
sama itu dilakukan untuk peningkatan kualitas
pelayanan Rumah Sakit Muhammadiyah di
wilayahnya.

L ER AR Nitasan P reavom |

Frlangseg Tubus

Home Mercury News-Tainment Rumah Komunitas

Breaking News Rumah Sehat News On The Spot Related articles

Life and Motivation Contact Us - {ﬁ%ﬁgygﬁ Eu_ hﬁ Egﬁgﬁfauan
H Newe O The Soar éﬁ? & s8] finansia
arme » News Spot CERDLARY 33 [hgs arakat .
Y 23 n énaﬁsm masih

Tingkatkan layanan rumah sakit,

O FEBRUARY 23,
PWM Jatim jalin kerjasama dengan 2020

“Kerja sama ini meliputi peningkatan dari

manajemen rumah sakit, Soal medis Indonesia
tidak kalah dengan lain. Tapi soal manajemen

rumah sakit kita harus akui,” katanya.

Taiwan

Dia mengungkapkan, latar belakang dilakukannya
kerja sama i%u karena kedua belah pihak memiliki
hubungan yang sangat erat.

"HubunFan itu berkembang dan kita o .
memanfaatkan itu. Sebelum kerja sama ini, kami

20 kirim Direktur Rumah Sakit Muhammadiyah se-
‘Jﬂtln‘l ke Taiwan. Kami juga dapat beasiswa dokter

by yanti — November
in News On The Spot

di rumah sakit di sana, juga dua orang dosen IT di
Taiwan,” ujarnya.

Sementara itu Konsultan Rumah Sakit Taipei,
ementerian Kesehatan dan Kesejahteraan Taiwan
Daniel Dau-Yaung Lu mengatakan, pihaknya senang
bisa datang ke Surabaya dan bekerja sama dengan

Muhammadiyah.

Daniel menambahkan, keunggulan negaranya di
bidang medis yakni tersedianya banyak ahli-ahli di
bidang kesehatan.

“Saya rasa di Taiwan bidang klinik facial,
transplantasi, dan ahli penyakit merupakan nomor
satu,” katanya.

Menurut Daniel, pihaknya tertantaﬁ? untuk bisa
meningkatkan kualitas pelayanan RS’
TSR Muhammadiyah di Jatim. Pasalnya Taiwan tercatat
N ¢ bk sebagai negara dengan pelayanan kesehatan yang
{© Share on Whatsapp aik.

“Di Taiwan 99 persen semua masyarakat tercover

Shy MercuryFM - Pimpinan Wilayah asuransi oleh pemerintah. Sementara perusahaan
i * H menjadi penyumbang dana untuk mengcover
%"ﬂnli‘\f.;:r:rs‘;?,; :I\éepkweﬁy:m;a?lt;w?.:femermtah asuransi untuk masyarakat,” pungkasnya.(Alam)

Een_mgkata_n manajemen rumah sakit. Hubungan
erjasama itu dilakukan di sela acara Indonesian
Intérnational bertema “Advanced Healtcare
Management Worksho})"ﬁang berlangsung di
Surabaya, Jumat 22/11/2019.
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2019

Di Taiwan, 99 Persen Rakyat Peroleh
Subsidi Kesehatan

Jumat 22 Novernber 2019 | 14:25

Yaurn éntellmatio.naf

ance Hea

 Danie| Df
I Hotel S5anti

Lu dalam acara Irr;l_donesian v

i care Management Works ._005 nl‘r:,'r ge ar M%{(LA thf."."]
3 Premier Surabaya, Jumat, 22/11/2019. (Miftahul

Iimi/PWMU.CQJ

- PWMU.CO - Taiwan merupakan salah satu negara dengan pengelolaan
kesehatan terbaik di dunia. Sebanyak 99 persen rakyatnya
memperoleh subsidi kesehatan dari pemerintah.

21

Demikian disampaikan Profesor Daniel Dau Yaung Lu dari Taiwan
International Healthcare Training Center (TIHTC) dalam acara
Indonesian International Advance Management Workshop, di Hotel
Santika Premier Surabaya, Jumat (22/11/19).

Prof Daniel memaparkan, asuransi kesehatan nasional Taiwan dibentuk
pada tahun 1995 . Misi wajib dari sistem asuransi kesehatan nasional
Taiwan adalah untuk menyediakan pelayanan menyeluruh dan
menjamin akses kesehatan yang sama ke layanan perawatan
kesehatan.

"Semua warga kami wajibkan mendaftar asuransi kesehatan nasional.
Pendanaan bersumber dari premi yvang dikumpulkan. Dibaai oleh
tertanggunag, yakni perorangan atau keluarga. Kemudian pemberi kerja
dan pemerintah. Serta pendanaan tambahan yang berasal dari pajak
tembakau dan barang pelengkap lainnya,” papar Daniel.

Melalui asuransi kesehatan tersebut, lanjutnya, pasien bebas memilih
dari 24.423 penyedia layanan medis. Serta tidak ada daftar tunggu
sebagaimana diberlakukan di negara-negara Barat.
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"Sistem kami pun sudah terintegrasi. Hal ini diterapkan untuk
meningkatkan layanan di daerah pegunungan terpencil dan pulau -
pulau lepas pantai,” tutur Daniel di acara yang digelar oleh Majelis
Pembina Kesehatan Umum (MPKU) Pimpinan Wilayah
Muhammadiyah (PWM) Jatim itu.

Baca Juga: Segera Dilaunching, Forum Komunikasi Perawat
Muhammadiyah

Saat ini, kata Daniel, sudah ada 93,7 persen penyedia kesehatan yang
tergabung dalam asuransi kesehatan nasional Taiwan. Setiap sumah
sakit di sana memiliki aplikasi TI yang komprehensif untuk
mempercepat pelayanan.

"Akses layanannya juga beragam. Bisa buat janji temu lewat web,
pangailan telepon, dan ponsel pintar atau aplikasi,” ujarnya. (¥}

Koentributor Miftahul Ilmi. Editor Mohammad Nurfatoni.
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PWNM Jatim-Taiwan kerja sama peningkatan
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