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摘要 

 

本案為教育部國民及學前教育署（以下簡稱本署）執行新住民

子女國際職場體驗活動計畫之一部分，本署為配合新南向政策，以新

住民子女所具備的語文潛在優勢，利用暑假期間帶領新住民子女赴越

南進行職場體驗，期能培養其國際職場實務知能，提升就業競爭力。

本次活動於 108 年 7 月 7 日至 13 日，由教育部朱主任秘書楠賢擔任

團長、本署原特組蔡組長志明擔任副團長，帶領 35 位來自全國各公

私立高級中等學校獲遴選的優秀越南新住民子女參加。 

本活動依原定計畫前往擬定同意提供學生參訪及實作學習的廠

商進行學生體驗活動，包含平陽省福立汽車公司、越南平陽省越南今

立塑膠工業股份有限公司、越南平陽省鋒明(越南)國際有限公司；針

對學生就讀的群科，安排至對應的工廠與部門實習，透過見習讓學生

體認工作的辛勞、企業整體的營運及產業生產的鏈結；以協助新住民

子女建立自信，了解父（母）原生國的語言及文化，並體認東南亞市

場的發展，引領學生歸國後有更開拓的國際視野。此外，並於新住民

子女國際職場體驗活動中，加入文化參訪行程，除引導新住民子女瞭

解越南工作職場現況，並親身參訪特色景點，體驗越南文化。 

因應新南向政策，活動期間朱主秘及蔡組長利用時間拜會「駐

胡志明市臺北經濟文化辦事處」，該處鍾處長文正介紹越南海外僑校

教育現況及辦事處教育組在越南拓展外交情形；並由辦事處歐秘書季

曦陪同赴肯特大學、胡志明市臺灣學校、黎鴻峰資優高中等校進行參

訪。此外，朱主任秘書並於活動期間應邀出席「2019 年臺灣獎學金

及華語文獎學金頒獎典禮」，親自頒發獎學金證明給獲選新生，並予

以勉勵。 

本年度國際職場體驗活動，師生均在越南實際觀察到海外臺商

工廠工作環境與產品製程，並參與實作。近年來越南市場逐漸被國際

重視，許多國人也前往越南進行開發，藉由新住民子女國際職場體驗

活動，協助新住民子女建立自信，了解父母原生國的語言及文化，並

體認東南亞市場的發展，引領學生歸國後有更開拓的視野，持續精進

自身的就業能力與國際競爭力，未來可成為臺灣與東南亞國家的重要

橋梁。 
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壹、活動規劃 

108 年度新住民子女國際職場體驗活動計畫 

一、 目的：深化新住民子女之潛在優勢，接軌國際移動力。鼓勵越南

籍新住民子女參訪體驗父母原生國之職場況，善用其身具父母原

生國母語之語文優勢，培養具有國際職場競爭力之海外職場尖

兵。 

二、 主辦單位：教育部國民及學前教育署。 

三、 承辦單位：國立高雄科技大學。 

四、 實施對象：技術型高級中等學校及高級中等學校設有專業群、科

（含進修學校、實用技能學程以及建教合作班）或綜合高中專門

學程（以下簡稱學校）之在學新住民子女，最近兩年內未曾獲政

府單位同類型補助且有意願赴父親（母親）原生國進行國際職場

體驗並進而就業者。 

五、 辦理期間：108 年暑假。 

 

六、 辦理方式： 

(一) 職場體驗場域選定： 

由本署派員現場評估查核，選定適合新住民子女進行職場體

驗之台商於海外所設立營業據點或工廠，提供學校審酌新住

民子女之各專業類科職場實務技能需求，填具「補助新住民

子女國際職場體驗活動申請書」（以下簡稱申請書）提出申請。 

(二) 職場現場評估查核： 

預計於 2 月至 6 月間，由本署及委辦單位赴越南進行現場評

估。 

(三) 辦理說明會： 

108 年 1 月 31 日假臺中市立臺中家事商業高級中等學校辦理

說明會，由本署偕同承辦單位就計畫內容、申請方式，召集

有意願申辦的學校進行宣導。 
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(四) 學生遴選： 

由學校依據職場體驗場域與該校新住民子女實務技能需求的

契合性，審酌其語文能力與海外生活適應能力薦送新住民子

女參與，由本署進行審查遴選。 

(五) 審查方式： 

由本署聘請專家學者人員進行計畫審查，針對申請學生之在

校綜合表現及語文能力以書面審查及口試面談方式進行，經

遴選優異表現之學生將於暑假期間赴越南參與國際職場體驗

活動。 

(六) 學生行前講習： 

108 年 6 月 5 日假國高雄科技大學辦理獲選學生及隨隊教師

行前講習會，針對國際職場體驗的學習重點、安全注意事項

等進行說明，並收取隨隊教師與學生之相關證件，著手辦理

簽證事宜。並於 108 年 7 月 6 日再行確認證件及講習出國相

關注意事項。 

(七) 職場體驗實施： 

由本署依據選定之職場體驗場域擬定職場體驗實施計畫，規

劃職場體驗日程表與體驗內容並選派專任教師隨隊，利用暑

假期間進行一週之海外職場體驗活動。 

(八) 行程規劃： 

108 年度實施方案以一週為原則，規劃新住民子女赴越南進

行企業參訪、職場體驗、文化交流，並拜會我國駐外單位，

行程規劃如下： 

表 1、人員任務規劃 

姓名 單位 職稱 負責工作 

朱楠賢 教育部 團長 

 領隊、業務督導 

 目標合作廠商現場訪視 

 學生職場體驗訪視 

 潛在合作廠商開發 

 主持台商座談會 

蔡志明 
教育部國民及 

學前教育署 
副團長 

 副領隊、協助業務督導 

 協助合作廠商現場訪視 

 協助學生職場體驗訪視 
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 協助潛在合作廠商開發 

 協助台商座談會 

俞克維 
國立高雄科技大

學 

輔導老

師 

 本案計畫主持人 

 學生職場體驗現場督導 

 行程引導 

 學生生活輔導 

謝旻淵 
國立澎湖高級海

事水產職業學校 

輔導老

師 

 本案協同計畫主持人 

 學生職場體驗現場輔導 

 協助行程引導 

 協助學生生活輔導 

黃俊達 
國立員林高級農

工職業學校 

輔導老

師 

 學生職場體驗現場輔導 

 隨行工作人員 

 協助文件準備 

 協助行程記錄、攝影 

鍾碧蔙 
國立華南高級商

業職業學校 

輔導老

師 

 學生職場體驗現場輔導 

 隨行工作人員 

 協助文件準備 

 協助行程記錄、攝影 

張淑儀 
國立旗山高級農

工職業學校 

輔導老

師 

 學生職場體驗現場輔導 

 隨行工作人員 

 協助文件準備 

 協助行程記錄、攝影 

莊志盛 
國立屏東高級工

業職業學校 

輔導老

師 

 學生職場體驗現場輔導 

 隨行工作人員 

 協助文件準備 

 協助行程記錄、攝影 

 

表 2、行程工作規劃 

日期 地點 活動內容 

108/7/7 

（日） 

出發 

桃園國際機場 

搭乘越捷/國籍航空班機，於中午前抵

達胡志明市 

胡志明市文化參

訪 

 

越南芹苴市 

1.學生文化參訪：歌劇院、胡志明紀

念館、郵政總局、紅教堂、耶穌聖心

堂 

2.長官赴肯特大學 
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日期 地點 活動內容 

 

108/7/8 

（一） 

胡志明市文化參

訪 

赴越南平陽省 

檳城市場、金融塔、書街、戰爭遺跡

博物館、安東市場 

赴越南平陽省 

越南芹苴市 長官赴肯特大學參訪與交流 

108/7/9 

（二） 

越南平陽省 

越南福立汽車公

司 

課程： 

1. 越南汽車銷售維修業的工作環境

與職場發展 

2. 越南塑膠製造業的工作環境與職

場發展 

3. 越南機械製造業的工作環境與職

場發展 

4. 工作現場安全說明 

5. 分組實習 

6. 越南福立汽車公司 5 名學生 

7. 今立塑膠工業股份有限公司 6名學

生 

8. 鋒明國際有限公司 24 名學生 

9. 學生於各公司各崗位進行分組實

習，由各公司派員教學 

長官赴胡志明市臺灣學校、越南文化

廳 

越南平陽省 

越南今立塑膠工

業股份有限公司 

越南平陽省 

鋒明 (越南 )國際

有限公司 

108/7/10 

（三） 

越南平陽省 

越南福立汽車公

司 

課程： 

1. 越南汽車銷售維修業的工作環境

與職場發展 

2. 越南塑膠製造業的工作環境與職

場發展 

3. 越南機械製造業的工作環境與職

場發展 

4. 工作現場安全說明 

5. 分組實習 

6. 越南福立汽車公司 5 名學生 

7. 今立塑膠工業股份有限公司 6名學

生 

8. 鋒明國際有限公司 24 名學生 

9. 學生於各公司各崗位進行分組實

越南平陽省 

越南今立塑膠工

業股份有限公司 

越南平陽省 

鋒明 (越南 )國際

有限公司 
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日期 地點 活動內容 

習，由各公司派員教學 

長官赴黎鴻峰資優高中等進行交流 

108/7/11 

（四） 

越南平陽省 

越南福立汽車公

司 

課程： 

1. 越南汽車銷售維修業的工作環境

與職場發展 

2. 越南塑膠製造業的工作環境與職

場發展 

3. 越南機械製造業的工作環境與職

場發展 

4. 工作現場安全說明 

5. 分組實習 

6. 越南福立汽車公司 5 名學生 

7. 今立塑膠工業股份有限公司 6名學

生 

8. 鋒明國際有限公司 24 名學生 

9. 學生於各公司各崗位進行分組實

習，由各公司派員教學 

越南平陽省 

越南今立塑膠工

業股份有限公司 

越南平陽省 

鋒明 (越南 )國際

有限公司 

108/7/12 

（五） 

越南平陽省 

越南福立汽車公

司 

課程： 

1. 越南汽車銷售維修業的工作環境

與職場發展 

2. 越南塑膠製造業的工作環境與職

場發展 

3. 越南機械製造業的工作環境與職

場發展 

4. 工作現場安全說明 

5. 分組實習 

6. 越南福立汽車公司 5 名學生 

7. 今立塑膠工業股份有限公司 6名學

生 

8. 鋒明國際有限公司 24 名學生 

9. 學生於各公司各崗位進行分組實

習，由各公司派員教學 

越南平陽省 

越南今立塑膠工

業股份有限公司 

越南平陽省 

鋒明 (越南 )國際

有限公司 

越南胡志明市 夜遊西貢河(含船上晚餐) 

108/7/13 

（六） 

返國 

新山國際機場 

搭乘越捷/國籍航空班機，下午抵達桃

園國際機場 
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(九) 職場體驗經驗分享： 

學校得於學生職場體驗活動完成返國後，於校內辦理經驗分

享活動，參與國際職場體驗學生應參加本署辦理之職場體驗

經驗分享成果發表會。 
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貳、獲選師生資料 

一、學生名單 

編號 學校 姓名 編號 學校 姓名 

1 松山家商 陳湘怡 19 員林農工 郭宴伶 

2 松山家商 苗其雨 20 員林農工 陳柔萍 

3 南強工商 張宏毅 21 秀水高工 張原桓 

4 南強工商 李俊輝 22 華南高商 賴坤鋒 

5 清傳高商 王玉玲 23 華南高商 許鏸文 

6 清傳高商 高筠筑 24 北門農工 郭叡源 

7 治平高中 陳心寧 25 中山工商 黃鈺翔 

8 治平高中 黃裔潔 26 中山工商 莊凱雯 

9 光復高中 陳均佑 27 旗山農工 鍾紋祺 

10 關西高中 溫曉筑 28 旗山農工 石淯文 

11 台中家商 蕭亦婷 29 旗山農工 施美珠 

12 台中家商 王宥蓁 30 屏東高工 李柏寬 

13 台中家商 邱暐茹 31 屏東高工 李佩欣 

14 台中家商 何育薇 32 東港海事 王凱佑 

15 南投高商 趙寀翎 33 花蓮高工 黃凱弘 

16 達德商工 邱佩蓁 34 新營高中 蔡宜承 

17 達德商工 楊明益 35 啟英高中 蔡明事 

18 達德商工 黃錫嘉  

二、隨隊輔導教師名單 

編號 學校 姓名 編號 學校 姓名 

1 
國立員林高級

農工職業學校 
黃俊達 3 

國立旗山高級

農工職業學校 
張淑儀 

2 
國立華南高級

商業職業學校 
鍾碧蔙 4 

國立屏東高級

工業職業學校 
莊志盛 
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參、行程紀要 

7/7(日) 桃園機場→赴越南胡志明市—文化參訪 

06:55 桃園國際機場搭乘越捷航空 VJ841 班機往胡志明市，09:20 抵達越南

新山機場後，驅車前往胡志明市市區進行文化參訪。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

出前團體照，攝於桃園國際機場出境大廳 

 

歌劇院(外觀參觀) 

首站來到歌劇院參訪，這是一座位於胡志明市市中心第 1 郡的劇院。這座劇院

由法國人修建，於 1898 年動工，1900 年落成。胡志明市大劇院的建築受法蘭西第

三共和國華麗的建築風格影響。越南戰爭時期，本劇場是越南共和國的下議院會場。

1975 年，北越共軍隊佔領西貢（胡志明市舊名），越南南北統一，這座建築恢復了

文藝設施的功能。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

歌劇院團體照 
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胡志明紀念館 

胡志明紀念館位於西貢碼頭邊，是一棟建於 1862 年的紅磚建築，其前身為

一家法國海運公司的越南總公司，1911 年，胡志明在這裡搭乘一艘法國商船離

開越南，他在船上擔任廚師職務，誰也無法料想這個不起眼的廚子，後來竟成為

越南最受人景仰的革命英雄。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

胡志明紀念館二樓外牆導覽說明 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

胡志明紀念館團體照 
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郵政總局 

胡志明市中心郵政局（越南語：Bưu điện trung tâm Sài Gòn／郵電中心柴棍）

是一個位於胡志明市市中心第 1 郡，此郵政局和西貢王公聖母教堂相鄰。郵政局

由法國於 1886 年至 1891 年興建，1892 年正式啟用。工程建築風格充滿法式風

情，與附近環境互相配合。這是郵政與電信總局，同時也是法國殖民時期的第一

座郵政局。到了現在，郵政局是胡志明市著名地標之一，吸引不少旅客參觀。郵

政局內部相當寬敞，以簡單的綠色鐵條裝飾包住排水管。大型胡志明肖像掛畫則

放置在大廳內，兩旁的牆壁上則是越南的舊地圖，舊地圖下則設有特色電話亭。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

郵政總局內部 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

郵政總局團體照 
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書街(書店街) 

在胡志明喧囂的街頭中，是個猶如綠洲秘境般的存在，街道兩旁被枝繁葉茂

的樹木覆蓋，人們能躲避太陽帶來的悶熱、更可以不受混亂交通干擾悠閒散步。

這裡有書店、咖啡廳、文創商店，店家裝飾相當可愛，還有不少半開放式座位，

遊客不想跑景點，光在此看路人發呆半天都不覺得浪費，書街的占地不廣，氣氛

卻相當輕鬆悠閒。 

 

書街樣貌 

 

 

學生隨手瀏覽書籍狀況 
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粉紅教堂 

胡志明市第二大的教堂—粉紅教堂，官方名稱為「新定教堂」，又名為「耶

穌聖心堂」，是在法國殖民越南時期所建，於1876 年竣工，當時的教堂與一般

的教堂沒有太大的差別，全白色莊嚴肅穆的外觀，在歷經幾次擴建與改造之後，

在1957 年時在外觀塗上粉紅色（鮭魚紅），才是現在大家看到的樣子，是現在

胡志明市內最搶眼的觀光聖地之一。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

粉紅教堂團體照 

 

 

 

紅教堂 

外觀是由紅色磚砌成的教堂，故

又稱紅教堂。建於 1877 至 1883 年間，

位於胡志明市中心。這座教堂是座新

羅馬風格的教堂，從塔尖到地面，有

40 公尺高。在教堂正前方，有座聖母

瑪利亞像，沿著側門的黎伊大道，與

統一府遙遙相望。教堂內有當年來自

法國設計家的彩繪玻璃，每位捐錢修

神壇的信徒名字，也鑲在一旁的大理

石上。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

紅教堂外牆 
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朱主任秘書及蔡組長於 16:45 抵達越南新山機場，並於當晚與學生會合。在

餐敘中勉勵本次出團的新住民子女，期勉他們在工廠認真的見習，並鼓勵學生在

東南亞商貿環境轉變下，新二代的語言能力和跨國連結的潛力，日益受到重視，

期許學生們利用自身語文優勢，好好學習越南語，將來會更具有國際職場競爭

力；也希望能透過本次的活動，讓學生們認識母親原生國，深刻體察越南人文風

情，期盼成為國家未來外交小尖兵。 

 

朱主秘及蔡組長對新住民子女學生期勉 

 

新住民子女國際職場體驗團體照 
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7/8(一)胡志明市文化參訪→赴越南平陽省 

戰爭遺跡博物館 

「戰爭紀念館」戰爭紀念館座落於市中心，這裡記載了越南近代國家歷史上

非常沉重的一頁：越南戰爭。這個紀念館原名為「美軍罪惡館」，後來怕引起各

地觀光客的反感才改名，不過館內還是陳列著許多展示美軍介入越戰的照片，以

及播放相關的影片，另外還展示著美軍當年的戰爭器械，如戰車，以及飛機和炸

彈的殘骸，此間博物館已經成為西方人來到越南最喜歡來的博物館，並成為美國

反戰者向國防部訴求的依據，雖然有人批評此間博物館不夠中立，但還是有許多

史料值得參考。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

戰爭遺跡博物館團體照 

金融塔 

金融塔（越南語：Tòa nhà／座家 Bitexco Financial、越南語：Tòa nhà tháp 

Thương mại／座家塔商賣）為越南胡志明市摩天大樓，為越南第二高的大廈（第

一高是河內的京南河內地標大廈，有 72 層）。該塔由一家越南公司投資，由一

家法國公司負責設計，前期籌備與設計進展多年，幾經變更，目前所有的設計工

作已經基本定稿，總高近 300 米，包括 68 層，總面積 10 萬多平方米。投資金額

1 億 2 千萬美元。於 2007 年開始建設，並於 2010 年 10 月 31 日開放，金融塔有

三層高的商場、影院、會議室等。 

 

 

 

 

 

 

 

學生從金融塔內部眺望越南市區街景 
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安東市場 

安東市場位於第五郡，就是所謂的華人區，因此到了當地就會有莫名的熟悉

感。由於當地有很多會說華語的老闆，因此血拼起來更親民更方便。 

  

學生及隨隊老師品嚐越南點心 學員們跟著當地民眾採買點心 

 

連續兩天走訪胡志明市區參訪極具越南當地特色景點:戰爭紀念館、郵政總

局、紅教堂、胡志明紀念館、歌劇院、金融塔等地，親身感受並體驗越南胡志明

市過去歷史與發展現況，使學生及隨隊老師對於越南文化與歷史發展有更進一步

的了解。 

朱主任秘書及蔡組長一行人因公務行程，停留於芹苴市。7/8 拜會肯特大

學、肯特大學附屬高中，朱主秘宣導教育部近年來積極推動的三心整合計畫，並

代表教育部歡迎渠等訪臺。 

 

  

與肯特大學附屬高中相關人員合影 與肯特大學相關人員合影 
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7/9(二)---7/12(五)越南平陽省—工廠見習 

福立汽車公司(5 名學生見習) 

越南福斯汽車創辦人是越南台灣商會聯合總會長謝明輝先生，於 2010 年 12

月起總代理納智捷汽車，本於熱誠為赴越臺商服務的精神，該公司對於赴越參訪

的臺灣學子，也向來積極接待，並提供必要的協助。參訪當日早上 9 點公司由陳

祥凌副總負責接待，並作公司簡介。之後參訪學生開始在新車展廳及保養廠兩個

廠區進行見習。 

  

學生在新車展廳聽取說明 學生在保養場聽取介紹 

透過福斯汽車馮經理對多款車輛鉅細靡遺的介紹，包括車輛內裝設備、儀

表、引擎性能、設計理念等，學生聚精會神聆聽，並實際動手操作車輛各項設備、

積極提問，舉凡車輛銷售業績、產品行銷困境、策略，都是學生感覺有興趣、關

心的焦點，從發問、解惑、實際操作過程中，學習汽車結構設備、市場行銷與回

廠維修服務流程。 

  

 

 

 

 

 

 

學生由老師指導測試汽車性能 學生手動調整汽車性能 
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爾後此行程由阮經理負責，為期四天同組 5 位學員便安排於福立汽車修護場

內見習。為便於學生真正體驗公司營運狀況，學員每日上午 8 點跟著公司員工上

班，下午 5 點下班，中午也安排於工廠內用餐休息。 

 

 

 

 

 

 

 

 

保養廠內見習狀況 保養廠內見習狀況 

 

為使學生更加了解汽車修護基礎概念，特別安排當地已有 30 年經驗的老師

傅現場指導學員，並安排學員輪流檢測汽車底盤、四輪定位與引擎室電腦診斷。

每日安排不同實作課程，學生從汽車修護基本定位原理、動手調校到汽車保養拋

光打蠟，隨現場技師一個口令一個動作實施技能操作，四天的實作課程結束後，

學員們皆表示對汽車的整體結構及維護處理有了更深刻的了解。 

  

保養廠內見習狀況 保養廠內見習狀況 

  

保養廠內見習狀況 保養廠內見習狀況 
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越南今立塑膠工業股份有限公司(6 名學生見習) 

今立塑膠位於越南平陽省越香工業區，公司成立於 1990 年，由越南臺灣商

會聯合總會長謝明輝先生擔任總經理，從事 EVA 發泡、活動鞋墊、大底、中底

及組合地墊的研發製造，於 1996 年配合政府推動南向政策，鑒於越南低工資成

本的優勢，從臺灣轉進越南投資設廠。 

因為加工而累積了許多製造鞋材底部的經驗，後期漸漸的開始生產自己的產

品並且得到目前市面上最有名的品牌的認可，如耐吉、愛迪達、PUMA、美津濃

和其他品牌等，是目前市占最高的鞋底生產公司。 

學員前三日安排於越香場內見習，由越香場詹尊豪經理負責接待及簡介，目

前公司主要產線已轉移至美福場，見習期間適逢該公司生產旺季，故無法 4 天實

作課程皆在美福場體驗。基於公司內部規定，無法於工廠內部拍照，由詹經理於

公司會議室介紹說明，爾後 3 天由廠內主管帶領學員至工廠內部實作。 

 

由今立越香場主管親自簡報說明 

 

今立塑膠主要生產製品說明 
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學員遵從公司規定，每日 7:30 前抵達工廠，首先跟著全體員工從伸展筋骨

到聽取主管訓勉喊話開啟每一天的見習活動。 

 

越香場每日晨間運動，開啟美好的一天 

第四天，學員前往今立公司美福場參訪，由生產線石經理負責接待及簡報。

這四天從各廠區見習過程中，學生瞭解到，單單一雙鞋子的鞋墊，就要經過繁複

程序，從配色、打料、出片、成型，到整理、包裝等等，步驟其實相當繁瑣精密。

此外，也看到一間具規模的公司，對於品質的嚴謹要求，每個生產流程都攸關產

品良窳，都需要經過品質管理人員的檢核，最後也要通過實驗室檢驗，品質是否

符合公司標準，產品是否合乎客戶要求，每一個步驟都不容馬虎，秉持嚴謹經營

態度，公司才能永續發展。席間學生也踴躍提出各項問題，展現強大企圖心，公

司也竭誠回復，愛護年輕學子，提攜後進之心殷切；學員也表示對於這次能夠安

排到今立工廠見習大開眼界，不虛此行。 

 

今立塑膠美福場合影留念 
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越南平陽省鋒明(越南)國際有限公司（DDK）(24 名學生見習) 

鋒明(越南)國際創立於 1970 年，發跡在臺灣彰化，經過 40 年的努力，至今

已發展為 DDK Group.Co,Ltd 集團，董事長蔡文瑞先生是彰化人，身為長子，家

中從事機車坐墊的修補、代工運動器材及辦公室坐椅，在臺灣自行車產業的黃金

期，投入自行車坐墊開發製造，並建立自有品牌「FOMING」。1998 年他深刻體

會到臺灣自行車產業盛況已不復從前，蔡董事長看到勞力密集產業在臺灣發展的

困難，於是決定勇闖越南。該公司歷經 2014 年「越南 513 排華暴動」，廠房設

備全數被燒毀，卻在短短１年時間浴火重生，耗資 1 千萬美元蓋了 7 公頃的嶄新

廠區，他望向未來顯得信心滿滿，不僅產量迅速恢復、更屢創新高，展現美好的

未來願景！ 

本次活動由由蔡董事長及孫總經理親自接待及並作公司簡介，隨後由孫經

理及岳經理帶領學生參觀工廠各部門，並於參觀後分成三小組做產線體驗。 

 

  

蔡董事長親自到場勉勵學員 岳經理介紹工廠內部作業注意事項 

  

孫經理介紹工廠各組負責工作 孫經理介紹工廠各組負責工作 
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第一組 8 名同學安排於坐墊課操作，分別處理上膠、表布處理，以及坐墊

安裝體驗。在現場幹部以越南語細心指導下，了解高附加價值腳踏車坐墊組立流

程。在現場幹部細心指導下，了解高附加價值腳踏車坐墊組立流程。 

  

坐墊課見習狀況 坐墊課見習狀況 

  

坐墊課見習狀況 坐墊課見習狀況 

 

 

 

 

 

 

 

坐墊課見習狀況 坐墊課見習狀況 
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第二組安排 8 名同學於印刷課體驗，由現場幹部細心示範指導，實際操作

坐墊圖樣網點印刷，每位學生及隨隊老師親自簽名在坐墊皮上，並由印刷課同學

親自印刷製成，在最後一天由孫經理致贈學生當作紀念。 

 

  

印刷課見習狀況 印刷課見習狀況 

 

 

 

 

 

 

 

印刷課見習狀況 學生親自印刷坐墊紀念品 
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第三組 8 名同學安排於射出科，進行完成品的安裝調整及包裝，同學在越南

員工的指引下，小心翼翼的在椅墊上組裝螺絲並上鎖，每個步驟仔仔細細的完

成，並與員工一起將完成的坐墊裝箱，能夠親手完成並打包裝箱，學員都表示相

當有成就感! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

射出科見習狀況 射出科見習狀況 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

射出科見習狀況 射出科見習狀況 

 

 

 

 

 

 

 

 

坐墊製成打包 坐墊製成裝箱 
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7/9 拜會胡志明市辦事處、胡志明市臺灣學校 

朱主秘及蔡組長一行在繁忙的見習參訪中，因為公務需求安排幾個友好單位

的拜訪。今日特別拜會駐胡志明市辦事處鍾處長文正，鍾處長向大家介紹越南海

外僑校教育現況及臺越教育文化師生互訪。會後前往胡志明市臺灣學校，由江校

長家珩為大家簡介該校校史及特色，除使旅越臺灣子女可持續接受中文教育、認

同本國文化外，亦提供外籍兒童及人士有機會接觸及學習臺灣與中華傳統文化。 

7/10 拜會胡志明市黎鴻峰資優高中、出席臺華獎頒獎典禮 

108 年初胡志明市黎鴻峰資優高中學生訪臺，與本署進行交流；本次一行人

特地拜訪黎鴻峰資優高中，進行雙邊的教育及文化交流。當日朱主秘應邀出席

2019 年臺灣獎學金及華語文獎學金頒獎典禮，並鼓勵受獎生除專心課業外，也

應多瞭解及融入臺灣豐富多元的文化，並結合多元文化優勢，拓展國際視野。 

朱主秘在今日拜會行程結束後，17:45 搭乘華航 CI784 班機提前返回臺灣；

後續行程由副團長-本署原特組蔡志明組長帶領師生，進行參訪與職場體驗。 

 

2019 年臺灣獎學金及華語文獎學金頒獎典禮 

  

胡志明市臺灣學校 拜會胡志明市辦事處及文化廳 
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7/11 人文暨生態之旅 

湄公河就像密西西比河對於美國，長江對於中國，恒河對於印度一樣，是國

家的一種象徵。 湄公河全長 4880 公里，發源于中國青海，流經中國、老撾、緬

甸、泰國、柬埔寨和越南，中國境內稱為瀾滄江，下游三角洲在越南境內，由於

湄公河在南越地區分成了九條河流奔向大海 ，所以越南人也把它叫做九龍江。 

湄公河上灑落著 4 個小島，分別叫龍島、鳳島、龜島、麟島。橫渡過河登上

了泰山島也就是龍島，先來到當地農家，品嘗蜂蜜茶，蜂蜜茶是取自農戶自家養

殖的蜜蜂加蜂花粉和金桔汁依次倒入小杯中，用熱水沖泡，蜜蜂茶味道酸甜可以

潤喉、化痰、此外還有其他小吃如香蕉幹，姜片及蓮子塘。順著林間小道來到做

椰子糖的加工坊，參觀從椰子榨汁、熬漿、冷卻切塊、到包裝過程。乘坐小木舟

順著湄公河分支在茂密的熱帶叢林中穿梭，兩旁是茂密清脆的熱帶樹，兩岸有時

還能看到跳跳魚和螃蟹，個中樂趣慢慢體會。 

晚上與職場體驗學生用餐，副團長蔡組長與師生進行心得交換，經過 3 天的

工廠見習及與廠商交流後，同學們體會到臺灣企業家在地經營服務的用心，穩扎

穩打的拓展海內外銷售，成功打響知名度，獲得更多銷售訂單，並創造更多就業

機會。 

 

  

美托生態之旅 晚宴暨見習心得交流 
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7/12 致贈福立汽車、今立塑膠、鋒明國際感謝狀 

本日前往學生見習的三間公司福立汽車、今立塑膠、鋒明國際進行拜會，了

解學生近幾日見習的場域與成果，並致贈感謝狀。 

由本署蔡組長志明代表國教署致謝福立汽車及今立塑膠公司，感謝公司提供

優質的見習課程及環境，使學生能親自上機台實作學習，並獲得滿滿收穫。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

蔡組長代表致贈感謝狀─福立汽車 蔡組長代表致贈感謝狀─今立塑膠 

 

蔡組長代表致贈感謝狀─鋒明國際 
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中午時間鋒明蔡董事長與本署蔡組長及來訪師生餐敘，蔡董事長勉勵新住民

二代學生，以自己的成長經驗及 2014 年排華暴動自己工廠在一夕之間慘遭火

噬，30 年心血付諸一炬的經歷，鼓勵學生不應受限自己成長環境，不管遇到什

麼困難，都應該努力向上，積極學習不畏困難挑戰。蔡董事長也提醒學生越南語

的重要，語言是基礎，學生應裝備自己語言專長，為未來積極準備。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

學生實習場域參觀 學生實習場域參觀 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

蔡組長勉勵學生 學生實習場域參觀 

 

 

 

 

 

 

 

 

學生答謝工廠指導人員活動期間的照顧 學生成果紀念品 
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7/13(六)越南胡志明市→桃園機場 

7/13 08:40 學生在越南新山機場搭乘越捷航空 VJ844 班機返台，13:10 抵達

桃園機場後，由計畫專案助理接機，並專車接往桃園高鐵賦歸。 

10:50 蔡組長在越南新山機場搭乘中華航空 CI-782 班機返台，15:20 抵達桃

園機場後賦歸。 
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肆、心得及建議 

一、心得 

(一)越南政府積極發展經濟，開放國外投資 

本次新住民子女國際職場體驗活動前往越南，發現越南的經濟起飛有目共

睹，如同臺灣早年投資及就業發展快速起飛的樣貌。本次參訪的臺商在越南的投

資都是臺灣的母公司在海外的最大投資案，例如越南今立塑膠公司、越南福立汽

車公司、越南平陽省鋒明 (越南 )國際有限公司等在越南當地經營的有聲有色，

並在該地區佔有舉足輕重的地位。而在胡志明市區也看到大型購物中心如雨後春

筍般矗立，以及越南和日本合力投資的地鐵，正緊鑼密鼓興建中。代表越南在東

南亞國家中，刻正急起直追，藉著大量開放外力投資越南，帶動經濟蓬勃發展。 

(二)赴越發展的臺灣廠商，均富有勇於冒險不畏艱難的拓荒者精神 

本活動安排學生參訪及實作的廠商，包含 1996 年赴越南平陽省設立的越南

今立塑膠工業股份有限公司，及 1998 年赴越南平陽省社廠的鋒明(越南)國際有

限公司等，前往拓荒的公司的創辦人個個都是洞察市場先機、敢於投資冒險，能

接受且願意接受困難與挑戰的偉大企業家。他們離鄉背井，遠赴異國投資，既為

企業開創更大利潤，成功後也提攜後進，善盡社會責任，刻苦耐勞不畏艱難的精

神，而這股精神值得參訪的新住民子女學習，並進一步協助新二代學生開拓國際

視野。 

(三)臺灣新住民二代對越南已有初步文化體認，又具備語言優勢，是前進越南的

優先力量 

政府推動新南向政策，在新住民子女教育五年中程計畫中規劃了新住民子女

國際職場體驗活動，對新住民子女的信心建立與國際視野幫助很大，學生到越南

進行職場體驗後，了解到母親原生母國語言的重要、越南職場環境的優勢與技能

的加強需求，讓這批學生返國後有努力的方向與目標。而這些具備兩國文化體認

的新二代倘能以優越移動力，前往越南發展，為臺灣產品行銷世界鋪路，其成功

應該指日可待。 

(四)語言是學生作跨國活動的基礎，是學生國際競爭力的重要表現 

臺商在越南設廠後，管理階層通常從臺灣母公司派遣員工，因語言上的隔閡

造成經營上的困難，而越南的勞工較缺乏管理的技巧與知能，新住民子女能具備

語言上的優勢，透過本次的活動，使學生了解越南語的重要及本身擁有的強項，

未來學業完成後可選擇回到越南工作，將是越南臺商所需求的主力部隊。而培養

學生優越的語言能力，也是政府培育新住民二代刻不容緩的工作。 
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二、建議事項 

(一) 學校教育應深度扎根學生媽媽母語學習，儲備未來新二代國際競爭實力。 

(二) 來年辦理時，宜強化學生見習行程安排，讓參訪及體驗行程更具效率。 

(三) 本項新住民子女國際職場體驗活動，帶領新住民子女利用暑假赴國外進行

職場體驗，增進其國際職場實務知識與技能，提升就業競爭力；並讓學生體

認東南亞文化，深化多元文化素養及全球化視野。 

 


