
 

出國報告 
(出國類別：國際會議) 

 
 
 
 
 
 
 
 

出席國際技能組織 
2018 年全體理事會議報告書 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

服務機關：勞動部 

單位姓名職稱：勞動部勞動力發展署署長 黃秋桂 

               勞動力發展署技能檢定中心簡任技正 陳明山 

 勞動部勞動力發展署視察 林岳志 

出國地區：荷蘭阿姆斯特丹市 

出國期間：107 年 10 月 12 日至 105 年 10 月 20 日 

報告日期：107 年 12 月 22 日 

 



i 
 

公務出國報告提要 

出國報告名稱：出席國際技能織 2018 年全體理事會議 

頁數：59 含附件：■是  □否 

出國計畫主辦機關：勞動部勞動力發展署技能檢定中心 

聯絡人：林岳志 

出國人員： 

     勞動部勞動力發展署  黃署長秋桂 

     勞動部勞動力發展署技能檢定中心  陳簡任技正明山 

 勞動部勞動力發展署  林視察岳志 

出國類別：5.其他 

出國期間：107 年 10 月 12 日至 20 日 

出國地區：荷蘭阿姆斯特丹市 

報告日期：107 年 12 月 22 日 

關鍵辭：國際技能競賽、全體理事會議、策略委員會議、競賽委員會議 

內容摘要： 

本次全體理事會議於 10 月 14 日至 19 日在荷蘭阿姆斯特丹市召開，計有包括美國、

德國、瑞士、英國、法國、巴西、阿拉伯聯合大公國、澳洲、丹麥、中國大陸、俄羅斯、

日本、泰國、我國等 55 會員國及地區之正代表、技術代表、技術代表助理、觀察員代

表、全球贊助商及合作夥伴出席，約 300 餘位人員齊聚一堂，共同討論 WSI 相關重要議

題。 

    本次會議重要議題包括：新會員國入會案、全球贊助廠商申請同意、財務狀況決議

外，尚包括決議 WSI 2025 願景政策行動方案、決定 2020 年全體理事會議主辦城市、決

議財務報告(含 2019 年會員國會費)、討論職類增減及材料設備準備、競賽規則變更、修

訂國際裁判評分及準備規定、討論目前示範賽存廢議題、明年喀山國際賽報名方式及職

類名稱變更等議題、國際技能基金會的存廢、掌握 2019 年國際技能競賽籌備現況以及

2021 年國際賽籌備(WSI 博物館籌建)等議題。 

    本次全體理事會議期間，召開多項周邊會議，較值得關注的是由我國林副會長三貴

主持的”非洲技能發展”會議，探討 WSI 目前及未來對非洲技能的協助議題。此外，我國

黃正代表秋桂利用開會休息時間，密集與 WSI 常務理事交換意見，同時其他國家（包括

日本、韓國、阿拉伯聯合大公國、英國、芬蘭、新加坡等）代表團就技能競賽相關議題，

進行雙邊交流，有助日後我國與其他國家在技能競賽領域進一步合作。 
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壹、目的 

國際技能組織（WorldSkills International, 以下簡稱 WSI）每年邀集所有會員

國代表召開全體理事會議，全體理事會議係 WSI 最高的決策機構，由各會員國

正代表、技術代表、技術代表助理、觀察員代表、贊助廠商等參加，WSI 重要議

題(包括新會員國入會案、全球贊助廠商申請、常務理事成員選舉、WSI 願景、

競賽規則、財務狀況等)均須提送全體理事會議同意，方能據以執行。 

有關國際技能競賽組織全體理事會議之召開方式，如當年有國際技能競賽，

併於國際賽期間召開全體理事會議，非競賽年度則由會員國爭取主辦。因今(2018)

年非競賽年度，爰假荷蘭阿姆斯特丹市召開全體理事會議，本次會議重點包括： 

一、 決議 WSI 2025 願景行動方案：WSI 2025 願景定義 WSI 未來 10 年長期發展

策略，今年 WSI 舉辦 60 小時視訊、4 天會議討論其行動方案，本次會議彙

整討論結果，於本次全體理事會議進行決議。 

二、 決定 2020 年全體理事會議主辦城市：本次計有愛爾蘭都柏林(Dublin)競逐

2020 全體理事會議主辦城市。 

三、 討論競賽規則的變更：討論職類增減及材料設備準備、修訂國際裁判評分

及準備規定、討論目前示範賽存廢、明年喀山國際賽報名方式及職類名稱

變更等議題。 

四、 其他重要議題，包括財務報告(含 2019 年會員國會費)、決選 2018 年

BeChangeMaker 社會企業創造者競賽優勝、討論國際技能基金會的存廢、主

辦國報告 2019 年國際賽及 2021 年國際賽籌備現況(WSI 博物館籌建)等議

題。 

五、 其他周邊會議：較值得關注的周邊會議，包括我國林常務次長三貴主持的”

非洲技能發展”會議。 
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貳、過程 

一、 時間：107 年 10 月 12 日－20 日 

二、 行程 (詳細會議期程如附錄 1-1 到 1-3) 

日期/時間 內容 地點 

10/14（星期日） 

全天 14：30～17：00 
各國新任正代表及技術代表訓

練 

荷蘭阿姆斯特丹市

(NH Grand 

Krasnapolsky Hotel) 

10/15（星期一） 

上午 08：00～12：30 全體理事會議 同上 

下午 13：30～17：30 國際技能組織 2018 國際研討會 同上 

10/16（星期二） 

全天 08：30～16：30 國際技能組織 2018 國際研討會 同上 

10/17（星期三） 

全天 08：30～16：40 策略委員會議&競賽委員會議 同上 

10/18（星期四） 

全天 10：30～16：35 全體理事會議 / 返程 同上 

10/19（星期四） 

全天 07：00～24：00 返程 荷蘭阿姆斯特丹市 

 

三、參加人員： 

  會長  Mr. Simon Bartley (英國籍) 

  特別事務副會長  我國林常務次長三貴(中華民國籍) 

  策略委員會主席兼副會長  Mr. Jose de Goey (荷蘭籍) 

  技術委員會主席兼副會長  Mr. Stefan Prachl (奧地利籍) 

  策略委員會副主席  Ms. Laurence Gates (法國籍) 

  技術委員會副主席  Mr. Michael Fung (香港籍) 
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  財務長  Mr. Terry Cooke (加拿大籍) 

  執行長  Mr. David Hoey 

  會員國/地區之正代表、技術代表、技術代表助理、觀察員及專家學者 

    (我國代表為正代表黃署長秋桂、技術代表陳簡任技正明山、技術代表助理

林專員岳志)。 

四、會議重要決定與宣布事項：本次全體理事會議於 10 月 14 日至 19 日在荷蘭

阿姆斯特丹市召開，計有包括美國、德國、瑞士、英國、法國、巴西、阿

拉伯聯合大公國、澳洲、丹麥、中國大陸、俄羅斯、日本、泰國、我國等

55 會員國及地區之正代表、技術代表、技術代表助理、觀察員代表、全球

贊助商及合作夥伴出席，約 300 餘位人員齊聚一堂，共同討論 WSI 相關重

要議題。 

(一) 通過新增 VCOM、Fanuc、Car-o-Liner 成為全球產業贊助商，截至目前 WSI

計有 18 個全球產業贊助商。 

(二) 通過孟加拉加入 WSI，成為 WSI 第 79 個會員國。 

(三) WSI 會長致辭重點： 

1. 感謝祕書處努力、會員國支持、志工的參與，使得 2025 年願景行動計畫，

經過過去 9 個月會議討論，已有豐碩的討論結果； 

2. 明年 Kazan 國際賽，俄羅斯業完成新競賽會館籌建，同時履行會旗傳遞的

承諾；2021 上海國際賽，過去召開多次常務理事會議，中國大陸刻正進行

2021 國際賽準備； 

3. 青少年組競賽將納入喀山國際賽，鼓勵青少年學習技能； 

4. 目前 WSI 與 20-30 個非會員國接觸，讓其瞭解加入 WSI 會員國的利基，以

鼓勵其成為 WSI 會員國； 

5. 2019-2020 將進行常務理事成員選舉，為利經驗傳承，將分 2 次選舉常務理

事。 

(四) WSI 秘書長報告重點： 

1. WSI 將與 OECD 合作，針對 G20 國家辦理年輕人對未來態度、恐懼及期望
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等問卷調查。 

2. WSI 遴選出 7 位國際裁判教練團成員，未來將透過計畫案方式，協助 WSI

業務推動。 

3. 業選出 10 位冠軍論壇選手，將協助 WSI 推展能契合年輕朋友的需求。 

4. BeChangeMaker 社會企業創造者競賽今年 4 月計有來自 31 個國家 166 個團

隊報名，6 月選出 15 個團隊參與競賽，其中 5 個團隊將在本次策略委員會

議中遴選出最優團隊。 

5. 2018 年 11 月 20-23 日於盧安達基加利市(Kigali)辦理 7 個職類的非洲技能競

賽，計有 8 個非洲國家參加。 

6. 韓國技能轉移學院(GIFT)成立能力建構中心，協助開發中國家提升技能水準

及職業訓練，目前已協助哥斯大黎加、哥倫比亞、尚比亞、賴米比亞等國

家推動技能競賽。 

(五) WSI 執行長 David Hoey 說明今年辦理 60 小時視訊及 4 天會議討論 WSI 2025

願景行動計畫，重要結論包括： 

1. 永續性部分：裁判評分公正性列入優先考量，原則包括裁判以小組方式進

行評分；依共識標準評分；符合一定資格裁判方可評分；未符資格裁判，

給予學習機會。另部分職類有過多選手問題，礙於可能影響會員國參賽權

益，競賽辦理方式將進一步討論。 

2. 職類增減部分：WSI 將訂出報名原則，未來預先報名前，對參賽人數作限

制；為更快反映產業需求，取消國際賽職類須先在會員國全國賽辦理之規

定；WSI 不再使用示範賽名稱(實質非示範賽，而是第一次的正式賽)；目

前農業、零售、科學相關職類並未涵蓋在 6 大類群中，WSI 將再定義目前

類群；因 WSI 係為年輕朋友進入職場作準備，目前 22 歲年齡限制是合理

的，如需調高年齡上限，將由各職類個案決定；目前正式賽最低選手數前

3 屆採 8、10、12 原則，配合示範賽的廢除，2019 年將改為 6、9、12。 

3. 材料設備管理部分：檢視現行工作崗位及競賽場地的建置流程、範例及權

責，將結合科技及過去經驗，讓上述流程透明化；另由於部分會員國欠缺
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責任心，導致主辦國及 WSI 增加許多作業，要求會員國要：正確報名參賽

職類及套裝行程、及時撥付套裝行程款項、及時提供必要資料、當有問題

發生及時反映。 

4. 管理及領導部分：常設組織包括競賽委員會及策略發展委員會(現為策略委

員會)，未來將強化策略層面，期能實現 WSI2025 六大願景。另常務理事

成員將由目前 7 位，增加為 8 位(會長、2 位競賽委員會理事、4 位策略委

員會理事、財務長)，除財務長外，其他理事成員不能來自相同會員國，本

次全體理事會議後，將成立提名委員會，處理常務理事成員選舉事宜。 

5. WSI 會員權利及限制：新會員國第 1 次參與國際賽，限制其選手僅能參加

3 個職類，但其裁判參與職類不在此限。至會費的計算方式，除考量參與

職類外，將研議將人口數改為 GDP 納入考量。 

(六) WSI 財務長報告 WSI 財務狀況，大會通過 2017 年財務報表及 2019 年會員

國年費(2019年會員國年費預計147萬歐元，較2018年136萬歐元小幅增加，

其中我國需繳年費為 4.1 萬歐元)。 

(七) 技術委員會決議重點： 

1. 目前報名選手數達 1,634 人(較 2017 年 1251 人，增加 30%)、65 個國家，但

至競賽當日，仍會有變動。 

2. 基於資安考量，明年國際賽，喀山報名系統與 WSI 報名系統併存，各會員

國需在 2 個系統分別完成報名。 

3. 所有裁判登錄，各會員國需於 C-9 月前(即今年 11 月 22 日前)提供祕書處。 

4. 各職類技術規範業於今年 8 月 22 日前公告於 WSI 網站。 

5. 職類名稱變更(Web Design and Development 改為 Web Technology)。 

6. 上屆阿布達比國際賽選手未達法定職類(石雕、創意模型製作、印刷、鋼筋

建築作業、商務物流)，其中商務物流因預先報名未達法定人數，確定上海

國際賽後停辦，其他職類如競賽當天選手未達 12 人，則上海國際賽則不再

辦理。(與我國參賽職類相關者為創意模型製作，目前報名人數為 13 人，

將密切關注競賽當天選手參賽情形) 
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7. 明年喀山國際賽共辦理 56 個職類競賽，其中 42 個職類已指定競賽經理人，

另 14 個職類仍為舊制(僅有國際裁判長及國際副裁判長)，屬舊制職類，副

裁判長仍須出席準備週會議。 

8. 所有裁判需提交英文履歷，取代目前線上登錄，將作為裁判競賽前準備資

料之一，由各會員國彙送 WSI 祕書處。 

9. 2019 國際賽，11 月 15 日開放各國代表團套裝行程登錄，分 3 次繳款。準備

週會議(明年元月 21~27 日)報名截止日為 10 月 26 日。 

(八) 策略委員會重要決議： 

1. WSI 品牌使用須知可從 WSI 品牌專刊 3.0 中得知，供各會員國依循。WSI

品牌發展規劃包括： 

(1)在 2019 年喀山國際賽時，希望各會員國採用新 logo。 

(2)2019-2020 間，WSI 提供更新版本供各會員國使用。 

(3)2021-2025 間，WSI 行銷公關部門將轉變成品牌條件提供者。 

2. WSI 的贊助商或贊助夥伴，截至 2018 年 10 月止，計有 21 個全球夥伴；其

中有 2 個是全球頂級夥伴、18 個全球產業夥伴和 1 個全球支持者。目前刻

正與 12 個潛在贊助商洽談中。 

3. 參考 WSI2025 願景，刻正對於相關贊助商之權利義務重新全面檢視中，未

來會將相關議題納入會員年度調查。針對拉脫維亞正代表提問有關 OECD

和 WSI 之關係，策略委員會副主席 Ms. Gates 回應僅是合作關係並無契約關

係。 

4. 有關區域性組織或各會員國國內之贊助商，如擬成為 WSI 全球化贊助商，

須完備相關程序及審核(競賽部門、競賽委員會主席及副主席、WSI 執行長

和常務理事會同意)才能為全球性贊助商。 

5. WSI 成立之冠軍基金會(WSCT)將設置虛擬網路之技能平台發展，後續將送

常務理事會議、秘書處和冠軍基金會等共同研提未來執行細節。 

6. WSI 重視到人力資產，特別邀請具備 WSI 國際裁判經驗者，設置裁判教練

團(Expert Faculty)。 
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7. 2018 年 BeChangeMaker 社會企業創造者競賽，今年有來自 31 個國家、166

隊報名參加，並分階段訓練及評選，最後選出 5 隊，在本次策略委員會中

進行決選，除現場評審外，也邀請各會員國進行線上投票。參與決賽之 5

支隊伍，摘要說明如下： 

(1) LuLu Lab：來自丹麥，利用互動線上遊戲提供年輕一代更好的教育，特別

是針對非洲女孩，能藉以瞭解性別和健康等不同議題。 

(2) Monbarmij：來自黎巴嫩，在阿拉伯地區提供高品質線上教育資源，提供弱

勢社區學生學習機會。 

(3) Ripple：來自印度，運用 RO 逆滲透產生的再生水，解決印度班加羅爾

(Bangalore)地區的缺水危機。 

(4) Sirius：來自敘利亞，提供創新方式來協助聾啞民眾，使用感應式手臂來傳

達聲音和文字訊息。 

(5) Uroborus：來自瓜地馬拉和洪都拉斯，目前在台灣就讀大學，創造一互動平

台，幫助農夫解決稻草之再利用，達到環境永續發展的目標。 

(6) 經票選結果，由 Uroborus 獲得第一名。 

8. 策略委員會認為涉及技職教育發展研究議題，將集中在各會員國關注議題，

除協助各會員國，並借助年輕朋友行銷技能，讓大眾重視對其技能職涯發

展， 2019 的國際技能競賽 3 個研究計畫： 

(1) 青年對未來工作之聲音-與 OECD 合作。 

(2) WSI 會員國全國技能發展體系進行調查研究。 

(3) 對所有會員國進行新技能型態調查，協助第三方團體等瞭解參與 WSI 之價

值。 

9. 非洲技能發展議題：由 WSI 特別事務副會長報告 WSI 在 2017 到 2018 間相

關活動及計畫，包含下列事項： 

(1) 國際技能組織非洲分會將於 2018 年 11 月 28-30 日在盧安達共和國基加利

(Kigali)舉辦非洲區技能競賽，該競賽同時獲得 FESTO 和 Lincoln Electric 等

全球產業夥伴之支持。 
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(2) 韓國全球技術轉移學院成立WSI第一個能力建構中心，協助非洲地區發展，

同時鼓勵更多會員國成立能力建構中心，共同協助非洲地區國家參與國際

技能組織。 

(3) 有關一(會員)國家一非洲朋友倡議，希望更多會員國協同 WSI 共同參與協

助與目前尚非會員國之非洲國家，建立協助管道。 

(4) WSI 能力建構中心介紹：由韓國助理經理 Eddie Lee 介紹韓國全球技術轉移

學院與 WSI 合作之能力建構中心及其執行績效，哥斯大黎加技術大表也分

享參與韓國的能力建構中心的經驗。 

10. 針對國際技能組織 WSI 與各區域性組織之關係：WSI 希望確保各區域技能

組織發展，不致產生競爭情事。常務理事會要求各區域組織如要使用

WorldSkills 之名義前，必須符合相關準則方可使用，須簽訂備忘錄。策略

委員會將定義和管理 WSI 和區域組織間的關係發展政策與綱領，以確保

WorldSkills 品牌的使用。 

(九) 其他重要決議： 

1. 2025 願景策略行動計畫部分 

(1) 永續性部分：同意卓越評分計畫，確保評分公正性；訂出指導綱要，確保

個別職類展現卓越技能及讓會員國效尤；討論何謂卓越、如何達成、一旦

達成及如何維持、誰來評估及稽核；提高產業參與。 

(2) 職類增減部分：同意設立工作小組訂定職類增減原則；啟動前述工作小組，

定期檢視相關原則。 

(3) 材料設備管理部分：同意推動 2019 國際賽材料設備管理系統；完成 2021

國際賽與主辦機構的合作備忘錄；持續探索及發展相關軟體，強化競賽設

備材料的管理。 

(4) 管理及領導部分：同意新常務理事組織結構。 

(5) WSI 會員權利及限制：同意設立工作小組，研擬會費計算原則及公式，同

時研議非正式會員的年費問題；該小組亦將釐清 WSI 與會員國間權利義

務。 
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2. WSI 將正式採用弦樂版本作為 WSI 之歌。 

3. 2020 年全體理事會議主辦城市，經出席全體會員國同意 2020 年 10 月 5~8

日在愛爾蘭都柏林(Dublin)舉辦。 

4. 同意波蘭申請為 WSI 會員國，成為 WSI 第 80 個會員國。 

5. 考量國際技能基金會(WorldSkills Foundation)與 WSI 重疊性，加上 WSI 為一

非營利性組織，同意廢除國際技能基金會。 

(十) 俄羅斯正代表報告 2019 年喀山國際賽籌備情形，除青年組技能競賽、一

校一國活動、研討會外活動外，將邀請各會員國部長參與部長論壇，同時

首次在國際賽辦理青少年組技能競賽。2019 年喀山國際賽預訂於 2019 年

8 月 22~27 日在俄羅斯喀山舉辦。 

(十一) 中國大陸報告 2021 年上海國際賽籌備情況，同時說明中國大陸爭取國際

賽時允諾興建國際技能組織博物館的辦理情形，大會也鼓勵各會員國針對

該博物館興建提供意見，讓該博物館能呈現國際技能組織的完整歷史。 

(十二) WSI 各區域技能競賽組織報告目前現況，目前歐洲區域技能組織計有 28

個國家，美洲區域技能組織計有 25 個國家，東南亞國協技能組織計有 10

個國家。 

(十三) 本次全體理事會議期間，同時舉辦冠軍選手論壇，該論壇係 WSI 提供近 3

屆國際賽選手交流的活動，本次計有約 30 餘位來自各國的選手參與，為

期 5 天的活動，包括討論如何建構選手持續參與國際技能組織活動之最佳

方式、如何協助選手發展有助就業的相關技能、如何提供選手相關技能及

知識以利協助國際技能組織或國家在技能之推廣等。 

(十四) 本次全體理事會議期間，召開多項周邊會議，較值得關注的是由我國林常

務次長三貴主持的”非洲技能發展”會議，謹就會議重點摘述如後： 

1. 目前有意願加入 WSI 的非洲國家，計有貝南(Benin)、喀麥隆(Cameroon)、

吉布提共和國(Djibouti)、衣索比亞(Ethiopia)、迦納(Ghana)、肯亞(Kenya)、

賴比瑞亞(Liberia)、奈及利亞(Nigeria)、塞內加爾(Senegal)、索馬利亞

(Somalia)、坦尚尼亞(Tanzania)、烏干達(Uganda)等 12 個國家。 
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2. 納米比亞分享參與韓國能力建構中心的經驗，包括：韓國技術轉移學院

(GIFT)在 2016 年派遣 Dr. Youngil Cho 協助建立競賽技術文件(競賽規則、

技術規範、競賽試題、技術手冊、倫理道德條款)；2015~2018 年納米比

亞裁判參與韓國全國技能競賽，並參與職類競賽評分；2018 年 6 月韓國

裁判及技術顧問提供相關的訓練課程(美髮、砌磚、門窗木工)；2018 年 9

月韓國提供 3 位納米比亞裁判相關密集訓練等。 

3. 尚比亞分享參與 2018 年韓國能力建構中心的經驗，包括：韓國派遣經理

觀摩尚比亞全國技能競賽；尚比亞派遣裁判參加韓國研討會、管理小組

訓練課程及裁判訓練課程等。此外，尚比亞特別提及今年該國服裝設計

裁判參與我國全國技能競賽。 

4. 盧安達教育部、非洲聯盟組織、FESTO 及 Lincoln Electric 於 2018 年 11

月 20-23 日在盧安達基加利市(Kigali)聯合辦理 7 個職類的非洲技能競賽

(焊接、機電整合、室內配線、配管暖氣、西餐、美髮)，計有貝南(Benin)、

迦納(Ghana)、肯亞(Kenya)、賴比瑞亞(Liberia)、摩洛哥(Morocco)、盧安

達(Rwanda)、突尼西亞(Tunisia)、 烏干達(Uganda)等 8 個非洲國家參加  

(十六) 我國黃正代表秋桂利用開會休息時間，密集與 WSI 常務理事交換意見，

同時其他國家（包括日本、韓國、阿拉伯聯合大公國、英國、芬蘭、新加

坡等）代表團就技能競賽相關議題，進行雙邊交流，有助日後我國與其他

國家在技能競賽領域進一步合作。 
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參、心得與建議 

一、 本次全體理事會議決議理事成員選舉採半數更換方式，有別於過去每四年

一次選舉所有常務理事成員。明後兩年(2019~2020)將是 WSI 常務理事成員

選舉的關鍵時期，由於 WSI 重大決策均需通過常務理事會議，其重要性

不可言喻。常務理事成員變動，將牽動 WSI 未來政策的走向，值得我國

密切關注。 

二、 過去 WSI 投入諸多的人力及時間並提出 WSI 2025 願景及其行動計畫，作

為 WSI 未來 10 年的策略發展方向。從 WSI 2025 願景的六大重點策略方向

(技能推廣、教育訓練、競賽、職涯發展、國際合作、研究)，不難發現，

WSI 已由競賽向外拓展周邊領域。我國過去過度重視國際賽表現，或許需

跟上 WSI 策略考量並作適度的調整，鼓勵更多青年學習技能，並使選手

有更好的職涯發展。 

三、 本次全體理事會期間同時邀請參加近三屆之國際技能競賽選手參加冠軍

論壇，藉由論壇了解青年選手對 WSI 的建議，讓各國優秀選手可針對世

界技能發展趨勢及推動情形等議題充分討論與建議，將渠等意見納入國際

技能組織未來政策發展研訂之參考。過去我國在歷屆國際技能競賽均有不

錯的成績，也培育不少冠軍選手，未來應可藉此國際交流機會，鼓勵青年

人積極參與，除可分享我國選手經驗外，亦可渠等擴展國際視野。 

四、 本次策略委員會議決選 BeChangeMaker 社會企業創造者競賽的優勝隊伍。

本次計有來自我國等 31 個國家、166 團隊參賽，我國由黃偉翔、黃于真、

鄭欽豪等組隊以老舊校園改善參與本次活動，最後獲得第 12 名的佳績。

BeChangeMaker 社會企業創造者競賽活動由 WSI 及惠普公司發起，讓有技

能技青年提出社會問題的解決方案，是一非常有意義的活動。未來我們似

可以鼓勵更多國內年輕朋友，運用所學的技能，共同來參與。 

五、 本次會議期間，日本為爭取 2023 年國際技能競賽，由日本厚生勞動省政

務次長 Mr. Hiroshi UENO 密切與各會代表接觸，展現日本的企圖心。惟其
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對手法國也積極以文宣方式尋求各會員國支持，過去法國在 2013 年、2019

年曾爭取國際賽主辦權均失利，此次再捲土重來，值得我國關注兩國後續

進展。 

六、 明年國際技能競賽第一次將青少年組競賽納入，年齡限制在 14-16 歲，共

舉辦 12 個職類，本次會議會長 Mr. Simon Bartley 在致辭時特別提及青少年

組競賽，期盼鼓勵青少年學習技能。今年我國在亞洲賽亦選派選手參加青

少年組競賽，獲得 2 金 2 銀 2 銅的佳績；明年喀山國際賽，我國將持續協

同教育部，選派選手參加，讓技能持續向下紮根。 

七、 全體理事會中決議，各會員國需提交所有國際裁判的英文履歷，作為競賽

準備的必要項目之一。事實上，國際裁判的專業能力，攸關評分品質及競

賽公正性，因此 WSI 除要求國際裁判在競賽前需完成相關強制性訓練外，

本次新增加要求未來職類評分需採小組方式進行，同時符合要求的國際裁

分方能參與評分等，應持續關注 WSI 對國際裁判的相關要求，以確保我

國國際裁判的權益。 

八、 本次非洲技能發展會議特別邀請納米比亞及尚比亞分享參與韓國能力建

構中心的經驗，包括韓國協助渠等建置技術規範等文件、辦理研討會及訓

練課程，同時韓國派遣人員前往該等國家瞭解競賽實情等，以協助其發展

技能競賽。查過去韓國產業人力公團長期協助發展中國家提升技能水準及

職業訓練，據以提出能力建構中心的計畫。未來我國在思索建構能力建構

中心時，韓國經驗可資我國參考。 

九、 2019 年參賽地點在俄羅斯喀山，為利爭取競賽佳績，建議於 2019 年 1 月

參加 WSI 競賽準備週會議時，由出席會議人員先行和我國駐俄羅斯代表

處接洽，瞭解該國相關風俗文化背景及競賽可協助資源，以利提早因應競

賽準備事宜，做好萬全準備。 
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附錄 1 – 2018國際技能競賽競賽全體理事會議日程表 
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附錄 2–全體理事會議參考資料 
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附錄 3–愛爾蘭都柏林爭取 2020全體理事會議資料 
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附錄 4–全體理事會議期間照片 

 

照一 全體理事會議(前排為 WSI 常務理事成員，前排右一為副會長兼我國勞

動部林常務次長三貴) 

 

 

照二 我國正代表黃署長出席策略委員會聽取相關報告 
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照三 WSI 特別事務副會長(我國勞動部林常務次長三貴)作會議報告 

 

 

照四  策略委員會議之各國正代表合影(前排左四為我國正代表黃署長) 
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照五 我國林次長與黃署長接見日本厚生勞動省政務次長 Mr. Hiroshi UENO(中) 

 

 

照六 我國林次長及黃署長與國際技能組織亞洲分會會長 Mr. Muburak(右二)和執

行長 Mr. Fahar(右一)合影 
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照七 全體理事會期間與 WSI 秘書處 Cara(左一)討論明年 3 月常務理事成員

來台事宜 

 

 

照八 我國代表團合影(右二為林次長、左二為黃署長、左一為技檢中心陳簡

任技正明山、右一為勞動力發展署林視察岳志) 
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