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Freien und Hansestadt Hamburg das Hamburglsche Zusatzversorgungsgesetz in sei-
ner jeweils geltenden Fassung.

(1)

(2)

Abschnitt IV
Urlaub und Arbeitsbefreiung

§ 26
Erholungsurlaub

'Beschiftigte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter
Fortzahlung des Entgelts (§ 21). 2Bei Verteilung der wéchentlichen Arbeitszeit
auf finf Tage in der Kalenderwoche betragt der Urlaubsanspruch in jedem Ka-
lenderjahr 30 Arbeitstage. 2Arbeitstage sind alle Kalendertage, an denen die Be-
schaftigten dienstplanmaRig oder betriebsiiblich zu arbeiten haben oder zu ar-
beiten hatten, mit Ausnahme der auf Arbeitstage fallenden gesetzlichen Feier-
tage, fur die kein Freizeitausgleich gewahrt wird. “Bei einer anderen Verteilung
der wéchentlichen Arbeitszeit als auf funf Tage in der Woche erhdht oder vermin-
dert sich der Urlaubsanspruch entsprechend. 5Verbleibt bei der Berechnung des
Urlaubs ein Bruchteil, der mindestens einen halben Urlaubstag ergibt, wird er auf
einen vollen Urlaubstag aufgerundet; Bruchteile von weniger als einem halben
Urlaubstag bleiben unberiicksichtigt. $Der Erholungsurlaub muss im laufenden
Kalenderjahr gewahrt werden; er kann auch in Teilen genommen werden.

Protokollerkldrung zu § 26 Absatz 1 Satz 6:

Der Urlaub soll grundsétzlich zusammenhangend gewéahrt werden; dabei soll ein
Urlaubsteil von zwei Wochen Dauer angestrebt werden.

Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden MaRgaben:

a) Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub in den ersten drei Mo-
naten des folgenden Kalenderjahres angetreten werden. Kann der Erho-
lungsurlaub wegen Arbeitsunféhigkeit oder aus betrieblichen/dienstlichen
Griinden nicht bis zum 31. Marz angetreten werden, ist er bis zum 31. Mai
anzutreten.

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im Laufe eines Jahres, steht als
Erholungsurlaub fiir jeden vollen Monat des Arbeitsverhéltnisses ein Zwélf-
tel des Urlaubsanspruchs nach Absatz 1 zu; § 5 Bundesurlaubsgesetz bleibt
unberuhrt.

¢) Ruht das Arbeitsverhéltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungsur-

laubs einschlieBlich eines etwaigen tariflichen Zusatzurlaubs fir jeden vollen
Kalendermonat um ein Zwélftel.

d) Das Entgelt nach Absatz 1 Satz 1 wird zu dem in § 24 genannten Zeitpunkt
gezahlt.

§ 27
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Zusatzurlaub

(1) 'Fur die Gewshrung eines Zusatzurlaubs gelten die fiur die Beamten des
- jeweiligen Landes jeweils maligebenden Bestimmungen fiir Grund und Dauer

sinngeméR. 2Die beamtrechtlichen Bestimmungen gelten nicht fir den

Zusatzurlaub fir Wechselschichtarbeit, Schichtarbeit und Nachtarbeit.

(2) Beschattigte, die standig Wechselschichtarbeit nach § 7 Absatz 1 oder sténdig
Schichtarbeit nach § 7 Absatz 2 leisten und denen die Zulage nach § 8 Absatz 7
Satz 1 oder Absatz 8 Satz 1 zusteht, erhalten einen Arbeitstag Zusatzurlaub

a) bei Wechselschichtarbeit fir je zwei zusammenhangende Monate und
b)  bei Schichtarbeit fir je vier zusammenhéngende Monate.

(3) Im Falle nicht stindiger Wechselschicht- oder Schichtarbeit (zum Beispiel |
stdndige Vertreter) erhalten Beschéftigte, denen die Zulage nach § 8 Absatz 7
Satz 2 oder Absatz 8 Satz 2 zusteht, einen Arbeitstag Zusatzurlaub fir

a) je drei Monate im Jahr, in denen sie Gberwiegend Wechselschichtarbeit
geleistet haben, und

b) je funf Monate im Jahr, in denen sie Uberwiegend Schichtarbeit geleistet
haben.

(4) 'Zusatzurlaub nach diesem Tarifvertrag und sonstigen Bestimmungen mit
Ausnahme von § 125 SGB IX wird nur bis zu insgesamt sechs Arbeitstagen im
Kalenderjahr gewéhrt. 2Erholungsurlaub und Zusatzurlaub (Gesamturlaub)
dirfen im Kalenderjahr zusammen 35 Arbeitstage nicht (iberschreiten, 3Satz 2 ist
fur Zusatzurlaub nach den Abséatzen 2 und 3 hierzu nicht anzuwenden. “Bei
Beschéftigten, die das 50. Lebensjahr vollendet haben, gilt abweichend von Satz
2 eine Hochstgrenze von 36 Arbeitstagen; maRRgebend fiir die Berechnung der
Urlaubsdauer ist das Lebensjahr, das im Laufe des Kalenderjahres vollendet wird.

(5) Im Ubrigen gilt § 26 mit Ausnahme von Absatz 2 Buchstabe b entsprechend.

Protokollerklirung zu § 27 Absatz 2 und 3:

'Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach der abgeleisteten Schicht- oder
Wechselschichtarbeit und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen
nach Absatz 2 oder 3 erfillt sind. 2Fur die Feststellung, ob stindige Wechsel-
schichtarbeit oder stdndige Schichtarbeit vorliegt, ist eine Unterbrechung durch
Arbeitsbefreiung, Freizeitausgleich, bezahlten Urlaub oder Arbeitsunféhigkeit in den -
Grenzen des § 22 unschadlich. ’

§28
Sonderurlaub

Beschéftigte kdnnen bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Verzicht auf die
~ Fortzahlung des Entgelts Sonderurlaub erhalten.

§ 29
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Arbeitsbefreiung

(1) 'Nur die nachstehend aufgefilhrten Anlésse gelten als Félle nach § 616 BGB, in.
denen Beschaftigte unter Fortzahlung des Entgelts in dem angegebenen Aus-
mal von der Arbeit freigestellt werden:

a)

b)

f)

(2) 'Bei Erfullung allgemeiner staatsbiirgerlicher Pflichten nach deutschem Recht

Niederkunft der Ehefrau/der Lebenspartnerin
im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes

Tod der Ehegattin/des Ehegatten, der Lebens-
partnerin/des Lebenspartners im Sinne des
Lebenspartnerschaftsgesetzes, eines Kindes -
oder Elternteils

Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem Grund
an einen anderen Ort

25- und 40-jahriges Arbeitsjubildum
schwere Erkrankung

aa) einer/eines Angehdrigen, soweit sie/er
in demselben Haushalt lebt,

bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch

nicht vollendet hat, wenn im laufenden Kalender-

jahr kein Anspruch nach § 45 SGB V besteht
oder bestanden hat,

cc) einer Betreuungsperson, wenn Beschaftigte
deshalb die Betreuung ihres Kindes, das das
8. Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder
wegen kérperlicher, geistiger oder seelischer
Behinderung dauernd pflegebediirftig ist,
tibernehmen miissen, _

2Eine Freistellung nach Buchstabe' e erfolgt nur,

soweit eine andere Person zur Pflege oder Be-
treuung nicht sofort zur Verfligung steht und die
Arztin/der Arzt in den Féllen der Doppelbuchsta-
ben aa und bb die Notwendigkeit der Anwesen-
heit der/des Beschéftigten zur vorlaufigen Pflege

bescheinigt. *Die Freistellung darf insgesamt funf

Arbeitstage im Kalenderjahr nicht Giberschreiten.

Arztliche Behandlung von Beschéftigten, wenn
diese wahrend der Arbeitszeit erfolgen muss,

ein Arbeitstag,

zwei Arbeitstage,

ein Arbeitstag,
ein Arbeitstag,

ein Arbeitstag
im Kalenderjahr,

bis zu
vier Arbeitstage
im Kalenderjahr,

bis zu
vier Arbeitstage
im Kalenderjahr.

erforderliche
nachgewiesene
Abwesenheitszeit
einschlieBlich
erforderlicher
Wegezeiten.
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besteht der Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts, wenn die Arbeitsbefreiung
gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht auBerhalb der
Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, wahrgenommen werden
kénnen; soweit die Beschéftigten Anspruch auf Ersatz des Entgelts geltend
machen kénnen, besteht kein Anspruch auf Entgeltfortzahlung.

2Das fortgezahlte Entgelt gilt in Hohe des Ersatzanspruchs als Vorschuss auf die
Leistungen der Kostentrager. 3Die Beschiftigten haben den Ersatzanspruch
geltend zu machen und die erhaltenen Betrdge an den Arbeitgeber abzufiihren.

'Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Féllen Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung des Entgelts bis zu drei Arbeitstagen gewahren. 2In begriindeten
Féallen kann bei Verzicht auf das Entgelt kurzfristige Arbeitsbefreiung gewéhrt
werden, wenn die dienstlichen oder betrieblichen Verhéltnisse es gestatten.

Protokollerkldrung zu § 29 Absatz 3 Satz 2:

Zu den ,begriindeten Fallen“ kdnnen auch solche Anldsse gehéren, fiir die kein
Anspruch auf Arbeitsbefreiung besteht (zum Beispiel Umzug aus persénlichen
Griinden).

1Auf Antrag kann den gewahlten Vertreterinnen/Vertretern der Bezirksvorstiande,
der Landesbezirksvorstinde, der Landesbezirksfachbereichsvorstinde, der
Bundesfachbereichsvorstande, der Bundesfachgruppenvorstidnde sowie des
Gewerkschaftsrates beziehungsweise entsprechender Gremien anderer
vertragsschlieBender Gewerkschaften zur Teilnahme an Tagungen Arbeits-
befreiung bis zu acht Werktagen im Jahr unter Fortzahlung des Entgelts erteilt
werden; dringende dienstliche oder betriebliche Interessen dirfen der
Arbeitsbefreiung nicht entgegenstehen. 2Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen
mit der TdL oder ihren Mitgliedern kann auf Anfordern einer der vertragsschlie-

Renden Gewerkschaften Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts ohne

zeitliche Begrenzung erteilt werden.

Zur Teilnahme an Sitzungen von Priifungs- und von Berufsbildungsausschiissen
nach dem Berufsbildungsgesetz sowie fir eine Tétigkeit in Organen von
Sozialversicherungstrdgern kann den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung des Entgelts gewédhrt werden, sofern nicht dringende dienstliche
oder betriebliche Interessen entgegenstehen.

In den Féllen der Absétze 1 bis 5 werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen
Entgeltbestandteile, die in Monatsbetrdgen festgelegt sind, weitergezahilt.

Abschnitt V
Befristung und Beendigung des Arbeitsverhidltnisses

§ 30
Befristete Arbeitsvertrage

'Befristete Arbeitsvertrage sind zulassig auf Grundlage des Teilzeit- und Befris-
tungsgesetzes sowie anderer gesetzlicher Vorschriften iber die Befristung von
Arbeitsvertragen. 2Fiir Beschaftigte, auf welche die Regelungen des Tarifgebiets

O
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West Anwendung finden und deren Tétigkeit vor dem 1. Januar 2005 der Ren-
tenversicherung der Angestellten unterlegen hétte, gelten die Besonderheiten in
den Absétzen 2 bis 5; dies gilt nicht fur Arbeitsverhéltnisse, fur welche die §§ 57a
ff. Hochschulrahmengesetz beziehungsweise gesetzliche Nachfolgeregelungen
unmittelbar oder entsprechend gelten.
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(2) 'KalendermaBig befristete Arbeitsvertrage mit sachlichem Grund sind nur zulds- -
sig, wenn die Dauer des einzelnen Vertrages finf Jahre nicht Gibersteigt; weiter-
gehende Regelungen im Sinne von § 23 Teilzeit- und Befristungsgesetz bleiben
unberiihrt. 5 2Beschéftigte mit einem Arbeitsvertrag nach Satz 1 sind bei der Be-
setzung von Dauerarbeitsplatzen bevorzugt zu beriicksichtigen, wenn die sachli-
chen und persénlichen Voraussetzungen erfiilit sind.

(3) 'Ein befristeter Arbeitsvertrag ohne sachlichen Grund soll in der Regel zwéIf Mo-
nate nicht unterschreiten; die Vertragsdauer muss mindestens sechs Monate be-
tragen. 2Vor Ablauf des Arbeitsvertrages hat der Arbeitgeber zu priifen, ob eine
unbefristete oder befristete Weiterbeschéaftigung mdglich ist.

(4) 'Bei befristeten Arbeitsvertragen ohne sachlichen Grund gelten die ersten sechs
Wochen und bei befristeten Arbeitsvertragen mit sachlichem Grund die ersten
sechs Monate als Probezeit. 2Innerhalb der Probezeit kann der Arbeitsvertrag mit
einer Frist von zwei Wochen zum Monatsschluss gekiindigt werden.

(5) 'Eine ordentliche Kiindigung nach Ablauf der Probezeit ist nur zulassig, wenn die
Vertragsdauer mindestens zwélf Monate betragt. 2Nach Ablauf der Probezeit be-
tragt die Kiindigungsfrist in einem oder mehreren aneinander gereihten Arbeits-
verhdltnissen bei demselben Arbeitgeber

von insgesamt mehr als sechs Monaten vier Wochen,
von insgesamt mehr als einem Jahr sechs Wochen
zum Schluss eines Kalendermonats,
von insgesamt mehr als zwei Jahren drei Monate,
von insgesamt mehr als drei Jahren vier Monate
zum Schluss eines Kalendervierteljahres.
*Eine Unterbrechung bis zu drei Monaten ist unschadlich, es sei denn, dass das

Ausscheiden von der/dem Beschéftigten verschuldet oder veranlasst war. “Die )
Unterbrechungszeit bleibt unberiicksichtigt. »

Protokollerklérung zu § 30 Absatz 5:

Bei mehreren aneinander gereihten Arbeitsverhéltnissen filhren weitere verein-
barte Probezeiten nicht zu einer Verkiirzung der Kiindigungsfrist.

(6) Die §§ 31 und 32 bleiben von den Regelungen der Absétze 3 bis 5 unberihrt.

5 Hierzu ist § 3 Satz 2 des TV Wiederaufnahme Berlin zu beachten:

§3 .
Geltung der Tarifregelungen fiir das Tarifgebiet West

... 2Fdr die Anwendung des § 30 Absétize 2 bis 5 TV-L gilt § 38 Absatz 1 Buchstabe ¢ TV-L nicht fiir
Arbeitsvertrédge von Beschiiftigten, die am 31. Juli 2011 schon abgeschlossen waren und die zu die-
sem Zeitpunkt unter den Geltungsbereich des Tarifrechts Ost (Berlin) fielen.
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§ 31
Fiihrung auf Probe

'Fithrungspositionen konnen als befristetes Arbeltsverhaltnls bis zur Gesamt-
dauer von zwei Jahren vereinbart werden. 2Innerhalb dieser Gesamtdauer ist
eine hochstens zweimalige Verlangerung des Arbeitsvertrages zuIaSS|g 3Die bei-
derseitigen Kiindigungsrechte bleiben unberiihrt.

Fluhrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 auszuiibenden Tatigkeiten mit
Weisungsbefugnis.

'Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber, kann der/dem
Beschaftigten voriibergehend eine Fithrungsposition bis zu der in Absatz 1 ge-
nannten Gesamtdauer tbertragen werden. 2Der/Dem Beschaftigten wird fur die
Dauer der Ubertragung eine Zulage in Héhe des Unterschiedsbetrags zwischen
den Tabellenentgelten nach der bisherigen Entgeltgruppe und dem sich bei H6-
hergruppierung nach § 17 Absatz 4 Satz 1 und 2 ergebenden Tabellenentgelt
gewahrt. 3Nach Fristablauf endet die Erprobung. “Bei Bewahrung wird die Fiih-
rungsfunktion auf Dauer Gbertragen; ansonsten erhélt die/der Beschaftlgte eine
der bisherigen Eingruppierung entsprechende Téatigkeit.

§ 32
Fiihrung auf Zeit

"Fuhrungspositionen kénnen als befristetes Arbeitsverhéltnis bis zur Dauer von

vier Jahren vereinbart werden. 2Folgende Verldngerungen des Arbeitsvertrages

sind zuldssig:

a) in den Entgeltgruppen 10 bis 12 eine héchstens zweimalige Verldngerung
bis zu einer Gesamtdauer von acht Jahren,

b) ab Entgeltgruppe 13 eine héchstens dreimalige Verlangerung bis zu einer
Gesamtdauer von zwélf Jahren.

3Zeiten in einer Fuhrungsposition nach Buchstabe a bei demselben Arbeitgeber
kénnen auf die Gesamtdauer nach Buchstabe b zur Hélfte angerechnet werden.
“Die allgemeinen Vorschriften tiber die Probezeit (§ 2 Absatz 4) und die beider-

| seitigen Kundigungsrechte bleiben unberihrt.

Fiihrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 auszuiibenden Tatlgkelten mlt
Weisungsbefugnis.

'Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber, kann der/dem
Beschaftigten voriibergehend eine Filhrungsposition bis zu den in Absatz 1 ge-
nannten Fristen ibertragen werden. 2Der/Dem Beschéftigten wird fir die Dauer
der Ubertragung eine Zulage gewéhrt in Héhe des Unterschiedsbetrags zwi-
schen den Tabellenentgelten nach der bisherigen Entgeltgruppe und dem sich
bei H6hergruppierung nach § 17 Absatz 4 Satz 1 und 2 ergebenden Tabellenent-
gelt, zuziiglich eines Zuschlags von 75 v.H. des Unterschiedsbetrags zwischen
den Tabellenentgelten der Entgeltgruppe, die der tUbertragenen Funktion ent-
spricht, zur ndchsthéheren Entgeltgruppe nach § 17 Absatz 4 Satz 1 und 2. *Nach
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Fristablauf erhalt die/der Beschéftigte eine der bisherigen Eingruppierung ent-
sprechende Tétigkeit; der Zuschlag und die Zulage entfallen.

§ 33
- Beendigung des Arbeitsverhdltnisses ohne Kiindigung

Das Arbeitsverhéltnis endet ohne Kiindigung

- a) mit Ablauf des Monats, in dem die/der Beschiftigte das gesetzlich festge-

legte Alter zum Erreichen der Regelaltersrente vollendet hat,
b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Auflésungsvertrag).

Das Arbeitsverhaltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid
eines Rentenversicherungstriagers (Rentenbescheid) zugestellt wird, wonach
die/der Beschaftigte voll oder teilweise erwerbsgemindert ist. 2Die/Der Beschéf-
tigte hat den Arbeitgeber von der Zustellung des Rentenbescheids unverziiglich
zu unterrichten. 3Beginnt die Rente erst nach der Zustellung des Rentenbe-
scheids, endet das Arbeitsverhéltnis mit Ablauf des dem Rentenbeginn vorange-
henden Tages. “Liegt im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses eine
nach § 92 SGB IX erforderliche Zustimmung des Integrationsamtes noch nicht

_vor, endet das Arbeitsverhdéltnis mit Ablauf des Tages der Zustellung des Zustim-

mungsbescheids des Integrationsamtes. Das Arbeitsverhéltnis endet nicht,
wenn nach dem Bescheid des Rentenversicherungstragers eine Rente auf Zeit
gewahrt wird. ®In diesem Fall ruht das Arbeitsverhaltnis fiir den Zeitraum, fiir den
eine Rente auf Zeit gewahrt wird; beginnt die Rente riickwirkend, ruht das Ar-
beitsverhéltnis ab dem ersten Tag des Monats, der auf den Monat der Zustellung
des Rentenbescheids folgt..

Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet beziehungsweise ruht das Arbeits-
verhéltnis nicht, wenn die/der Beschiftigte nach ihrem/seinem vom Rentenversi-
cherungstrager festgestellten Leistungsvermdgen auf ihrem/seinem bisherigen
oder einem anderen geeigneten und freien Arbeitsplatz weiterbeschiftigt werden
kénnte, soweit dringende dienstliche beziehungsweise betriebliche Griinde nicht
entgegenstehen und die/der Beschéftigte innerhalb von zwei Wochen nach Zu-
gang des Rentenbescheids ihre/seine Weiterbeschaftigung schriftlich beantragt.

"Werzégert die/der Beschiftigte schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht sie/er
Altersrente nach § 236, § 236a oder § 236b SGB VI oder ist sie/er nicht in der
gesetzlichen Rentenversicherung versichert, so tritt an die Stelle des Rentenbe-
scheids das Gutachten einer Amtséarztin/eines Amtsarztes oder einer/eines nach
§ 3 Absatz 5 Satz 2 bestimmten Arztin/Arztes. 2Das Arbeitsverhéltnis endet in
diesem Fall mit Ablauf des Monats, in dem der/dem Beschéftigten das Gutachten
bekannt gegeben worden ist.

'Soll die/der Beschiftigte, deren/dessen Arbeitsverhéltnis nach Absatz 1 Buch-
stabe a geendet hat, weiterbeschéftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeits-
vertrag abzuschlieBen. 2Das Arbeitsverhéltnis kann jederzeit mit einer Frist von
vier Wochen zum Monatsende gekiindigt werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts
anderes vereinbart ist.

O
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§ 34
Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses

'Die Kiindigungsfrist betrégt bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des
Arbeitsverhéltnisses zwei Wochen zum Monatsschluss. 2Im Ubrigen betragt die
Kundigungsfrist bei einer Beschaftigungszeit (Absatz 3 Satz 1 und 2)

bis zu einem Jahr ein Monat zum Monatsschluss,
von mehr als einem Jahr 6 Wochen,

von mindestens 5 Jahren 3 Monate,

von mindestens 8 Jahren 4 Monate,

von mindestens 10 Jahren 5 Monate,

von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

'Arbeitsverhéltnisse von Beschiftigten, die das 40. Lebensjahr vollendet haben
und unter die Regelungen des Tarifgebiets West fallen, kénnen nach einer Be-
schéftigungszeit (Absatz 3 Satz 1 und 2) von mehr als 15 Jahren durch den Ar-
beitgeber nur aus einem wichtigen Grund gekiindigt werden. 2Soweit Beschaf-
tigte nach den bis zum 31. Oktober 2070 geltenden Tarifregelungen unkindbar
waren, bleiben sie unkiindbar.

'Beschiéftigungszeit ist die Zeit, die bei demselben Arbeitgeber im Arbeitsverhalt-
nis zuriickgelegt wurde, auch wenn sie unterbrochen ist. 2Unberiicksichtigt bleibt
die Zeit eines Sonderurlaubs gemal § 28, es sei denn, der Arbeitgeber hat vor
Antritt des Sonderurlaubs schriftlich ein dienstliches oder betriebliches Interesse
anerkannt. ®3Wechseln Beschéftigte zwischen Arbeitgebern, die vom Geltungsbe-
reich dieses Tarifvertrages erfasst werden, werden die Zeiten bei dem anderen
Arbeitgeber als Beschéftigungszeit anerkannt. 4Satz 3 gilt entsprechend bei ei-
nem Wechsel von einem anderen &ffentlich-rechtlichen Arbeitgeber.

§35
Zeugnis

Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses haben die Beschéftigten Anspruch auf
ein schriftliches Zeugnis Uber Art und Dauer ihrer Tatlgkelt es muss sich auch
auf Fiihrung und Leistung erstrecken (Endzeugnis).

Aus triftigen Griinden kénnen Beschéftigte auch wéhrend des Arbeitsverhéltnis-
ses ein Zeugnis verlangen (Zwischenzeugnis).

Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhéltnisses kénnen die Beschaftig-
ten ein Zeugnis Uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit verlangen (vorlaufiges Zeug-
nis).

Die Zeugnisse gemaR den Absétzen 1 bis 3 sind unverziiglich auszustellen.
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. Abschnitt VI
Ubergangs- und Schlussvorschriften

- §36
Anwendung weiterer Tarifvertrage

Die in der Anlage 1 TVU-Lénder Teil C aufgefithrten Tarifvertrdge und Tarifvertrags-
regelungen gelten fort, soweit im TVU-Lénder, in seinen Anlagen oder in diesem Ta-
rifvertrag nicht ausdriicklich etwas anderes bestimmt ist. 2Die Fortgeltung dieser Tarif-
vertrdge beschrankt sich auf den bisherigen Geltungsbereich (zum Beispiel Arbei-
ter/Angestellte; Tarifgebiet Ost/Tarifgebiet West). 3Fiir das Land Berlin finden ferner
die im Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschiftigten des Landes Berlin in das Tarif-
recht der TdL (TV Wiederaufnahme Berlin) aufgefiihrten Tarifvertrdge und Tarifver-
tragsregelungen mit den dort genannten MalRgaben Anwendung.

§ 37
Ausschlussfrist

(1) 'Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Aus- _

schlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit von den Beschéftigten oder vom
Arbeitgeber schriftlich geltend gemacht werden. 2Fiir denselben Sachverhalt reicht
die einmalige Geltendmachung des Anspruchs auch fiir spéter féllige Leistungen
aus. :

(2) Absatz 1 gilt nicht fur Anspriiche aus einem Sozialplan.
§38
Begriffsbestimmungen
(1) Sofern auf die Tarifgebiete Ost oder West Bezug genommen wird, gilt Folgendes:
a) Die Regelungen fiir das Tarifgebiet Ost gelten fiir die Beschéftigen, deren
Arbeitsverhdltnis in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Ge-
biet begriindet worden ist und bei denen der Bezug des Arbeitsverhéltnis-

ses zu diesem Gebiet fortbesteht.

b) Fur die Gbrigen Beschéftigten gelten die Regelungen fiir das Tanfgeblet
West.

@
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c) Abweichend von den Buchstaben a und b gelten fiir Beschaftigte, die in
einem Arbeitsverhaltnis zum Land Berlin stehen, einheitlich die Regelungen
des Tarifgebietes West, soweit nicht ausdriicklich fir das Land Berlin etwas
anderes bestimmt ist. ©

(2) Sofern auf die Begriffe "Betrieb", "betrieblich” oder "Betriebspartei” Bezug genom-
men wird, gilt die Regelung fur Verwaltungen sowie fir Parteien nach dem Per-
sonalvertretungsrecht entsprechend; es sei denn, es ist etwas anderes bestimmt.

(3) Eine einvernehmliche Dienstvereinbarung liegt nur ohne Entscheidung der Eini-
gungsstelle vor.

(4) Leistungsgeminderte Beschéftigte sind Beschéftigte, die ausweislich einer Be-
scheinigung des beauftragten Arztes (§ 3 Absatz 5) nicht mehr in der Lage sind,
auf Dauer die vertraglich geschuldete Arbeitsleistung in vollem Umfang zu erbrin-
gen, ohne deswegen zugleich teilweise oder in vollem Umfang erwerbsgemindert
im Sinne des SGB VI zu sein.

(5) 'Die Regelungen fiir Angestellte finden Anwendung auf Beschéftigte, deren Ta-
tigkeit vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Angestellten unterle-
" gen hitte. 2Die Regelungen fiir Arbeiterinnen und Arbeiter finden Anwendung auf-
Beschaftigte, deren Téatigkeit vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung

der Arbeiter unterlegen hatte.

. § 38a
Ubergangsvorschrift zu § 1 Absatz 2 Buchstabe

1Auf technisches Theaterpersonal mit Uberwiegend kiinstlerischer Téatigkeit, mit dem
am 31. Mai 2015 arbeitsvertraglich eine iberwiegend kunstlerische Téatigkeit verein-.
bart ist, findet § 1 Absatz 2 Buchstabe j in der bis zum 31. Mai 2015 geltenden Fassung
fiir die Dauer des ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhaltnisses weiter Anwen-
dung. ?Auf technisches Theaterpersonal, mit dem am 31. Mai 2015 arbeitsvertraglich
die Anwendung des TV-L vereinbart ist, findet der TV-L unabhé&ngig von § 1 Absatz 2
Buchstabe j in der ab dem 1. Juni 2015 geltenden Fassung fur die Dauer des ununter-
brochen fortbestehenden Arbeitsverhéltnisses weiter Anwendung. 3Als ununterbro-

chen fortbestehend gilt das Arbeitsverhéltnis auch, wenn im beiderseitigen Einverneh-

men an ein befristetes Arbeitsverhéltnis ohne Unterbrechung ein neues Arbeitsverhalt-
nis zu demselben Arbeitgeber abgeschlossen wird.

8 Hierzu ist § 3 des TV Wiederaufnahme Berlin zu beachten:

§3
Geltung der Tarifregelungen fiir das Tarifgebiet West

1§ 38 Absatz 1 Buchstabe ¢ TV-L gilt nicht fiir die Anwendung des Tarifvertrages liber die betriebliche
Altersversorgung fiir die Beschéftigten des 6ffentlichen Dienstes (Tarifvertrag Altersversorgung —
ATV) vom 1. Méarz 2002 in der jeweils giiltigen Fassung. 2F(r die Anwendung des § 30 Absétze 2 bis
5 TV-L gilt § 38 Absatz 1 Buchstabe ¢ TV-L nicht fiir Arbeitsvertrdge von Beschéftigten, die am 31. Juli
2011 schon abgeschlossen waren und die zu diesem Zeitpunkt unter den Geltungsbereich des Tarif-
rechts Ost (Berlin) fielen. SAbweichend von § 38 Absatz 1 Buchstabe ¢ TV-L gilt § 47 Nr. 3 TV-L bis
zum 30. Juni 2014 nicht im Tarifgebiet Ost.



(1)

(2)

(4)
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§39
In-Kraft-Treten, Laufzeit

'Dieser Tarifvertrag tritt am 1. November 2006 in Kraft. 2Abweichend von Satz 1
treten § 26 Absatz 1 und Absatz 2 Buchstabe b und ¢ sowie § 27 am 1. Januar
2007 in Kraft. :

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mo-
naten zum Schluss eines Kalenderhalbjahres schriftlich gekiindigt werden.

'Abweichend von Absatz 2 kann von jeder Tarifvertragspartei auf landesbezirkli-
cher Ebene schriftlich gekiindigt werden

a) § 6 Absatz 1 mit einer Frist von einem Monat zum Schluss eines Kalender-
monats. 2Eine solche Kiindigung erfasst zugleich auch abweichende Rege-
lungen der tariflichen regeimaRigen wéchentlichen Arbeitszeit fiir besondere
Beschaéftigtengruppen in den Sonderregelungen,

b) § 20 mit einer Frist von drei Monaten zum 31. Dezember eines Kalenderjah-
res, :

c) § 23 Absatz 2 mit einer Frist von einem Monat zum Schluss eines Kalender-
monats.

Abweichend von Absatz 2 kénnen ferner schriftlich gekiindigt werden

a) die Vorschriften des Abschnitts Il mit einer Frist von einem Monat zum
- Schluss eines Kalendermonats,

- b) unabhé&ngig von Buchstabe a § 8 Absatz 1 mit einer Frist von drei Monaten

zum Schluss eines Kalendervierteljahres,

c) die §§ 12 bis 14 und die Entgeltofdnuhg (Anlage A) insgesamt und ohne

Nachwirkung mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines Kalender-

halbjahres,

d) § 23 Absatz 1 mit einer Frist von einem Monat zum Schluss eines Kalen-
dermonats, '

e) § 26 Absatz 1 mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines Kalen-
derjahres,

f)  die Abschnitte 10, 18 und 25 des Teils Il der Entgeltordnung gemeinsam mit
einer. Frist von drei Monaten zum Schluss eines Kalenderhalbjahres; die
Nachwirkung dieser Vorschriften wird ausgeschlossen,

g) die Entgelttabellen (Anlagen B, C und D) mit einer Frist von einerﬁ Monat
zum Schiuss eines Kalendermonats, frilhestens jedoch zum 31. Dezember
2018; eine Kiindigung nach Absatz 2 umfasst nicht die Entgelttabellen.

O
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Anlage B zum}T\__l-L

} ':'I"Erfitlgeltftfa’bél‘l:e:;fu die Entg "

- giligab 1. Oktober 2018-

Entgelt- Grundenfgelt - Entwicklungsstufen
gruppe ' -
Stufe 1 Stufe 2 Stufe3 | Stufe4 .| Stufe5 Stufe 6
15 4.398,75 4.877,05 5.057,19 5.696,99 | 6.181,49 6.366,93
14 3.982,60 4.417,39 4.672,07 5.057,19 5.647,28 5.816,70
13 3.672,02 4.075,76 4.293,17 4.715,55 5.299,43 5.458,41
12 3.309,47 3.653,37 4.162,72 4.609,96 5.187,62 5.343,25
11 3.202,32 3.522,94 3.777,60 4.162,72 4.721,77 4.863,42
3.089,22 3.400,58 | 3.653,37 3.908,04 4.392,57 4.524,35

-
o

2.749,89 | 3.029,67 3.172,55 3.560,20 3.883,21 3.999,71

2.583,21 2.845,15 2.964,19 3.077,31 3.202,32 3.279,70

2.428,44 2.672,50 2.833,23 2.952,29 3.047,55 3.130,87

2.386,77 2.624,88 2.743,94 2.863,01 2.940,38 3.023,72

2.291,51 2.517,73 2.636,79 2.749,89 2.839,19 2.898,72

218436 | 2.404,64 2.553,45 2.636,79 2.720,14 2.773,70

2.154,60 2.368,91 2.428,44 2.523,68 2.601,07 2.666,55

1.999,83 2.196,27 2.255,81 2.315,33 2.452,24 | 2.595,13

= |INjWwl|hAAlOO|OD|NjOO]|©®

Je 4 Jahre 1.797,44 1.827,18 1.862,90 1.898,63 1.987,92

In der Entgeltgruppe 9 mit besonderer Stufenlaufzeit von fiinf Jahren in Stufe 2 oder
von sieben Jahren in Stufe 3 erhéht sich der Tabellenwert nach fiinf Jahren in Stufe 4
um 106,81 Euro.
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