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Recruiting and retaining well qualified
staff by:

* Meeting the recruitment needs for
specialists (i.e. doctors, IT-experts,
engineers)

Presenting the employer attractiveness

* Improving Personal marketing

Preventing from loss of Knowledge

Securing the personnel resources

Standardizing recruitment processes
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) Land Berlin is an attractive employer :

* Jobsecurity
* Career opportunities

* Wide variety of training options

Individual personnel development and
Executives development programmes

Compatibility of work, family and care

Extensive Health care services
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Optimize the operationalization of

selection processes:

» Employment procedures across offices

* Collecting processes of similar positions

* Modernization of staffing procedures

* Landwide use of E-Recruiting
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Standardizing the appointment procedures:

» Definition of Standardprocesses

Standard guide

‘Standard form and cover-letter

Central application offices
* Professionalization of recruiters
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Knowledge Management
Berlin Administration
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Landwide Information platform on

Search by Knowlelge=keyw
* Transfer

* Competence

* Endresult

¢ Cooperation

* Culture

e IT

* Search from A-Z
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N Risikoanalyse - Dateneingabe; Beispiel fiir 10
Personen
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» Shortage in Civil engineers

* High demand for civil engineers bis 2024

» Advantages of Dual course of study

* Integration of academic knowledge and professional DEINE STADT
experience BAUT AUF DICH!
* High professional capability e

bewerhen!

» Commitment to the place of employment

« Cooperation agreement with Berlin School
Economics and Law

« Establishment of an own Study class .| e SN

* Costs covered by Berlin State
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Online-Resilience-Coach

* Project in cooperation with the Humboldt-University, Berlin
- Institute for Occupational Health Psychology

- .
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Many thanks for
your attention !

Contakt:

Martina Ruppin
Head of Unit ,,Human Resource
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Arbeitsfassung fiir Beschiftigte
mit Ausnahme der Lehrkréfte im Sinne des § 44 TV-L

Tarifvertrag
fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander
(TV-L)

vom 12. Oktober 2006

in der Fassung de_s Anderungstarifvertrages Nr. 10
vom 7. November 2017

in der fiir das Land Berlin nach dem
Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschéftigten des Landes Berlin
in das Tarifrecht der TdL
(TV Wiederaufnahme Berlin) vom 12. Dezember 2012
und nach dem
Tarlfvertrag zur Regelung des Wiedereintritts des Landes Berlin in die Tarifgemein-
schaft deutscher Lander (TdL)
( TV Wiedereintritt Berlin) vom 12. Dezember 2012
malgebenden Fassung

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lénder,
vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes,

einerseits

und
andererseits

wird Folgendes vereinbart:
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A. Allgemeiner Teil

Abschnitt |
Allgemeine Vorschriften

§1

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (Beschéftigte),
die in einem Arbeitsverhéltnis zu einem Arbeitgeber stehen, der Mitglied der Ta-
rifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) oder eines Mitgliedverbandes der TdL
ist.

Protokollerkldrungen zu § 1 Absatz 1:

1. Der TV-L findet in Bremen und Bremerhaven keine Anwendung auf Beschéaf-
tigte, die unter den Geltungsbereich des Tarifvertrages uber die Geltung des
VKA-Tarifrechts fiir die Arbeiter und die arbeiterrentenversicherungspflichti-
gen Auszubildenden des Landes und der Stadtgemeinde Bremen sowie der
Stadt Bremerhaven vom 17. Februar 1995 fallen. Fir die Bestimmung des -
persdnlichen Geltungsbereichs findet § 38 Absatz 5 Satz 2 entsprechende
Anwendung.

2. Die Tarifvertragsparteien werden bis spatestens zum 31. Dezember 2006 eine

abschlieRende Regelung zum Geltungsbereich des TV-L in Bremen und Bre-
merhaven entsprechend einer Einigung auf landesbezirklicher Ebene verein-
baren. : _

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fur

a) Beschéftigte als leitende Angestellte im Sinne des § 5 Absatz 3 Betriebsver-
fassungsgesetz, wenn ihre Arbeitsbedingungen einzelvertraglich besonders
vereinbart sind, sowie fir Chefarztinnen und Chefarzte.

b)  Beschaftigte, die ein Uber das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe 15 bezie-
hungsweise A 4 hinausgehendes regelmaRiges Entgelt erhalten, die Zulage
nach § 16 Absatz 5 bleibt hierbei unberiicksichtigt.

c) Beschaftigte, fur die der TV-Fleischuntersuchung-Lander gilt,

d) Beschaftigte, fur die die Tarifvertrage fir Waldarbeiter tarifrechtlich oder ein-
zelarbeitsvertraglich zur Anwendung kommen,

~e) Auszubildende, Schlerinnen/Schiller, Volontarinnen/Volontére und Prakti-

kantinnen/Praktikanten,

f)  Beschaftigte, fur die Eingliederungszuschiisse nach den §§ 217 ff. SGB Il .
gewdhrt werden,

g) Beschéftigte, die Arbeiten nach den §§ 260 ff. SGB Il verrichten,



h)

)

k)

p)

Leiharbeitnehmerinnen/Leiharbeitnehmer von Personal-Service-Agenturen,
sofern deren Rechtsverhéltnisse durch Tarifvertrag geregelt sind,

geringfiigig Beschaftigte im Sinne von § 8 Absatz 1 Nr. 2 SGB IV,

kiinstlerisches Theaterpersonal, Orchestermusikerinnen/Orchester-musiker
sowie technisches Leitungspersonal und technisches Theaterpersonal nach
Malgabe der hierzu vereinbarten Protokollerklarungen,

Beschitftigte, die

aa) in ausschlieBlich Erwerbszwecken dienenden landwirtschaftlichen Ver-
waltungen und Betrieben, Weinbaubetrieben, Gartenbau- und Obstan-
baubetriebe und deren Nebenbetrieben tétig sind,

bb) in landwirtschaftlichen Verwaltungen und Betrieben einschlieBlich der ei-
ner Verwaltung oder einem Betrieb nicht landwirtschaftlicher Art ange-
gliederten Betriebe (zum Beispiel Lehr- und Versuchsgiiter), Gartenbau-
, Weinbau- und Obstanbaubetriebe und deren Nebenbetrieben tatig sind

und unter den Geltungsbereich eines landesbezirklichen Tarifvertrages

fallen,
Beschéftigte in den Bayerischen Spielbanken,
bei deutschen Dienststellen im Auslan'd eingestellte Ortskréfte,
Beschéftigte der Bayerischen Verwaltung der staatlichen Schiésser, Garten

und Seen, die bei der Bayerischen Seenschifffahrt GmbH in den Betriebs-
teilen Ammersee und Starnberger See in einer Beschéftigung tétig sind, die

- vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Arbeiter unterlag,

Beschiftigte, die mit der Wartung von Wohn-, Geschéfts- und Industriege-
b&duden in einer vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Arbei-
ter unterliegenden Beschéftigung beauftragt sind, wie zum Beispiel Haus-
warte, Liegenschaftswarte,

Beschéftigte des Landes Berlin, die als Bauarbeiter der Knobelsdorff-
Schule/Oberstufenzentrum Bautechnik 1, als Begleiter von Behinderten o-
der als Schulwegbegleiter beschéaftigt werden.

Protokollerklarungen zu § 1 Absatz 2 Buchstabe j:

1.

Technisches Leitungspersonal®  umfasst technische Direktorinnen/
Direktoren, Leiterinnen/Leiter der Ausstattungswerkstéatten, des Beleuchtungswe-
sens, der Blhnenplastikerwerkstatt, des Kostiimwesens/der Kostiimabteilung,
des Malsaals, der  Tontechnik sowie Chefmaskenbildnerinnen/
Chefmaskenbildner. 2Fir die benannten Funktionen kann in den Theatern je
kiinstlerischer Sparte jeweils nur eine Beschéftigte/ein Beschaftigter bestellt wer-
den.
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Unter den TV-L fallen Bithnenarbeiterinnen/Biihnenarbeiter sowie Kosmetikerin-
nen/Kosmetiker,  Rilstmeisterinnen/Rustmeister, ~ Schlosserinnen/Schlosser, -
Schneiderinnen/Schneider,  Schuhmacherinnen/Schumacher,  Tapeziererin-
nen/Tapezierer, Tischlerinnen/Tischler einschlieRBlich jeweils der Meisterin-
nen/Meister in diesen Berufen, Orchesterwartinnen/Orchesterwarte, technische
Zeichnerinnen/Zeichner und Waffenmeisterinnen/Waffenmeister.

In der Regel unter den TV-L fallen Beleuchterinnen/Beleuchter, Beleuchtungs-
meisterinnen/Beleuchtungsmeister, Bilhnenmeisterinnen/Biihnenmeister, Garde-
robieren/Garderobiers bzw. Ankleiderinnen/Ankleider, Gewandmeisterinnen/
Gewandmeister, Requisitenmeisterinnen/Requisitenmeister, Requisiteurinnen/
Requisiteure, Seitenmeisterinnen/Seitenmeister, Tonmeisterinnen/Tonmeister,
Tontechnikerinnen/Tontechniker und Veranstaltungstechnikerinnen/Veranstal-
tungstechniker.

in der Regel nicht unter den TV-L fallen Inspektorinnen/Inspektoren, Kostiimma-
lerinnen/Kostiimmaler, Maskenbildnerinnen/Maskenbildner, Oberinspektorin-
nen/Oberinspektoren, Theatermalerinnen/Theatermaler und Theaterplastikerin-
nen/Theaterplastiker. '

Protokollerkldrung zu § 1 Absatz 2 Buchstabe k:

Vom Geltungsbereich dieses Tarifvertrages nicht ausgenommen sind die Beschéftig-
ten ‘

1.

in Géarten, Griinanlagen und Parks einschlieBlich der dazu gehérenden Gértne-
reien,

des Staatsweingutes Meersburg,

der den Justizvollzugsanstalten in Bayern angegliederten landwirtschaftlichen
Betriebe, '

im landwirtschaftlichen Betriebszweig der Schloss- und Gartenverwaltung Her-
renchiemsee,

der Bayerischen Landesanstalt fir Landwirtschaft hinsichtlich der dort beschaf-
tigten Pferdewarter, Gestiitswérter und Pferdewirte, des Landesgestiites Celle
und des Landgestiits Warendorf,

in Rheinland-Pfalz in den Dienstleistungszentren Landlicher Raum (DLR) Wes-
terwald-Osteifel, Eifel, Rheinpfalz, Mosel, Rheinhessen-Nahe-Hunsriick, West-
pfalz.

Dieser Tarifvertrag gilt ferner nicht fur

a) Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer,

b) wissenschaftliche und kiinstlerische Hilfskréfte,

c) studentische Hilfskréfte,

d) Lehrbeauftragte an Hochschulen, Akademien und wissenschaftlichen For-

schungseinrichtungen.

Protokollerklérunqen zu § 1 Absatz 3:

1. Ausgenommen sind auch wissenschaftliche und kiinstlerische Assistentin-
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nen/Assistenten, Oberassistentinnen/Oberassistentinnen, Oberingenieurin-
nen/-Oberingenieure und Lektoren beziehungsweise die an ihre Stelle treten-
den landesrechtlichen Personalkategorien, deren Arbeitsverhéltnis am 31.
Oktober 2070 bestanden hat, fiir die Dauer des ununterbrochen fortbestehen-
den Arbeitsverhéltnisses.

2. Ausgenommen sind auch kiinstlerische Lehrkrafte an Kunst- und Musikhoch-
schulen, deren Arbeitsverhéltnis am 31. Dezember 2011 bestanden hat, fir
die Dauer des ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhéltnisses.

'Neben den Regelungen des Allgemeinen Teils (§§ 1 bis 39) gelten Sonderrege-
lungen fiir nachstehende Beschéftigtengruppen:

a) Beschéftigte an Hochschulen und Forschungseinrichtungen (§ 40),

b) Arztinnen und Arzte an Universitatskliniken (§ 41),

c) Arztinnen und Arzte auRerhalb von Universitétskliniken (§ 42),

d) Nichtarztliche Beschéftigte in Universitétskliniken und Krankenhdusern

(§ 43),
e) Beschitftigte als Lehrkréfte (§ 44),

f) Beschaftigte an Theatern und Biithnen (§ 45),
9) BesChéiftigte auf Schiffen und schwimmenden Geriten (§ 46),

h) Beschéftigte im Justizvollzugsdienst der Lander und im feuerwehrtechni-
schen Dienst der Freien und Hansestadt Hamburg sowie des Landes Berlin

(§ 47), |
i) Beschiftigte im forstlichen AuRendienst (§ 48),

j) Beschéftigte in landwirtschaftlichen Verwaltungen und Betrieben, Weinbau--

und Obstanbaubetrieben (§ 49),
k) Beschéftigte in Zentren fur Psychiatrie Baden-Wirttemberg (§ 50),
) Beschéftigte im Kampfmittelbeseitigungsdienst (§ 51).

2Die Sonderregelungen sind Bestandteil des TV-L.

§2

Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit

Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen.

'Mehrere Arbeitsverhaltnisse zu demselben Arbeitgeber diirfen nur begriindet
werden, wenn die jeweils libertragenen Tétigkeiten nicht in einem unmittelbaren
Sachzusammenhang stehen. 2Andernfalls gelten sie als ein Arbeitsverhéltnis.

'Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. 2Sie
kénnen gesondert gekiindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

'Die ersten sechs Monate der Beschéftigung gelten als Probezeit, soweit nicht
eine kirrzere Zeit vereinbart ist. 2Bei Ubernahme von Auszubildenden im unmit-
telbaren Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis in ein Arbeitsverhaltnis entfallt
die Probezeit. : :

O
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§3

Allgemeine Arbeitsbedingungen

Die arbeitsvertraglich geschuldete Leistung ist gewissenhaft und ordnungsge-
mafR auszufithren. 2Die Beschéftigten miissen sich durch ihr gesamtes Verhalten
zur freiheitlich demokratischen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes be-
kennen.

Die Beschéftigten haben liber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch ge-
setzliche Vorschriften vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist, Ver-
schwiegenheit zu wahren; dies gilt auch tber die Beendigung des Arbeitsverhélt-
nisses hinaus.

'Die Beschaftigten durfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen o-
der sonstige Vergiinstigungen mit Bezug auf inre Tétigkeit nicht annehmen. 2Aus-
nahmen sind nur mit Zustimmung des Arbeitgebers méglich. *Werden den Be-
schaftigten derartige Vergiinstigungen angeboten haben sie dies dem Arbeitge-
ber unverziiglich anzuzeigen.

1Nebentétigkéiten gegen Entgelt haben die Beschéftigten ihrem Arbeitgeber
rechtzeitig vorher schriftlich anzuzeigen. 2Der Arbeitgeber kann die Nebentitig-
keit untersagen oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die Erfiil-

~ lung der arbeitsvertraglichen Pflichten der Beschéftigten oder berechtigte Inte-

ressen des Arbeitgebers zu beeintrachtigen. 3Fir Nebentéatigkeiten im 6ffentli--
chen Dienst kann eine Ablieferungspflicht nach den Bestimmungen, dle beim Ar-
beitgeber gelten, zur Auflage gemacht werden

Der Arbeitgeber ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, Beschéftigte zu
verpflichten, durch arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie zur Leistung
der arbeitsvertraglich geschuldeten Tétigkeit in der Lage sind. ?Bei dem beauf-
tragten Arzt kann es sich um einen Betriebsarzt, Personalarzt oder Amtsarzt han-
deln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf einen anderen Arzt geeinigt ha-
ben. 3Die Kosten dieser Untersuchung tragt der Arbeitgeber.

'Die Beschaftigten haben ein Recht auf Einsicht in ihre volistdndigen Personal-

‘akten. 2Sie kénnen das Recht auf Einsicht auch durch eine/n hierzu schriftlich

Bevolimachtigte/n ausiiben lassen. 3Sie kénnen Ausziige oder Kopien aus ihren
Personalakten erhalten. “Die Beschaftigten mussen tber Beschwerden und Be-
hauptungen tatsachlicher Art, die fiir sie ungiinstig sind oder ihnen nachteilig wer-

~ den kénnen, vor Aufnahme in die Personalakten gehért werden. Slhre AuRerung

ist zu den Personalakten zu nehmen.

Fiir die Schadenshaftung der Beschftigten finden die Bestimmungen, die fiir die
Beamten des jeweiligen Landes jeweils gelten, entsprechende Anwendung.

§4

Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung
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'Beschéftigte kénnen aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden versetzt
oder abgeordnet werden. 2Sollen Beschéftigte an eine Dienststelle oder einen
Betrieb auflerhalb des bisherigen Arbeitsortes versetzt oder voraussichtlich lan-
ger als drei Monate abgeordnet werden, so sind sie vorher zu héren.

Protokollerkldrungen zu § 4 Absatz 1:

1. Abordnung ist die vom Arbeitgeber veranlasste voriibergehende Beschéfti-
gung bei einer anderen Dienststelle oder einem anderen Betrieb desselben
oder eines anderen Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestehenden Ar-
beitsverhéaltnisses.

2. Versetzung ist die vom Arbeitgeber veranlasste, auf Dauer bestimmte Be-
schéftigung bei einer anderen Dienststelle oder einem anderen Betrieb des-
selben Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnis-
ses. -

'Beschiftigten kann im dienstlichen/betrieblichen oder 6ffentlichen Interesse mit
ihrer Zustimmung vorilbergehend eine mindestens gleich vergiitete Tétigkeit bei
einem Dritten zugewiesen werden. 2Die Zustimmung kann nur aus wichtigem
Grund verweigert werden. °Die Rechtsstellung der Beschéftigten bleibt unbe-

riihrt. “Beziige aus der Verwendung nach Satz 1 werden auf das Entgelt ange-

rechnet.

Protokollerklédrung zu § 4 Absatz 2:

- Zuweisung ist - unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhiltnisses - die vo-

riibergehende Beschéftigung bei einem Dritten im In- und Ausland bei dem der
TV-L nicht zur Anwendung kommt.

'"Werden Aufgaben der Beschéftigten zu einem Dritten verlagert, ist auf Verlan-
gen des Arbeitgebers bei weiter bestehendem Arbeitsverhaltnis die arbeitsver-
traglich geschuldete Arbeitsieistung bei dem Dritten zu erbringen (Personalge-
stellung). 2§ 613a BGB sowie gesetzliche Kiindigungsrechte bleiben unberiihrt.

Protokollerkldrung zu § 4 Absatz 3:

'Personalgestellung ist - unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnis-
ses - die auf Dauer angelegte Beschéaftigung bei einem Dritten 2Die Modalitéten
der Personalgestellung werden zwischen dem Arbeltgeber und dem Dritten ver-
traglich geregelt.

§5

Qualifizierung

'Ein hohes Qualifikationsniveau und lebenslanges Lernen liegen im gemeinsa-
men Interesse von Beschaftigten und Arbeitgebern. 2Qualifizierung dient der Stei-
gerung von Effektivitdt und Effizienz des 6ffentlichen Dienstes, der Nachwuchs-
forderung und der Steigerung von beschéftigungsbezogenen Kompetenzen. 3Die
Tarifvertragsparteien verstehen Qual|f|2|erung auch als Teil der Personalentwick-
lung.



@)

3)

(4)

(6)

(7)

"Vor diesem Hintergrund stellt Qualifizierung nach diesem Tarifvertrag ein Ange-
bot dar. 2Aus ihm kann fiur die Beschétftigten kein individueller Anspruch auer
nach Absatz 4 abgeleitet werden. 3Es kann durch freiwillige Betriebsvereinbarung
wahrgenommen und n#her ausgestaltet werden. “Entsprechendes gilt fur
Dienstvereinbarungen im Rahmen der personalvertretungsrechtlichen Maglich-
keiten. Weitergehende Mitbestimmungsrechte werden dadurch nicht berahrt.

'Qualifizierungsmafnahmen sind

a) die Fortentwicklung der fachlichen, methodischen und sozialen Kompeten-
zen fur die libertragenen Tatigkeiten (Erhaltungsqualifizierung),

b) der Erwerb zusatzlicher Qualifikationen (Fort- und Weiterbildung),

c) die Qualifizierung zur Arbeitsplatzsicherung (Qualifizierung fiir eine andere
Tatigkeit; Umschulung) und

d) die Einarbeitung bei oder nach langerer Abwesenheit (Wiedereinstiegs-
qualifizierung).

2Die Teilnahme an einer Qualifizierungsmafinahme wird dokumentiert und den
Beschatftigten schriftlich bestétigt.

'Beschiftigte haben - auch in den Féllen des Absatzes 3 Satz 1 Buchstabe d -
Anspruch auf ein regelméaBiges Gesprach mit der jeweiligen Fithrungskraft. 2In
diesem wird festgestelit, ob und welcher Qualifizierungsbedarf besteht. *Dieses
Gespréch kann auch als Gruppengesprach gefiihrt werden. *Wird nichts anderes
geregelt, ist das Gesprach jahrlich zu fuhren.

Zeiten von vereinbarten QualifizierungsmafRnahmen gelten als Arbeitszeit.

Die Kosten einer vom Arbeitgeber veranlassten QualifizierungsmafRnahme - ein-
schlieBlich Reisekosten - werden grundséatzlich vom Arbeitgeber getragen, soweit
sie nicht von Dritten (ibernommen werden. 2Ein méglicher Eigenbeitrag wird in
einer Qualifizierungsvereinbarung geregelt. ®Die Betriebsparteien sind gehalten,
die Grundsatze einer fairen Kostenverteilung unter Beriicksichtigung des betrieb-
lichen und individuellen Nutzens zu regeln. “Ein Eigenbeitrag der Beschiftigten
kann in Geld und/oder Zeit erfolgen. v

'Firr eine QualifizierungsmaRBnahme nach Absatz 3 Satz 1 Buchstabe b oder ¢
kann eine Riickzahlungspflicht der Kosten der Qualifizierungsmaf3nahme in Ver-
bindung mit der Bindung der/des Beschéftigen an den Arbeitgeber vereinbart
werden. 2Dabei kann die/der Beschéftigte verpflichtet werden, dem Arbeitgeber
Aufwendungen oder Teile davon fiir eine QualifizierungsmafRnahme zu ersetzen,
wenn das Arbeitsverhiltnis auf Wunsch der/des Beschaftigten endet. Dies gilt
nicht, wenn die/der Beschéftigte nicht innerhalb von sechs Monaten entspre-
chend der erworbenen Qualifikation durch die QualifizierungsmalRnahme be-
schéftigt wird, oder wenn die Beschéftigte wegen Schwangerschaft oder Nieder-
kunft gekiindigt oder einen Auflésungsvertrag geschlossen hat. “Die Héhe des
Ruckzahlungsbetrages und die Dauer der Bindung an den Arbeitgeber missen
in einem angemessenen Verhéltnis stehen.
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(8) Gesetzliche Férderungsméglichkeiten kénnen in die Qualifizierungsplanung ein-
bezogen werden.

(9) Fir Beschéftigte mit individuellen Arbeitszeiten sollen Qualifizierungsmalnah-
men so angeboten werden, dass ihnen eine gleichberechtigte Teilnahme ermég-
licht wird. .

Abschnitt I
Arbeitszeit

§6
RegelmaBige Arbeitszeit

(1) 'Die durchschnittliche regelmaRige Wc‘jchentliche Arbeitszeit ausschlieRlich der
Pausen

a) wird fir jedes Bundesland im Tarifgebiet West auf der Grundlage der fest-
gestellten tatsachlichen durchschnittlichen wéchentlichen Arbeitszeit im
Februar 2006 ohne Uberstunden und Mehrarbeit (tariflich und arbeitsver-
traglich vereinbarte Arbeitszeit) wegen der gekiindigten Arbeitszeitbestim-
mungen von den Tarifvertragsparteien nach den im Anhang zu § 6 festge-
legten Grundsétzen errechnet, !

b) betragt im Tarifgebiet West 38,5 Stunden fiir die nachfolgend aufgefilhrten
Beschaftigten: ’

aa) Beschéftigte, die standig Wechselschicht- oder Schichtarbeit leisten,

bb) Beschaftigte an Universitatskliniken, Landeskrankenhdusern, sonsti-
gen Krankenhdusem und psychiatrischen Einrichtungen, mit Aus-
nahme der Arztinnen und Arzte nach Buchstabe d,

cc) Beschiftigte in StraBenmeistereien, Autobahnmeistereien, Kfz-Werk-
stitten, Theatern und Bithnen, Hafenbetrieben, Schieusen und im Kiis-
tenschutz,

1 Hierzu ist § 4 Abs. 1 des TV Wiederaufnahme Berlin zu beachten:

§4

Arbeitszeit

(1) ' Abweichend von § 6 Absalz 1 Satz 1 Buchstabe a TV-L betrdgt die durchschnittliche regelmé-
Bige wdchentliche Arbeitszeit 39 Stunden. 2Von dem Zeitpunkt an, an dem der Bemessungssatz
nach § 5 (TV Wiederaufnahme) auf 100 v. H. angehoben wird, gilt als Arbeitszeit gemal3 § 6
Absatz 1 Satz 1 Buchstabe a TV-L die durchschnittliche regelméige wochentliche Arbeitszei,
die zu diesem Zeitpunkt fiir die unter das Tarifrecht West fallenden tibrigen Mitgliedsldnder der
TdL tarifvertraglich vereinbart ist. 3lst zu diesem Zeitpunkt eine einheitliche Arbeitszeit im Sinne
von Satz 1 Buchstabe a fiir diese Bundeslander nicht tarifvertraglich vereinbart, gilt die Arbeitszeit,
die dem arithmetischen Mittel der durchschnittlichen regelméBigen wéchentlichen Arbeitszeit in
diesen Bundesléndern entspricht; abweichende Regelungen fiir besondere Beschéftigtengruppen
bleiben bei der Berechnung unberiicksichtigt. .

Hinweis: Der in Satz 2 genannte Zeitpunkt ist am 1. Dezember 2017 erreicht.



dd) Beschéftigte in Einrichtungen fiir schwerbehinderte Menschen (Schu-
len, Heime) und in heilpddagogischen Einrichtungen,

ee) Beschaftigte, fur die der TV6D gilt oder auf deren Arbeitsverhéltnis vor
der Einbeziehung i in den TV-L der TV6D angewandt wurde,

ff) Beschaftigte in Klndertagesstatten in Bremen,

gg) Beschiéftigte, fiir die durch landesbezirkliche Vereinbarung eine regel-
maRige wéchentliche Arbeitszeit von 38,5 Stunden festgelegt wurde, 2

c) betragt im Tarifgebiet Ost 40 Stunden,

d) betragt fur Arztinnen und Arzte im Sinne des § 41 (Sonderregelungen fir
Arztinnen und Arzte an Universitatskliniken) im Tarifgebiet West und im Ta-
rifgebiet Ost einheitlich 42 Stunden.

2Bei Wechselschichtarbeit werden die gesetzlich vorgeschriebenen Pausen in die
Arbeitszeit eingerechnet. *Die regelméaBige Arbeitszeit kann auf funf Tage, aus
dringenden betrieblichen/dienstlichen Griinden auch auf sechs Tage verteilt wer-
den.

“Die unterschiedliche Héhe der durchschnittlichen regelméRigen wéchentlichen
Arbeitszeit nach Satz 1 Buchstaben a und b bleibt ohne Auswirkung auf das Ta-
bellenentgelt und die in Monatsbetrdgen festgelegten Entgeltbestandteile.

(2) 'Fur die Berechnung des Durchschnitts der regelméRigen wéchentlichen Arbeits-
zeit ist ein Zeitraum von bis zu einem Jahr zugrunde zu legen. 2Abweichend von
Satz 1 kann bei Beschéftigten, die standig Wechselschicht- oder Schichtarbeit zu
leisten haben, sowie fiir die Durchfiilhrung so genannter Sabbatjahrmodelle ein
langerer Zeitraum zugrunde gelegt werden.

(3) 'Soweit es die betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse zulassen, wird die/der Be-
schaftigte am 24. Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Tabel-
lenentgelts und der sonstigen in Monatsbetrdgen festgelegten Entgeltbestand-
teile von der Arbeit freigestellt. 2Kann die Freistellung nach Satz 1 aus betriebli-
chen/dienstlichen Griinden nicht erfolgen, ist entsprechender Freizeitausgleich
innerhalb von drei Monaten zu gewéhren. *Die regelmaRige Arbeitszeit vermin-
dert sich fir jeden gesetzlichen Feiertag, sowie fir den 24. Dezember und
31. Dezember, sofern sie auf einen Werktag fallen, um die dienstplanmafig aus-
gefallenen Stunden.

Protokollerkldrung zu § 6 Absatz 3 Satz 3:

2 Hierzu ist § 4 Abs. 2 des TV Wiederaufnahme Berlin zu beachten:

§4

Arbeitszeit
(1) ...
(2) § 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe b Doppelbuchstabe gg TV-L findet keine Anwendung.
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Die Verminderung der regelméRigen Arbeitszeit betrifft die Beschéftigten, die we-
gen des Dienstplans am Feiertag frei haben und deshalb ohne diese Regelung
nacharbeiten miissten.

Aus dringenden betrieblichen/dienstlichen Griinden kann auf der Grundlage einer
Betriebs-/Dienstvereinbarung im Rahmen des § 7 Absatz 1, 2 und des § 12 Ar-
beitszeitgesetz von den Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes abgewichen wer-
den.

Protokollerkldrung zu § 6 Absatz 4.

In vollkontinuierlichen Schichtbetrieben kann an Sonn- und Feiertagen die tagli-
che Arbeitszeit auf bis zu zwéIf Stunden verldngert werden, wenn dadurch zu-
satzliche freie Schichten an Sonn- und Feiertagen erreicht werden.

Die Beschaftigten sind im Rahmen begriindeter betrieblicher/dienstlicher Not-

- wendigkeiten zur Leistung von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-,

(6)

(7)

(8)

(10)

(11)

Schichtarbeit sowie - bei Teilzeitbeschaftigung aufgrund arbeitsvertraglicher Re-
gelung oder mit ihrer Zustimmung - zu Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uber-
stunden und Mehrarbeit verpflichtet.

'Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann ein wéchentlicher Arbeitszeitkorridor
von bis zu 45 Stunden eingerichtet werden. 2Die innerhalb eines Arbeitszeitkorri-
dors geleisteten zuséatzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach Ab-
satz 2 Satz 1 festgelegten Zeitraums ausgeglichen.

Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann in der Zeit von 6 bis 20 Uhr eine tagli-
che Rahmenzeit von bis zu zwéIf Stunden eingefiihrt werden. 2Die innerhalb der
taglichen Rahmenzeit geleisteten zuséatzlichen Arbeitsstunden werden im Rah-
men des nach Absatz 2 Satz 1 festgelegten Zeitraums ausgeglichen.

Die Absétze 6 und 7 gelten nur alternativ und nicht bei Wechselschicht- und’

'Schlchtarbelt

- Fireinen Betrieb/eine Verwaltung, in dem/der ein Personalvertretungsgesetz An-

wendung findet, kann eine Regelung nach den Absétzen 4, 6 und 7 in einem
landesbezirklichen Tarifvertrag getroffen werden, wenn eine Dienstvereinbarung
nicht einvernehmlich zustande kommt und der Arbeitgeber ein Letztentschel-
dungsrecht hat.

'In Verwaltungen und Betrieben, in denen auf Grund spezieller Aufgaben (zum
Beispiel Ausgrabungen, Expeditionen, Schifffahrt) oder saisonbedingt erheblich
verstérkte Tatigkeiten anfallen, kann fiir diese Tétigkeiten die regelméBige Ar-
beitszeit auf bis zu 60 Stunden in einem Zeitraum von bis zu sieben Tagen ver-
langert werden. 2In diesem Fall muss durch Verkirzung der regelméBigen wo-
chentlichen Arbeitszeit bis zum Ende des Ausgleichszeitraums nach Absatz 2
Satz 1 ein entsprechender Zeitausgleich durchgefiihrt werden. 3Die Satze 1 und
2 gelten nicht fiir Beschaftigte geman §§ 41 bis 43.

'Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am auswér-
tigen Geschiftsort als Arbeitszeit. 2Fiir jeden Tag einschlieBlich der Reisetage
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wird jedoch mindestens die auf ihn entfallende regelméaRige, durchschnittliche o-

- der dienstplanméBige Arbeitszeit beriicksichtigt, wenn diese bei Nichtberiicksich-

tigung der Reisezeit nicht erreicht wiirde. 2Uberschreiten nicht anrechenbare Rei-
sezeiten insgesamt 15 Stunden im Monat, so werden auf Antrag 25 v.H. dieser
Uberschreitenden Zeiten bei fester Arbeitszeit als Freizeitausgleich gewéhrt und
bei gleitender Arbeitszeit im Rahmen der jeweils geltenden Vorschriften auf die
Arbeitszeit angerechnet. “Der besonderen Situation von Teilzeitbeschéftigten ist
Rechnung zu tragen. SSoweit Einrichtungen in privater Rechtsform oder andere
Arbeitgeber nach eigenen Grundsétzen verfahren, smd diese abweichend von
den Satzen 1 bis 4 mafigebend.

Sonderformen der Arbeit

"Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelma-
Rigen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen
Beschiftigte durchschnittlich langstens nach Ablauf eines Monats erneut zur
Nachtschicht herangezogen werden. 2Wechselschichten sind wechselnde Ar-
beitsschichten, in denen ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags
und feiertags gearbeitet wird. 3Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die mindes-
tens zwei Stunden Nachtarbeit umfassen.

Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmaRigen
Wechsel des Beginns der taglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in
Zeitabschnitten von langstens einem Monat vorsieht, und die innerhalb einer Zeit-
spanne von mindestens 13 Stunden geleistet wird.

Bereitschaftsdienst leisten Beschéftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers
aulerhalb der regelméRigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten
Stelle aufhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen.

'Rufbereitschaft leisten Beschéaftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers
aulerhalb der regelméRigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigen-
den Stelle aufhalten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen. 2Rufbereitschaft wird
nicht dadurch ausgeschlossen, dass Beschéftigte vom Arbeitgeber mit einem
Mobiltelefon oder einem vergleichbaren technischen Hilfsmittel ausgestattet sind.

Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.

Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschaftigte tiber die vereinbarte
regelméaRige Arbeitszeit hinaus bis zur regelméfRigen wéchentlichen Arbeitszeit
von Vollbeschéftigten (§ 6 Absatz 1 Satz 1) leisten.

Uberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitgebers geleisteten Arbeitsstun-
den, die iiber die im Rahmen der regelméRigen Arbeitszeit von Vollbeschéftigten
(§ 6 Absatz 1) fur die Woche dienstplanmaRig beziehungsweise betriebsiiblich
festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen und nicht bis zum Ende der folgenden
Kalenderwoche ausgeglichen werden.

Abweichend von Absatz 7 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die
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a) im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors nach § 6 Absatz 6 Giber 45
Stunden oder {iber die vereinbarte Obergrenze hinaus, -

b) im Falle der Einflihrung einer téglichen Rahmenzeit nach § 6 Absatz 7 au-
Rerhalb der Rahmenzeit,

c) im Falle von Wechselschicht- oder Schichtarbeit Giber die im Schichtplan fest-
gelegten téglichen Arbeitsstunden einschlieflich der im Schichtplan vorge-
sehenen Arbeitsstunden, die bezogen auf die regelméafige wéchentliche Ar-
beitszeit im Schichtplanturnus nicht ausgeglichen werden,

angeordnet worden sind.
§8
‘ Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit
'Beschaftigte erhalten neben dem Entgelt fir die tatsachliche Arbeitsleistung Zeit-
zuschldage. 2Die Zeitzuschldage betragen - auch bei Teilzeitbeschéftigten - je

Stunde

a) fiur Uberstunden

- in den Entgeltgruppen 1 bis 9 30 v.H,,

- in den Entgeltgruppen 10 bis 15 15v.H.,
b) fir Nachtarbeit 20 v.H.,
c) fur Sonntagsarbeit _ 25.v.H.,
d) Dbei Feiertagsarbeit

- ohne Freizeitausgleich 135 v.H.,

- mit Freizeitausgleich 35 v.H.,,

e) fur Arbeit am 24. Dezember und
am 31. Dezember jeweils ab 6 Uhr 35v.H.,

f)  fur Arbeit an Samstagen von
13 bis 21 Uhr, soweit diese nicht
im Rahmen von Wechselschicht-
oder Schichtarbeit anfillt, . 20 v.H.

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der Stufe 3 der
jeweiligen Entgeltgruppe. 3Beim Zusammentreffen von Zeitzuschldgen nach Satz
2 Buchstabe c bis f wird nur der héchste Zeitzuschlag gezahlt. “Auf Wunsch der
Beschéftigten kénnen, soweit ein Arbeitszeitkonto (§ 10) eingerichtet ist und die
betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse es zulassen, die nach Satz 2 zu zahlen-
den Zeitzuschldge entsprechend dem jeweiligen Vomhundertsatz einer Stunde
in Zeit umgewandelt (faktorisiert) und ausgeglichen werden. ®Dies gilt entspre-
chend fiir Uberstunden als solche.
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Protokollerkldrung zu § 8 Absatz 1:

Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fiir die tatséchliche Arbeitsleistung nach
der jeweiligen Entgeltgruppe und der individuellen Stufe, héchstens jedoch nach
der Stufe 4.

Protokollerkldrung zu § 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d: .

'Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und bezeich-
net werden. 2Falls kein Freizeitausgleich gewahrt wird, werden als Entgelt ein-
schlieflich des Zeitzuschlags und des auf den Feiertag entfallenden Tabellenent-
gelts héchstens 235 v.H. gezahilt.

"Uberstunden sind grundsétzlich durch entsprechende Freizeit auszugleichen; fiir
die Zeit des Freizeitausgleichs werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen,
in Monatsbetridgen festgelegten Entgeltbestandteile weitergezahlt. 2Sofern kein
Arbeitszeitkonto nach § 10 eingerichtet ist, oder wenn ein solches besteht, die/der
Beschéftigte jedoch keine Faktorisierung nach Absatz 1 geltend macht, erhélt
die/der Beschéftigte fur Uberstunden (§ 7 Absatz 7), die nicht bis zum Ende des
dritten Kalendermonats - mdglichst aber schon bis zum Ende des nachsten Ka-
lendermonats - nach deren Entstehen mit Freizeit ausgeglichen worden sind, je
Stunde 100 v.H. des auf die Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der
jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe, héchstens jedoch nach der Stufe 4. 3Der An-
spruch auf den Zeitzuschlag fiir Uberstunden nach Absatz 1 besteht unabhanglg
von einem Frelzeltausglelch :

"Fuir Beschéftigte der Entgeltgruppen 15 und 15 U bei obersten Landesbehérden
sind Mehrarbeit und Uberstunden durch das Tabellenentgelt abgegolten. 2Be-
schéftigte der Entgeltgruppen 13, 13 U und 14 bei obersten Landesbehérden er-
halten nur dann ein Uberstundenentgelt, wenn die Leistung der Mehrarbeit oder
der Uberstunden fir samtliche Beschéftigte der Behérde angeordnet ist; im Ubri-
gen ist Gber die regelmaRige Arbeitszeit hinaus geleistete Arbeit dieser Beschaf-
tigten durch das Tabellenentgelt abgegolten. 3Satz 1 gilt auch fiir Leiterinnen/Lei-
ter von Dienststellen und deren stédndige Vertreterinnen/Vertreter, die in die Ent-
geltgruppen 14 und 15 und 15 U eingruppiert sind. “Die Sétze 1 bis 3 gelten nicht
flir Beschéftigte der Freien Hansestadt Bremen, der Freien und Hansestadt Ham-
burg sowie des Landes Berlin.

Fur Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus betrieblichen/
dienstlichen Griinden nicht innerhalb des nach § 6 Absatz 2 Satz 1 oder 2 fest-
gelegten Zeitraums mit Freizeit ausgeglichen werden, erhalt die/der Beschaftigte
je Stunde 100 v.H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts
der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe.

Protokollerkldrung zu § 8 Absatz 4:

Mit dem Begriff "Arbeitsstunden” sind nicht die Stunden gemeint, die im Rahmen
von Gleitzeitregelungen im Sinne der Protokollerkldrung zu Abschnitt Il anfallen,
es sei denn, sie sind angeordnet worden.

'Fur die Rufbereitschaft wird eine tagliche Pauschale je Entgeltgruppe gezahlt.
2Fiir eine Rufbereitschaft von mindestens zwélf Stunden wird fir die Tage Mon-
tag bis Freitag das Zweifache, fiir Samstag, Sonntag sowie fiir Feiertage das
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Vierfache des tariflichen Stundenentgelts nach MaRgabe der Entgelttabelle ge-
zahlt. 3MaBgebend fir die Bemessung der Pauschale nach Satz 2 ist der Tag, an
dem die Rufbereitschaft beginnt. 4Fiir Rufbereitschaften von weniger als zwolf
Stunden werden fiir jede angefangene Stunde 12,5 v.H. des tariflichen Stun-
denentgelts nach der Entgelttabelle gezahlt. SDie Zeit jeder einzelnen Inan-

spruchnahme innerhalb der Rufbereitschaft mit einem Einsatz aullerhalb des -

Aufenthaltsorts im Sinne des § 7 Absatz 4 einschlieBlich der hierfiir erforderlichen
Wegezeiten wird auf eine volle Stunde gerundet und mit dem Entgelt fir Uber-

- stunden sowie etwaiger Zeitzuschldge nach Absatz 1 bezahit. *Wird die Arbeits-

leistung innerhalb der Rufbereitschaft am Aufenthaltsort im Sinne des § 7 Absatz
4 telefonisch (zum Beispiel in Form einer Auskunft) oder mittels technischer Ein-
richtungen erbracht, wird abweichend von Satz 5 die Summe dieser Arbeitsleis-
tungen am Ende des Rufbereitschaftsdienstes auf die nachsten vollen 30 oder
60 Minuten gerundet und mit dem Entgelt fiir Uberstunden sowie etwaiger Zeit-
zuschldge nach Absatz 1 bezahlt; dauert der Rufbereitschaftsdienst ldnger als 24
Stunden (zum Beispiel an Wochenenden), erfolgt die Aufrundung nach jeweils
24 Stunden. "Absatz 1 Satz 4 gilt entsprechend, soweit die Buchung auf das Ar-
beitszeitkonto nach § 10 Absatz 3 Satz 2 zuldssig ist. 8Fiir die Zeit der Rufbereit-
schaft werden Zeitzuschlége nicht gezahit.

Protokollerkldrung zu § 8 Absatz 5:

Zur Ermittlung der Tage einer Rufbereitschaft, fiir die eine Pauschale gezahilt
wird, ist auf den Tag des Beginns der Rufbereitschaft abzustellen.

'Das Entgelt fur Bereitschaftsdienst wird durch besonderen Tarifvertrag geregelt.
2Bis zum In-Kraft-Treten einer Regelung nach Satz 1 gelten die in dem jeweiligen
Betrieb/der jeweiligen Verwaltung/Dienststelle am 31. Oktober 20710 jeweils gel-
tenden Bestimmungen fort. 3Das Bereitschaftsdienstentgelt kann, soweit ein Ar-
beitszeitkonto (§ 10) eingerichtet ist und die betrieblichen/dienstlichen Verhait-
nisse es zulassen (Absatz 1 Satz 4), im Einvernehmen mit der/dem Beschéftigten
im Verhaéltnis 1:1 in Freizeit (faktorisiert) abgegolten werden. “Weitere Faktorisie-

‘rungsregelungen kénnen in einer einvernehmlichen Dienst- oder Betriebsverein-

barung getroffen werden.

- Protokollerklédrung zu § 8 Absatz 6:

Unabhangig von den Vorgaben des Absatzes 6 kann der Arbeitgeber einen Frei-
zeitausgleich anordnen, wenn dies zur Einhaltung der Vorschriften des Arbeits-
zeitgesetzes erforderlich ist.

'Beschiftigte, die standig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechsel-
schichtzulage von 105 Euro monatlich. 2Beschéftigte, die nicht stéandig Wechsel-
schichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschlchtzulage von 0,63 Euro pro
Stunde. :

'Beschiftigte, die standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von
40 Euro monatlich. 2Beschaftigte, die nicht stédndig Schichtarbeit Ielsten erhalten
eine Schichtzulage von 0,24 Euro pro Stunde.

C
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§9

Bereitschaftszeiten

1Bereitschaftszeiten sind die Zeiten, in denen sich die/der Beschéftigte am Ar-
beitsplatz oder einer anderen vom Arbeitgeber bestimmten Stelle zur Verfiigung
halten muss, um im Bedarfsfall die Arbeit selbstandig, gegebenenfalls auch auf
Anordnung, aufzunehmen; in ihnen {iberwiegen die Zeiten ohne Arbeitsleistung.
2Fijr Beschaftigte, in deren Tétigkeit regelmaRig und in nicht unerheblichem Um-
fang Bereitschaftszeiten fallen, gelten folgende Regelungen:

a) Bereitschaftszeiten werden zur Halfte als tarifliche Arbeitszeit gewertet (fak-
torisiert). : '

b) Sie werden innerhalb von Beginn und Ende der regelméRigen téaglichen Ar-
beitszeit nicht gesondert ausgewiesen.

c) Die Summe aus den faktorisierten Bereitschaftszeiten und der Vollarbeits-
zeit darf die Arbeitszeit nach § 6 Absatz 1 nicht Gberschreiten.

d) Die Summe aus Vollarbeits- und Bereitschaftszeiten darf durchschnittlich
48 Stunden wéchentlich nicht Gberschreiten.

3Ferner ist Voraussetzung, dass eine nicht nur voriibergehend angelegte Organi-
sationsmafBnahme besteht, bei der regelméaRig und in nicht unerheblichem Um-
fang Bereitschaftszeiten anfallen. '

'Die Anwendung des Absatzes 1 bedarf im Geltungsbereich eines Personalver-
tretungsgesetzes einer einvernehmlichen Dienstvereinbarung. 2§ 6 Absatz 9 gilt
entsprechend.

TFur Hausmeisterinnen/Hausmeister und fiir Beschéftigte im Rettungsdienst und
in Rettungsdienstleitstellen, in deren Tatigkeit regelmafig und in nicht unerhebli-
chem Umfang Bereitschaftszeiten fallen, gilt Absatz 1 entsprechend; Absatz 2
findet keine Anwendung. ?Flr Beschaftigte im Rettungsdienst und in Rettungs-
dienstleitstellen betragt in diesem Fall die zuldssige tégliche Héchstarbeitszeit
zwolf Stunden zuziglich der gesetzlichen Pausen.

Protokollerkldrung zu § 9 Absatz 1 und 2:

Diese Regelung gilt nicht fir Wechselschicht- und Schichtarbeit.

. §10
Arbeitszeitkonto

(1) 'Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann ein Arbeitszeitkonto eingerichtet wer-

den. 2Fir einen Betrieb/eine Verwaltung, in dem/der ein Personalvertretungsge-
setz Anwendung findet, kann eine Regelung nach Satz 1 auch in einem landes-
bezirklichen Tarifvertrag getroffen werden, wenn eine Dienstvereinbarung nicht
einvernehmlich zustande kommt und der Arbeitgeber ein Letztentscheidungs-
recht hat. 3Soweit ein Arbeitszeitkorridor (§ 6 Absatz 6) oder eine Rahmenzeit (§
6 Absatz 7) vereinbart wird, ist ein Arbeitszeitkonto einzurichten.
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'In der Betriebs-/Dienstvereinbarung wird festgelegt, ob das Arbeitszeitkonto im
ganzen Betrieb/in der ganzen Verwaltung oder Teilen davon eingerichtet wird.
2Alle Beschaftigten der Betriebs-/Verwaltungsteile, fur die ein Arbeitszeitkonto
eingerichtet wird, werden von den Regelungen des Arbeitszeitkontos erfasst.

1Auf das Arbeitszeitkonto kénnen Zeiten, die bei Anwendung des nach § 6 Ab-
satz 2 festgelegten Zeitraums als Zeitguthaben oder als Zeitschuld bestehen blei-
ben, nicht durch Freizeit ausgeglichene Zeiten nach § 8 Absatz 1 Satz 5 und Ab-
satz 4 sowie in Zeit umgewandelte Zuschlage nach § 8 Absatz 1 Satz 4 gebucht
werden. ?Weitere Kontingente (zum Beispiel Rufbereitschafts-/Bereitschafts-
dienstentgeilte) kénnen durch Betriebs-/Dienstvereinbarung zur Buchung freige-
geben werden. 3Die/Der Beschiftigte entscheidet fir einen in der Betriebs-
/Dienstvereinbarung festgelegten Zeitraum, welche der in Satz 1 beziehungs-
weise Satz 2 genannten Zeiten auf das Arbeitszeitkonto gebucht werden.

Im Falle einer unverziiglich angezeigten und durch arztliches Attest nachgewie-
senen Arbeitsunfahigkeit wahrend eines Zeitausgleichs vom Arbeitszeitkonto
(Zeiten nach Absatz 3 Satz 1 und 2) tritt eine Minderung des Zeitguthabens nicht
ein.

In der Betriebs-/Dienstvereinbarung sind insbesondere folgende Regelungen zu -

treffen:

a) Die héchstmégliche Zeitschuld (bis zu 40 Stunden) und das héchstzulas-
. sige Zeitguthaben (bis zu einem Vielfachen von 40 Stunden), die innerhalb
eines bestimmten Zeitraums anfallen dirfen;

b)  Fristen fir das Abbuchen von Zeitguthaben oder fiir den Abbau von Zeit-
schulden durch die/den Beschéttigten;

c) die Berechtigung, das Abbuchen von Zeitguthaben zu bestimmten Zeiten

(zum Beispiel an so genannten Briickentagen) vorzusehen;

d) die Folgen, wenn der Arbeitgeber einen bereits genehmigten Freizeitaus-

gleich kurzfristig widerruft.

Der Arbeitgeber kann mit der/dem Beschéftigten die Einrichtung eines Langzeit-

kontos vereinbaren. 2In diesem Fall ist der Betriebs-/Personalrat zu beteiligen und
- bei Insolvenzfidhigkeit des Arbeitgebers - eine Regelung zur Insolvenzsicherung
zu treffen. :

§ 11
Teilzeitbeschaftigung

"Mit Beschaftigten soll auf Antrag eine geringere als die vertraglich festge'legte
Arbeitszeit vereinbart werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
b) einen nach arztlichem Gutachten pflegebediirftigen sonstigen Angehdrigen

O .
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tatsachlich betreuen oder pflegen und dringende dienstliche beziehungsweise
betriebliche Belange nicht entgegenstehen. '

2Die Teilzeitbeschéftigung nach Satz 1 ist auf Antrag auf bis zu funf Jahre zu
befristen. 3Sie kann verlangert werden; der Antrag ist spatestens sechs Monate
vor Ablauf der vereinbarten Teilzeitbeschaftigung zu stellen. “Bei der Gestaltung
der Arbeitszeit hat der Arbeitgeber im Rahmen der dienstlichen beziehungsweise
betrieblichen Méglichkeiten der besonderen persénlichen Situation der/des Be-
schaftigten nach Satz 1 Rechnung zu tragen.

(2) Beschatftigte, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Féllen eine Teilzeit-
beschaftigung vereinbaren wollen, kénnen von ihrem Arbeitgeber verlangen,
dass er mit ihnen die Méglichkeit einer Teilzeitbeschéaftigung mit dem Ziel erortert
zu einer entsprechenden Vereinbarung zu gelangen

(3) Ist mit friher VoIIbeschéftigten auf ihren Wunsch eine nicht befristete Teilzeitbe-
schaftigung vereinbart worden, sollen sie bei spaterer Besetzung eines Vollzeit-
arbeitsplatzes bei gleicher Eignung im Rahmen der dienstlichen beziehungs-
weise betrieblichen Mdglichkeiten bevorzugt beriicksichtigt werden.

Protokollerkldrung zu Abschnitt |l:

Gleitzeitregelungen sind unter Wahrung der jeweils geltenden Mitbestimmungsrechte
unabhangig von den Vorgaben zu Arbeitszeitkorridor und Rahmenzeit (§ 6 Absatz 6
und 7) méglich; dies gilt nicht bei Schicht- und Wechselschichtarbeit. 2In den Gleitzeit-
regelungen kann auf Vereinbarungen nach § 10 verzichtet werden. 3Sie durfen keine
Regelungen nach § 6 Absatz 4 enthalten. “Bei In-Kraft-Treten dieses Tarifvertrages
bestehende Gleitzeitregelungen bleiben unberiihrt.

Abschnitt lll
Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

§12
Eingruppierung

(1) 'Die Eingruppierung der/des Beschaftigten richtet sich nach den Tatigkeitsmerk-
malen der Entgeltordnung (Anlage A). 2Die/Der Beschiftigte erhélt Entgelt nach
der Entgeltgruppe, in der sie/er eingruppiert ist. 3Die/Der Beschaftigte ist in der
Entgeltgruppe eingruppiert, deren Tatigkeitsmerkmalen die gesamte von ihr/ihm
nicht nur voriibergehend auszuiibende Tatigkeit entspricht. “Die gesamte auszu-
Gbende Tétigkeit entspricht den Tatigkeitsmerkmalen einer Entgeltgruppe, wenn
zeitlich mindestens zur Hélfte Arbeitsvorgdnge anfallen, die fiir sich genommen
die Anforderungen eines Tatigkeitsmerkmals oder mehrerer Tatigkeitsmerkmale
dieser Entgeltgruppe erfiillen. 5Kann die Erflllung einer Anforderung in der Regel
erst bei der Betrachtung mehrerer Arbeitsvorgénge festgestellt werden (z. B. viel-
seitige Fachkenntnisse), sind diese Arbeitsvorgdnge fiir die Feststellung, ob
diese Anforderung erfullt ist, insoweit zusammen zu beurteilen. *Werden in einem
Tatigkeitsmerkmal mehrere Anforderungen gestellt, gilt das in Satz 4 bestimmte
MaR, ebenfalls bezogen auf die gesamte auszuilbende Tatigkeit, fiir jede Anfor-
derung. “Ist.in einem Tétigkeitsmerkmal ein von Satz 4 oder 6 abweichendes zeit-
liches MaR bestimmt, gilt dieses. 8Ist in einem Tétigkeitsmerkmal als Anforderung
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eine Voraussetzung in der Person der/des Beschéftigten bestimmt, muss auch
diese Anforderung erfillt sein.

Protokolierki&rungen zu § 12 Absatz 1:

1. 'Arbeitsvorgédnge sind Arbeitsleistungen (einschlieBlich Zusammenhangs-
arbeiten), die, bezogen auf den Aufgabenkreis der/des Beschaftigten, zu
einem bei natiirlicher Betrachtung abgrenzbaren Arbeitsergebnis fiithren (z.
B. unterschriftsreife Bearbeitung eines Aktenvorgangs, eines Widerspruchs
oder eines Antrags, Betreuung bzw. Pflege einer Person oder Personen-
gruppe, Fertigung einer Bauzeichnung, Erstellung eines EKG, Durchfiih-
rung einer Unterhaltungs- bzw. Instandsetzungsarbeit). 2Jeder einzelne Ar-
beitsvorgang ist als solcher zu bewerten und darf dabei hinsichtlich der An-
forderungen zeitlich nicht aufgespalten werden.

2. Eine Anforderung im Sinne der Satze 4 und 5 ist auch das in einem Tétig-
keitsmerkmal geforderte Herausheben der Tatigkeit aus einer niedrigeren
Entgeltgruppe.

(2) Die Entgeltgruppe der/des Beschiftigten ist im Arbeitsvertrag anzugeben.

§13
Eingruppierung in besonderen Fallen

1ist der/dem Beschéftigten eine andere, hdherwertige Tétigkeit nicht ibertragen wor-
den, hat sich aber die ihr/ihm {ibertragene Tatigkeit (§ 12 Absatz 1 Satz 3) nicht nur
voriibergehend derart gedndert, dass sie den Tatigkeitsmerkmalen einer héheren als
“ihrer/seiner bisherigen Entgeltgruppe entspricht (§ 12 Absatz 1 Satz 4 bis 8), und hat
die/der Beschiaftigte die héherwertige Tatigkeit ununterbrochen sechs Monate lang
ausgedbt, ist sie/er mit Beginn des darauffolgenden Kalendermonats in der héheren
Entgeltgruppe eingruppiert. 2Firr die zuriickliegenden sechs Kalendermonate gilt § 14
sinngemaR. 3lst die Zeit der Ausiibung der hoherwertigen Téatigkeit durch Urlaub, Ar-
beitsbefreiung, Arbeitsunfahigkeit oder Vorbereitung auf eine Fachpriifung fiir die
Dauer von insgesamt nicht mehr als sechs Wochen unterbrochen worden, wird die
Unterbrechungszeit in die Frist von sechs Monaten eingerechnet. “Bei einer langeren

Unterbrechung oder bei einer Unterbrechung aus anderen Griinden beginnt die Frist

nach der Beendigung der Unterbrechung von neuem. Wird der/dem Beschéftigten vor
Ablauf der sechs Monate wieder eine Tatigkeit zugewiesen, die den Tatigkeitsmerk-
malen ihrer/seiner bisherigen Entgeltgruppe entspricht, gilt § 14 sinngeman.

) §14
- Voriibergehende Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit

(1) Wird Beschéftigten voriibergehend eine andere Tétigkeit (ibertragen, die den Ta-
tigkeitsmerkmalen einer héheren Entgeltgruppe entspricht, und wurde diese Ta-
tigkeit mindestens einen Monat ausgeiibt, erhalten sie fir die Dauer der Aus-
iibung eine persénliche Zulage riickwirkend ab dem ersten Tag der Ubertragung
der Tatigkeit. ’

(2) 'Durch landesbezirklichen Tarifvertrag kann fir bestimmte Téatigkeiten festgelegt
werden, dass die Voraussetzung fiir die Zahlung einer persénlichen Zulage be-

_ reits erflllt ist, wenn die voriibergehend libertragene Tétigkeit mindestens drei
Arbeitstage angedauert hat. 2Die Beschéftigten miissen dann ab dem ersten Tag

O
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der Vertretung in Anspruch genommen worden sein. 3

(3) 'Die persénliche Zulage bemisst sich fiir Beschiftigte in den Entgeltgruppen 9
bis 14 aus dem Unterschiedsbetrag zu dem Betrag, der sich fir die/den Beschaf-
tigte/n bei dauerhafter Ubertragung nach § 17 Absatz 4 Satz 1 und 2 ergeben
hatte. 2Fur Beschiftigte, die in eine der Entgeltgruppen 1 bis 8 eingruppiert sind,
betragt die Zulage 4,5 v.H. des individuellen Tabellenentgelts der/des Beschéf-
tigten; bei vorilbergehender Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit (ber
mehr als eine Entgeltgruppe gilt Satz 1 entsprechend.

§15
Tabellenentgelt
(1) 'Die/Der Beschiftigte erhalt monatlich ein Tabellenentgelt. 2Die Hohe bestimmt
sich nach der Entgeltgruppe, in die sie/er eingruppiert ist, und nach der fiir sie/ihn

geltenden Stufe.

(2) Die Héhe der Tabellenentgelte ist in den Anlagen B und C festgelegt. 4

3 Hierzu ist § 1 des TV Wiedereintritt Berlin zu beachten:

§1
Landesbezirkliche Regelung zu § 14 Absatz 2 Satz 1 TV-L

Tétigkeiten im Sinne des § 14 Absatz 2 TV-L sind im Land Berlin die Vertretung

a) von Kéchinnen/Kéchen in einer Kindertagesstétte,
b) von Beschiftigten, die als Meisterin/Meister eingruppiert sind, oder
¢) von Disponentinnen/Disponenten im Fahrdienst der Polizei

durch Beschiftigte, deren Tétigkeit vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Arbeiter un-
terlegen hitte, sofern die Tétigkeit in vollem Umfang wahrgenommen wird, die Tétigkeit den Tétig--
keitsmerkmalen einer h6heren Entgeltgruppe entspricht und die Voraussetzungen des § 14 Absatz 2
Satz 2 TV-L erfiillt sind.

ZFar die Bemessung der Zulage gilt § 24 Absatz 3 Satz 1 TV-L. 3Die Regelungen des § 18 Absalz 2
TVU-Lénder in der Fassung des TV Wiederaufnahme Berlin werden hierdurch nicht bertihrt.

4 Hierzu ist § 5 des TV Wiederaufnahme Berlin zu beachten (Hinweis: Die Regelung tritt mit Ablauf
des 30. November 2017 auBBer Kraft, vgl. § 25 Abs. 2 TV Wiederaufnahme Berlin):

§5

Bemessungssatz; allgemeine Entgeltanpassungen
TAbweichend von § 15 Absatz 2 TV-L gelten folgende Regelungen:

2Ab dem 1. Januar 2013 gelten die Anlagen B und C sowie die sonstigen dynamischen Entgeltbe-
standteile im TV-L und in den diesen ergdnzenden Tarifvertrdgen und Tarifvertragsregelungen (dyna-

- mische Entgelte) in der fiir das Tarifgebiet West am 1. Januar 201 2 geltenden Fassung in Héhe von
97 v.H. (Bemessungssatz). .

3Bei allgemeinen Entgeltanpassungen (einschl. etwaiger Sockelbetrdge), die nach dem 31. Dezember
2012 im Land Berlin wirksam werden, werden die dynamischen Entgelte in der We/se angepasst,
dass der Bemessungssatz auf diese Entgelte bezogen wird. :

“Allgemeine Entgeltanpassungen, die im Jahr 2013 wirksam werden, gelten im Land Berlin mit einer
zeitlichen Verschiebung von 3 Monaten entsprechend der Regelung in Satz 3.
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5Vom 1. Januar 2014 an werden allgemeine Entgeltanpassungen entsprechend der Regelung in Satz
3 zeitgleich auch fiir die Beschéftigten des Landes Berlin wirksam.

6Allgemeine Entgeltanpassungen, die im Geltungsbereich des TV-L auBerhalb des Landes Berlin in
den Jahren 2013, 2014 und 2015 wirksam werden, erh6hen den Bemessungssatz zum Zeitpunkt ihres
Wirksamwerdens im Land Berlin einmal jahrlich um mindestens 0,5 Prozentpunkte (Angleichungs-
satz).

"Werden aus einem dieser Jahre mehrere allgemeine Entgeltanpassungen beim Land Berlin wirksam,
wird der Bemessungssatz zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der ersten allgemeinen Entgeltanpas-
sung im Land Berlin angehoben.

8Solite die allgemeine Entgeltanpassung im Geltungsbereich des TV-L auflerhalb des Landes Berlin
der Jahre 2013; 2014 oder 2015 pro Jahr jeweils insgesamt weniger als 1,5 v. H. betragen, erhéht
sich der Angleichungssatz von 0,5 Prozentpunkten auf die Differenz zwischen dem Prozentsatz der
allgemeinen Entgeltanpassung im Geltungsbereich des TV-L aullerhalb des Landes Berlin fiir das
jeweilige Jahr und 2 v. H., héchstens jedoch auf 100 v. H. des jeweils aktuellen Tabellenwertes (Bei-
spiel: aus einer allgemeinen Entgeltanpassung im Geltungsbereich des TV-L aullerhalb des Landes
Berlin von 1,2 v. H. zum 1. April folgt eine Erhéhung des Angleichungssatzes auf 0,8 Prozentpunkte).

9Sind mehrere allgemeine Entgeltanpassungen fiir die Berechnung des Angleichungssaizes geméaf3
Satz 8 aus einem Jahr zu beriicksichtigen, wird der Prozentsatz berechnet, indem die Prozentpunkte
addiert werden.

- 10F&lit im Land Berlin der fiir die Erhéhung des Angleichungssatzes malSgebende Zeitpunkt des hin-
ausgeschobenen Wirksamwerdens einer allgemeinen Entgeltanpassung aus dem Jahr 2013 in das
Jahr 2014, erh6ht sich der Bemessungssatz fiir das Jahr 2013 zum Zeilpunkt des Wirksamwerdens
der allgemeinen Entgeltanpassung im Land Berlin; die Regelungen (iber die Anhebung des Bemes-
sungssatzes fiir das Jahr 2014 bleiben unberihrt.

""Werden die Entgelttabellen um Sockelbetrdge angehoben, wird fiir die Berechnung des Anglei-
chungssatzes pauschal die prozentuale Erhéhung in der Entgeltgruppe 9 Stufe 5 der geltenden Ent-
gelttabelle zugrunde gelegt.

2Entsprechendes gilt, wenn die linearen Entgelterhhungen in den einzelnen Entgeltgruppen und
Stufen unterschiedlich hoch sind.

3Wird fiir eines oder mehrere der Jahre 2013, 2014 oder 2015 im Geltungsbereich des TV-L au3er-
halb des Landes Berlin keine allgemeine Entgeltanpassung wirksam, wird der Bemessungssatz am
1. August des jeweiligen Kalenderjahres um 2 Prozentpunkte erhoht, héchstens jedoch auf 100 v. H.
des jeweils aktuellen Tabellenwertes.

14Spétestens fiir den Monat Dezember 2017 werden die dynamischen Entgelte in voller Hohe gezahit.

®Die Sétze 1 bis 14 gelten entsprechend fiir Einmalzahlungen und fiir die Betrége der in der Entgelt-
ordnung (Anlage A zum TV-L) geregelten Zulagen geméaf3 Anlage F zum TV-L.

Protokollerklérung zu § 5:

Prozentpunkte werden auf zwei Dezimalstellen kaufmannisch gerundet.

Protoko/lerkléirunq zu § 5 Sétze 4 und 5:

Sofern durch die zeitliche Verschiebung gemaf3 Satz 4 eine fiir das Jahr 2013 vereinbarte allgemeine
Entgeltanpassung beim Land Berlin spéter wirksam wiirde als eine fir das Jahr 2014 vereinbarte,
werden beide Entgeltanpassungen zu demselben Zeitpunkt wirksam, der fir das Wirksamwerden der
Entgeltanpassung aus dem Jahr 2014 beim Land Berlin gilt. .

Protokollerklérung zu § 5 Sétze 6 und 7:

'Wird fiir eines oder mehrere der Jahre 2013, 2014 oder 2015 im Geltungsbereich des TV-L aulerhalb
des Landes Berlin die erste allgemeine Entgeltanpassung nach dem 1. August wirksam, wird der Be-
messungssatz am 1. August des jeweiligen Kalenderjahres um 0,5 Prozentpunkte erhéht. 2Diese
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(3) 'Im Rahmen von landesbezirklichen Regelungen kénnen fir an- und ungelernte
Tatigkeiten in von Outsourcing und/oder Privatisierung bedrohten Bereichen in
den Entgeltgruppen 1 bis 4 Abweichungen von der Entgelttabelle bis zu einer dort
vereinbarten Untergrenze vorgenommen werden. 2Die Untergrenze muss im
Rahmen der Spannbreite des Entgelts der Entgeltgruppe 1 liegen. 3Die Umset-
zung erfolgt durch Anwendungsvereinbarung.

§16
Stufen der Entgelttabelle

(Fassung Absatz 1 bis zum 31. Dezember 2017:)

(1) 'Die Entgeltgruppen 9 bis 15 umfassen fiinf Stufen und die Entgeltgruppen 2 bis
8 sechs Stufen. 2Die Abweichungen von Satz 1 sind in den jeweiligen Tatigkeits-
merkmalen in der Entgeltordnung geregeilt.

(Fassung Absatz 1 ab 1. Januar 2018:)

- (1) 'Die Entgeltgruppen 2 bis 15 umfassen sechs Stufen. 2Die Abweichungen von

Satz 1 sind in den jeweiligen Tétigkeitsmerkmalen in der Entgeltordnung gere-
gelt. .

(2) 'Bei der Einstellung werden die Beschéftigten der Stufe 1 zugeordnet, sofern
keine einschldgige Berufserfahrung vorliegt. 2Verfigen Beschéftigte iber eine
einschldgige Berufserfahrung von mindestens einem Jahr aus einem vorherigen
befristeten oder unbefristeten Arbeitsverhéltnis zum selben Arbeitgeber, erfolgt
die Stufenzuordnung unter Anrechnung der Zeiten der einschldgigen Berufser-
fahrung aus diesem vorherigen Arbeitsverhaltnis. 3Ist die einschlagige Berufser-
fahrung von mindestens einem Jahr in einem Arbeitsverhéltnis zu einem anderen
Arbeitgeber erworben worden, erfolgt die Einstellung in die Stufe 2, beziehungs-
weise - bei Einstellung nach dem 31. Januar 2074 und Vorliegen einer einschla-
gigen Berufserfahrung von mindestens drei Jahren - in Stufe 3. “Unabhéngig da-
von kann der Arbeitgeber bei Neueinstellungen zur Deckung des Personalbe-
darfs Zeiten einer vorherigen beruflichen Tétigkeit ganz oder teilweise fiir die Stu-
fenzuordnung beriicksichtigen, wenn diese Tatigkeit fir die vorgesehene Tétig-
keit forderlich ist.

Protokollerkidrungen zu § 16 Absatz 2:

1. Einséhlégige Berufserfahrung ist eine berufliche Erfahrung in der Gbertra-
genen oder einer auf die Aufgabe bezogen entsprechenden Tétigkeit.

2.  Ein Berufspraktikum nach dem Tarifvertrag tiber die vorldufige Weitergel-
tung der Regelungen fiir die Praktikantinnen/Praktikanten beziehungsweise
nach dem Tarifvertrag Uber die Regelung der Arbeitsbedingungen der Prak-
tikantinnen/Praktikanten der Lander gilt grundsétzlich als Erwerb einschld-
giger Berufserfahrung.

Stichtagsregelung gilt nicht fiir eine etwaige Erhdhung des Angleichungssatzes geméll Satz 8.
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3. Ein vorheriges Arbeitsverhéltnis im Sinne des Satzes 2 besteht, wenn zwi-
'schen dem Ende des vorherigen und dem Beginn des neuen Arbeitsver-

hédltnisses ein Zeitraum von langstens sechs Monaten liegt; bei Wissen-
schaftlerinnen/Wissenschaftlern ab der Entgeltgruppe 13 verlangert sich
der Zeitraum auf langstens zwélf Monate. - _

4.  Sofern geméaR § 16 Absatz 3 Satz 2 fur die Tét'igkeit eine besondere Stu-

fenlaufzeit von fiinf Jahren in Stufe 2 gilt, erfolgt in den Féllen des Satzes 3
die Einstellung in Stufe 3 bei Vorliegen einer einschlagigen Berufserfahrung
von mindestens sechs Jahren.

(2a) Der Arbeitgeber kann bei Einstellu'ng von Beschaftigten im unmittelbaren An-

schluss an ein Arbeitsverhéltnis im 6ffentlichen Dienst (§ 34 Absatz 3 Satz 3 und
4) die beim vorherigen Arbeitgeber nach den Regelungen des TV-L, des TVU-
Lander oder eines vergleichbaren Tarifvertrages erworbene Stufe bei der Stufen-
zuordnung ganz oder teilweise beriicksichtigen; Absatz 2 Satz 4 bleibt unberiihrt.

(Fassung Absatz 3 bis zum 31. Dezember 2017:)

(3)

Die Beschiftigten erreichen die jeweils nachste Stufe - von Stufe 3 an in Abhén-
gigkeit von ihrer Leistung gemaR § 17 Absatz 2 - nach folgenden Zeiten einer
ununterbrochenen Tétigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei inrem Arbeit-
geber (Stufenlaufzeit): _

- Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,

- Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,

- Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,

- Stu,fe‘5v nach vier Jahren in Stufe 4 und

- Stufe 6 nach fiinf Jahren in Stufe 5 bei den Entgeltgruppen 2 bis 8.

2Die Abweichungen von Satz 1 sind in den jeweiligen Tatigkeitsmerkmalen in der
Entgeltordnung geregelt.

(Fassung Absatz 3 ab 1. Januar 2018:)

3)

'Die Beschéftigten erreichen die jeweils nachste Stufe - von Stufe 3 an in Abhéan-
gigkeit von ihrer Leistung gemaR § 17 Absatz 2 - nach folgenden Zeiten einer
ununterbrochenen Tétigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem Arbeit-
geber (Stufenlaufzeit): '

- Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,

- Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,

- Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3, '

- Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und-
- - Stufe 6 nach funf Jahren in Stufe 5.

2Die Abweichungen von Satz 1 sind in den jeweiligen Tatigkeitsmerkmalen in der

Entgeltordnung geregelt.

O
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'Die Entgeltgruppe 1 umfasst fiinf Stufen. 2Einstellungen erfolgen zwingend in

- der Stufe 2 (Eingangsstufe). 3Die jeweils néchste Stufe wird nach vier Jahren in

der vorangegangenen Stufe erreicht; § 17 Absatz 2 bleibt unberiihrt.

Zur regionalen Differenzierung, zur Deckung des Personalbedarfs, zur Bindung
von qualifizierten Fachkraften oder zum Ausgleich héherer Lebenshaltungskos-
ten kann Beschiftigten abweichend von der tarifvertraglichen Einstufung ein bis
zu zwei Stufen héheres Entgelt ganz oder teilweise vorweg gewahrt werden. ?Be-
schéftigte mit einem Entgelt der Endstufe kénnen bis zu 20 v.H. der Stufe 2 zu-
satzlich erhalten. 3Die Zulage kann befristet werden. 4Sie ist auch als befristete
Zulage widerruflich.

§17
Allgemeine Regelungen zu den Stufen

Die Beschéftigten erhalten das Tabellénentgelt nach der neuen Stufe vom Beginn
des Monats an, in dem die nachste Stufe erreicht wird.

'Bei Leistungen der Beschéftigten, die erheblich tiber dem Durchschnitt liegen,
kann die erforderliche Zeit fiir das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verkiirzt
werden. 2Bei Leistungen, die erheblich unter dem Durchschnitt liegen, kann die
erforderliche Zeit fiir das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verlangert werden.
3Bei einer Verldngerung der Stufenlaufzeit hat der Arbeitgeber jahrlich zu priifen,
ob die Voraussetzungen fiir die Verlangerung noch vorliegen. *Fiir die Beratung
von schriftlich begriindeten Beschwerden von Beschiftigten gegen eine Verlan-
gerung nach Satz 2 beziehungsweise 3 ist eine betriebliche Kommission zustan-
dig.- 5Die Mitglieder der betrieblichen Kommission werden je zur Halfte vom Ar-
beitgeber und vom Betriebs-/Personalrat benannt; sie miissen dem Betrieb/der

. Dienststelle angehdéren. 6Der Arbeitgeber entscheidet auf Vorschlag der Kommis-

sion dariiber, ob und in welchem Umfang der Beschwerde abgeholfen werden
soll. : '
Protokollerklarung zu § 17 Absatz 2:

Die Instrumente des § 17 Absatz 2 unterstitzen die Anliegen der Personalent-
wicklung.

Protokollerklérunq zu § 17 Absatz 2 Satz 2:

Bei Leistungsminderungen, die auf einem anerkannten Arbeitsunfall oder einer
Berufskrankheit gemaR §§ 8 und 9 SGB VIl beruhen, ist diese Ursache in geeig-
neter Weise zu beriicksichtigen.

Protokollerkldrung zu § 17‘Absatz 2 Satz 6:

Die Mitwirkung der Kommission erfasst nicht die Entscheidung tiber die leistungs- .
bezogene Stufenzuordnung. '

'Den Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit im Sinne des § 16 Absatz 3 Satz 1
stehen gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,
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b) Zeiten einer Arbeitsunfihigkeit nach § 22 bis zu 39 Wochen,
c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt
schriftlich ein dienstliches beziehungsweise betriebliches Interesse aner-
kannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im Ka-
lenderjahr,

f)  Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit.

2Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die nicht
von Satz 1 erfasst werden, und Elternzeit sowie Zeiten einer Unterbrechung bei
Beschatftigten, die fiir eine jahreszeitlich begrenzte regelméfRig wiederkehrende
Tatigkeit in einem Beschéftigungsverhaltnis stehen (Saisonbeschéftigte), sind un-
schéadlich; sie werden aber nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet.

3Bei einer Unterbrechung von mehr als drei Jahren erfolgt eine Zuordnung zu der
Stufe, die der vor der Unterbrechung erreichten Stufe vorangeht, jedoch nicht
niedriger als bei einer Neueinstellung; die Stufenlaufzeit beginnt mit dem Tag der
Arbeitsaufnahme. 4Zeiten, in denen Beschaftigte mit einer kiirzeren als der regel-
méRigen wdchentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschaftigten be-
schéftigt waren, werden voll angerechnet.

'Bei Eingruppierung in eine héhere Entgeltgruppe werden die Beschéaftigten der-
jenigen Stufe zugeordnet, in der sie mindestens ihr bisheriges Tabellenentgelt
erhalten, mindestens jedoch der Stufe 2; bei Eingruppierung liber mehr als eine
Entgeltgruppe wird die Zuordnung zu den Stufen so vorgenommen, als ob fak-
tisch eine Eingruppierung in jede der einzelnen Entgeltgruppen stattgefunden
hatte. 2Betragt der Unterschiedsbetrag zwischen dem derzeitigen Tabellenentgelt
und dem Tabellenentgelt nach Satz 1 weniger als 25 Euro in den Entgeltgruppen
2 bis 8 beziehungsweise weniger als 50 Euro in den Entgeltgruppen 9 bis 15, so
erhélt die/der Beschéftigte wahrend der betreffenden Stufenlaufzeit anstelle des
Unterschiedsbetrags einen Garantiebetrag von monatlich 25 Euro (Entgeltgrup-
pen 2 bis 8) beziehungsweise 50 Euro (Entgeltgruppen 9 bis 15); steht der/dem
Beschaftigten neben dem bisherigen und/oder neuen Tabellenentgelt eine Ent-
geltgruppenzulage oder eine Besitzstandszulage nach § 9 oder § 17 Absatz 5
Satz 2 TVU-Lénder zu, wird fir die Anwendung des Halbsatzes 1 die Entgeltgrup-
penzulage bzw. Besitzstandszulage dem jeweiligen Tabellenentgelt hinzugerech-
net und anschlieBend der Unterschiedsbetrag ermittelt. 3Die Stufenlaufzeit in der
héheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der Héhergruppierung. “Bei einer
Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist die/der Beschaftige der in der

| hoheren Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen; steht der/dem Beschéftigten

neben dem bisherigen und/oder neuen Tabellenentgelt eine Entgeltgruppenzu-
lage oder eine Besitzstandszulage nach § 9 oder § 17 Absatz 5 Satz 2 TVU-
Lander zu, wird fiir die Anwendung des Halbsatzes 1 die Entgeltgruppenzulage
bzw. Besitzstandszulage dem jeweiligen Tabellenentgelt hinzugerechnet und an-
schlieBend der Unterschiedsbetrag ermittelt. SDie/Der Beschéftigte erhalt vom
Beginn des Monats an, in dem die Verdnderung wirksam wird, das entsprechende
Tabellenentgelt aus der in Satz 1 oder Satz 4 festgelegten Stufe der betreffenden
Entgeltgruppe, gegebenenfalls einschlieRlich des Garantiebetrags.

O
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Protokollerkldrung zu § 17 Absatz 4 Satz 1 2. Halbsatz:

Fir Lehrkréfte im Sinne von Nr. 4 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Ent-
geltordnung als "Erfiiller" gilt die Héhergruppierung von der Entgeltgruppe 11 in
die Entgeltgruppe 13 nlcht als "Eingruppierung (ber mehr als eine Entgelt-

gruppe

Protokollerklérunq zu & 17 Absatz 4 Satz 2:

'Die Garantiebetrdge nehmen nach MalRgabe des § 5 an allgemeinen Entgeltan-
passungen teil. 2Sie betragen

a) in den Entgeltgruppen 1 bis 8
- 30,87 Euro ab 1. Januar 2017,
- 31,34 Euro ab 1. Dezember 2017 .
- 32,08 Euro ab 1. Januar 2018,

b) in den Entgeltgruppen 9 bis 15
- 61,72 Euro ab 1. Januar 2017,
- 62,66 Euro ab 1. Dezember 2017,
- 64,13 Euro ab 1. Januar 2018.

§18
<gestrichen>

§19
Erschwerniszuschldge

'Erschwerniszuschldge werden fiir Arbeiten gezahlt, die auBergeWc‘)‘hnIiche Er-
schwernisse beinhalten. 2Dies gilt nicht fiir Erschwernisse, die mit dem Berufs-
oder Tatigkeitsbild verbunden sind, das der Eingruppierung zugrunde liegt.

AuBergewohnliche Erschwernisse im Sinne des Absatzes 1 ergeben sich grund-
satzlich nur bei Arbeiten

a) mit besonderer Gefdhrdung,

b) mit extremer nicht klimabedingter Hitzeeinwirkung,

c) mit besonders starker Schmutz- oder Staubbelastung,
d) mit besonders starker Strahlenexposition oder
e) unter sonstigen vergleichbar erschwerten Umstanden.

Zuschlage nach Absatz 1 werden nicht gewéhrt, soweit der auRergewéhnlichen
Erschwernis durch geeignete Vorkehrungen, insbesondere zum Arbeitsschutz,
ausreichend Rechnung getragen wird.

'Die Zuschlédge betragen in der Regel 5 bis 15 v.H. - in besonderen Féllen auch
abweichend - des auf eine Stunde entfallenden Anteils des monatlichen Tabel-
lenentgelts der Stufe 2 der Entgeltgruppe 2. *Teilzeitbeschéftigte erhalten Er-
schwerniszuschlage, die nach Stunden bemessen werden, in voller H6he; sofern
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sie pauschaliert gezahit werden, gilt dagegen § 24 Absatz 2.

'Die zuschlagspflichtigen Arbeiten und die Héhe der Zuschldge werden tarifver-
traglich vereinbart. 2Bis zum In-Kraft-Treten eines entsprechenden Tarifvertrages
gelten die bisherigen tarifvertraglichen Regelungen fort.

Beschattigte im Sinne von § 38 Absatz 5 Satz 2 im AuBendienst des Strafenbe-
triebsdienstes und StraRenbaus und im AuRendienst des Kiistenschutzes der
Wasserbauverwaltung erhalten fiir jeden Kalendermonat, fir den ihnen Er-
schwerniszuschldge nach den Abschnitten A, M oder R des Zuschlagskataloges
zum Tarifvertrag Uber die Lohnzuschlage gemaR § 29 MTL Il (TVZ zum MTL)

- bzw. der entsprechenden Regelungen im Tarifvertrag Uber die Lohnzuschlage

gemal § 29 MTArb-O fir Arbeiter der Lander (TVZ zum MTArb-O-TdL) zustehen,
zusétzlich einen Pauschalbetrag von monatlich 25 Euro; § 24 Absatz 2 findet An-
wendung.

§ 19a
Zulagen

'Beschaftigte in Justizvolizugseinrichtungen, in abgeschlossenen Vorfiihrberei-
chen der Gerichte, in Psychiatrischen Krankenh&usern und in Abschiebehaftein-
richtungen erhalten unter den gleichen Voraussetzungen und in der gleichen
Hoéhe eine monatliche Zulage (Volizugszulage), wie sie entsprechende Beamte
des Arbeitgebers als Amts- oder Stellenzulage zum Ausgleich der besonderen
Anforderungen im jeweiligen Bereich erhalten. 2Die Vollzugszulage wird nur fir
Zeitrdume gezahlt, fir die den Beschéftigten Tabellenentgelt, Urlaubsentgelt o-
der Entgelt im Krankheitsfall zusteht. 3Sie ist bei der Bemessung des Sterbegel-
des (§ 23 Absatz 3) zu beriicksichtigen. “Die Vollzugszulage ist keln zusatzver-
sorgungspflichtiges Entgelt.

Protokollerklirung zu Absatz 1 Satz 1:

Der Anspruch auf die Vollzugszulage besteht, wenn die Beschiftigten {iberwie-
gend in den jeweiligen Einrichtungen bzw. Bereichen beschéftigt sind.

Die Vollzugszulage vermindert sich, wenn fiir denselben Zeitraum

a) den nach Teil I. Il oder 1l der Entgeltordnung zum TV-L eingruppierten Be-
schéftigten eine Wechselschicht- oder Schichtzulage zusteht, um die Hélfte
dieser Zulage,

b) den nach Teil IV der Entgeltordnung zum TV-L eingruppierten Beschaftigten
eine Wechselschichtzulage zusteht, um 25,56 Euro,

c) eine Zulage nach der Vorbemerkung Nr. 5 zu Teil IV der Entgeltordnung
zum TV-L zusteht, um 46,02 Euro,

d) eine Gefahrenzulage nach § 1 Absatz 1 Nr. 5 des Tarifvertrages zu § 33
Absatz 1 Buchstabe ¢ BAT - ggf i. V. m. dem TV Zulagen Ang-O - zusteht,
um 15,34 Euro,
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e) ein Zuschlag nach Abschnitt F Nr. 2 der Anlage zum Tarifvertrag Uber die
Lohnzuschlage gemaR § 29 MTL Il (TVZ zum MTL) - ggf. i. V. m. dem TVZ
zum MTArb-O-TdL - zusteht, um 15,34 Euro;

in den Fallen der Buchstaben ¢ und d betrdgt die Verminderung insgesamt
héchstens 46,02 Euro.

§ 20
Jahressonderzahlung

Beschiftigte, die am 1. Dezember im Arbeitsverhéltnis stehen, haben Anspruch
auf eine Jahressonderzahlung.

Die Jahressonderzahlung betragt bei Beschéftigten in den Entgeltgruppen

Tarifgebiet West
E1bisE8 95 v.H.
E 9 bis E 11 80 v.H.
E 12 bisE 13 50 v.H.
E 14 bisE 15 35 v.H.

der Bemessungsgrundlage nach Absatz 3. 2Fiir die Anwendung des Satzes 1
werden Beschéftigte der Entgeltgruppe 13 U bei einem Bezug des Tabellenent-
gelts aus den Stufen 2 und 3 der Entgeltgruppe 13, im Ubrigen der Entgeltgruppe
14 zugeordnet. ’

'Bemessungsgrundlage im Sinne des Absatzes 2 Satz 1 ist das monatliche Ent-
gelt, das den Beschéftigten in den Kalendermonaten Juli, August und September
durchschnittlich gezahlt wird; unberiicksichtigt bleiben hierbei das zusatzlich fir
Uberstunden und Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan
vorgesehenen Mehrarbeits- oder Uberstunden), Leistungszulagen, Leistungs-
und Erfolgspramien. ?Der Bemessungssatz bestimmt sich nach der Entgelt-
gruppe am 1. September. 3Bei Beschéftigten, deren Arbeitsverhéltnis nach dem
31. August begonnen hat, tritt an die Stelle des Bemessungszeitraums der erste
volle Kalendermonat des Arbeitsverhéltnisses; anstelle des Bemessungssatzes
der Entgeltgruppe am 1. September tritt die Entgeltgruppe des Einstellungstages.
4In den Fallen, in denen im Kalenderjahr der Geburt des Kindes wéhrend des
Bemessungszeitraums eine elterngeldunschéadliche Teilzeitbeschéftigung ausge-
tibt wird, bemisst sich die Jahressonderzahlung nach dem Beschaftigungsum-
fang am Tag vor dem Beginn der Elternzeit.

- Protokollerkldrung zu § 20 Absatz 3:

'Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts werden
die gezahlten Entgelte der drei Monate addiert und durch drei geteilt; dies gilt
auch bei einer Anderung des Beschéftigungsumfangs. 2Ist im Bemessungszeit-
raum nicht fur alle Kalendertage Entgelt gezahlt worden, werden die gezahlten
Entgelte der drei Monate addiert, durch die Zahl der Kalendertage mit Entgelt
geteilt und sodann mit 30,67 multipliziert. 3Zeitrdume, fuir die Krankengeldzu-
schuss gezahlt worden ist, bleiben hierbei unberlcksichtigt. “Besteht wahrend
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des Bemessungszeitraums an weniger als 30 Kalendertagen Anspruch auf Ent-
gelt, ist der letzte Kalendermonat, in dem fiir alle Kalendertage Anspruch auf Ent-
gelt bestand, maRgeblich.

'Der Anspruch nach den Absétzen 1 bis 3 vermindert sich um ein Zwélftel fur
jeden Kalendermonat, in dem Beschéftigte keinen Anspruch auf Entgelt oder
Fortzahlung des Entgelts nach § 21 haben. 2Die Verminderung unterbleibt fiir Ka-
lendermonate, fir die Beschaftigte kein Tabellenentgelt erhalten haben wegen

a) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst, wenn sie diesen vor dem
1. Dezember beendet und die Beschéftigung unverziiglich wieder aufge-
nommen haben,

b) Beschéaftigungsverboten nach § 3 Absatz 2 und § 6 Absatz 1 Mutterschutz-
gesetz,

c) Inanspruchnéhme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Eltern-
zeitgesetz bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist,

wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit Anspruch auf Entgelt oder auf Zu- .

schuss zum Mutterschaftsgeld bestanden hat.

3Die Verminderung unterbleibt ferner fiir Kalendermonate, in denen Beschéftig-
ten Krankengeldzuschuss gezahlt wurde oder nur wegen der Héhe des zu-
stehenden Krankengelds oder einer entsprechenden gesetzlichen Leistung ein
Krankengeldzuschuss nicht gezahlt worden ist.

'Die Jahressonderzahlung wird mit dem Tabellenentgelt fir November ausge-
zahlt. ?Ein Teilbetrag der Jahressonderzahlung kann zu einem friiheren Zeitpunkt
ausgezahlt werden.

'Beschaftigte, die bis zum 31. Dezember 2009 Altersteilzeitarbeit vereinbart ha-
ben, erhalten die Jahressonderzahlung auch dann, wenn das Arbeitsverhéltnis
wegen Rentenbezugs vor dem 1. Dezember endet. 2In diesem Falle treten an die
Stelle des Bemessungszeitraums geméafl Absatz 3 die letzten drei Kalendermo-

‘nate vor Beendigung des Arbeitsverhéltnisses.

. §21 '
Bemessungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung

'In den Fallen der Ehtgéltfortzahlung nach § 22 Absatz 1, § 26 und § 27 werden das
Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbetrdgen festgelegten Entgeltbestand-

teile weitergezahlt. 2Nicht in Monatsbetragen festgelegte Entgeltbestandteile werden -

als Durchschnitt auf Basis der letzten drei vollen Kalendermonate, die dem maf3ge-
benden Ereignis fir die Entgeltfortzahlung vorhergehen (Berechnungszeitraum), ge-
zahlt. 3Ausgenommen hiervon sind das zusétzlich gezahlte Entgelt fir Uberstunden
und Mehrarbeit (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Mehrarbeits- oder
Uberstunden sowie etwaiger Uberstundenpauschalen), Leistungsentgelte, Jahresson-
derzahlungen sowie besondere Zahlungen nach § 23.

O
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Protokollerkldrungen zu S 21 Satz 2 und 3:

1.

"Wolle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Satz 2 sind
Kalendermonate, in. denen an allen Kalendertagen das Arbeitsverhéltnis bestan-
den hat. 2Hat das Arbeitsverhaltnis weniger als drei Kalendermonate bestanden,
sind die vollen Kalendermonate, in denen das Arbeitsverhéltnis bestanden hat,
zugrunde zu legen. 3Bei Anderungen der individuellen Arbeitszeit werden die
nach der Arbeitszeitdnderung liegenden vollen Kalendermonate zu Grunde ge-
legt.

'Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betragt 1/65 aus der Summe der zu beriick-
sichtigenden Entgeltbestandteile, die fiir den Berechnungszeitraum zugestanden
haben, wenn die regelmaBige wdchentliche Arbeitszeit durchschnittlich auf fiinf
Tage verteilt ist. 2MaRgebend ist die Verteilung der Arbeitszeit zu Beginn des Be-
rechnungszeitraums. 3Bei einer abweichenden Verteilung der Arbeitszeit ist der
Tagesdurchschnitt entsprechend Satz 1 und 2 zu ermitteln. “Sofern wahrend des
Berechnungszeitraums bereits Forizahlungstatbestinde vorlagen, bleiben bei
der Ermittlung des Durchschnitts nach Satz 2 die fir diese Ausfalltage auf Basis
des Tagesdurchschnitts zustehenden Betrdge sowie die Ausfalltage selbst unbe-
riicksichtigt.

TLiegt zwischen der Begriindung des Arbeitsverhéltnisses oder der Anderung der
individuellen Arbeitszeit und dem maRgeblichen Ereignis fir die Entgeltfortzah-
lung kein voller Kalendermonat, ist der Tagesdurchschnitt anhand der konkreten -
individuellen Daten zu ermitteln. 2Dazu ist die Summe der zu beriicksichtigenden
Entgeltbestandteile, die fiir diesen Zeitraum zugestanden haben, durch die Zahl
der tatsachlich in diesem Zeitraum erbrachten Arbeitstage zu teilen.

Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach einer allgemeinen Entgeltanpassung ein,
sind die beriicksichtigungsfahigen Entgeltbestandteile, die vor der Entgeltanpas-
sung zustanden, um 90 v.H. des Vomhundertsatzes fur die allgemeine Entgeltan-
passung zu erhéhen. 2Der Erhéhungssatz betragt fir

- vor dem 1. Januar 2017 zustehende Entgeltbestandteile 1,98 v.H. und

. - vordem 1. Januar 2018 zustehende Entgeltbestandteile 2,12 v.H.

§ 22
Entgelt im Krankheitsfall

(1) "Werden Beschaftigte durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an der Ar-
beitsleistung verhindert, ohne dass sie ein Verschulden trifft, erhalten sie bis
zur Dauer von sechs Wochen das Entgelt nach § 21. ?Bei erneuter Arbeitsun-
fahigkeit infolge derselben Krankheit sowie bei Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses gelten die gesetzlichen Bestimmungen. 2Als unverschuldete Arbeitsun-
fahigkeit im Sinne der Sétze 1 und 2 gilt auch die Arbeitsverhinderung im Sinne
von § 3 Absatz 2, § 3a und § 9 Entgeltfortzahlungsgesetz.

Protokollerkldrung zu § 22 Absatz 1 Satz 1:
Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfahigkeit vorsétzlich oder
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grob fahrlassig herbeigefithrt wurde.

"Nach Ablauf des Zeitraums gemaR Absatz 1 erhalten die Beschiftigten fiir die
Zeit, fur die ihnen Krankengeld oder entsprechende gesetzliche Leistungen ge-
zahlt werden, einen Krankengeldzuschuss in Héhe des Unterschiedsbetrags zwi-
schen den tatsdchlichen Barleistungen des Sozialleistungstrdgers und dem Net-
toentgelt. 2Nettoentgelt ist das um die gesetzlichen Abziige verminderte Entgelt
im Sinne des § 21; bei freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung versi-
cherten Beschéftigten ist dabei deren Gesamtkranken- und Pflegeversicherungs-
beitrag abziiglich Arbeitgeberzuschuss zu beriicksichtigen. *Bei Beschéftigten,
die in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherungsfrei oder die von der
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung befreit sind, sind
bei der Berechnung des Krankengeldzuschusses diejenigen Leistungen zu
Grunde zu legen, die ihnen als Pflichtversicherte in der gesetzlichen Krankenver-
sicherung zustiinden.

Protokollerklirung zu § 22 Absatz 2:

Im Falle der Arbeitsverhinderung nach § 3a Entgeltfortzahlungsgesetz stehen
den tatsachlichen Barleistungen des Sozialversicherungstragers das Kranken-
geld nach § 44a SGB V oder die tatsachlichen Leistungen des privaten Kranken-
versicherungstragers oder des Beihilfetragers gleich.

Der Krankehgeldzuschuss wird bei einer Beschéftigungszeit (§ 34 Absatz 3)
a) von mehr als einem Jahr ldngstens bis zum Ende der 13. Woche und
b) von mehr als drei Jahren langstens bis zum Ende der 39. Woche

seit dem Beginn der Arbeitsunfihigkeit infolge derselben Krankheit gezahlt.
2MaBgeblich fur die Berechnung der Fristen nach Satz 1 ist die Beschéftigungs-
zeit, die im Laufe der krankheitsbedingten Arbeitsunfihigkeit vollendet wird. 3In-

nerhalb eines Kalenderjahres kann das Entgelt im Krankheitsfall nach Absatz 1

und 2 insgesamt langstens bis zum Ende der in Absatz 3 Satz 1 genannten Fris-
ten bezogen werden; bei jeder neuen Arbeitsunfahigkeit besteht jedoch mindes-
tens der sich aus Absatz 1 ergebende Anspruch.

'Entgelt im Krankheitsfall wird nicht tiber das Ende des Arbeitsverhéltnisses hin-
aus gezahlt; § 8 Entgeltfortzahlungsgesetz bleibt unberiihrt. Krankengeldzu-
schuss wird zudem nicht Gber den Zeitpunkt hinaus gezahit, von dem an Be-
schéftigte eine Rente oder eine vergleichbare Leistung auf Grund eigener Versi-
cherung aus der gesetzlichen Rentenversicherung, aus einer zusétzlichen Alters-
und Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sonstigen Versorgungseinrich-
tung erhalten, die nicht allein aus Mitteln der Beschéftigten finanziert ist. *Uber-
zahlter Krankengeldzuschuss und sonstige Uberzahlungen gelten als Vorschuss
auf die in demselben Zeitraum zustehenden Leistungen nach Satz 2; die Ansprii-
che der Beschaftigten gehen insoweit auf den Arbeitgeber tiber. “Der Arbeitgeber
kann von der Riickforderung des Teils des liberzahlten Betrags, der nicht durch
die fiir den Zeitraum der Uberzahlung zustehenden Beziige im Sinne des Sat-
zes 2 ausgeglichen worden ist, absehen, es sei denn, die/der Beschiftigte hat
dem Arbeitgeber die Zustellung des Rentenbescheids schuldhaft verspatet mit-
geteilt.

=
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§ 23
Besondere Zahlungen

'Einen Anspruch auf vermégenswirksame Leistungen nach MaRgabe des Ver-
mogensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung haben Beschéftigte, de-
ren Arbeitsverhaltnis voraussichtlich mindestens sechs Monate dauert. 2Fir Voll-
beschiftigte betragt die vermégenswirksame Leistung fiir jeden vollen Kalender-
monat 6,65 Euro. *Der Anspruch entsteht frilhestens fiir den Kalendermonat, in
dem die/der Beschiftigte dem Arbeitgeber die erforderlichen Angaben schriftlich
mitteilt, und fiir die beiden vorangegangenen Monate desselben Kalenderjahres;
die Falligkeit tritt nicht vor acht Wochen nach Zugang der Mitteilung beim Arbeit-
geber ein. “Die vermogenswirksame. Leistung wird nur fiir Kalendermonate ge-
wahrt, fur die den Beschaftigten Tabellenentgelt, Entgeltfortzahlung oder Kran-
kengeldzuschuss zusteht. SFur Zeiten, fiir die Krankengeldzuschuss zusteht, ist
die vermégenswirksame Leistung Teil des Krankengeldzuschusses. ®Die vermé-
genswirksame Leistung ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

'Beschiftigte erhalten ein Jubilaumsgeld bei Vollendung einer Beschéaftigungs-
zeit (§ 34 Absatz 3)

a) von 25 Jahren in H6he von 350 Euro,
b)  von 40 Jahren in Héhe von 500 Euro.
Teilzeitbeschaftigte erhalten das Jubildumsgeld in voller Héhe.

'Beim Tod von Beschéftigten, deren Arbeitsverhéltnis nicht geruht hat, wird der
Ehegattin/dem Ehegatten oder den Kindern ein Sterbegeld gewéhrt; der Ehegat-
tin/dem Ehegatten steht die Lebenspartnerin/der Lebenspartner im Sinne des Le-
benspartnerschaftsgesetzes gleich. 2Als Sterbegeld wird fiir die restlichen Tage

"des Sterbemonats und - in einer Summe - flir zwei weitere Monate das Tabellen-

entgelt der/des Verstorbenen gezahlt. 3Die__Zathng des Sterbegeldes an einen
der Berechtigten bringt den Anspruch der Ubrigen gegeniiber dem Arbeitgeber
zum Erléschen; die Zahlung auf das Gehaltskonto hat befreiende Wirkung.

Fur die Erstattung von Reise- und Umzugskosten sowie Trennungsgeld finden
die Bestimmungen, die fiir die Beamtinnen und Beamten des Arbeitgebers jeweils
gelten, entsprechende Anwendung.

§ 24
Berechnung und Auszahlung des Entgelts

'Bemessungszeitraum fiir das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbestand-
teile ist der Kalendermonat, soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas Ab-
weichendes geregelt ist. 2Die Zahlung erfolgt am letzten Tag des Monats (Zahl-
tag) fiir den laufenden Kalendermonat auf ein von der/dem Beschéftigten be-
nanntes Konto innerhalb eines Mitgliedstaats der Européischen Union. 3Fllt der
Zahltag auf einen Samstag oder auf einen Wochenfeiertag, gilt der vorherge-
hende Werktag, fallt er auf einen Sonntag, gilt der zweite vorhergehende Werktag
als Zahltag. “Entgeltbestandteile, die nicht in Monatsbetragen festgelegt sind, so-
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- wie der Tégesdurchschnitt'nach § 21 sind am Zahltag des zweiten Kalendermo-

nats, der auf ihre Entstehung folgt, fallig.

Protokollerklédrungen zu § 24 Absatz 1:

1. Teilen Beschéftigte ihrem Arbeitgeber die fiir eine kostenfreie beziehungs-
weise kostengiinstigere Uberweisung in einen anderen Mitgliedstaat der Eu-
ropéischen Union erforderlichen Angaben nicht rechtzeitig mit, so tragen sie
die dadurch entstehenden zuséatzlichen Uberweisungskosten.

2. Soweit Arbeitgeber die Bezlige am 15. eines jeden Monats fiir den laufenden
Monat zahlen, kdnnen sie jeweils im Dezember eines Kalenderjahres den
Zahltag vom 15. auf den letzten Tag des Monats geméaR Absatz 1 Satz 1
verschleben

Soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas anderes geregelt ist, erhalten Teil-
zeitbeschéftigte das Tabellenentgelt (§ 15) und alle sonstigen Entgeltbestandteile
in dem Umfang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen
Arbeitszeit an der regelméaRigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschéftigter
entspricht.

'Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgeltbe-
standteile nicht fiir alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt, der
auf den Anspruchszeitraum entféllt. 2Besteht nur firr einen Teil eines Kalender-
tags Anspruch auf Entgelt, wird fiir jede geleistete dienstplanméRige oder be-
triebstibliche Arbeitsstunde der auf eine Stunde entfallende Anteil des Tabel-
lenentgelts sowie der sonstigen in Monatsbetrdgen festgelegten Entgeltbestand-
teile gezahlt. 3Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden Anteils sind die in
Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile durch das 4,348-fache der re-
gelméaRigen wochentlichen Arbeitszeit (§ 6 Absatz 1 und entsprechende Sonder-
regelungen) zu teilen.

'Ergibt sich bei der Berechnung von Betrégen ein Bruchteil eines Cents von min-
destens 0,5, ist er aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzurunden.
2Zwischenrechnungen werden jeweils auf zwei Dezimalstellen gerundet. 3Jeder
Entgeltbestandteil ist einzeln zu runden.

Entfallen die Voraussetzungen fiir eine Zulage im Laufe eines Kalendermonats,
gilt Absatz 3 entsprechend.

Einzelvertraglich kénnen neben dem Tabellenentgelt zustehende Entgeltbe-

standteile (zum Beispiel Zeitzuschlage, Erschwermszuschlage Uberstundenent- v

gelte) pauschaliert werden.

§ 25
Betriebliche Altersversorgung

~ 'Die Beschaftigten haben Anspruch auf eine zuséatzliche Alters- und Hinterbliebenen-
versorgung unter Eigenbeteiligung. 2Einzelheiten bestimmt der Tarifvertrag Giber die
betriebliche Altersversorgung der Beschéftigten des 6ffentlichen Dienstes (Tarifvertrag
Altersversorgung - ATV) in seiner jeweils geltenden Fassung und fiir Beschéftigte der
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