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Tarifvertrag
fiir den o6ffentlichen Dienst
(TV6D)

vom 13. September 2005,
gedndert durch Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 1.8.2006,
geandert durch Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 31. Marz 2008,
geandert durch Anderungstarifvertrag Nr. 3 vom 27. Juli 2009
geandert durch Anderungstarifvertrag Nr. 4 vom 13. November 2009,
geandert durch Anderungstarifvertrag Nr. 5 vom 27. Februar 2010,
geandert durch Anderungstarifvertrag Nr. 6 vom 8. Dezember 2010,
~ geandert durch Anderungstarifvertrag Nr. 7 vom 31. Mé&rz 2012,
geandert durch Anderungstarifvertrag Nr. 8 vom 26, Februar 2013,
geandert durch Anderungstarifvertrag Nr. 9 vom 5. September 2013,
geadndert durch Anderungstarifvertrag Nr. 10 vom 1. April 2014,
geéndert durch Anderungstarifvertrag Nr. 11 vom 29. April 2016,
geandert durch Anderungstarifvertrag Nr. 12 vom 29. April 2016,
geandert durch Anderungstarifvertrag Nr. 13 vom 24. November 2016,
_ geandert durch Anderungstarifvertrag Nr. 14 vom 7. Februar 2017,
zuletzt gedndert durch Anderungstarifvertrag Nr.. 15 vom 17. Juli 2017

- nicht amtliche Lesefassung -
Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland, |
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

und

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbénde (VKA),

-vertreten durch den Vorstand,

einerseits

und

[den vertragsschlieBenden Gewerkschaften]
andererseits

wird Folgendes vereinbart:

) VertragschlieBende Gewerkschaften sind die Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di), die
zugleich fur die Gewerkschaft der Polizei (GdP), die Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt (IG
BAU) und die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW) handelt, und zum anderen der dbb
beamtenbund und tarifunion (dbb). Mit beiden Gewerkschaften wurden getrennte, aber inhaltsgleiche
Tarifvertrage abgeschlossen.
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(1)

(2)

Abschnitt |
Allgemeine Vorschriften

§1

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fir Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer - nachfolgend
Beschéftigte genannt -, die in einem Arbeitsverhdltnis zum Bund oder zu einem
Arbeitgeber stehen, der Mitglied eines Mitgliedverbandes der Vereinigung der
kommunalen Arbeitgeberverbédnde (VKA) ist.

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fir

a) Beschaftigte als leitende Angestellte im Sinne des § 5 Abs. 3 BetrVG,
wenn ihre Arbeitsbedingungen einzelvertraglich besonders vereinbart
sind, sowie Chefarztinnen/Chefarzte, :

b) Beschiftigte, die ein liber das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe 15 hin-
ausgehendes regelmafiges Entgelt erhalten,

c)  Dbeideutschen Dienststellen im Ausland eingestelite Ortskréfte,

d) Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer, fir die der TV-V oder der TV-WW/NW
gilt, sowie fur Arbeithnehmerinnen/Arbeitnehmer, die in rechtlich selbst-
stédndigen, dem Betriebsverféssungsgesetz unterliegenden und dem fach-
lichen Geltungsbereich des TV-V oder des TV-WW/NW zuzuordnenden
Betrieben mit in der Regel mehr als 20 zum Betriebsrat wahlberechtigten
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmern beschéftigt sind und Tatigkeiten aus-
zuilben haben, welche dem fachlichen Geltungsbereich des TV-V oder
des TV-WW/NW zuzuordnen sind,

Protokollerkldrung zu Absatz 2 Buchst. d:

'Im Bereich des Kommunalen Arbeitgeberverbandes Nordrhein-Westfalen (KAV
NW) sind auch die rechtlich selbststdndigen Betriebe oder sondergesetzlichen
Verbande, die kraft Gesetzes dem Landespersonalvertretungsgesetz des Lan-
des Nordrhein-Westfalen unterliegen, von der Geltung des TV4D ausgenom-
men, wenn die Voraussetzungen des § 1 Abs. 2 Buchst. d im Ubrigen gegeben

'sind. 2§ 1 Abs. 3 bleibt unberiihrt.

e) Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer, fiir die ein TV-N gilt, sowie fir Arbeit-
nehmerinnen/Arbeitnehmer in rechtlich selbststdndigen Nahverkehrsbe-



)
a)

h)

trieben, die in der Regel mehr als 50 zum Betriebs- oder Personalrat

wahlberechtigte Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer beschétftigen,

Beschéftigte, fir die der TV-Fleischuntersuchung gilt,

Beschiftigte, fiir die ein Tarifvertrag fiir Waldarbeiter tarifrechtlich oder

einzelarbeitsvertraglich zur Anwendung kommt, sowie die Waldarbeiter im

Bereich des Kommunalen Arbeitgeberverbandes Bayern,

Auszubildende, Schillerinnen/Schiler in der Gesundheits- und Kranken-

pflege, Gesundheits- und Kinderkrankenpflege, Entbindungspflege und Al-

tenpflege, sowie Volontarinnen/Volontéare und Praktikantinnen/Praktikan-
ten, ‘

Beschéftigte, fir die Eingliederungszuschiisse nach den §§ 217 ff. SGB Il

gewahrt werden,

Beschéftigte, die Arbeiten nach den §§ 260 ff. SGB Il verrichten,

Leiharbeitnehmerinnen/Leiharbeitnehmer von Personal-Service-Agen-

turen, sofern deren Rechtsverhéltnisse durch Tarifvertrag geregelt sind,

geringfiigig Beschaftigte im Sinne von § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB |V,
kiinstlerisches Theaterpersonal, Orchestermusikerinnen/Orchester-
musiker sowie technisches Leitungspersonal und technisches Theaterper-
sonal nach Mafigabe der nachfolgenden Protokollerkldrungen,

Protokollerkldrungen zu Absatz 2 Buchst. n:

1. 'Technisches Leitungspersonal umfasst technische Direktorinnen/
Direktoren, Leiterinnen/Leiter der AuSstattungswerkstétten, des Be-

. leuchtungswesens, der Bilhnenplastikerwerkstatt, des Kostiimwe-
sens/der Kostiimabteilung, des Malsaals, der Tontechnik sowie Chef-
maskenbildnerinnen/Chefmaskenbildner. 2Fiir die benannten Funk-
tionen kann in den Theatern je kiinstlerischer Sparte jeweils nur eine
Beschaftigte/ein Beschéftigter bestellt werden.

2.  Unter den TV6D fallen Bithnenarbeiterinnen/Biihnenarbeiter sowie
Kosmetikerinnen/Kosmetiker, Riistmeisterinnen/Riistmeister, Schlos-
serinnen/ Schlosser, Schneiderinnen/Schneider, Schuhmacherinnen/
Schuhmacher, Tapeziererinnen/Tapezierer, Tischlerinnen/Tischler
einschlieBlich jeweils der Meisterinnen/Meister in diesen Berufen,
Orchesterwartinnen/Orchesterwarte, technische Zeichnerinnen/
Zeichner und Waffenmeisterinnen/Waffenmeister.

3. Inder Regel unter den TV&D fallen Beleuchterinnen/Beleuchter, Be-
leuchtungsmeisterinnen/Beleuchtungsmeister, Bihnenmeisterin-
nen/Bliihnenmeister, Garderobieren/Garderobiers bzw. Ankleiderin-
nen/Ankleider, Gewandmeisterinnen/Gewandmeister, Requisiten-
meisterinnen/Requisitenmeister, Requisiteurinnen/Requisiteure, Sei-




3)

tenmeisterinnen/Seitenmeister, Tonmeisterinnen/Tonmeister, Ton-
technikerinnen/Tontechniker und Veranstaltungstechnikerinnen/ Ver-
_ anstaltungstechniker.

4. Inder Regel nicht unter den TV6D fallen Inspektorinnen/Inspektoren,
Kostiimmalerinnen/Kostimmaler, Maskenbildnerinnen/Maskenbild-
ner, Oberinspektorinnen/Oberinspektoren, Theatermalerinnen/ Thea-

~ termaler und Theaterplastikerinnen/Theaterplastiker.

0) Seelsorgerinnen/Seelsorger bei der Bundespolizei,

p) Beschéftigte als Hauswarte und/oder Liegenschaftswarte bei der Bundes-
anstalt fir Immobilienaufgaben, die aufgrund eines Geschéftsbésorgungs-
vertrages tatig sind, _

q) Beschaftigte im Bereich der VKA, die ausschlieBlich in Erwerbszwecken
dienenden landwirtschaftlichen Verwaltungen und Betrieben, Weinbaube-
trieben, Gartenbau- und Obstbaubetrieben und deren Nebenbetrieben ta-
tig sind; dies gilt nicht fiir Beschéftigte in Gartnereien, gemeindlichen An-
lagen und Parks sowie in anlagenméRig oder parkartig bewirtschafteten
Gemeindewadldern,

r)  Beschiéftigte in Bergbaubetrieben, Brauereien, Formsteinwerken, Gast-

~ statten, Hotels, Porzellanmanufakturen, Salinen, Steinbriichen, Stein-
bruchbetrieben und Ziegeleien, |

s) Hochschullehrerinnen/Hochschullehrer, wissenschaftliche und studenti-

 sche Hilfskréafte und Lehrbeauftragte an Hochschulen, Akademien und
wissenschaftlichen Forschungsinstituten sowie kiinstlerische Lehrkrafte an

Kunsthochschulen, Musikhochschulen und Fachhochs‘chulen fur Musik,

Protokollerklarung zu Absatz 2 Buchst. s:

Ausgenommen sind auch wissenschaftliche Assistentinnen/Assistenten, Ver-
walterinnen/Verwalter von Stellen wissenschaftlicher Assistentinnen/Assisten-
ten und Lektorinnen/Lektoren, soweit und solange entsprechende Arbeitsver-
haltnisse am 1. Oktober 2005 bestehen oder innerhalb der Umsetzungsfrist des
§ 72 Abs. 1 Satz 7 HRG begriindet werden (gilt auch fiir Forschungseinrichtun-
gen); dies gilt auch fiir nachfolgende Verldngerungen solcher Arbeitsverhaltnis-

se.
t)  Beschéftigte des Bundeseisenbahnvermégens.
'Durch landesbezirklichen Tarifvertrag ist es in begriindeten Einzelfallen mog-

lich, Betriebe, die dem fachlichen Geltungsbereich des TV-V oder des TV-
WWI/NW entsprechen, teilweise oder ganz in den Geltungsbereich des TV6D
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(2)

3)

(1)

(2)

einzubeziehen. 2Durch landesbezirklichen Tarifvertrag ist es in begriindeten

Einzelfdllen (z. B. fur Bereiche auBerhalb des Kerngeschéfts) méglich, Betriebs-

teile, die dem Geltungsbereich eines TV-N entsprechen, in den Geltungsbereich .

a) des TV-V einzubeziehen, wenn fir diesen Betriebsteil ein TV-N anwend-
bar ist und der Betriebsteil in der Regel nicht mehr als 50 zum Betriebs-
oder Personalrat wahlberechtigte Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer be-
schaftigt, oder

b) des TV6D einzubeziehen.

§ 2

Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit

Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen.

'Mehrere Arbeitsverhiitnisse zu demselben Arbeitgeber diirfen nur begriindet
werden, wenn die jeweils (ibertragenen Tatigkeiten nicht in einem unmittelbaren
Sachzusammenhang stehen. 2Andernfalls gelten sie als ein Arbeitsverhaltnis.

'Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. %Sie
kénnen gesondert gekiindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart
ist.

'Die ersten sechs Monate der Beschéftigung gelten als Probezeit, soweit nicht
eine kirzere Zeit vereinbart ist. 2Bei Ubernahme von Auszubildenden im unmit-
telbaren Anschluss an das Ausbildungsverhéltnis in ein Arbeitsverhéltnis entfallt
die Probezeit.

§3

Allgemeine Arbeitsbedingungen

Die Beschéftigten haben Giber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch
gesetzliche Vorschriften vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist, Ver-
schwiegenheit zu wahren; dies gilt auch tiber die Beendigung des Arbeitsver-
héltnisses hinaus. '

'Die Beschiftigten diirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen
oder sonstige Vergiinstigungen in Bezug auf ihre Tatigkeit nicht annehmen.
2Ausnahmen sind nur mit Zustimmung des Arbeitgebers maglich. *Werden den



(3)

- (4)

(5)

(6)

(7)

(1)

Beschiftigten derartige Verglinstigungen angeboten, haben sie dies dem Ar-
beitgeber unverziiglich anzuzeigen.

'Nebentitigkeiten gegen Entgelt haben die Beschéftigten ihrem Arbeitgeber
rechtzeitig vorher schriftlich anzuzeigen. Der Arbeitgeber kann die Nebentétig-
keit untersagen oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die Erfiil-
lung der arbeitsvertraglichen Pflichten der Beschéftigten oder berechtigte Inte-
ressen des Arbeitgebers zu beeintrachtigen. 3Fir Nebentitigkeiten bei demsel-
ben Arbeitgeber oder im ibrigen &ffentlichen Dienst (§ 34 Abs. 3 Satz 3 und 4)
kann eine Ablieferungspflicht zur Auflage gemacht werden; fiir die Beschéftig-
ten des Bundes sind dabei die fiir die Beamtinnen und Beamten des Bundes
geltenden Bestimmungen mafRgeblich.

'Der Arbeitgeber ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, die/den Beschaf-
tigte/n zu verpflichten, durch arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie/er
zur Leistung der arbeitsvertraglich geschuldeten Tatigkeit in der Lage ist. “Bei
der beauftragten Arztin/dem beauftragten Arzt kann es sich um eine Betriebs-
arztin/einen Betriebsarzt handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf ei- .
ne andere Arztin/einen anderen Arzt geeinigt haben. *Die Kosten dieser Unter-
suchung tragt der Arbeitgeber. |

'Die Beschaftigten haben ein Recht auf Einsicht in ihre volistdndigen Personal-
akten. 2Sie kénnen das Recht auf Einsicht auch durch eine/n hierzu schriftlich
Bevoliméchtigte/n ausiiben lassen. 3Sie kénnen Ausziige oder Kopién aus ihren
Personalakten erhalten.

Die Schadenshaftung der Beschatftigten, die in einem Arbeitsverhéltnis zu ei-
nem Arbeitgeber stehen, der Mitglied eines Mitgliedverbandes der VKA ist, ist
bei dienstlich oder betrieblich veranlassten Tatigkeiten auf Vorsatz und grobe
Fahrlassigkeit beschrankt.

Firr die Schadenshaftung der Besbhéftigten des Bundes finden die Bestimmun-
gen, die fur die Beamtinnen und Beamten des Bundes gelten, entsprechende
Anwendung.

§4

Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung

'Beschiftigte kénnen aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden versetzt oder
abgeordnet werden. 2Sollen Beschaftigte an eine Dienststelle oder einen Be-
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(2)

(3)

trieb auBerhalb des bisherigen Arbeitsortes versetzt oder voraussichtlich langer
als drei Monate abgeordnet werden, so sind sie vorher zu héren.

Protokollerklérunqen zu Absatz 1:

1.  Abordnung ist die Zuweisung einer voriibergehenden Beschéftigung bei
einer anderen Dienststelle oder einem anderen Betrieb desselben oder ei-
nes anderen Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsver-
héltnisses.

2. Versetzung ist die Zuweisung einer auf Dauer bestimmten Beschéftigung
bei einer anderen Dienststelle oder einem anderen Betrieb desselben Ar-
beitgebers unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses.

1Bes.chéiftigten kann im dienstlichen/betrieblichen oder éffentlichen Interesse mit
ihrer Zustimmung voriibergehend eine mindestens gleich vergiitete Tatigkeit bei
einem Dritten zugewiesen werden. ?Die Zustimmung kann nur aus wichtigem
Grund verweigert werden. *Die Rechtsstellung der Beschiftigten bleibt unbe-
rithrt. “Bezlige aus der Verwendung nach Satz 1 werden auf das Entgelt ange-
rechnet.

Protokollerklarung zu Absatz 2:

Zuweisung ist - unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhéltnisses - die
voriibergehende Beschéftigung bei einem Dritten im In- und Ausland, bei dem
der Allgemeine Teil des TV6D nicht zur Anwendung kommt.

'Werden Aufgaben der Beschiftigten zu einem Dritten verlagert, ist auf Verlan-
gen des Arbeitgebers bei weiter bestehendem Arbeitsverhéltnis die arbeitsver-
traglich geschuldete Arbeitsleistung bei dem Dritten zu erbringen (Personalge-
stellung). 2§ 613a BGB sowie gesetzliche Kiindigungsrechte bleiben unberiihrt.

Protokollerklarung zu Absatz 3.

'Personalgestellung ist - unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnis-
ses - die auf Dauer angelegte Beschaftigung bei einem Dritten. “Die Modalita-
ten der Persdnalgestellung werden zwischen dem Arbeitgeber und dem Dritten
vertraglich geregelt.




(1)

(2)

(3)

(4

(5)

§5

Qualifizierung

'Ein hohes Qualifikationsniveau und lebenslanges Lernen liegen im gemeinsa-
men Interesse von Beschéftigten und Arbeitgebern. >Qualifizierung dient der

~ Steigerung von Effektivitat und Effizienz des 6ffentlichen Dienstes, der Nach-

wuchsférderung und der Steigerung von beschéftigungsbezogenen Kompeten-
zen. ®Die Tarifvertragsparteien verstehen Qualifizierung auch als Teil der Per-
sonalentwicklung.

'Wor diesem Hintergrund stellt Qualifizierung nach diesem Tarifvertrag ein An-
gebot dar, aus dem fiir die Beschéftigten kein individueller Anspruch aufder
nach Absatz 4 abgeleitet, aber das durch freiwillige Betriebsvereinbarung wahr-
genommen und nédher ausgestaltet werden kann. Entsprechendes gilt fur
Dienstvereinbarungen im Rahmen der personalvertretungsrechtlichen Méglich-
keiten. *Weitergehende Mitbestimmungsrechte werden dadurch nicht berihrt.

'QualifizierungsmaRnahmen sind _

a) die Fortentwicklung der fachlichen, methodischen und sozialen Kompe-
tenzen fir die Gibertragenen Tétigkeiten (Erhaltungsqualifizierung),

b) der Erwerb zuséatzlicher Qualifikationen (Fort- und Weiterbildung),

c) die Qualifizierung zur Arbeitsplatzsicherung (Qualifizierung fur eine andere
Tatigkeit; Umschulung) und

d) die Einarbeitung bei oder nach langerer Abwesenheit (Wiedereinstiegs-
qualifizierung). |

?Die Teilnahme an einer Qualifizierungsmafinahme wird dokumentiert und den

Beschaftigten schriftlich bestétigt.

'Beschaftigte haben - auch in den Fallen des Absatzes 3 Satz 1 Buchst. d - An-
spruch auf ein regelméBiges Gesprach mit der jeweiligen Flihrungskraft, in dem
festgestellt wird, ob und welcher Qualifizierungsbedarf besteht. Dieses Ge-
sprach kann auch als Gruppengesprach gefiihrt werden. 3Wird nichts anderes
geregelt, ist das Gesprach jahrlich zu fiihren. |

'Die Kosten einer vom Arbeitgeber veranlassten Qualifizierungsmafshahme -
einschlieBlich Reisekosten - werden, soweit sie nicht von Dritten ibernommen
werden, grundsatzlich vom Arbeitgeber getragen. 2Ein méglicher Eigenbeitrag
wird durch eine Qualifizierungsvereinbarung geregelt. *Die Betriebsparteien
sind gehalten, die Grundsétze einer fairen Kostehvérteilung unter Beriicksichti-
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(7)

(8)

(1)

(2)

(3)

gung des betrieblichen und.individuellen Nutzens zu regeln. “Ein Eigenbeitrag
der Beschéftigten kann in Geld und/oder Zeit erfolgen.

Zeiten von vereinbarten QualifizierungsmaBnahmen gelten als Arbeitszeit.

Gesetzliche Forderungsmoglichkeiten kénnen in die Qualifizierungsplanung
einbezogen werden.

Fir Beschéaftigte mit individuellen Arbeitsze‘iten sollen Qualifizierungsmafnah-
men so angeboten werden, dass ihnen eine gleichberechtigte Teilnahme er-

maglicht wird.

Abschnitt Il
Arbeitszeit

§6

RegelmaRige Arbeitszeit

'Die regelmaRige Arbeitszeit betragt ausschlieRlich der Pausen fiir

a) die Beschiéftigten des Bundes durchschnittlich 39 Stunden wéchentlich,

b) die Beschaftigten der Mitglieder eines Mitgliedverbandes der VKA im Ta-
rifgebiet West durchschnittlich 39 Stunden wéchentlich, im Tarifgebiet Ost
durchschnittlich 40 Stunden wéchentlich.

?Bei Wechselschichtarbeit werden die gesetzlich vorgeschriebenen Pausen in

die Arbeitszeit eingerechnet. Die regelmaRige Arbeitszeit kann auf finf Tage,

aus notwendigen betrieblichen/dienstlichen Griinden auch auf sechs Tage ver-

teilt werden. '

'Furr die Berechnung des Durchschnitts der regelmaRigen wéchentlichen Ar-
beitszeit ist ein Zeitraum von bis zu einem Jahr zugrunde zu legen.
Abweichend von Satz 1 kann bei Beschéftigten, die stdndig Wechselschicht-
oder Schichtarbeit zu leisten haben, ein langerer Zeitraum zugrunde gelegt
werden.

1Sowelit es die betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse zulassen, wird die/der
Beschaftigte am 24. Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des
Entgelts nach § 21 von der Arbeit freigestellt. 2Kann die Freistellung nach Satz
1 aus betrieblichen/dienstlichen Griinden nicht erfolgen, ist entsprechender

11



(5)

(7)

(8)

Freizeitausgleich innerhalb von drei Monaten zu gewéhren. ®Die regelmaRige
Arbeitszeit vermindert sich fiir jeden gesetzlichen Feiertag, sowie fiir den

24. Dezember und 31. Dezember, sofern sie auf einen Werktag fallen, um die
dienstplanmafig ausgefallenen Stunden.

Protokollerkldrung zu Absatz 3 Satz 3: ,

Die Verminderung der regelmaBigen Arbeitszeit betrifft die Beschéftigten, die
wegen des Dienstplans am Feiertag frei haben und deshalb ohne diese Rege-
lung nacharbeiten miissten.

Aus dringenden betrieblichen/dienstlichen Griinden kann auf der Grundlage
einer Betriebs-/Dienstvereinbarung im Rahmen des § 7 Abs. 1, 2 und des
§ 12 ArbZG von den Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes abgewichen werden.

~ Protokollerkldrung zu Absatz 4:

In vollkontinuierlichen Schichtbetrieben kann an Sonn- und Feiertagen die tagli-
che Arbeitszeit auf bis zu zw6lf Stunden verldngert werden, wenn dadurch zu-
satzliche freie Schichten an Sonn- und Feiertagen erreicht werden.

Die Beschéftigten' sind im Rahmen begriindeter betrieblicher/dienstlicher Not-
wendigkeiten zur Leistung von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-,
Schichtarbeit sowie - bei Teilzeitbeschéaftigung aufgrund arbeitsvertraglicher
Regelung oder mit ihrer Zustimmung - zu Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft,
Uberstunden und Mehrarbeit verpflichtet.

'Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann ein wéchentlicher Arbeitszeitkorridor
von bis zu 45 Stunden eingerichtet werden. ?Die innerhalb eines Arbeitszeitkor-
ridors geleisteten zuséatzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach
Absatz 2 Satz 1 festgelegten Zeitraums ausgeglichen.

'Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann in der Zeit von 6 bis 20 Uhr eine tag-
liche Rahmenzeit von bis zu zwélf Stunden eingefiihrt werden. ?Die innerhalb
der taglichen Rahmenzeit geleisteten zusétzlichen Arbeitsstunden werden im
Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1 festgelegten Zeitraums ausgeglichen.

Die Absétze 6 und 7 gelten nur alternativ und nicht bei Wechselschicht- und
Schichtarbeit.
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Fir einen Betrieb/eine Verwaltung, in dem/der ein Personalvertretungsgesetz
Anwendung findet, kann eine Regelung nach den Absétzen 4, 6 und 7 in einem
landesbezirklichen Tarifvertrag - fiir den Bund in einem Tarifvertrag auf Bun-
desebene - getroffen werden, wenn eine Dienstvereinbarung nicht einvernehm-
lich zustande kommt und der Arbeitgeber ein Letztentscheidungsrecht hat.

Protokollerkldrung zu § 6: .

Gleitzeitregelungen sind unter Wahrung der jeweils geltenden Mitbestimmungs-
rechte unabhangig von den Vorgaben zu Arbeitszeitkorridor und Rahmenzeit
(Abséatze 6 und 7) moglich. Sie diirfen keine Regelungen nach Absatz 4 enthal-
ten.

§7

Sonderformen der Arbeit

'Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regel-
maRigen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei
denen Beschéftigte durchschnittlich lAngstens nach Ablauf eines Monats erneut
zur Nachtschicht herangezogen werden. ?Wechselschichten sind wechselnde
Arbeitsschichten, in denen ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonn-
tags und feiertags gearbeitet wird. *Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die
mindestens zwei Stunden Nachtarbeit umfassen.

Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelméaBigen
Wechsel des Beginns der téglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in
Zeitabschnitten von langstens einem Monat vorsieht, und die innerhalb einer
Zeitspanne von mindestens 13 Stunden geleistet wird.

Bereitschaftsdiénst leisten Beschiftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitge-
bers auBerhalb der regelméaBigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber be-
stimmten Stelle aufhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen.

'Rufbereitschaft leisten Beschiftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers
auBerhalb der regelméafRigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigén-
den Stelle aufhalten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen. Rufbereitschaft
wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass Beschéftigte vom Arbeitgeber mit ei-
nem Mobiltelefon oder einem vergleichbaren technischen Hilfsmittel ausgestat-
tet sind.
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Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.

Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschéftigte Giber die vereinbarte
regelmafige Arbeitszeit hinaus bis zur regelméaRigen wéchentlichen Arbeitszeit
von Vollbeschéftigten (§ 6 Abs. 1 Satz 1) leisten.

Uberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitgebers geleisteten Arbeitsstun-
den, die Giber die im Rahmen der regelméaRigen Arbeitszeit von Vollbeschiftig-
ten (§ 6 Abs. 1 Satz 1) fiir die Woche dienstplanméRig bzw. betriebsiblich fest-
gesetzten Arbeitsstunden hinausgehen und nicht bis zum Ende der folgenden
Kalenderwoche ausgeglichen werden.

Abweichend von Absatz 7 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die

a) im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors nach § 6 Abs. 6 Uber 45
Stunden oder {iber die vereinbarte Obergrenze hinaus,

b) im Falle der Einfilhrung einer taglichen Rahmenzeit nach § 6 Abs. 7 au-
Rerhalb der Rahmenzeit,

c) im Falle von Wechselschicht- oder Schichtarbeit iber die im Schichtplan
festgelegten téglichen Arbeitsstunden einschlieflich der im Schichtplan
vorgesehenen Arbeitsstunden, die bezogen auf die regelméRige wéchent-
liche Arbeitszeit im Schichtplanturnus nicht ausgeglichen werden,

angeordnet worden sind. '

§8

Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit

'Der/Die Beschiftigte erhlt neben dem Entgelt fir die tatsachliche Arbeitsleis-
tung Zeitzuschlége. *Die Zeitzuschldge betragen — auch bei Teilzeitbeschaftig-
ten — je Stunde

~a) fur Uberstunden

in den Entgeltgruppen 1 bis 9b 30 v. H,,
in den Entgeltgruppen 10 bis 15 (Bund)
bzw. Entgeltgruppen 9c bis 15 (VKA)  15v. H,,

b)  fur Nachtarbeit _ 20v. H.,
c) fur Sonntagsarbeit 25v. H,,
d) bei Feiertagsarbeit '
- ohne Freizeitausgleich 135v. H., |
- mit Freizeitausgleich : 35v.H,,
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3)

e) fir Arbeit am 24. Dezember und

am 31. Dezember jeweils ab 6 Uhr 35v. H,,
f)  fir Arbeit an Samstagen von

13 bis 21 Uhr, soweit diese nicht

im Rahmen von Wechselschicht-

oder Schichtarbeit anfallt 20 v. H.
des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der Stufe 3 der
jeweiligen Entgeltgruppe. *Beim Zusammentreffen von Zeitzuschldgen nach
Satz 2 Buchst. ¢ bis f wird nur der héchste Zeitzuschlag gezahlt. “Auf Wunsch
der/des Beschéftigten kdnnen, soweit ein Arbeitszeitkonto (§ 10) eingerichtet ist
und die betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse es zulassen, die nach Satz 2 zu
zahlenden Zeitzuschlége entsprechend dem jeweiligen Vomhundertsatz einer
Stunde in Zeit umgewandelt und ausgeglichen werden. °Dies gilt entsprechend
fur Uberstunden als solche.

Protokollerkidrung zu Absatz 1 Satz 1:

Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fur die tatséachliche Arbeitsleistung
nach der jeweiligen Entgeltgruppe und der individuellen Stufe, héchstens je-
doch nach der Stufe 4.

Protokollerkldrung zu Absatz 1 Satz 2 Buchst. d:
'Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und be-

zeichnet werden. %Falls kein Freizeitausgleich gewahrt wird, werden als Entgelt
einschliellich des Zeitzuschlags und des auf den Feiertag entfallenden Tabel-
lenentgelts héchstens 235 v. H. gezahlt. '

Fur Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus betriebli-
chen/dienstlichen Griinden nicht innerhalb des nach § 6 Abs. 2 Satz 1 oder 2
festgelegten Zeitraums mit Freizeit ausgeglichen werden, erhélt die/der Be-
schéftigte je Stunde 100 v. H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Ta-
bellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe.

Protokollerkldrung zu Absatz 2: _ _

Mit dem Begriff ,Arbeitsstunden” sind nicht die Stunden gemeint, die im Rah-
men von Gleitzeitregelungen im Sinne der Protokollerkldrung zu § 6 anfallen, es
sei denn, sie sind angeordnet worden.

'Fur die Rufbereitschaft wird eine tagliche Pauschale je Entgeltgruppe bezahlt.
2Sie betragt fur die Tage Montag bis Freitag das Zweifache, fiir Samstag, Sonn-
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tag sowie fur Feiertage das Vierfache des tariflichen Stundenentgelts nach
MafRgabe der Entgelttabelle. *MaRgebend fiir die Bemessung der Pauschale
nach Satz 2 ist der Tag, an dem die Rufbereitschaft beginnt. “Fiir die Arbeits-
leistung innerhalb der Rufbereitschaft auRerhalb des Aufenthaltsortes im Sinne
des § 7 Abs. 4 wird die Zeit jeder einzelnen Inanspruchnahme einschlieBlich der

- hierfiir erforderlichen Wegezeiten jeweils auf eine volle Stunde gerundet und

mit dem Entgelt fir Uberstunden sowie mit etwaigen Zeitzuschldgen nach Ab-
satz 1 bezahlt. *Wird die Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft am Auf-
enthaltsort im Sinne des § 7 Abs. 4 telefonisch (z. B. in Form einer Auskunft)
oder mittels technischer Einrichtungen erbracht, wird abweichend von Satz 4
die Summe dieser Arbeitsleistungen auf die nachste volle Stunde gerundet und
mit dem Entgelt fur Uberstunden sowie mit etwaigen Zeitzuschlégen nach Ab-
satz 1 bezahlt. °Absatz 1 Satz 4 gilt entsprechend, soweit die Buchung auf das
Arbeitszeitkonto nach § 10 Abs. 3 Satz 2 zulissig ist. “Satz 1 gilt nicht im Falle
einer stundenweisen Rufbereitschaft. ®Eine Rufbereitschaft im Sinne von Satz 7
liegt bei einer ununterbrochenen Rufbereitschaft von weniger als zwélf Stunden
vor. °In diesem Fall wird abweichend von den Sétzen 2 und 3 fiir jede Stunde
der Rufbereitschaft 12,5 v. H. des tariflichen Stundenentgelts nach Maf3gabe
der Entgelttabelle gezahlt.

Protokollerkldrung zu Absatz 3;
Zur Ermittlung der Tage einer Rufbereitschatft, fiir die eine Pauschale gezahlt
wird, ist auf den Tag des Beginns der Rufbereitschaft abzustellen.

'Das Entgelt fiir Bereitschaftsdienst wird landesbezirklich — fiir den Bund in ei-
nem Tarifvertrag auf Bundesebene - geregelt. ?Bis zum In-Kraft-Treten einer
Regelung nach Satz 1 gelten die in dem jeweiligen Betrieb/der jeweiligen Ver-
waltung/Dienststelle am 30. September 2005 jeweils geltenden Bestimmungen
fort.

'Beschiftigte, die standig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechsel- _
schichtzulage von 105 Euro monatlich. Beschiftigte, die nicht stindig Wech-
selschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage von 0,63 Euro pro
Stunde.

'Beschiftigte, die stiandig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von

40 Euro monatlich. _ZBeschéftigte, die nicht standig Schichtarbeit leisten, erhal-
ten eine Schichtzulage von 0,24 Euro pro Stunde.
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§9

Bereitschaftszeiten

'Bereitschaftszeiten sind die Zeiten, in denen sich die/der Beschaftigte am Ar-
beitsplatz oder einer anderen vom Arbeitgeber bestimmten Stelle zur Verfugung

“halten muss, um im Bedarfsfall die Arbeit selbstandig, ggf. auch auf Anordnung,

aufzunehmen und in denen die Zeiten ohne Arbeitsleistung iberwiegen. *Fr

Beschaftigte, in deren Tatigkeit regelmaRig und in nicht unerheblichem Umfang

Bereitschaftszeiten fallen, gelten folgende Regelungen:

a) Bereitschaftszeiten werden zur Haélfte als tarifliche Arbeitszeit gewertet

. (faktorisiert).

b) Sie werden innerhalb von Beginn und Ende der regelméRigen taglichen
Arbeitszeit nicht gesondert ausgewiesen.

c) Die Summe aus den faktorisierten Bereitschaftszeiten und der Vollarbeits-
zeit darf die Arbeitszeit nach § 6 Abs. 1 nicht Gberschreiten.

d) Die Summe aus Vollarbeits- und Bereitschaftszeiten darf durchschnittlich
48 Stunden woéchentlich nicht iberschreiten. '

3Ferner ist Voraussetzung, dass eine nicht nur voriibergehend angelegte Orga-

nisationsmafBnahme besteht, bei der regelméaig und in nicht unerheblichem

Umfang Bereitschaftszeiten anfallen.

"Im Bereich der VKA bedarf die Anwendung des Absatzes 1 im Geltungsbe-
reich eines Personalvertretungsgesetzes einer einvernehmlichen Dienstverein-
barung. 2§ 6 Abs. 9 gilt entsprechend. ®Im Geltungsbereich des Betriebsverfas-
sungsgesetzes unterliegt die Anwendung dieser Vorschrift der Mitbestimmung
im Sinne des § 87 Abs. 1 Nr. 2 BetrVG.

Im Bereich des Bundes gilt Absatz 1 fiir Beschéftigte im Sinne des Satzes 2,
wenn betrieblich Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit unter Einschluss

.der Bereitschaftszeiten fiir diese Beschéftigtengruppen festgelegt werden.

Protokollerkldrung zu § 9:
Diese Regelung gilt nicht fiir Wechselschicht- und Schichtarbeit.

§10
Arbeitszeitkonto

'Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann ein Arbeitszeitkonto eingerichtet
werden. %Fiir einen Betrieb/eine Verwaltung, in dem/der ein Personalvertre-
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tungsgesetz Anwendung findet, kann eine Regelung nach Satz 1 auch in einem
landesbezirklichen Tarifvertrag - fiir den Bund in einem Tarifvertrag auf Bun-
desebene - getroffen werden, wenn eine Dienstvereinbarung nicht einvernehm-
lich zustande kommt und der Arbeitgeber ein Letztentscheidungsrecht hat.
Soweit ein Arbeitszeitkorridor (§ 6 Abs. 6) oder eine Rahmenzeit (§ 6 Abs. 7)
vereinbart wird, ist ein Arbeitszeitkonto einzurichten.

"In der Betriebs-/Dienstvereinbarung wird festgelegt, ob das Arbeitszeitkonto im
ganzen Betrieb/in der ganzen'VerWaItung oder Teilen davon eingerichtet wird.
2Alle Beschiftigten der Betriebs-/Verwaltungsteile, fur die ein Arbeitszeitkonto
eingerichtet wird, werden von den Regelungen des Arbeitszeitkontos erfasst.

'Auf das Arbeitszeitkonto kénnen Zeiten, die bei Anwendung des nach § 6

Abs. 2 festgelegten Zeitraums als Zeitguthaben oder als Zeitschuld bestehen
bleiben, nicht durch Freizeit ausgeglichene Zeiten nach § 8 Abs. 1 Satz 5 und
Abs. 2 sowie in Zeit umgewandelte Zuschldge nach § 8 Abs. 1 Satz 4 gebucht
werden. ?Weitere Kontingente (z. B. Rufbereitschafts-/Bereitschaftsdienst-
entgelte) kénnen durch Betriebs-/Dienstvereinbarung zur Buchung freigegeben
werden. *Die/Der Beschiftigte entscheidet fiir einen in der Betriebs-/Dienst-
vereinbarung festgelegten Zeitraum, welche der in Satz 1 genannten Zeiten auf
das Arbeitszeitkonto gebucht werden.

Im Falle einer unverziiglich angezeigten und durch érzﬂiches Attest nachgewie-
senen Arbeitsunfahigkeit wahrend eines Zeitausgleichs vom Arbeitszeitkonto
(Zeiten nach Absatz 3 Satz 1 und 2) tritt eine Minderung des Zeitguthabens
nicht ein.

In der Betriébs—/Dienstvereinbarung sind insbesondere folgende Regelungen zu .

treffen:

a) Die héchstmégliche Zeitschuld (bis zu 40 Stunden) und das héchstzulds- -~

sige Zeitguthaben (bis zu einem Vielfachen von 40 Stunden), die innerhalb
eines bestimmten Zeitraums anfallen diirfen;

| b) nach dem Umfang des beantragten Freizeitausgleichs gestaffelte Fristen

fur das Abbuchen von Zeitguthaben oder fiir den Abbau von Zeitschulden
durch die/den Beschéftigten;

c) die Berechtigung, das Abbuchen von Zeitguthaben zu bestimmten Zeiten
(z. B. an so genannten Briickentagen) vorzusehen; '

d) die Folgen, wenn der Arbeitgeber einen bereits genehmlgten Freizeitaus-
glelch kurzfristig widerruft.
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'Der Arbeitgeber kann mit der/dem Beschaftigten die Einrichtung eines Lang-
zeitkontos vereinbaren. 2In diesem Fall ist der Betriebs-/Personalrat zu beteili-
gen und — bei Insolvenzfahigkeit des Arbeitgebers — eine Regelung zur Insol-
venzsicherung zu treffen.

§ 11
Teilzeitbeschiftigung

'Mit Beschaftigten soll auf Antrag eine geringere als die vertraglich festgelegte

Arbeitszeit vereinbart werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder _

b) einen nach arztlichem Gutachten pflegebedurftigen sonstigen Angehéri-
gen -

tatsachlich betreuen oder pflegen und dringende dienstliche bzw. betriebliche

Belange nicht entgegenstehen. ?Die Teilzeitbeschaftigung nach Satz 1 ist auf

Antrag auf bis zu funf Jahre zu befristen. *Sie kann verlangert werden; der An-

trag ist spatestens sechs Monate vor Ablauf der vereinbarten Teilzeitbeschafti-

gung zu stellen. *Bei der Gestaltung der Arbeitszeit hat der Arbeitgeber im

Rahmen der dienstlichen bzw. betrieblichen Méglichkeiten der besonderen per-

sonlichen Situation der/des Beschéftigten nach Satz 1 Rechnung zu tragen.

Beschiftigte, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Féllen eine Teilzeit-
beschaftigung vereinbaren wollen, kénnen von ihrem Arbeitgeber verlangen,
dass er mit ihnen die Méglichkeit einer Teilzeitbeschéaftigung mit dem Ziel erér-
tert, zu einer entsprechenden Vereinbarung zu gelangen.

Ist mit friiher Vollbeschéftigten auf ihren Wunsch eine nicht befristete Teilzeit-
beschéftigung vereinbart worden, sollen sie bei spaterer Besetzung eines Voll-
zeitarbeitsplatzes bei gleicher Eignung im Rahmen der dienstlichen bzw. be-
trieblichen Méglichkeiten bevorzugt beriicksichtigt werden.

Protokollerkldrung zu Abschnitt 11

Bei In-Kraft-Treten dieses Tarifvertrages bestehende Gleitzeitregelungen blei-
ben unberthrt.
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_ » Abschnitt I
Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

§ 12 (Bund)
Eingruppierung

'Die Eingruppierung der/des Beschiftigten richtet sich nach dem Tarifvertrag
uber die Entgeltordnung des Bundes (TV EntgO Bund). *Die/Der Beschaftlgte
erhalt Entgelt nach der Entgeltgruppe, in der sie/er elngrupplert ist.

'Die/Der Beschiftigte ist in der Entgeltgruppe ei_ngruppiért, deren Tatigkeits-
merkmalen die gesamte von ihr/ihm nicht nur voriibergehend auszuiibende T&-
tigkeit éntspricht.'zDie gesamte auszuiibende Tatigkeit entspricht den Téatig-
keitsmerkmalen einer Entgeltgruppe, wenn zeitlich mindestens zur Halfte Ar-
beitsvorgange anfallen, die fiir sich genommen die Anforderungen eines Tétig-
keitsmerkmals oder mehrerer Tétigkeitsmerkmale dieser Entgeltgruppe erfiillen.
3kann die Erfullung einer Anforderung in der Regel erst bei der Betrachtung
mehrerer Arbeitsvorgédnge festgestellt werden (z. B. vielseitige Fachkenntnisse),
sind diese Arbeitsvorgénge fiir die Feststellung, ob diese Anforderung erfiilt ist,
insoweit zusammen zu beurteilen. “Werden in einem Tatigkeitsmerkmal mehre-
re Anforderungen gestellt, gilt das in Satz 2 bestimmte MaR, ebenfalls bezogen
auf die gesamte auszuiibende Tatigkeit, fir jede Anforderung. °lst in einem Ta-
tigkeitsmerkmal ein von Satz 2 oder 4 abweichendes zeitliches MaR bestimmt,
gilt dieses. SIst in einem Tatigkeitsmerkmal als Anforderung eine Voraussetzung

~in der Person der/des Beschéftigten bestimmt, muss auch diese Anforderung

erfillt sein.

Protokollerklarungen zu Absatz 2:

1. 'Arbeitsvorgange sind Arbeitsleistungen (einschlieRlich Zusammenhangs-
arbeiten), die, bezogen auf den Aufgabenkreis der/des Beschaftigten, zu
einem bei natirlicher Betrachtung abgrenzbaren Arbeitsergebnis fiihren
(z. B. unterschriftsreife Bearbeitung eines Aktenvorgangs, eines Wider-
spruchs oder eines Antrags, Betreuung bzw. Pflege einer Person oder
Personengruppe, Fertigung einer Bauzeichnung, Erstellung eines EKG,
Durchfilhrung einer Unterhaltungs- bzw. Instandsetzungsarbeit). 2 Jeder
einzelne Arbeitsvorgang ist als solcher zu bewerten und darf dabei hin-
sichtlich der Anforderungen zeitlich nicht aufgespalten werden.
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2. Eine Anforderung im Sinne der Satze 2 und 3 ist auch das in einem Tétig-
keitsmerkmal geforderte Herausheben der Tétigkeit aus einer niedrigeren
Entgeltgruppe.

Die Entgeltgruppe der/des Beschéftigten ist im Arbeitsvertrag anzugeben.

§ 12 (VKA)
Eingruppierung

Die Eingruppierung der/des Beschéftigten richtet sich nach den Tatigkeits-
merkmalen der Anlage 1 - Entgeltordnung (VKA). Die/Der Beschaftigte erhélt -
Entgelt nach der Entgeltgruppe, in der sie/er eingruppiert ist. '

'Die/Der Beschaftigte ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, deren Tétigkeits-
merkmalen die gesamte von ihr/ihm nicht nur voriibergehend auszuiibende Ta-
tigkeit entspricht. ?Die gesamte auszuiibende Tatigkeit entspricht den Tatig-
keitsmerkmalen einer Entgeligruppe, wenn zeitlich mindestens zur Halfte Ar-
beitsvorgdnge anfallen, die fiir sich genommen die Anforderungen eines Tétig-
keitsmerkmals oder mehrerer Tatigkeitsmerk-male dieser Entgeltgruppe erfiil-
len. *Kann die Erfullung einer Anforderung in der Regel erst bei der Betrachtung
mehrerer Arbeitsvorgénge festgestellt werden (z. B. vielseitige Fachkenntnisse),
sind diese Arbeitsvorgéange fiir die Feststellung, ob diese Anforderung erflllt ist,
insoweit zusammen zu beurteilen. “Werden in einem Tétigkeitsmerkmal mehre-
re Anforderungen gestellt, gilt das in Satz 2 bestimmte Mal3; ebenfalls bezogen
auf die gesamte auszuiibende Téatigkeit, 'furjede Anforderung. °Ist in einem Ta-
tigkeitsmerkmal ein von den Sétzen 2 bis 4 abweichendes zeitliches MaR be-
stimmt, gilt dieses. ®Ist in einem Tatigkeitsmerkmal als Anforderung eine Vo-
raussetzung in der Person der/des Beschaftigten bestimmt, muss auch diese
Anforderung erfiillt sein.

Protokollerklarung zu Absatz 2:

Arbeitsvorgange sind Arbeitsleistungen (einschlieBlich Zusammenhangsarbei-
ten), die, bezogen auf den Aufgabenkreis der/des Beschéftigten, zu einem bei
naturlicher Betrachtung abgrenzbaren Arbeitsergebnis fuhren (z. B. unter-
schriftsreife Bearbeitung eines Aktenvorgahgs, eines Widerspruchs oder eines
Antrags, Erstellung eines EKG, Fertigung einer Bauzeichnung, Konstruktion ei-
ner Briicke oder eines Briickenteils, Bearbeitung eines Antrags auf eine Sozial-
leistung, Betreuung einer Person oder Personengruppe, Durchfiihrung einer
Unterhaltungs- oder Instandsetzungsarbeit). 2Jeder einzelne Arbeitsvorgang ist
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als solcher zu bewerten und darf dabei hinsichtlich der Anforderungen zeitlich
nicht aufgespalten werden. *Eine Anforderung im Sinne der Satze 2 und 3 ist
auch das in einem Tatigkeitsmerkmal geforderte Herausheben der Tétigkeit aus
einer niedrigeren Entgeltgruppe.

Die Entgeltgruppe der/des Beschéftigten ist im Arbeitsvertrag anzugeben.

| § 13 (Bund)
Eingruppierung in besonderen Fallen

'Ist der/dem Beschaftigten eine andere, héherwertige Tatigkeit nicht iibertragen
worden, hat sich aber die ihr/ihm Ubertragene Tétigkeit (§ 12 Abs. 2 Satz 1)
nicht nur voriibergehend derart gedndert, dass sie den Téatigkeitsmerkmalen ei-
ner héheren als ihrer/seiner bisherigen Entgeltgruppe entspricht (§ 12 Abs. 2
Séatze 2 bis 6), und hat die/der Beschatftigte die héherwertige Tatigkeit ununter-
brochen sechs Monate lang ausgeiibt, ist sie/er mit Beginn des darauffolgenden
Kalendermonats in der héheren Entgeltgruppe eingruppiert. 2Fur die zuriicklie-
genden sechs Kalendermonate gilt § 14 sinngeman.

'Ist die Zeit der Ausiibung der héherwertigen Tatigkeit durch Urlaub, Arbeitsbe-
freiung, Arbeitsunfahigkeit, Kur- oder Heilverfahren oder Vorbereitung auf eine
Fachprifung fir die Dauer von insgesamt nicht mehr als sechs Wochen unter-
brochen worden, wird die Unterbrechungszeit in die Frist von sechs Monaten
eingerechnet. 2Bei einer langeren Unterbrechung oder bei einer Unterbrechung
aus anderen Griinden beginnt die Frist nach der Beendigung der Unterbre-
chung von neuem.

Wird der/dem Beschéftigten vor Ablauf der sechs Monate wieder eine Téatigkeit
zugewiesen, die den Tatigkeitsmerkmalen ihrer/seiner bisherigen Entgeltgruppe
entspricht, gilt § 14 sinngemaR.

§ 13 (VKA)
Eingruppierung in besonderen Fillen

'Ist der/dem Beschaftigten eine andere, hoherwertige Tatigkeit nicht tibertragen
worden, hat sich aber die ihr/ihm Gibertragene Tatigkeit (§ 12 [VKA] Abs. 2 Satz
1) nicht nur voriibergehend derart gedndert, dass sie den Tatigkeitsmerkmalen
einer hoheren als ihrer/seiner bisherigen Entgeltgruppe entspricht (§ 12 [VKA]
Abs. 2 Sétze 2 bis 6), und hat die/der Beschiftigte die héherwertige Tatigkeit
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(2)

(3)

ununterbrochen sechs Monate lang ausgeiibt, ist sie/er mit Beginn des darauf-

~ folgenden Kalendermonats in der héheren Entgeltgruppe eingruppiert. 2Fir die

zuriickliegenden sechs Kalendermonate gilt § 14 Abs. 1 sinngemag.

'Ist die Zeit der Ausiibung der héherwertigen Tatigkeit durch Urlaub, Arbeitsbe-
freiung, Arbeitsunféhigkeit, Kur- oder Heilverfahren oder Vorbereitung auf eine
Fachprifung fir die Dauer von insgesamt nicht mehr als sechs Wochen unter-
brochen worden, wird die Unterbrechungszeit in die Frist von sechs Monaten
eingerechnet. ?Bei einer ldngeren Unterbrechung oder bei einer Unterbrechung
aus anderen Griinden beginnt die Frist nach der Beendigung der Unterbre-
chung von neuem.

Wird der/dem Beschaftigten vor Ablauf der sechs Monate wieder eine Tatigkeit
zugewiesen, die den Tatigkeitsmerkmalen ihrer/seiner bisherigen Entgeltgruppe
entspricht, gilt § 14 Abs. 1 sinngeman.

Protokollerklarung zu §§ 12 (VKA), 13 (VKA):
Die Grundsatze der korrigierenden Riickgruppierung bleiben unbertihrt.

§ 14
Voriibergehende Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit
Wird der/dem Beschéftigten voriibergehend eine andere Tatigkeit ibertragen,

die den Tatigkeitsmerkmalen einer héheren als ihrer/seiner Eingruppierung ent-
spricht, und hat sie/er diese mindestens einen Monat ausgelibt, erhilt sie/er fur

- die Dauer der Ausiibung eine persénliche Zulage riickwirkend ab dem ersten

Tag der Ubertragung der Tétigkeit.

Durch landesbezirklichen Tarifvertrag - fiir den Bund durch einen Tarifvertrag
auf Bundesebene - wird im Rahmen eines Kataloges, der die hierfir in Frage
kommendeanétigkeiten auffihrt, bestimmt, dass die Voraussetzung fiir die
Zahlung einer persénlichen Zulage bereits erfillt ist, wenn die voriibergehend
tbertragene Tatigkeit mindestens drei Arbeitstage angedauert hat und die/der
Beschéftigte ab dem ersten Tag der Vertretung in Anspruch genommen worden
ist. o

Die personliche Zulage bemisst sich nach dem jeweiligen Unterschiedsbetrag
zu dem Tabellenentgelt, das sich bei dauerhafter Ubertragung nach § 17 Abs. 4
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3)

(2)

Satz 1 fur Beschéftigte im Bereich der VKA und nach § 17 Abs. 5 Satz 1 fir Be-
schéftigte des Bundes ergeben hitte. '

§ 15
Tabellenentgelt

'Die/Der Beschaftigte erhalt monatlich ein Tabellenentgelt. ?Die Hohe bestimmt
sich nach der Entgeltgruppe, in die sie/er eingruppiert ist, und nach der fiir
sie/ihn geltenden Stufe.

Alle Beéchéftigten des Bundes erhalten Entgelt nach Anlage A (Bund). ?Die
Beschatftigten der Mitglieder eines Mitgliedverbandes der VKA erhalten Entgelt
nach der Anlage A (VKA).

'Im Rahmen von landesbezirklichen bzw. fiir den Bund in bundeswesiten tarif-
vertraglichen Regelungen kénnen fir an- und ungelernte Tétigkeiten in von
Outsourcing und/oder Prlvat|S|erung bedrohten Bereichen in den Entgeltgrup-
pen 1 bis 4 Abweichungen von der Entgelttabelle bis zu einer dort vereinbarten
Untergrenze vorgenommen werden. “Die Untergrenze muss im Rahmen der
Spannbreite des Entgelts der Entgeltgruppe 1 liegen. ®Die Umsetzung erfolgt
durch Anwendungsvereinbarung, fir den Bund durch Bundestarifvertrag.

§ 16 (Bund)
Stufen der Entgelttabelle

Die Entgeltgruppen 2 bis 15 umfassen sechs Stufen.

'Bei Einstellung werden die Beschéftigten der Stufe 1 zugeordnet, sofern keine
einschlagige Berufserfahrung vorliegt. 2Verfiigt die/der Beschaftigte ber eine
einséhlégige Berufserfahrung von mindestens einem Jahr, erfolgt die Einstel-
lung in die Stufe 2; verfiigt sie/er {iber eine einschligige Berufserfahrung von
mindestens drei Jahren, erfolgt bei Einstellung in der Regel eine Zuordnung zur
Stufe 3. *Unabhangig davon kann der Arbeitgeber bei Neueinstellungen zur
Deckung des Personalbedarfs Zeiten einer vorherigen beruflichen Tatigkeit
ganz oder teilweise fiir die Stufenzuordnung beriicksichtigen, wenn diese Tatig-
keit fur die vorgesehene Tatigkeit forderlich ist. “Bei Einstellung im unmittelba-
ren Anschluss an ein Arbeitsverhéltnis zum Bund werden die Beschéftigten mit
einschlédgiger Berufserfahrung der im vorhergehenden Arbeitsverhaltnis erwor-
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(4)

()

(6)

benen Stufe zugeordnet und die im vorhergehenden Arbeitsverhéltnis erreichte
Stufenlaufzeit wird fortgefuihrt.

Protokollerkldrungen zu Absatz 2:

1. Einschldgige Berufserfahrung ist eine berufliche Erfahrung in der Gbertra-
genen oder einer auf die Aufgabe bezogen entsprechenden Tatigkeit.

2. Ein Berufspraktikum nach dem Tarifvertrag fiir Praktikantinnen / Praktikan-
ten des offentlichen Dienstes (TVP6D) vom 27. Oktober 2009 gilt grund-
sétzlich als Erwerb einschlagiger Berufserfahrung.

Bei Einstellung von Beschdftigten in unmittelbarem Anschluss an ein Arbeits-
verhéltnis im 6ffentlichen Dienst (§ 34 Abs. 3 Satz 3 und 4) oder zu einem Ar-
beitgeber, der einen dem TVéD vergleichbaren Tarifvertrag anwendet, kann die
in dem vorhergehenden Arbeitsverhéltnis erworbene Stufe bei der Stufenzuord-
nung ganz oder teilweise beriicksichtigt werden; Absatz 2 Satz 3 bleibt unbe-
ruhrt.

Die Beschéftigten erreichen die jeweils nachste Stufe - von Stufe 3 an in Ab-
hangigkeit von ihrer Leistung gemaf § 17 Abs. 2 - nach folgenden Zeiten einer
ununterbrochenen Tétigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem Ar-
beitgeber (Stufenlaufzeit):

- Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,

—  Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,

—  Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,

—  Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und

—  Stufe 6 nach fiinf Jahren in Stufe 5.

'Die Entgeltgruppe 1 umfasst fiinf Stufen. *Einstellungen erfolgen zwingend in ‘
der Stufe 2 (Eingangsstufe). °Die jeweils nachste Stufe wird nach vier Jahren in
der vorangegangenen Stufe erreicht; § 17 Abs. 2 bleibt unberiihrt.

'Zur Deckung des Personalbedarfs oder zur Bindung von qualifizierten Fach-
kraften kann Beschéaftigten abweichend von der tarifvertraglichen Einstufung ein

" bis zu zwei Stufen héheres Entgelt ganz oder teilweise vorweg gewahrt werden.

Beschaftigte mit einem Entgelt der Endstufe kénnen bis zu 20 v.H. der Stufe 2
zusatzlich erhalten. ®Beide Zulagen kénnen befristet werden. *Sie sind auch als
befristete Zulagen widerruflich und gelten als Tabellenentgelt geman § 15.
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§ 16 (VKA)
Stufen der Entgelttabelle

'Die Entgeltgruppen 2 bis 15 umfassen sechs Stufen. *Die Abweichungen von
Satz 1 sind im Anhang zu § 16 (VKA) geregel.

'Bei Einstellung werden die Beschaftigten der Stufe 1 zugeordnet, sofern keine
einschlagige Berufserfahrung vorliegt. 2Verfiigt die/der Beschéftigte tiber eine
einschldgige Berufserfahrung von mindestens einem Jahr, erfolgt die Einstel-
lung in die Stufe 2; verfiigt sie/er tiber eine einschlagige Berufserfahrung von
mindestens drei Jahren, erfolgt in der Regel eine Zuordnung zur Stufe 3.

" *Unabhangig davon kann der Arbeitgeber bei Neueinstellungen zur Deckung

(2a)

3)

des Personalbedarfs Zeiten einer vorherigen beruflichen Tatigkeit ganz oder
teilweise fiir die Stufenzuordnung bericksichtigen, wenn diese Tatigkeit fur die
vorgesehene Tétigkeit férderlich ist.

Bei Einstellung von Beschaftigten in unmittelbarem Anschluss an ein Arbeits-
verhéltnis im 6ffentlichen Dienst (§ 34 Abs. 3 Satz 3 und 4)‘ oder zu einem Ar-
beitgeber, der einen dem TV&D vergleichbaren Tarifvelrtrag anwendet, kann die
in dem vorhergehenden Arbeitsverhéltnis erworbene Stufe bei der Stufenzuord-
nung ganz oder teilweise berlicksichtigt werden; Absatz 2 Satz 3 bleibt unbe-
rahrt. ' '

Protokolierkldrung zu Absatz 2:

Ein Berufspraktikum nach dem Tarifvertrag fiir Praktikantinnen/Praktikanten des
offentlichen Dienstes (TVP8D) vom 27. Oktober 2009 gilt grundsatzlich als Er-
werb einschlégiger Berufserfahrung. '

'Die Beschaftigten erreichen die jeweils nachste Stufe - von Stufe 3 an in Ab- _
hangigkeit von ihrer Leistung geméaR § 17 Abs. 2 - nach folgenden Zeiten einer
ununterbrochenen Tétigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihnrem Ar-
beitgeber (Stufenlaufzeit):

—  Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,

—  Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,

—  Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,

—  Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und

- Stufe 6 nach fiinf Jahren in Stufe 5.

2Die Abweichungen von Satz 1 sind im Anhang zu § 16 (VKA) geregelt.
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(1)

(2)

'Die Entgeltgruppe 1 umfasst funf Stufen. *Einstellungen erfolgen in der Stufe 2
(Eingangsstufe). °Die jeweils nachste Stufe wird nach vier Jahren in der voran-
gegangenen Stufe erreicht; § 17 Abs. 2 bleibt unberihrt.

§17
Allgemeine Regelungen zu den Stufen

Die Beschéftigten erhalten vom Beginn des Monats an, in dem die ndchste Stu-
fe erreicht wird, das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe.

'Bei Leistungen der/des Beschiftigten, die erheblich ilber dem Durchschnitt
liegen, kann die erforderliche Zeit fiir das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils
verkirzt werden. 2Bei Leistungen, die erheblich unter dem Durchschnitt liegen,
kann die erforderliche Zeit fiir das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verlan-
gert werden. ®Bei einer Verlangerung der Stufenlaufzeit hat der Arbeitgeber
jahrlich zu prifen, ob die Voraussetzungen fiir die VerIéingerUng noch vorliegen.
“Fur die Beratung von schriftlich begriindeten Beschwerden von Beschittigten
gegen eine Verldngerung nach Satz 2 bzw. 3 ist eine betriebliche Kommission
zustandig. °Die Mitglieder der betrieblichen Kommission werden je zur Halfte
vom Arbeitgeber und vom Betriebs-/Personalrat benannt; sie mussen dem Be-
trieb/der Dienststelle angehdren. ®Der Arbeitgeber entscheidet auf Vorschlag
der Kommission dariiber, ob und in welchem Umfang der Beschwerde abgehol-
fen werden soll.

Protokollerklsrung zu Absatz 2:

'Die Instrumente der materiellen Leistungsanreize (§ 18) und der 'leistu'ngsbe-
zogene Stufenaufstieg bestehen unabhéngig voneinander und dienen unter-
schiedlichen Zielen. “Leistungsbezogene Stufenaufstiege unterstiitzen insbe-
sondere die Anliegen der Personalentwicklung.

Protokollerkldrung zu Absatz 2 Satz 2:

‘Bei Leistungsminderungen, die auf einem anerkannten Arbeitsunfall oder einer

Berufskrankheit gemaR §§ 8 und 9 SGB VIl beruhen, ist diese Ursache in ge-
eigneter Weise zu beriicksichtigen.

Protokollerkldrung zu Absatz 2 Satz 6:
Die Mitwirkung der Kommission erfasst nicht die Entscheidung tber die leis-
tungsbezogene Stufenzuordnung.
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'Den Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit im Sinne des § 16 (Bund) Abs. 4

und des § 16 (VKA) Abs. 3 Satz 1 stehen gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 22 bis zu 39 Wochen,

c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt
schriftlich ein dienstliches bzw. betriebliches Interesse anerkannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im
Kalenderjahr,

- f)  Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer héherwertigen Tétigkeit.

(4)

(4a)

27eiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die nicht
von Satz 1 erfasst werden, und Elternzeit bis zu jeweils fiinf Jahren sind un-
schadlich, werden aber nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet. *Bei einer Un-
terbrechung von mehr als drei Jahren, bei Elternzeit von mehr als fiinf Jahren,
erfolgt eine Zuordnung zu der Stufe, die der vor der Unterbrechung erreichten
Stufe vorangeht, jedoch nicht niedriger als bei einer Neueinstellung; die Stufen-
laufzeit beginnt mit dem Tag der Arbeitsaufnahme. “Zeiten, in denen Beschaf-
tigte mit einer kiirzeren als der regelmaRigen wéchentlichen Arbeitszeit eines
entsprechenden Vollbeschaftigten beschéaftigt waren, werden voll angerechnet.

'Bei Eingruppierung in eine héhere Entgeltgruppe aus den Entgeltgruppen 2 bis
14 der Anlage A (VKA) werden die Beschéftigten im Bereich der VKA der glei-
chen Stufe zugeordnet, die sie in der niedrigeren Entgelt-gruppe erreicht haben,
mindestens jedoch der Stufe 2. 2Die Stufenlaufzeit in der héheren Entgeltgrup-
pe beginnt mit dem Tag der Héhergruppierung. *Bei Héhergruppierungen aus
einer der Stufen 2 bis 4 der Entgeltgruppe 9a in die Entgeltgruppe 9b. wird ab-
weichend von Satz 2 die in der jeweiligen Stufe der Entgeltgruppe 9a zuriickge-
legte Stufenlaufzeit auf die Stufenlaufzeit in der Entgeltgruppe 9b angerechnet.
“Bei einer Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist die/der Beschifti-
ge der in der héheren Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen. °Die/Der Be-
schaftigte erhélt vom Beginn des Monats an, in dem die Verdnderung wirksam
wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus der in Satz 1 oder Satz 4 festge-
Iegfen Stufe der betreffenden Entgeltgruppe.

'Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe aus der Entgeltgruppe 1 wer-
den die Beschaftigten im Bereich der VKA derjenigen Stufe zugeordnet, in der -
sie mindestens ihr bisheriges Tabellenentgelt erhalten, mindestens jedoch der
Stufe 2. ?Wird die/der Beschftigte nicht in die nachsthéhere, sondern in eine
darUber liegende Entgeltgruppe héhergruppiert, ist das Tabellenentgelt fiir jede
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(1)

(2)

dazwischen liegende Entgeltgruppe nach Satz 1 zu berechnen. °Die Stufenlauf-
zeit in der héheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der Héhergruppierung.
“Die/Der Beschiftigte erhalt vom Beginn des Monats an, in dem die Versnde-
rung wirksam wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus der in Satz 1 festge-
legten Stufe der betreffenden Entgeltgruppe.

'Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe werden die Beschiftigten des
Bundes der gleichen Stufe zugeordnet, die sie in der niedrigeren Entgeltgruppe
erreicht haben, mindestens jedoch der Stufe 2. ?Die Stufenlaufzeit in der héhe-
ren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der H6hergruppierung. 3Bei einer Ein-
gruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist die/der Beschéftige der in der

‘héheren Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen; die in der bisherigen Stufe

zuriickgelegte Stufenlaufzeit wird auf die Stufenlaufzeit in der niedrigeren Ent-
geltgruppe angerechnet. “Die/Der Beschiftigte erhélt das entsprechende Tabel-
lenentgelt vom Beginn des Monats an, in dem die Veranderung wirksam wird.

§ 18 (Bund)
Leistungsentgelt

. Das Leistungsentgelt ist eine variable und leistungsorientierte Bezahlung, die

zusétzlich zum Tabellenentgelt gezahlt werden kann.

'Fur das Leistungsentgelt kann ein Gesamtvolumen von bis zu 1 v. H. der stan-
digen Monatsentgelte des Vorjahres aller unter den Geltungsbereich des TV6D
fallenden Beschaftigten der jeweiligen Dienststelle zur Verfugung gestellt wer-

- den. ’Die Umsetzung richtet sich nach dem Tarifvertrag {iber das Leistungsent-

gelt fir die Beschdftigten des Bundes.

Protokollerklarung zu Absatz 2 Satz 1:

Standige Monatsentgelte sind insbesondere das Tabellenentgelt (ohne Sozial-
versicherungsbeitrédge des Arbeitgebers und dessen Kosten fiir die betriebliche
Altersvorsorge), die in Monatsbetrégen festgelegten Zulagen einschlieRlich Be-
sitzstahdszulagen sowie Entgelt im Krankheitsfall (§ 22) und bei Urlaub, soweit
diese Entgelte in dem betreffenden Kalenderjahr ausgezahlt worden sind; nicht
einbezogen sind dagegen insbesondere Abfindungen, Aufwandsentschéadigun-
gen, Auslandsdienstbeziige einschlieflich Kauftkraftausgleiche und Auslands-
verwendungszuschlage, Einmalzahlungen, Jahressonderzahlungen, Leistungs-
entgelte, Strukturausgleiche, unsténdige Entgeltbestandteile und Entgelte der
aullertariflichen Beschaftigten.
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(1)
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Die ausgezahlten Leistungsentgelte sind zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

Protokollerkldrungen zu § 18 (Bund):

1. 'Eine Nichterfulllung der Voraussetzungen fiir die Gewéhrung eines Leis-
tungsentgelts darf fiir sich genommen keine arbeitsrechtlichen Maflinah-
men auslésen. 2Umgekehrt sind arbeitsrechtliche MaBnahmen nicht durch
Teilnahme an einer Zielvereinbarung bzw. durch Gewahrung eines Leis-
tungsentgelts ausgeschlossen.

2. 'Leistungsgeminderte diirfen nicht grundsétzlich aus Leistungsentgelten
ausgenommen werden. %lhre jeweiligen Leistungsminderungen sollen an-
gemessen beriicksichtigt werden.

§ 18 VKA
- Leistungsentgelt

'Die leistungs- und/oder erfolgsorientierte Bezahlung soll dazu beitragen, die
offentlichen Dienstleistungen zu verbessern. >Zugleich sollen Motivation, Eigen-
verantwortung und Fihrungskompetenz gestéarkt werden.

Das Leistungsentgelt ist eine variable und leistungsorientierte Bezahlung zu-
satzlich zum Tabellenentgelt.

'Ausgehend von einer vereinbarten ZielgréRe von 8 v. H. entspricht bis zu einer
Verei_nbafung eines héheren Vomhundertsatzes das fir das Leistungsentgelt

zur Verfiigung stehende Gesamtvolumen 2,00 v, H. der stdndigen Monats- O
entgelte des Vorjahres aller unter den Geltungsbereich des TVéD fallenden Be-

schaftigten des jeweiligen Arbeitgebers. ?Das fiir das Leistungsentgelt zur Ver-

fligung stehende Gesamtvolumen ist zweckentsprechend zu verwenden; es be-

steht die Verpflichtung zu jahrlicher Ausiahlung der Leistungsentgelte.

Protokollerkldrung zu Absatz 3 Satz 1: :

'Standige Monatsentgelte sind insbesondere das Tabellenentgelt (ohne Sozial-
versicherungsbeitrége des Arbeitgebers und dessen Kosten fiir die betriebliche
Altersvorsorge), die in Monatsbetriagen festgelegten Zulagen einschlieRlich Be-
sitzstandszulagen sowie Entgelt im Krankheitsfall (§ 22) und bei Urlaub, soweit

“ diese Entgelte in dem betreffenden Kalenderjahr ausgezahlt worden sind; nicht

einbezogen sind dagegen insbesondere Abfindungen, Aufwandsentschédigun-
gen, Einmalzahlungen, Jahressonderzahlungen, Leistungsentgelte, Struktur-
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(4)

ausgleiche, unstandige Entgeltbestandteile und Entgelte der auBertariflichen
Beschaftigten. 2Unstindige Entgeltbestandteile kénnen betrieblich einbezogen
werden. ‘

'Das Leistungsentgelt wird zusatzlich zum Tabellenentgelt als Leistungspramie,
Erfolgspramie oder Leistungszulage gewahrt; das Verbinden verschiedener
Formen des Leistungsentgelts ist zuldssig. 2Die Leistungspramie ist in der Re-
gel eine einmalige Zahlung, die im Allgemeinen auf der Grundlage einer Ziel-
vereinbarung erfolgt; sie kann auch in zeitlicher Abfolge gezahlt werden. 3Die‘
Erfolgspramie kann in Abhéngigkeit von einem bestimmten wirtschaftlichen. Er-
folg neben dem gemaR Absatz 3 vereinbarten Startvolumen gezahlt werden.
“Die Leistungszulage ist eine zeitlich befristete, widerrufliche, in der Regel mo-
natlich wiederkehrende Zahlung. °Leistungsentgelte kénnen auch an Gruppen
von Beschiftigten gewahrt werden. ®Leistungsentgelt muss grundsatzlich allen
Beschaftigten zuganglich sein. “Fiir Teilzeitbeschaftigte kann von § 24 Abs. 2
abgewichen werden.

Protokollerklarungen zu Absatz 4:

1. 'Die Tarifvertragsparteien sind sich dariiber einig, dass die zeitgerechte
Einfihrung des Leistungsentgelts sinnvoll, notwendig und deshalb beider-
seits gewollt ist. 2Sie fordern deshalb die Betriebsparteien dazu auf, recht-
zeitig vor dem 1. Januar 2007 die betrieblichen Systeme zu vereinbaren.
3Kommt bis zum 30. September 2007 keine betriebliche Regelung zustan-
de, erhalten die Beschéftigten mit dem Tabellenentgelt des Monats De-
zember 2008 6 v. H. des fiir den Monat September jeweils zustehenden
Tabellenentgelts. “Das Leistungsentgelt erhéht sich im Folgejahr um den
Restbetrag des Gesamtvolumens. 5Solange auch in den Folgejahren kei-
ne Einigung entsprechend Satz 2 zustande kommt, gelten die Satze 3 und
4 ebenfalls. °Fur das Jahr 2007 erhalten die Beschéftigten mit dem Tabel-
lenentgelt des Monats Dezember 2007 12 v. H. des fiir den Monat Sep-
tember 2007 jeweils zustehenden Tabellenentgelts ausgezahlt, insgesamt
jedoch nicht mehr als das Gesamtvolumen gém'a'l& Absatz'3 Satz 1, wenn
bis zum 31. Juli 2007 keine Einigung nach Satz 3 zustande gekommen ist.

2. 'Die Tarifvertragsparteien bekennen sich zur weiteren Starkung der Leis-
tungsoriéntierung im 6ffentlichen Dienst.
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Protokollerkldrung zu Absatz 4 Satz 3:

1. 'Die wirtschaftlichen Unternehmensziele legt die Verwaltungs-/Unter-
nehmensfiihrung zu Beginn des Wirtschaftsjahres fest. 2Der wirtschaftliche
Erfolg wird auf der Gesamtebene der Verwaltung/des Betriebes festgestellt.

2. 'Soweit Beschéftigte im Sinne von § 38 Abs. 5 Satz 1 eine Tatigkeit ausi-
ben, bei der Beamte im Vollstreckungsdienst eine Vollstreckungsdienstzu-
lage nach der Vollstreckungsvergiitungsverordnung vom 6. Januar 2003
(BGBI. I S. 8) in der jeweils gliltigen Fassung beanspruchen kénnen, erhal-
ten sie eine entsprechende Leistung als Erfolgspramie, die neben dem im -
Ubrigen nach § 18 zustehenden Leistungsentgelt zu zahlen ist. ?Dies gilt
auch, wenn ein System der leistungsbezogenen Bezahlung betrieblich nicht
vereinbart ist. °Bei der Bemessung firr die Entgeltfortzahlung (§ 21) wird die
Erfolgspramie nur berlicksichtigt, wenn und soweit sie bei den entspre- Q
chenden Beziigen der Beamten beriicksichtigt wird. “Dariber hinaus bleibt
die Zahlung héherer Erfolgspramien bei Uberschreiten vereinbarter Ziele
méglich.

(5) 'Die Feststelluhg oder Bewertung von Leistungén geschieht durch das Verglei-
chen von Zielerreichungen mit den in der Zielvereinbarung angestrebten Zielen
oder Uber eine systematische Leistungsbewertung. *Zielvereinbarung ist eine
freiwillige Abrede zwischen der Fuhrungskraft und einzelnen Beschaftigten oder
Beschéftigtengruppén Uiber objektivierbare Leistungsziele und die Bedingungen
ihrer Erfullung. 3Leistungsbewertung ist die auf einem betrieblich vereinbarten
System beruhende Feststellung der erbrachten Leistung nach méglichst mess-
baren oder anderweitig objektivierbaren Kriterien oder durch aufgabenbezoge-

ne Bewertung. : O '

(6) 'Das jeweilige System der leistungsbezogenen Bezahlung wird betrieblich ver-
einbart. ?Die individuellen Leistungsziele von Beschéftigten bzw. Beschaftigten-
gruppen miissen beeinflussbar und in der regelmaRigen Arbeitszeit erreichbar
sein. *Die Ausgestaltung geschieht durch Betriebsvereinbarung oder einver-

. nehmliche Dienstvereinbarung, in der insbesondere geregelt werden:
- Verfahren der Einfilhrung von leistungs- und/oder erfolgsorientierten Ent-
gelten,
- zulassige Kriterien fir Zielvereinbarungen,
- Ziele zur Sicherung und Verbesserung der Effektivitat und Eff|Z|enz ins-
besondere fiir Mehrwertsteigerungen (z. B. Verbesserung der Wirtschaft-
lichkeit, - der Dienstleistungsqualitat, - der Kunden-/ Birgerorientierung)
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- Auswahl der Formen von Leistungsentgelten, der Methoden sowie Krite-
rien der systematischen Leistungsbewertung und der aufgabénbezogenen
Bewertung (messbar, z&hlbar oder anderweitig objektivierbar), ggf. diffe-
renziert nach Arbeitsbereichen, u. U. Zielerreichungsgrade,

- Anpassung von Zielvereinbarungen bei- wesentlichen Anderungen von
Geschéftsgrundlagen, :

- Vereinbarung von Vertéilungsgrundsétzen,

- Uberpriifung und Verteilung des zur Verfiilgung stehenden Finanzvolu-
mens, ggf. Begrenzung individueller Leistungsentgelte aus umgewidme-
tem Entgelt, '

- Dokumentation und Umgang mit Auswertungen (ber Leistungsbewertun-
gen.

Protokollerkldrung zu Absatz 6:

Besteht in einer Dienststelle/in einem Unternehmen kein Personal- oder Be-
triebsrat, hat der Dienststellenleiter/Arbeitgeber die jahrliche Ausschiittung der
Leistungsentgelte im Umfang des Vomhundertsatzes der Protokollerkldrung Nr.

1 zu Absatz 4 sicherzustellen, solange eine Kommission im Sinne des Absatzes
7 nicht besteht. '

'Bei der Entwicklung und beim stdndigen Controlling des betrieblichen Systems
wirkt eine betriebliche Kommission mit, deren Mitglieder je zur Hélfte vom Ar-
beitgeber und vom Betriebs-/Personalrat aus dem Betrieb benannt werden. “Die
betriebliche Kommission ist auch fiir die Beratung von schriftlich begriindeten
Beschwerden zusténdig, die sich auf Mangel des Systems bzw. seiner Anwen-
dung beziehen. *Der Arbeitgeber entscheidet auf Vorschlag der betrieblichen
Kommission, ob und in welchem Umfang der Beschwerde im Einzelfall abgehol-
fen wird. “Folgt der Arbeitgeber dem Vorschlag nicht, hat er seine Griinde dar-
zulegen. *Notwendige Korrekturen des Systems bzw. von Systembestandteilen
empfiehlt die betriebliche Kommission. °Die Rechte der betrieblichen Mitbe-.
stimmung bleiben unberiihrt.

Die ausgezahlten Leistungsentgelte sind zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

Protokollerklarungen zu § 18:

1. 'Eine Nichterfullung der Voraussetzungen fiir die Gewéhrung eines Leis-
tungsentgelts darf fir sich genommen keine arbeitsrechtlichen MaRnah-
men auslésen. 2Umgekehrt sind arbeitsrechtliche MaBnahmen nicht durch
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‘Teilnahme an einer Zielvereinbarung bzw. durch Gewéhrung eines Leis-
tungsentgelts ausgeschlossen. '

2. 'Leistungsgeminderte diirfen nicht grundsétzlich aus Leistungsentgelten
ausgenommen werden. ?|hre jeweiligen Leistungsminderungen sollen an-
gemessen beriicksichtigt werden.

3. Die Vorschriften des § 18 sind sowohl fiir die Parteien der betrieblichen
Systeme als auch fiir die Arbeitgeber und Beschéftigten unmittelbar gel-
tende Regelungen.

4. Die Beschiftigten in Sparkassen sind ausgenommen.

5. Die landesbezirklichen Regelungen in Baden-Wilrttemberg, in Nordrhein-
Westfalen und im Saarland zu Leistungszuschldgen zu § 20 BMT-G blei-
ben unberihrt.

§19
Erschwerniszuschlige

'Erschwerniszuschlage werden fur Arbeiten gezahlt, die auergewdhnliche Er-
schwernisse beinhalten. 2Dies gilt nicht fir Erschwernisse, die mit dem der Ein-
gruppierung zugrunde liegenden Berufs- oder Tatigkeitsbild verbunden sind.

AufRlergewodhnliche Erschwernisse im Sinne des Absatzes 1 ergeben sich
grun'dsétzlich nur bei Arbeiten

a) mit besonderer Gefahrdung,

b)  mit extremer nicht klimabedingter Hitzeeinwirkung,

c) mit besonders starker Schmutz- oder Staubbelastung,

d) mit besonders starker Strahlenexposition oder

e) unter sonstigen vergleichbar erschwerten Umsténden.

Zuschldge nach Absatz 1 werden nicht gewéahrt, soweit der auBergewshnlichen
Erschwernis durch geeignete Vorkehrungen, insbesondere zum Arbeitsschutz,
ausreichend Rechnung getragen wird. '

'Die Zuschlage betragen in der Regel 5 bis 15 v. H. - in besonderen Fillen
auch abweichend - des auf eine Stunde entfallenden Anteils des monatlichen
Tabellenentgelts der Stufe 2 der Entgeltgruppe 2. *Teilzeitbeschaftigte erhalten ‘
Erschwerniszuschlége, die nach Stunden bemessen werden, in voller Héhe; so-
fern sie pauschaliert gezahlt werden, gilt dagegen § 24 Abs. 2.

34



(5)

(1

(2)

3)

'Die zuschlagspflichtigen Arbeiten und die Héhe der Zuschldge werden im Be-
reich der VKA landesbezirklich — fiir den Bund durch einen Tarifvertrag auf
Bundesebene - vereinbart. 2Fiir den Bund gelten bis zum In-Kraft-Treten eines
entsprechenden Tarifvertrages die bisherigen tarifvertraglichen Regelungen des
Bundes fort. . '

§ 20 (Bund)
Jahressonderzahlung

Beschaftigte, die am 1. Dezember im Arbeitsverhéltnis steheh, haben Anspruch
auf eine Jahressonderzahlung.

Die Jahressonderzahlung betrégt bei Beschéftigtén

im Tarifgebiet
inden | im Tarif- Ost
Entgelt- biet
9 genl im Kalenderjahr
gruppen West ,
2016 2017 2018 2019 ab 2020

1bis8 | 90v.H. | 72v.H. [ 76,5v.H.| 81v.H. {855Vv.H.| 90v. H.
Qabis12 | 80v.H. | 64v.H. | 68v.H. | 72v.H. | 76 v.H. | 80v. H.
13 bis15 | 60v.H. | 48v.H. | 51v.H. | 54v.H. | 57v.H. | 60v.H.

der Bemessungsgrundlage nach Absatz 3.

'Bemessungsgrundlage im Sinne des Absatzes 2 ist das monatliche Entgelt,

das der/dem Beschéftigten in den Kalendermonaten Juli, August und Septem-

ber durchschnittlich gezahlt wird; unberiicksichtigt bleiben hierbei das zusétzlich
fur Uberstunden und Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienst-
plan vorgesehenen Uberstunden und Mehrarbeit), Leistungszulagen, Leistungs-
und Erfolgspramien. Der Bemessungssatz bestimmt sich nach der Entgelt-
gruppe am 1. September. 3Bei Beschaftigten, deren Arbeitsverhaltnis nach dem
30. September begonnen hat, tritt an die Stelle des Bemessungszeitraums der
erste volle Kalendermonat des Arbeitsverhaltnisses. “In den Fallen, in denen im
Kalenderjahr der Geburt des Kindes wéhrend des Bemessungszeitraums eine
elterngeldunschéadliche Teilzeitbeschaftigung ausgetbt wird, bemisst sich die
Jahressonderzahlung nach dem Beschaftigungsumfang am Tag vor dem Be-
ginn der Eiternzeit.
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Protokollerkldrung zu Absatz 3: .

'Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts wer-
den die gezahlten Entgelte der drei Monate addiert und durch drei geteilt; dies
gilt auch bei einer Anderung des Beschéftigungsumfangs. 2Ist im Bemessungs-
zeitraum nicht fiir alle Kalendertage Entgelt gezahit worden, werden die gezahl-
ten Entgelte der drei Monate addiert, durch die Zahl der Kalendertage mit Ent-
gelt geteilt und sodann mit 30,67 multipliziert. *Zeitraume, fiir die Krankengeld-
zuschuss gezahlt worden ist, bleiben hierbei unberiicksichtigt. “Besteht wah-
rend des Bemessungszeitraums an weniger als 30 Kalendertagen Anspruch auf
Entgelt, ist der letzte Kalendermonat, in dem fiir alle Kalendertage Anspruch auf
Entgelt bestand, maRgeblich. '

'Der Anspruch nach den Absitzen 1 bis 3 vermindert sich um ein Zwélftel fur
jeden Kalendermonat, in dem Beschaftigte keinen Anspruch auf Entgelt oder
Fortzahlung des Entgelts nach § 21 haben. ?Die Verminderung unterbleibt fiir
Kalendermonate,
1. far die Beschéftigte kein Tabellenentgelt erhalten haben wegen
a). Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst, wenn sie diesen
vor dem 1. Dezember beendet und die Beschaftigung unverziiglich
wieder aufgenommen haben,
b) Beschéftigungsverboten nach § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 MuSchG,
c) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und EI-
ternzeitgesetz bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind
geboren ist, wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit Entgeltanspruch
bestanden hat; _ ' .
2. in denen Beschiftigten Krankengeldzuschuss gezahlt wurde oder nur we-
gen der Héhe des zustehenden Krankengelds ein Krankengeldzuschuss
nicht gezahlt worden ist. '

'Die Jahressonderzahlung wird mit dem Tabellenentgelt fir November ausge-
zahlt. 2Ein Teilbetrag der Jahressonderzahlung kann zu einem fritheren Zeit-
punkt ausgezahlt werden. '

'Beschaftigte, die bis zum 31. Méarz 2005 Altersteilzeitarbeit vereinbart haben,
erhalten die Jahressonderzahlung auch dann, wenn das Arbeitsverhéltnis we-
gen Rentenbezugs vor dem 1. Dezember endet. %In diesem Falle treten an die
Stelle des Bemessungszeitraums gemaR Absatz 3 die letzten drei Kalendermo-
nate vor Beendigung des Arbeitsverhéltnisses.

36



(1)

(2)

§ 20 (VKA)
Jahressonderzahlung

Beschéftigte, die am 1. Dezember im Arbeitsverhéltnis stehen, haben Anspruch
auf eine Jahressonderzahlung. ‘

'Die Jahréssonderzahlung betragt bei Beschaftigten, fir die die Regelungen
des Tarifgebiets West Anwendung finden,

in den Kalenderjahren bis 2016 ab 2017

in den Entgeltgruppen 1 bis 8 90 v.H. 86 v.H.
in den Entgeltgruppen 9a bis 12 80v.H. . 76 v.H.
in den Entgeltgruppen 13 bis 15 60 v.H. 56 v.H.

des der/dem Beschéftigten in den Kalendermonaten Juli, August und Septem-

- ber durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts; unberiicksichtigt bleiben

hierbei das zusétzlich fir Uberstunden und Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit
Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Uberstunden und Mehrarbeit),
Leistungszulagen, Leistungs- und Erfolgspramien. Der Bemessungssatz be-
stimmt sich nach der Entgeltgruppe am 1. September. 3Bei Beschaftigten, de-
ren Arbeitsverhéltnis nach dem 30. September begonnen hat, tritt an die Stelle
des Bemessungszeitraums der erste volle Kalendermonat des Arbeitsverhalt-
nisses. “In den Fallen, in denen im Kalenderjahr der Geburt des Kindes wéh-
rend des Bemessungszeitraums eine elterngeldunschédliche Teilzeitbeschafti-
gung ausgeiibt wird, bemisst sich die Jahressonderzahlung nach dem Beschéaf-
tigungsumfang am Tag vor dem Beginn der Elternzeit. |

Protokollerkldrungen zu Absatz 2:

1. 'Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts
werden die gezahlten Entgelte der drei Monate addiert und durch drei ge-
teilt; dies gilt auch bei einer Anderung des Beschaftigungsumfangs. st im
Bemessungszeitraum nicht fiir alle Kalendertage Entgelt gezahlt worden,
werden die gezahlten Entgelte der drei Monate addiert, durch die Zahl der
Kalendertage mit Entgelt geteilt und sodann mit 30,67 multipliziert.
3Zeitraume, fir die Krankengeldzuschuss gezahlt worden ist, bleiben hier-
bei unberiicksichtigt. “Besteht wahrend des Bemessungszeitraums an we-
niger als 30 Kalendertagen Anspruch auf Entgelt, ist der letzte Kalender-
monat, in dem fiir alle Kalendertage Anspruch auf Entgelt bestand, maR-
geblich.
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2. 'Wegen der am 29. April 2016 vereinbarten Festschreibung der Jahres-
sonderzahlung betragt abweichend von Absatz 2 Satz 1 der Bemessungs-
satz fir die Jahressonderzahlung
1. im Kalenderjahr 2016

in den Entgeltgruppen 1 bis 8 87,89 v.H.,
in den Entgeltgruppen 9a bis 12 78,13 v.H. und
in den Entgeltgruppen 13 bis 15 58,59 v.H. sowie
2. . im Kalenderjahr 2017
in den Entgeltgruppen 1 bis 8 82,05 v.H,,
in den Entgeltgruppen 9a bis 12 72,52 v.H. und
in den Entgeltgruppen 13 bis 15 53,43 v.H.
2Ab dem Kalenderjahr 2018 betragt mit dem Wirksamwerden einer allge-
meinen Entgeltanpassung der Bemessungssatz _
in den Entgeltgruppen 1 bis 8 82,05 v.H. : [(100 + x) : 100],
in den Entgeltgruppen 9 bis 12 72,52 v.H. : [(100 + x) : 1004,
in den Entgeltgruppen 13 bis 15 53,43 v.H. : [(100 + x) : 100],
wobei x jeweils dem Vomhundertsatz der allgemeinen Entgeltanpassung
im Jahr 2018 entspricht. *Die nach Satz 2 berechneten Bemessungssatze
sind auf zwei Stellen nach dem Komma kaufmannisch zu runden.

Fir Beschéttigte, fiir die die Regelungen des Tarifgebiets Ost Anwendung fin-
den, gelten'Absatz 2 und die Protokollerklarung Nr. 2 zu Absatz 2 mit der Maf-
gabe, dass die Bemessungssétze fiir die Jahressonderzahlung 75 v.H. der dort
genannten Vomhundertsatze betragen.

'Der Anspruch nach den Absitzen 1 bis 3 vermindert sich um ein Zwélftel fur
jeden Kalendermonat, in dem Beschaftigte keinen Anspruch auf Entgelt oder
Fortzahlung des Entgelts nach § 21 haben. %Die Verminderung unterbleibt fur
Kalendermonate,

1.  fir die Beschéftigte kein Tabellenentgelt erhalten haben wegen

a) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst, wenn sie diesen
vor dem 1. Dezember beendet und die Beschaftigung unverziiglich
wieder aufgenommen haben,

b) Beschaftigungsverboten nach § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 MuSchG,

c) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und EI-
ternzeitgesetz bis zum Ende des Kalenderjahrés, in dem das Kind
geboren ist, wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit Entgeltanspruch
bestanden hat;
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2. in denen Beschéftigten Krankengeldzuschuss gezahlt wurde oder nur we-
gen der Héhe des zustehenden Krankengelds ein Krankengeldzuschuss
nicht gezahlt worden ist.

'Die Jahressonderzahlung wird mit dem Tabellenentgelt fir November ausge?
zahlt. 2Ein Teilbetrag der Jahressonderzahlung kann zu einem fritheren Zeit-
punkt ausgezahlt werden.

1Beschr‘:iftigte, die bis zum 31. Marz 2005 Altersteilzeitarbeit vereinbart haben,
erhalten die Jahressonderzahlung auch dann, wenn das Arbeitsverhéltnis we-
gen Rentenbezugs vor dem 1. Dezember endet. 2In diesem Falle treten an die
Stelle des Bemessungszeitraums gemaR Absatz 2 die letzten drei Kalendermo-
nate vor Beendigung des Arbeitsverhéltnisses. ‘

§ 21
Bemessungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung

'In den Fallen der Entgeltfortzahlung nach § 6 Abs. 3 Satz 1, § 22 Abs. 1, § 26,
§ 27 und § 29 werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbetréa-
gen festgelegten Entgeltbestandteile weitergezahlt. “Die nicht in Monatsbetra-
gen festgelegten Entgeltbestandteile werden als Durchschnitt auf Basis der
dem maBgebenden Ereignis fir die Entgeltfortzahlung vorhergehenden letzten
drei vollen Kalendermonate (Berechnungszeitraum) gezahlt. *Ausgenommen
hiervon sind das zusétzlich fiir Uberstunden und Mehrarbeit gezahlte Entgelt
(mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Uberstunden und Mehrarbeit),
Leistungsentgelte, Jahressonderzahlungen sowie besondere Zahlungen nach
§ 23 Abs. 2 und 3.

Protokollerklarungen zu den Sétzen 2 und 3:

1. 'Wolle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Satz
2 sind Kalendermonate, in denen an allen Kalendertagen das Arbeitsver-
haltnis bestanden hat. 2Hat das Arbeitsverhaltnis weniger als drei Kalen-
dermonate bestanden, sind die vollen Kalendermonate, in denen das Ar-
beitsverhdltnis bestanden hat, zugrunde zu legen. *Bei Anderungen der
individuellen Arbeitszeit werden die nach der Arbeitszeitdnderung liegen-
den vollen Kalendermonate zugrunde gelegt.

2. 'Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betrdgt bei einer durchschnittlichen
Verteilung der regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit auf finf Tage 1/65
aus der Summe der zu berlicksichtigenden Entgeltbestandteile, die fur
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den Berechnungszeitraum zugestanden haben. 2MaRgebend ist die Ver-
teilung der Arbeitszeit zu Beginn des Berechnungszeitraums. *Bei einer
abweichenden Verteilung der Arbeitszeit ist der Tagesdurchschnitt ent- -
sprechend Satz 1 und 2 zu ermitteln. *Sofern wéhrend des Berechnungs-
zeitraums bereits Fortzahlungstatbestande vorlagen, bleiben bei der Er-
mittlung des Durchschnitts nach Satz 2 die fiir diese Ausfalltage auf Basis
des Tagesdurchschnitts zustehenden Betrdge sowie die Ausfalltage selbst
unberticksichtigt.

3. 'Liegt zwischen der Begriindung des Arbeitsverhaltnisses oder der Ande-
rung der individuellen Arbeitszeit und dem maRgeblichen Ereignis fur die
Entgeltfortzahlung kein voller Kalendermonat, ist der Tagesdurchschnitt
anhand der konkreten individuellen Daten zu ermitteln. 2Dazu ist die
Summe der zu beriicksichtigenden Entgeltbestandteile, die fir diesen Zeit-
raum zugestanden haben, durch die Zahl der tatsachlich in diesem Zeit-

~ raum erbrachten Arbeitstage zu teilen.

4.  Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach einer allgemeinen Entgeltanpas-
sung ein, ist die/der Beschaftigte so zu stellen, als sei die Entgeltanpas-
sung bereits mit Beginn des Berechnungszeitraums eingetreten.

§ 22
Entgelt im Krankheitsfall

'Werden Beschiftigte durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an der Arbeits-
leistung verhindert, ohne dass sie ein Verschulden trifft, erhalten sie bis zur

- Dauer von sechs Wochen das Entgelt nach § 21. ?Bei erneuter Arbeitsunféhig-

keit infolge derselben Krankheit sowie bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
gelten die gesetzlichen Bestimmungen. Als unverschuldete Arbeitsunfahigkeit
im Sinne der Satze 1 und 2 gilt auch die Arbeitsverhinderung in Folge einer
MaRnahme der medizinischen Vorsorge und Rehabilitation im Sinne von

§ 9 EFZG.

Protokollerkldrung zu Absatz 1 Satz 1:

Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunféhigkeit vorsatzlich oder
grob fahrlassig herbeigefiihrt wurde. '

'Nach Ablauf des Zeitraums gemaR Absatz 1 erhalten die Beschiftigten fur die
Zeit, fiir die ihnen Krankengeld oder entsprechende gesetzliche Leistungen ge-
zahlt werden, einen Krankengeldzuschuss in H6he des Unterschiedsbetrags

zwischen den tatsdchlichen Barleistungen des Sozialleistungstréagers und dem
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Nettoentgelt. 2Nettoentgelt ist das um die gesetzlichen Abziige verminderte
Entgelt im Sinne des § 21 (mit Ausnahme der Leistungen nach § 23 Abs. 1); bei
freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherten Beschaftigten ist
dabei deren Gesamtkranken- und Pflegeversicherungsbeitrag abziiglich Arbeit-
geberzuschuss zu beriicksichtigen. ®Fir Beschaftigte, die nicht der Versiche-
rungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung unterliegen und bei einem
privaten Krankenversicherungsunternehmen versichert sind, ist bei der Berech-
nung des Krankengeldzuschusses der Krankengeldhéchstsatz, der bei Pflicht-
versicherung in der gesétzlichen Krankenversicherung zustiinde, zugrunde zu
legen. “Bei Teilze_itbeschéftigten ist das nach Satz 3 bestimmte fiktive Kranken-
geld entsprechend § 24 Abs. 2 zeitanteilig umzurechnen. |

'Der Krankengeldzuschuss wird bei einerBeschéfﬁgungszeit (§ 34 Abs. 3) |

von mehr als einem Jahr langstens bis zum Ende der 13. Woche und
von mehr als drei Jahren langstens bis zum Ende der 39. Woche

seit dem Beginn der Arbeitsunféhigkeit infolge derselben Krankheit gezahit.
’MaRgeblich fiir die Berechnung der Fristen nach Satz 1 ist die Beschaftigungs-
zeit, die im Laufe der krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit vollendet wird.

'Entgelt im Krankheitsfall wird nicht Giber das Ende des Arbeitsverhaltnisses
hinaus gezahlt; § 8 EFZG bleibt unberiihrt. 2Krankengeldzuschuss wird zudem
nicht iber den Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an Beschéftigte eine Rente
oder eine vergleichbare Leistung auf Grund eigener Versicherung aus der ge-
setzlichen Rentenversicherung, aus einer zusatzlichen Alters- und Hinterbliebe-
nenversorgung oder aus einer sonstigen V'ersorgun.gseinrichtung erhalten, die
nicht allein aus Mitteln der Beschéftigten finanziert ist. ®Innerhalb eines Kalen-
derjahres kann das Entgelt im Krankheitsfall nach Absatz 1 und 2 insgesamt
langstens bis zum Ende der in Absatz 3 Satz 1 genannten Fristen bezogen
werden; bei jeder neuen Arbeitsunfahigkeit besteht jedoch mindestens der sich
aus Absatz 1 ergebende Anspruch. *‘Uberzahlter Krankengeldzuschuss und
sonstige Uberzahlungen gelten als Vorschuss auf die in demselben Zeitraum
zustehenden Leistungen nach Satz 2; soweit es sich nicht um éffentlich-
rechtliche Sozialversicherungsanspriiche auf Rente handelt, gehen die Anspri-
che der Beschaftigten insoweit auf den Arbeitgeber {iber. 5D_er Arbeitgeber kann
von der Riickforderung des Teils des iiberzahlten Betrags, der nicht durch die
fur den Zeitraum der Uberzahlung zustehenden Beziige im Sinne des Satzes 2
ausgeglichen worden ist, absehen, es sei denn, die/der Beschéftigte hat dem
Arbeitgeber die Zustellung des Rentenbescheids schuldhaft verspéatet mitgeteit.
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§ 23
Besondere Zahlungen

'Nach MaRgabe des Vermogensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung
haben Beschéftigte, deren Arbeitsverhéltnis voraussichtlich mindestens sechs
Monate dauert, einen Anspruch auf vermégenswirksame Leistungen. 2Fir Voll-
beschaftigte betrégt die vermdgenswirksame Leistung fir jeden vollen Kalen-
dermonat 6,65 Euro. *Der Anspruch entsteht friihestens fiir den Kalendermonat,
in dem die/der Beschéftigte dem Arbeitgeber die erforderlichen Angaben schrift-
lich mitteilt, und fiir die beiden vorangegangenen Monate desselben Kalender-
jahres; die Falligkeit tritt nicht vor acht Wochen nach Zugang der Mitteilung
beim Arbeitgeber ein. “Die vermégenswirksame Leistung wird nur fiir Kalen-
dermonate gewahrt, fiir die den Beschaftigten Tabellenentgelt, Entgeltfortzah-
lung oder Krankengeldzuschuss zusteht. °Fur Zeiten, fur die Krankengeldzu-
schuss zusteht, ist die vermdgenswirksame Leistung Teil des Krankengeldzu-

-schusses. °Die vermdgenswirksame Leistung ist kein zusatzversorgungspflich-

tiges Entgelt.

'Beschaftigte erhalten ein Jubildumsgeld bei Vollendung einer Beschaftigungs-
zeit (§ 34 Abs. 3) | |

a) von 25 Jahren in Hohe von 350 Euro,

b) von 40 Jahren in Héhe von 500 Euro.

Teilzeitbeschiftigte erhalten das Jubiléumsgeld in voller Hohe. *Im Bereich der

VKA kénnen durch Betriebs-/Dienstvereinbarung giinstigere Regelungen getrof-
fen werden.

'Beim Tod von Beschaftigten, deren Arbeitsverhaltnis nicht geruht hat, wird der
Ehegattin/dem Ehegatten oder der Lebenspartnerin/dem Lebenspartner im Sin-
ne des Lebenspartnerschaftsgesetzes oder den Kindern ein Sterbegeld ge-
wahrt. 2Als Sterbegeld wird fiir die restlichen Tage des Sterbemonats und — in
einer Summe — fiir zwei weitere Monate das Tabellenentgelt der/des Verstorbe-
nen gezahlt. °Die Zahlung des Sterbegeldes an einen der Berechtigten bringt
den Anspruch der Ubrigen gegeniiber dem Arbeitgeber zum Erléschen; die
Zahlung auf das Gehaltskonto hat befreiende Wirkung. “Fiir den Bereich der
VKA koénnen betrieblich eigene Regelungen getroffen werden.
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_ § 24 _
Berechnung und Auszahlung des Entgelts

'Bemessungszeitraum fir das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbe-
standteile ist der Kalendermonat, soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas -
Abweichendes geregelt ist. 2Die Zahlung erfolgt am letzten Tag des Monats

(Zahiltag) fiir den laufenden Kalendermonat auf ein von der/dem Beschaftigten
benanntes Konto innerhalb eines Mitgliedstaats der Européischen Union. 3Fallt

- der Zahltag auf einen Samstag, einen Wochenfeiertag oder den 31. Dezember,

gilt der vorhergehende Werktag, fallt er auf einen Sonntag, gilt der zweite vor-
hergehende Werktag als Zahltag. “Entgeltbestandteile, die nicht in Monatsbe-
tragen festgelegt sind, sowie der Tagesdurchschnitt nach § 21 sind am Zahltag
des zweiten Kalendermonats, der auf ihre Entstehung folgt, fallig.

Protokollerkldrungen zu Absatz 1: |

1. Teilen Beschéftigte ihnrem Arbeitgeber die fiir eine kostenfreie bzw. kos-
tengiinstigere Uberweisung in einen anderen Mitgliedstaat der Européi-
schen Union erforderlichen Angaben nicht rechtzeitig mit, so tragen sie die
dadurch entstehenden zusatzlichen Uberweisungskosten. _

2. Soweit Arbeitgeber die Beziige am 15. eines jeden Monats fur den laufen-
den Monat zahlen, kénnen sie jeweils im Dezember eines Kalenderjahres
den Zahitag vom 15. auf den letzten Tag des Monats gemaR Absatz 1
Satz 1 verschieben.

Soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas anderes geregelt ist, erhalten
Teilzeitbeschéftigte das Tabellenentgelt (§ 15) und alle sonstigen Entgeltbe-
standteile in dem Umfang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten durch-
schnittlichen Arbeitszeit an der regelméfRigen Arbeitszeit vergleichbarer Voll-
zeitbeschaftigter entspricht.

'Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgeltbe-
standteile nicht fiir alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt,
der auf den Anspruchszeitraum entfallt. 2Besteht nur fiir einen Teil eines Kalen-
dertags Anspruch auf Entgelt, wird fir jede geleistete dienstplanméRige oder
betriebsiibliche Arbeitsstunde der auf eine Stunde entfallende Anteil des Tabel-
lenentgelts sowie der sonstigen in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbe-
standteile gezahlt. 3Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden Anteils sind
die in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile durch das 4,348-fache
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der regelmaRigen wéchentlichen Arbeitszeit (§ 6 Abs. 1 und entsprechende
Sonderregelungen) zu teilen.

'Ergibt sich bei der Berechnung von Betragen ein Bruchteil eines Cents von
mindestens 0,5, ist er aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzu-
runden. 2Zwischenrechnungen werden jeweils auf zwei Dezimalstellen durchge-
filhrt. 3Jeder Entgeltbestandteil ist einzeln zu runden.

Entfallen die Voraussetzungen fiir eine Zulage im Laufe eines Kalendermonats,
gilt Absatz 3 entsprechend.

Einzelvertraglich kénnen neben dem Tabellenentgelt zustehende Entgeltbe-
standteile (z. B. Zeitzuschlédge, Erschwerniszuschlige) pauschaliert werden.

§ 25
Betriebliche Altersversorgung

Die Beschaftigten haben Anspruch auf Versicherung unter eigener Beteiligung
zum Zwecke einer zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung nach
MaRgabe des Tarifvertrages (iber die betriebliche Altersversorgung der Be-
schaftigten des dffentlichen Dienstes (Tarifvertrag Altersversorgung — ATV)
bzw. des Tarifvertrages Uber die zusatzliche Altersvorsorge der Beschéftigten
des offentlichen Dienstes — Altersvorsorge-TV-Kommunal — (ATV-K) in ihrer je-
weils geltenden Fassung.

Abschnitt IV
Urlaub und Arbeitsbefreiung

§ 26
Erholungsurlaub

'Beschiftigte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter
Fortzahlung des Entgelts (§ 21). ?Bei Verteilung der wéchentlichen Arbeitszeit
auf fiinf Tage in der Kalenderwoche betrégt der Urlaubsanspruch in jedem Ka-

‘lenderjahr 30 Arbeitstage. *Bei einer anderen Verteilung der wdchentlichen Ar-

beitszeit als auf flinf Tage in der Woche erhéht oder vermindert sich der Ur-
laubsanspruch entsprechend. *Verbleibt bei der Berechnung des Urlaubs ein
Bruchteil, der mindestens einen halben Urlaubstag ergibt, wird er auf einen vol-
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len Urlaubstag aufgerundet; Bruchteile von weniger als einem halben Urlaubs-
tag bleiben unberiicksichtigt. ®Der Erholungsurlaub muss im laufenden Kalen-
derjahr gewahrt und kann auch in Teilen genommen werden.

Protokollerkldrung zu Absatz 1 Satz 5:
Der Urlaub soll grundsétzlich zusammenhangend gewéhrt werden; dabei soll
ein Urlaubsteil von zwei Wochen Dauer angestrebt werden.

Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden MaRgaben:

a) Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub in den ersten drei
Monaten des folgenden Kalenderjahres angetreten werden. Kann der Er-
holungsurlaub wegen Arbeitsunfahigkeit oder aus betrieblichen/dienst-
lichen Griinden nicht bis zum 31. Marz angetreten werden, ist er bis zum
31. Mai anzutreten. '

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im Laufe eines Jahres, erhalt
die/der Beschéftigte als Erholungsurlaub fiir jeden vollen Monat des Ar-
beitsverhéltnisses ein Zwolftel des Urlaubsanspruchs nach Absatz 1;

§ 5 BUrIG bleibt unberiihrt.

c) Ruht das Arbeitsverhéltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungs-

urlaubs einschlieBlich eines etwaigen Zusatzurlaubs fiir jeden vollen Ka-
" lendermonat um ein Zwélftel.

d) Das nach Absatz 1 Satz 1 fort zu zahlende Entgelt wird zu dem in § 24

genannten Zeitpunkt gezahlt.

§ 27
Zusatzurlaub

Beschaftigte, die stéandig Wechselschichtarbeit nach § 7 Abs. 1 oder sténdig
Schichtarbeit nach § 7 Abs. 2 leisten und denen die Zulage nach § 8 Abs. 5
Satz 1 oder Abs. 6 Satz 1 zusteht, erhalten

a) bei Wechselschichtarbeit fiir je zwei zusammenhéngende Monate und
b) bei Schichtarbeit fiir je vier zusammenhangende Monate

einen Arbeitstag Zusatzuriaub. ’

Im Falle nicht stdndiger Wechselschicht- oder Schichtarbeit (z. B. standige Ver-

treter) erhalten Beschéftigte des Bundes, denen die Zulage nach § 8 Abs. 5

Satz 2 oder Abs. 6 Satz 2 zusteht, einen Arbeitstag Zusatzurlaub fir _

a) je drei Monate im Jahr, in denen sie tiberwiegend Wechselschichtarbeit
geleistet haben, und
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b) je funf Monate im Jahr, in denen sie liberwiegend Schichtarbeit geieistet
haben. '

Im Falle nicht stéandiger Wechselschichtarbeit und nicht standiger Schichtarbeit
im Bereich der VKA soll bei ann@hernd gleicher Belastung die Gewédhrung zu-
satzlicher Urlaubstage durch Betriebs-/Dienstvereinbarung geregelt werden.

1

Zusatzurlaub nach diesem Tarifvertrag und sonstigen Bestimmungen mit Aus-

nahme von § 125 SGB |IX wird nur bis zu insgesamt sechs Arbeitstagen im Ka- - -

lenderjahr gewihrt. Erholungsuriaub und Zusatzurlaub (Gesamturlaub) diirfen
im Kalenderjahr zusammen 35 Arbeitstage nicht iberschreiten. *Satz 2 ist fiir
Zusatzurlaub nach den Absétzen 1 und 2 hierzu nicht anzuwenden. “Bei Be-

schiftigten, die das 50. Lebensjahr vollendet haben, gilt abweichend von Satz 2

eine H6chstgrenze von 36 Arbeitstagen; mal3gebend fiir die Berechnung der
Urlaubsdauer ist das Lebensjahr, das im Laufe des Kalenderjahres vollendet
wird. '

Im Ubrigen gilt § 26 mit Ausnahme von Absatz 2 Buchst. b entsprechend.

Protokollerkldrung zu den Absétzen 1 und 2:

'Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach der abgeleisteten Schicht-
oder Wechselschichtarbeit und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraus-
setzungen nach Absatz 1 oder 2 erfillt sind. 2Fiir die Feststellung, ob standige
Wechselschichtarbeit oder standige Schichtarbeit vorliegt, ist eine Unterbre-
chung durch Arbeitsbefreiung, Freizeitausgleich, bezahlten Urlaub oder Ar-
beitsunfahigkeit in den Grenzen des § 22 unschadlich.

§ 28
Sonderurlaub

Beschéftigte kénnen bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Verzicht auf
die Fortzahlung des Entgelts Sonderurlaub erhalten.

§29
Arbeitsbefreiung

'Als Falle nach § 616 BGB, in denen Beschiftigte unter Fortzahlung des Ent-
gelts nach § 21 im nachstehend genannten AusmaR von der Arbeit freigestelit
werden, gelten nur die folgenden Anlasse: '

46

O

O



(2)

f)

Niederkunft der Ehefrau/der Lebenspartnerin im Sinne
des Lebenspartnerschaftsgesetzes

Tod der Ehegattin/des Ehegatten, der Lebenspartne-
rin/des Lebenspartners im Sinne des Lebenspartner-
schaftsgesetzes, eines Kindes oder Elternteils

Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem Grund an
einen anderen Ort '
25- und 40-jahriges Arbeitsjubildum

~schwere Erkrankung
“aa) einer/eines Angehdrigen, soweit sie/er in dem-

selben Haushalt lebt,

bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat, wenn im laufenden Kalenderjahr
kein Anspruch nach § 45 SGB V Besteht oder
bestanden hat,

cc) einer Betreuungsperson, wenn Beschéftigte des-
halb die Betreuung ihres Kindes, das das
8. Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder we-
gen kérperlicher, geistiger oder seelischer Be-
hinderung dauernd pflegebediirftig ist, Uberneh-
men missen,

Arztliche Behandlung von Beschiftigten, wenn diese

wahrend der Arbeitszeit erfolgen muss,

ein Arbeitstag,

ZWei Arbeitstavge,

ein Arbeitstag,
ein Arbeitstag,

ein Arbeitstag
im Kalenderjahr,
bis zu

vier Arbeitstage
im Kalenderjahr,

bis zu vier
Arbeitstage |
im Kalenderjahr,

erforderliche
nachgewiesene

~ Abwesenheitszeit

einschliefllich
erforderlicher
Wegezeiten.

2Eine Freistellung nach Satz 1 Buchstabe e erfolgt nur, soweit eine andere Per-
son zur Pflege oder Betreuung nicht sofort zur Verfiigung steht und die Arz-
tin/der Arzt in den Féllen des Doppelbuchstaben aa und bb die Notwendigkeit
der Anwesenheit der/des Beschéftigten zur vorldufigen Pflege bescheinigt. *Die
Freistellung nach Satz 1 Buchstabe e darf insgesamt fiinf Arbeitstage im Kalen-
derjahr nicht Uberschreiten.

'Bei Erfullung allgemeiner staatsbiirgerlicher Pflichten nach deutschem Recht,

soweit die Arbeitsbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die Pflich-
ten nicht auBRerhalb der Arbeitszeit, gegeb'enenfalls nach ihrer Verlegung, wahr-
genommen werden kénnen, besteht der Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts
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nach § 21 nur insoweit, als Beschiftigte nicht Anspriiche auf Ersatz des Ent-
gelts geltend machen kénnen. 2Das fortgezahlte Entgelt gilt in H5he des Er-
satzanspruchs als Vorschuss auf die Leistungen der Kostentréager. ®Die Be-
schéftigten haben den Ersatzanspruch geltend zu machen und die erhaltenen
Betrdge an den Arbeitgeber abzufilthren.

'Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Fallen Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung des Entgelts nach § 21 bis zu drei Arbeitstagen gewéhren. ?|n be-
griindeten Féllen kann bei Verzicht auf das Entgelt kurzfristige Arbeitsbefreiung
gewadhrt werden, wenn die dienstlichen oder betrieblichen Verhéltnisse es ge-
statten.

Protokollerkldrung zu Absatz 3 Satz 2:

Zu den ,begriindeten Fallen* kénnen auch solche Anlédsse gehdéren, fiir die nach
Absatz 1 kein Anspruch auf Arbeitsbefreiung besteht (z. B. Umzug aus persén-
lichen Griinden).

'Zur Teilnahme an Tagungen kann den gewihlten Vertreterinnen/Vertretern der
Bezirksvorstande, der Landesbezirksvorstiande, der Landesbezirksfachbe-
reichsvorstande, der Bundesfachbereichsvorstédnde, der Bundesfachgruppen-
vorstdnde sowie des Gewerkschaftsrates bzw. entsprechender Gremien ande-
rer vertragsschlieBender Gewerkschaften auf Anfordern der Gewerkschaften
Arbeitsbefreiung bis zu acht Werktagen im Jahr unter Fortzahlung des Entgelts

“nach § 21 erteilt werden, sofern nicht dringende dienstliche oder betriebliche In-

teressen entgegenstehen. Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen mit dem Bund
und der VKA oder ihrer Mitgliedverbande kann auf Anfordern einer der ver-
trégsschlie[&enden Gewerkschaften Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des
Entgelts nach § 21 ohne zeitliche Begrenzung erteilt werden.

Zur Teilnahme an Sitzungen von Priifungs- und von Berufsbildungsausschiis-
sen nach dem Berufsbildungsgesetz sowie fiir eine Tatigkeit in Organen von
Sozialversicherungstrdgern kann den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter Fort-
zahlung des Entgelts nach § 21 gewéhrt werden, sofern nicht dringende dienst-
liche oder betriebliche Interessen entgegenstehen.
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Abschnitt V
Befristung und Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

§ 30
Befristete Arbeitsvertrage

'Befristete Arbeitsvertrage sind nach MaRgabe des Teilzeit- und Befristungsge-
setzes sowie anderer gesetzlicher Vorschriften tiber die Befristung von Arbeits-
vertragen zuldssig. ? Fur Beschaftigte, auf die die Regelungen des Tarifgebiets
West Anwendung finden und deren Téatigkeit vor dem 1. Januar 2005 der Ren-
tenversicherung der Angestellten unterlegen hétte, gelten die in den Abséatzen 2
bis 5 geregelten Besonderheiten; dies gilt nicht fur Arbeitsverhéltnisse, fur die
die §§ 57a ff. HRG, das Gesetz Uiber befristete Arbeitsvertrage in der Wissen-
schaft (Wissenschaftszeitvertragsgesetz) oder gésetzliche Nachfolgeregelun-
gen unmittelbar oder entsprechend gelten. '

'KalendermaBig befristete Arbeitsvertrage mit sachlichem Grund sind nur zu-
lassig, wenn die Dauer des einzelnen Vertrages funf Jahre nicht Gbersteigt; wei-
tergehende Regelungen im Sinne von § 23 TzBfG bleiben unberiihrt.
Beschaftigte mit einem Arbeitsvertrag nach Satz 1 sind bei der Besetzung von
Dauerarbeitsplatzen bevorzugt zu beriicksichtigen, wenn die sachlichen und
persdnlichen Voraussetzungen erfulit sind.

'Ein befristeter Arbeitsvertrag ohne sachlichen Grund soll in der Regel zwoif
Monate nicht unterschreiten; die Vertragsdauer muss mindestens sechs Monate
betragen. ?Vor Ablauf des Arbeitsvertrages hat der Arbeitgeber zu priifen, ob
eine unbefristete oder befristete Weiterbeschaftigung méglich ist. '

'Bei befristeten Arbeitsvertragen ohne sachlichen Grund gelten die ersten
sechs Wochen und bei befristeten Arbeitsvertragen mit sachlichem Grund die
ersten sechs Monate als Probezeit. 2Innerhalb der Probezeit kann der Arbeits-
vertrag mit einer Frist von zwei Wochen zum Monatsschluss gekiindigt werden.

'Eine ordentliche Kiindigung nach Ablauf der Probezeit ist nur zuldssig, wenn
die Vertragsdauer mindestens zwélf Monate betragt. “Nach Ablauf der Probe-
zeit betragt die Kiindigungsfrist in einem oder mehreren aneinander gereihten
Arbeitsverhéltnissen bei demselben Arbeitgeber

von insgesamt mehr als sechs Monaten vier Wochen,
von insgesamt mehr als einem Jahr sechs Wochen
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zum Schluss eines Kalendermonats, -

von insgesamt mehr als zwei Jahren drei Monate,
von insgesamt mehr als drei Jahren vier Monate
zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

3Eine Unterbrechung bis zu drei Monaten ist unschadlich, es sei denn, dass das
Ausscheiden von der/dem Beschéftigten verschuldet oder veranlasst war. *Die
Unterbrechungszeit bleibt unberiicksichtigt. '

Protokollerklédrung zu Absatz 5:
Bei mehreren aneinander gereihten Arbeitsverhéaltnissen fiihren weitere verein-
barte Probezeiten nicht zu einer Verkiirzung der Kuindigungsfrist.

Die §§ 31, 32 bleiben von den Regelungen der Absétze 3 bis 5 unberiihrt.

§ 31
Fiihrung auf Probe

'Fithrungspositionen kénnen als befristetes Arbeitsverhéltnis bis zur Gesamt-
dauer von zwei Jahren vereinbart werden. ZInnerhalb dieser Gesamtdauer ist
eine héchstens zweimalige Verlangerung des Arbeitsvertrages zulassig. *Die
beiderseitigen Kiindigungsrechte bleiben unberiihrt.

Fiihrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 zugewiesenen Tétigkeiten mit
Weisungsbefugnis, die vor Ubertragung vom Arbeitgeber ausdriicklich als Filh-
rungspositionen auf Probe bezeichnet worden sind.

'Besteht bereits ein Arbeitsverhiltnis mit demselben Arbeitgeber, kann der/dem
Beschaftigten vorlibergehend eine Filhrungsposition bis zu der in Absatz 1 ge-
nannten Gesamtdauer tibertragen werden. Der/Dem Beschiftigten wird fir die
Dauer der Ubertragung eine Zulage in Héhe des Unterschiedsbetrags zwischen
den Tabellenentgelten nach der bisherigen Entgeltgruppe und dem sich bei H6-
hergruppierung nach § 17 Abs. 4 Satz 1 im Bereich der VKA und nach § 17
Abs. 5 Satz 1 im Bereich des Bundes ergebenden Tabellenentgelt gewdhrt.
3Nach Fristablauf endet die Erprobung. “Bei Bewahrung wird die Fithrungsfunk-
tion auf Dauer Ubei‘tragen; ansonsten erhiélt die/der Beschéftigte eine der bishe-
rigen Eingruppierung entsprechende Tatigkeit.
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§ 32
Fiihrung auf Zeit

'Fuhrungspositionen kénnen als befristetes Arbeitsverhltnis bis zur Dauer von
vier Jahren vereinbart werden. 2Folgende Verlangerungen des Arbeitsvertrages

sind zuldssig:

a) in den Entgeltgruppen 10 bis 12 eine héchstens zweimalige Verlangerung
bis zu einer Gesamtdauer von acht Jahren,

b) ab Entgeltgruppe 13 eine héchstens dreimalige Verlangerung bis zu einer
Gesamtdauer von zwdlf Jahren.

3Zeiten in einer Fiihrungsposition nach Buchstabe a bei demselben Arbeitgeber

kénnen auf die Gesamtdauer nach Buchstabe b zur Hélfte angerechnet werden. -

“Die allgemeinen Vorschriften tber die Probezeit (§ 2 Abs. 4) und die beidersei-

tigen Kiindigungsrechte bleiben unberiihrt.

Fithrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 zugewiesenen Tatigkeiten mit
Weisungsbefugnis, die vor Ubertragung vom Arbeitgeber ausdriicklich als Fiih-
rungspositionen auf Zeit bezeichnet worden sind.

'Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber, kann der/dem

Beschéftigten voriibergehend eine Fiihrungsposition bis zu den in Absatz 1 ge-
nannten Fristen (ibertragen werden. 2Der/Dem Beschéftigten wird fir die Dauer
der Ubertragung eine Zulage gewihrt in Héhe des Unterschiedsbetrags zwi-
schen den Tabellenentgelten nach der bisherigen Entgeltgruppe und dem sich
bei Héhergruppierung nach § 17 Abs. 4 Satz 1 im Bereich der VKA und nach

§ 17 Abs. 5 Satz 1 im Bereich des Bundes ergebenden Tabellenentgelt, zuziig-
lich eines Zuschlags von 75 v. H. des Unterschiedsbetrags zwischen den Tabel-
lenentgelten der Entgeltgruppe, die der {ibertragenen Funktion entspricht, zur
nachst héheren Entgeltgruppe nach § 17 Abs. 4 Satz 1 bis 3 im Bereich der
VKA und nach § 17 Abs. 5 Satz 1 im Bereich des Bundes. *Nach Fristablauf er-
halt die/der Beschaéftigte eine der bisherigen Eingruppierung entsprechende Ta-
tigkeit; der Zuschlag entfallt.

§33
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne Kiindigung

Das Arbeitsverhéltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf,
a) mit Ablauf des Monats, in dem die/der Beschaftigte das gesetzlich festge-
legte Alter zum Erreichen der Regela_lbtersrente voliendet hat,
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b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Auflésungsvertrag).

'Das Arbeitsverhiltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid
eines Rentenversicherungstragers (Rentenbescheid) zugestellt wird, wonach
die/der Beschiftigte voll oder teilweise erwerbsgemindert ist. “Die/Der Beschaf-
tigte hat den Arbeitgeber von der Zustellung des Rentenbescheids unverziiglich
zu unterrichten. *Beginnt die Rente erst nach der Zustellung des Rentenbe-
scheids, endet das Arbeitsverhéltnis mit Ablauf des dem Rentenbeginn voran-
gehenden Tages. “Liegt im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
eine nach § 92 SGB IX erforderliche Zustimmung des Integrationsamtes noch
nicht vor, endet das Arbeitsverhiltnis mit Ablauf des Tages der Zustellung des
Zustimmungsbescheids des Integrationsamtes. °Das Arbeitsverhiltnis endet
nicht, wenn nach dem Bescheid des Rentenversicherungstrdgers eine Rente
auf Zeit gewahrt wird. ®In diesem Fall ruht das Arbeitsverhaltnis fir den Zeit-
raum, fir den eine Rente auf Zeit gewéhrt wird; beginnt die Rente rlickwirkend,
ruht das Arbeitsverhaltnis ab dem ersten Tag des Monats, der auf den Monat
der Zustellung des Rentenbescheids folgt.

im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet bzw. ruht das Arbeitsverhaltnis
nicht, wenn die/der Beschéftigte nach ihrem/seinem vom Rentenversicherungs-
trager festgestellten Leistungsvermdgen auf seinem bisherigen oder einem an-
deren geeigneten und freien Arbeitsplatz weiterbeschéftigt werden kénnte, so-
weit dringende dienstliche bzw. betriebliche Griinde nicht entgegenstehen, und
der Beschéftigte innerhalb von zwei Wochen nach Zugang des Rentenbe-
scheids ihre/seine Weiterbeschaftigung schriftlich beantragt. |

'Werzégert die/der Beschaftigte schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht
sie/er Altersrente nach § 236 oder § 236a SGB VI oder ist sie/er nicht in der ge-

- setzlichen Rentenversicherung versichert, so tritt an die Stelle des Rentenbe-

scheids das Gutachten einer Amtsérztin/eines Amtsarztes oder einer/eines
nach § 3 Abs. 4 Satz 2 bestimmten Arztin/Arztes. 2Das Arbeitsverhaltnis endet
in diesem Fall mit Ablauf des Monats, in dem der/dem Beschéftigten das Gut-
achten bekannt gegeben worden ist.

'Soll die/der Beschiftigte, deren/dessen Arbeitsverhéltnis nach Absatz 1
Buchst. a geendet hat, weiterbeschéftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Ar-
beitsvertrag abzuschlieRen. ?Das Arbeitsverhaltnis kann jederzeit mit einer Frist
von vier Wochen zum Monatsende gekiindigt werden, wenn im Arbeitsvertrag
nichts anderes vereinbart ist. '
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§ 34
Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses
'Bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des Arbeitsverhiltnisses be-

tragt die Kiindigungsfrist zwei Wochen zum Monatsschluss. 2im Ubrigen betragt
die Kiindigungsfrist bei einer Beschéaftigungszeit (Absatz 3 Satz 1 und 2)

bis zu einem Jahr ein Monat zum Monatsschluss,
von mehr als einem Jahr 6 Wochen,

von mindestens 5 Jahren 3 Monate,

von mindestens 8 Jahren 4 Monate,

von mindestens 10 Jahren 5 Monate,

von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

'Arbeitsverhaltnisse von Beschaftigten, die das 40. Lebensjahr vollendet haben
und fur die die Regelungen des Tarifgebiets West Anwendung finden, kénnen
nach einer Beschaftigungszeit (Absatz 3 Satz 1 und 2) von mehr als 15 Jahren
durch den Arbeitgeber nur aus einem wichtigen Grund gekiindigt werden.
2Soweit Beschéftigte nach den bis zum 30. September 2005 geltenden Tarifre-
gelungen unktindbar waren, verbleibt es dabei.

'Beschaftigungszeit ist die bei demselben Arbeitgeber im Arbeitsverhiltnis zu-
riickgelegte Zeit, auch wenn sie unterbrochen ist. 2Unberiicksichtigt bleibt die
Zeit eines Sonderurlaubs gemaR § 28, es sei denn, der Arbeitgeber hat vor An-
tritt des Sonderurlaubs schriftlich ein dienstliches oder betriebliches Interesse
anerkannt. *Wechseln Beschiftigte zwischen Arbeitgebern, die vom Geltungs-
bereich dieses Tarifvertrages erfasst werden, werden die Zeiten bei dem ande-
ren Arbeitgeber als Beschaftigungszeit anerkannt. *Satz 3 gilt entsprechend bei
einem Wechsel von einem anderen éffentlich-rechtlichen Arbeitgeber.

§35
Zeugnis

Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses haben die Beschaftigten Anspruch auf
ein schriftliches Zeugnis tiber Art und Dauer ihrer Tétigkeit, das sich auch auf
Fuhrung und Leistung erstrecken muss (Endzeugnis).
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Aus triftigen Griinden kénnen Beschéftigte auch wahrend des Arbeitsverhéltnis-
ses ein Zeugnis verlangen (Zwischenzeugnis).

Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhéltnisses kénnen die Beschéaf-
tigten ein Zeugnis tiber Art und Dauer ihrer Tatigkeit verlangen (vorlaufiges
Zeugnis).

Die Zeugnisse gemalR den Abséatzen 1 bis 3 sind unverziiglich auszustellen.

Abschnitt Vi
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 36
Anwendung weiterer Tarifvertrige (VKA)

Neben diesem Tarifvertrag sind die nachfolgend aufgefuhrten Tarifvertrage in

ihrer jeweils geltenden Fassung anzuwenden: o

a) Tarifvertrdge tiber die Bewertung der Personalunterkiinfte vom 16. Marz
1974, ’

b) Tarifvertrédge Giber den Rationalisierungsschutz vom 9. Januar 1987,

c) Tarifvertrag zur sozialen Absicherung (TVsA) vom 13. September 2005,

'd) Tarifvertrag zur Regelung der Altersteilzeitarbeit (TV ATZ) vom 5. Mai

1998,

e) Tarifvertrag zu flexiblen Arbeitszeitregelungen fiir dltere Beschéftigte
- TV FlexAZ - vom 27. Februar 2010, ' _

f)  Tarifvertrag zur Regelung des Ubergangs in den Ruhestand fiir Angestell-
te im Flugverkehrskontrolldienst durch Altersteilzeitarbeit vom 26. Méarz
1999, o

g) Tarifvertrag zur Entgeltumwandlung fur Arbeitnehmer/-innen im kommuna-
len offentlichen Dienst (TV-EUmw/VKA) vom 18. Februar 2003.

- h)  Rahmentarifvertrag zur Regelung der Arbeitszeit der Beschéftigten des

Feuerwehr- und Sanitatspersonals an Flughafen vom 8. September 2004.

Auf Beschiftigte im Sozial- und Erziehungsdienst finden die Regelungen des

§ 1 der Anlage zu Abschnitt VIII Sonderregelungen (VKA) § 56 BT-V auch dann
Anwendung, wenn sie auRerhalb des Geltungsbereichs des BT-V oder des BT-
B tétig sind.
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§ 37
Ausschlussfrist

'Anspriiche aus dem Arbeitsverhiltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit von der/dem Beschéftigten
oder vom Arbeitgeber schriftlich geltend gemacht werden. ?Fiir denselben
Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des Anspruchs auch fiir spa-
ter fallige Leistungen aus.

Absatz 1 gilt nicht fiir Anspriiche aus einem Sozialplan.

§ 38
Begriffsbestimmungen

Sofern auf die Tarifgebiete Ost und West Bezug genommen wird, gilt folgendes:

a) Die Regelungen fiir das Tarifgebiet Ost gelten fiir die Beschéftigen, deren
Arbeitsverhéltnis in dem in Art. 3 des Einigungsvertrages genannten Ge-
biet begriindet worden ist und bei denen der Bezug des Arbeitsverhaltnis-
ses zu diesem Gebiet fortbesteht.

b) Firdie Ubrigén Beschaftigten gelten die Regelungen fiir das Tarifgebiet
West. :

Sofern auf die Begriffe ,Betrieb®, ,betrieblich“ oder ,Betriebspartei* Bezug ge-
nommen wird, gilt die Regelung fiir Verwaltungen sowie fiir Parteien nach dem
Personalvertretungsrecht entsprechend, es sei denn, es ist etwas anderes be-
stimmt.

Eine einvernehmliche Dienstvereinbarung liegt nur ohne Entscheidung der Eini-
gungsstelle vor.

Leistungsgeminderte Beschaftigte sind Beschéftigte, die ausweislich einer Be-
scheinigung des beauftragten Arztes (§ 3 Abs. 4) nicht mehr in der Lage sind,
auf Dauer die vertraglich geschuldete Arbeitsleistung in vollem Umfang zu er-
bringen, ohne deswegen zugleich teilweise oder in vollem Umfang erwerbsge-
mindert im Sinne des SGB VI zu sein.
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Protokollerkldrung zu Absatz 4:

Die auf leistungsgeminderte Beschéftigte anzuwendenden Regelungen zur
Entgeltsicherung bestimmen sich im Bereich des Bundes nach § 16a TVU-Bund
und im Bereich der VKA nach § 16a TVU-VKA.

'Die Regelungen fiir Angestellte finden Anwendung auf Beschéftigte, deren Té-
tigkeit vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Angestellten unter-
legen hatte. Die Regelungen fiir Arbeiterinnen und Arbeiter finden Anwendung
auf Beschaftigte, deren Tétigkeit vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversiche-
rung der Arbeiter unterlegen hétte.

- §38a
(Bund) Ubergangsvo_rschriften

Wenn in einem fir den Bund geltenden Tarifvertrag ein Verweis auf die Entgelt-

~ gruppe 9 enthalten ist, bezieht er sich auf die Entgelfgruppen 9a und 9b.

§ 38a
Ubergangsvorschriften (VKA)

Fiir Beschétftigte, die sich in einem Altersteilzeitarbeitsverhéltnis befinden oder
deren Altersteilzeitarbeitsverhélthis spatestens am 1. Juli 2008 beginnt, gilt § 6
Abs. 1 Satz 1 Buchst. b 1. Halbsatz in der bis zum 30. Juni 2008 geltenden
Fassung bei der Berechnung des Tabellenentgelts und von in Monatsbetragen
zustehenden Zulagen. '

'Auf technisches Theaterpersonal mit (iberwiegend kiinstlerischer Tétigkeit, mit
dem am 31. Mai 2013 arbeitsvertraglich eine Giberwiegend kiinstlerische Téatig-
keit vereinbart ist, findet § 1 Abs. 2 Buchst. n in der bis zum 31. Mai 2013 gel-
tenden Fassung fiir die Dauer des ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsver-
haltnisses weiter Anwendung. 2Auf technisches Theaterpersonal, mit dem am
31. Mai 2013 arbeitsvertraglich die Anwendung des TV6D vereinbart ist, findet
der TV6D unabhéngig von § 1 Abs. 2 Buchst. n in der ab dem 1. Juni 2013 gel-
tenden Fassung fiir die Dauer des ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsver-
haltnisses weiter Anwendung. *Als ununterbrochen fortbestehend gilt das Ar-
beitsverhéltnis auch, wenn im beiderseitigen Einvernehmen an ein befristetes
Arbeitsverhaltnis ohne Unterbrechung ein neues Arbeitsverhaltnis zu demsel-
ben Arbeitgeber abgeschlossen wird. |
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§39
In-Kraft-Treten, Laufzeit

'Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Oktober 2005 in Kraft. 2Abweichend von Satz 1
treten

a) §20am 1. Januar 2007,

b) § 26 Abs. 1 und Abs. 2 Buchst. b und ¢ sowie § 27 am 1. Januar 2006
in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei
Monaten zum Schluss eines Kalenderhalbjahres schriftlich gekiindigt werden.

(aufgehoben mit Wirkung vom 1. Juli 2008)

Abweichend von Absatz 2 kénnen schriftlich gekiindigt werden

a) die Vorschriften des Abschnitts Il einschlieRlich des Anhangs zu § 9 mit
einer Frist von einem Monat zum Schluss eines Kalendermonats;

b) unabhéangig von Buchst. a § 8 Abs. 1 mit einer Frist von drei Monaten zum
Schluss eines Kalendervierteljahres;

c) die jeweiligen Anlagen A (Bund bzw. VKA) zu § 15 ohne Einhaltung einer
Frist, frlhestens jedoch zum 28. Februar 2018;

d) der jeweilige § 20 (Bund bzw. VKA) zum 31. Dezember eines jeden Jah-

res; _

e) § 23 Abs. 1 mit einer Frist von einem Monat zum Schluss eines Kalen-
dermonats; : :

f)  § 26 Abs. 1 mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines Kalender-
jahres. | '

g) § 12 (Bund) und § 13 (Bund) jederzeit ohne Einhaltung einer Frist, jedoch
nur insgesamt, frihestens zum 31. Dezember 2016; die Nachwirkung die-
ser Vorschriften wird ausgeschlossen; k

h) §12 (VKA) und § 13 (VKA) mit einer Frist von sechs Monaten zum
Schluss eines Kalenderjahres, jedoch nur insgesamt, frithestens zum
31. Dezember 2020; die Nachwirkung dieser Vorschriften wird ausge-
schlossen;

i)  die Anlage 1 - Entgeltordnung (VKA) mit einer Frist von sechs Monaten
zum Schluss eines Kalenderjahres, jedoch nur insgesamt, friihestens zum
31. Dezember 2020; die Nachwirkung wird ausgeschlossen.
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Protokollerklarung zum Buchstaben i:
Abweichend von dem Buchstaben i kann Teil B Abschnitt XXIV der Anlage 1 -

Entgeltordnung (VKA) mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines Ka-
lendervierteljahres, frithestens jedoch zum 30. Juni 2020, schriftlich gekiindigt

werden.
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Political structure of Germany:

— Federal parliamentary Republic of 16
states “Lindern” (among others Berlin)

— Two-chamber-parliament :
Deutscher Bundestag, Bundesrat (Federal
Council)

— Berlin: City state and Capital city
Surface area: 357.000 km? (sq.km)

* Population: rd. 82,7 Mio

* Unemployment rate: 5,6 % Q

Deutschlandkarte
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* Capital of the Federal Republic of
Germany

® Walfgang cholwen
* Seat of the Federal Government,

| Parliament and Federal Council

* Political, cultural, scientific centre

© Woligang Scholvien

* International centre of city tourism with
13 million tourists yearly

© bundesrat.de
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» Surface area: 892 km?
' Population:

» 12 administrative districts

bey; X

3,6 Mio inhabitants

Development of Berlin‘s

administration
« Two-stage approach

Central Administration (Ministries) and local
disctrict administration

* Central Administration (special authoritie
. Senate Chancellery and 10 functionnally divided
Senate administrations form the state government
* District administration
12 autonomous municipalities (local self-governin:
administrations)

Bezirkseinteilung Berlins seit 2001
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21 ha Living space
13 ha Traffic areas

4 ha Commercial space
16 ha Forest

6 ha Water surface

56 Theaters
166 Museums
84 Libraries

798 Schools
39 Universities

20 Law Courts
80 Hospitals

Stand 2017
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Beschiftigte im unmittelbaren Landesdienst Berlins
1991-2017  Employees in Berlin Land Q
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bis 2002 Stellen gem. Stellenplan, ab 2003 Vollzeitidquivalente gem. PStat jeweils Stand September 2016, Angaben in Tausend
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Die Wachsende Stadt - Herausforderungen der Berliner Verwaltung - Martina Ruppin - Senatsverwaltung fiir Finanzen Folie 8




45

Gesamtausscheidensquote bis 2021
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Ratio of employees leaving

M Alle Beschaftigte insgesamt
(27.524,4)

- ® Polizeivollzugsdienst

(2.839,7)

M Lehrkrafte
(8.818,8)

# Allg. bautechnischer Dienst
(594,4)

& Allgemeine Verwaltung
(5.596,5)

o Arztlicher Dienst
(181,6)

(...) Ausscheidende bis 2021

Gesamtausscheidensquote, Betrachtungszeitraum bis 31.12.2021, Einteilung in Berufsgruppen, Angaben in Prozent
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New recruitments 2017
sonstiges padagogisches Personal an
i Polizeivollzugsdienst
2,960
® Justiz (Gerichte, Staatsanwalt-
schaften und Vollzug)
# Gesundheit und Soziales (inkl.
Fliichtlingsmanagement)
1,300
# Sonstige Bereiche der HV
Total 7.560
‘Neueinstellungen im Jahr 2016; Einteilung in Tatigkeitsbereiche; Werte
gerundet
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