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10:00 - 17:00 Congress Registration

17:00 - 18:30 Opening Ceremony

18:30 - 19:00 Opening Keynote Address

19:00 - 19:30 ICOH Lifetime Achievement Award

19:30 - 20:40 Welcome Reception & Exhibition Opening
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08:30 - 09:15 Plenary Session 1
09:15 - 10:00 Plenary Session 2
10:00 - 10:40 Break

10:40 - 12:20 Semi-Plenary Sessions
12:20 - 13:20 Lunch on Sale

13:20 - 14:50 Parallel Sessions 1
14:50 - 15:30 Break

15:30 - 17:00 Parallel Sessions 2
17:10 - 18:40 Parallel Sessions 3
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08:30 - 09:15 Plenary Session 3
09:15 - 10:00 Plenary Session 4
10:00 - 10:40 Break

10:40 - 12:40 Global Policy Forum
12:40 - 13:40 Lunch on Sale

13:40 - 15:10 Parallel Sessions 4
15:10 - 15:50 Break
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13:20 - 14:50 Parallel Sessions 8
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08:30 - 09:15 Plenary Session 9
09:15 - 10:00 Plenary Session 10
10:00 - 10:40 Break

10:40 - 12:20 Semi-Plenary Sessions
12:20 - 13:30 Lunch on Sale

13:30 - 15:00 Closing Ceremony
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Dr Martin Hogan
President of ICOH 2018 Congress

Opening Address
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	壹、 緣起及目的
	貳、 研討會議程
	參、 過程
	本次行程於4月27日晚上自桃園國際機場出發，在法國巴黎轉機，4月28日上午抵達愛爾蘭都柏林，由於開幕式是在當日下午5點開始，便利用空檔至愛爾蘭最古老的大學—三一學院(Trinity College Dublin)參觀，漫遊在矗立著百年建築與老木扶疏的校園中，將長途搭機的不適感一掃而空。本屆國際職業衛生研討會開幕式，首先由主席Dr. Martin Hogan及來自愛爾蘭政府、國際勞工組織等代表致詞，隨後由國際癌症研究機構（IARC）的Kurt Straif博士以「IARC專刊及職業性癌症的全球負擔」...
	另外在會場設有展示區，有來自各地的贊助商參與展示，其中總部設立在英國的職業安全衛生機構(Institution of  Occupational Safety and Health)的攤位就在入口處，一進入展區就可以看到宣傳主題「塑造更健康、更快樂的工作環境」，透過工作人員的介紹，得知該宣傳主題為「WORK 2022」5年計畫的願景，該機構希望透過該行動，對全球工作者的生活產生具體的影響，並朝健康安全的未來邁進。另外會場亦有數家職業安全健康管理諮詢公司設攤，展示各自開發的管理軟體，結合人資、健康、...
	以下就參與本次研討會主題演講所獲得資訊進行說明：

	肆、 心得與建議
	附件-活動照片

