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摘要

一、 為徵聘本校雙語部106學年度所需之外籍教師，經本校教評會授權之後，由

本校校長與雙語部主任於107年1月3日至1月7日，前往泰國(曼谷)參加由國

際學校服務中心（ISS, International School Services）所舉辦之國際學

校教師徵聘大會。

二、 本校首先評閱教師候選人電腦資料檔，擇定初步人選進行約談面試。同時並

向大會及教師以簡報介紹本校。初次面試之後符合本校需求之理想候選教師

再進一步面試及續談簽約事宜。本校經由此一徵聘會議得以在眾多人選中，

篩選教師而擇優面試與聘任。

三、 本次赴東南亞泰國徵聘外籍教師其次目的為進一步了解亞洲及中東國家國

際學校應試教師之素質及人力流動現狀，並從中得知鄰近國家國際學校提供

外籍教師之待遇與福利。
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壹、目 的

於106年底，本校雙語部四位外籍教師確認106學年結束後不再續聘，因此本校需

尋找外籍教師替補。本校校長與雙語部主任於107年1月3日至1月7日赴泰國曼谷，

參加由國際學校服務中心（ISS International School Services）所舉辦之國

際學校教師徵聘大會，聘僱外籍教師。

貳、過 程

一、 107.1.3 早上從台北桃園機場搭機前往泰國曼谷。

二、 107.1.4 準備學校簡報內容。利用ISS線上人力資料庫尋找候選人，並邀請

到會場聆聽本校簡介; 與沒有來參加聘任會的候選人以skype進行面試。

三、 107.1.5 前往泰國曼谷ISS國際教師徵聘大會會場報到。接著佈置面談地點，

張貼學校簡介及南科園區生活相關資訊，準備本校雙語部YearBook，及雙

語部2016-17年報 (Annual Report)，供候選人翻閱參考。下午於3:30 pm ~

4 pm 作學校簡報 (School Presentation)。完成學校簡介後，現場的外籍

老師即開始與本校接觸，預約面談時間。

四、 107.1.6 上午至ISS會場預約面談時間。十點開始與應試教師一一面談。

五、 107.1.7 續上ISS線上教師人力資料庫搜適合候選人，並邀請候選人參加

第二場面談意願公開登記（Second Interview Sign-Up），繼續與候選人面

試。下午離開徵聘會場，搭晚班飛機返國。
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參、心得與建議

一、 許多在東南亞國家國際學校服務的外籍老師會去參加招聘會。但是除了

參加招聘會之外，實際參加招聘會的人數比去年少，因有候選人選擇以

網路面試的方式與學校聯繫。然而，參加徵聘會的學校所張貼的職缺比

以前多，要在招聘會現場聘到理想的老師相當不容易。學校需要及早與

候選人連繫，善用網路面試方式。本校聘到的高中英文兼輔導教師人在

美國，是以網路面試的方式順利聘到。

二、 外籍老師除了考慮地理環境之外，學校提供的待遇及福利也是外師考慮

的重點。本校提供的待遇及福利在亞洲國際學校中是中間偏低的。同時，

大陸地區的國際學校如雨後春筍般的成立，外籍教師需求量增加，所提

供的薪資及福利措施也相當優渥，對本校外籍教師的聘僱上更加不利。

學校也會試著爭取提高外師的待遇及福利，吸引優秀外師。

三、 今年招聘會為 ISS 與另一外師仲介機構 TeachAway 聯合辦理。因本校為

ISS 會員，所繳年費是包含聘用外籍教師的服務費（Placement Fee），且

不計人數。但若是聘用 TeachAway 註冊的候選人，學校則要另外支付

TeachAway 外師服務費。因此，學校在與 ISS 續約時，需考量外師聘僱人

數及服務費的額度，選擇適合的方案續約。除了可提供學校更多候選人

的選擇外，更可降低服務費的支出。
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附件一: ISS 國際教師徵聘會議程表
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附件二: 相關照片

圖一:國際教師徵聘大會學校簡報現場（Interview Sign-Up）

圖二:國際教師徵聘大會會場預約面試（Interview Sign-Up）
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