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摘要 

高雄榮總為台灣南部唯一公立醫學中心，肩負社會責任並以關懷

人本方向經營。近年積極推動國際醫療並與國際醫療機構及大學院校

簽訂合作備忘錄，以增進臨床與研究之廣度及深度。 

本次由張宏泰副院長及教學研究部祝年豐主任，會同本院聯盟學

校-美和科技大學國際事務團隊出訪，除與越南胡志明市食品工業大

學及阮必成大學簽訂學術交流合作備忘錄暨交換合作協議外，並至胡

志明市醫藥大學、胡志明市醫藥大學醫學中心及同奈省震興醫院考

察，透過交流建立未來合作機會，也藉此將台灣優質醫療技術推廣至

國外，實現「精進高榮、名揚天下」之願景。 

 

  

 

 

 

 

關鍵字: 國際醫療、教研互訪、學術交流、合作備忘錄 
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一、目的 

    為積極配合政府南向政策並拓展國際醫療，由張宏泰副院長及教

學研究部祝年豐主任出訪越南，與越南胡志明市食品工業大學(Ho 

Chi Minh City University of Food Industry)及阮必成大學(Nguyen 

Tat Thanh University)簽訂學術研究交流合作備忘錄(MOU)。至胡志

明市醫藥大學、胡志明市醫藥大學醫學中心及同奈省震興醫院考察，

拓展醫療及教研技術交流外，更進一步開啟雙方人員合作及互相學習

機會。此行為政府南向政策開啟先端，一方面為本院培育國際優秀醫

事人才、提升健康促進技術、同時以永續經營為方向，實現「精進高

榮、名揚天下」之願景。 
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二、過程 (出訪人員名單及行程表) 

(一) 本院出訪人員名單： 

姓名 單位 職稱 

張宏泰 院本部 副院長 

祝年豐 教學研究部 部主任 

 

(二) 結盟學校-美和科技大學國際事務團隊： 

姓名 單位 職稱 

黃湫淑 教務處 教務長 

林筱增 國際及兩岸交流處 國際長 

何美瑤 護理系 主任 

胡淳怡 食品營養系 副教授 

 

(三) 出訪行程表： 

1. 張宏泰副院長 10 月 16 日至 18 日赴柬埔寨出執行義診，10

月 18 日上午由柬埔寨搭機轉往越南進行考察。 

2. 祝年豐主任 10 月 18 日上午與美和團隊於高雄出發至越南。 

日期 時間 行程 

10/18 

 

07:30 飛機航班：高雄國際機場出發 

09:30 抵達胡志明市 

11:00- 

12:00 

胡志明市食品工業大學參訪。 

1.考察交流。 

2.簽訂合作協議備忘錄。 

14:30- 

17:00 

阮必成大學參訪 

1.考察交流 

2.簽訂合作備忘錄 
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日期 時間 行程 

10/19 

09:00- 

12:00 

胡志明市醫藥大學參訪考察 

1.簡報與參訪 

2.人員交流 

14:00- 

17:00 

胡志明市醫藥大學醫學中心參訪考察 

1.簡報與參訪 

2.人員交流 

10/20 

09:00- 

12:00 

同奈省震興醫院參訪考察 

1.簡報與參訪 

2.人員交流 

於胡志明市搭機返台 
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三、心得 

1. 透過建立長期合作模式，未來定期培育交換人才，提供實質且持

續的醫療研究技術交流，以教學相長之模式達到技術轉移目的。 

2.  與本院簽訂 MOU 之國內大學與其他國家學校締結姊妹校時，本院

將一併與其進行 MOU 簽訂，透過提供學術交流與人員交換，互相

可將臨床教學及研究等經驗與合作方式共同學習、共同成長，不

僅可增進本院國際知名度，更可藉此與其他醫療院所及學術機構

進行學術交流，互利互惠。 

3. 本院未來推動國際醫療將朝臨床醫療、教育訓練、研究合作及推

動健康促進...等項，進行扎根計劃。同時訂定明確指標及目標，

不僅於執行過程中可隨時審視是否有需改善或是加強之處，並可

於執行結束後進行修訂，為永續經營立下良好基礎。 

4.  未來將持續追蹤後續成效，以了解執行程度並訂定相關因應做

法。 
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四、建議事項 

1. 健康是普世的價值，透過醫療合作與學術交流的積極作為與合作

意向，將可使合作雙方達到雙贏的結果。 

2. 配合醫院南向政策，本院將積極拓展相關地區的大學院校與醫療

機構合作與交流。 

3. 為拓展本院與國外學術及醫療機構之合作與交流，本院及教研部

當擬妥相關流程及配套措施(如業務活動、預算及經費等)，才能

開展實質成效與成果。 
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五、附錄 
 

(一) 胡志明市食品工業大學參訪 

 與越南胡志明市食品工業大學簽訂合

作備忘錄，締結策略聯盟，雙方代表

及國際合作團隊合影 。 

 
張宏泰副院長(前排左三)、 胡志明市
食品工業大學 Nguyen Xuan Hoan 校長
(前排右三)、高榮教研部祝年豐主任
(前排左二)、美和科技大學國際事務
處林筱增國際長(前排右二)  
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(二) 阮必成大學參訪 

 與越南阮必成大學簽訂合作備忘錄，

締結策略聯盟，雙方代表及國際合作

團隊合影 。 

 

張宏泰副院長(前排左二)、阮必成大

學 Tran Thi Hong 副校長(前排左

三)、高榮教研部祝年豐主任(前排左

一)、美和科技大學國際事務處林筱增

國際長(前排左四)  
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(三) 胡志明市醫藥大學參訪 

 與胡志明市醫藥大學校長及該院多位

主管交流合影。 

 
張宏泰副院長(右二)、胡志明市醫藥
大學校長(左二)、高榮教研部祝年豐
主任(右一) 
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(四) 胡志明市醫藥大學醫學中心參訪 

 與胡志明市醫藥大學醫學中心副院長

及國際合作主任等人員交流合影。 

 
 
張宏泰副院長(左六)、胡志明市醫藥
大學醫學中心副院長(右五)、高榮教
研部祝年豐主任(左五) 

  

  

 

 
 

(五) 震興醫院參訪 
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