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摘   要 

本(106)年 5 月 21 日至 27 日由經濟部投資業務處王劍平處長率「2017 年臺灣

赴日攬才團」參團團員前往大阪參訪神戶大學、大阪大學、Akachan Honpo 及

Panasonic，與近畿大學簽署攬才合作備忘錄，並辦理「產業人才交流座談

會」；於東京參訪早稻田大學及三井柏葉開放創新實驗室，並辦理 「產業人才

交流座談會」及「企業與人才一對一媒合會」。以上活動進展順利，一對一媒

合會求職者眾多，現場洽談熱烈，國內知名之企業如鴻海、華碩、上銀、聯發

科、台新及玉山等 26 家企業參加，並協助奇景光電等 5 家企業代徵職缺，共計

31 家廠商；媒合會總計有 424 位人才報名、舉行 675 人次洽談。 

謹將東京「企業與人才一對一媒合會」重點摘陳如下： 

一、 徵才產業及公司名稱(共計 31 家廠商參團，含代徵 5 家)： 

 電子資訊: 宏碁、華碩、淩威科技、台達電、鴻海、和碩、昱程科技 

 工業電腦: 研華 

 半導體:日月光、聯發科、旺宏電子、奇景光電 

 精密機械: 致茂、上銀、東元電機、台灣引興 

 民生化工: 遠東石塚 Green PET、華新、正新 

 汽車: 同致電子 

 金融: 玉山、一銀、台新、兆豐 

 服務: 世紀貿易、信義房屋 

 流通: 華航、統一超商、萬海航運、WH Corporation 

 生醫: 台灣大協恒宜 

二、 徵才需求：類別涵蓋技術、研發、客服工程師；行銷、業務、企劃、營

業、行政、法務、財會人員；中、高階主管及儲備幹部等，共提供 83 項

職缺，需求人數 178 人。   

三、 參加人才：報名 424 人 

四、 媒合會成果：總洽談 675 人次，現場收取履歷數 570 份，代收履歷 74
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份。 

本次攬才活動除獲得現場廠商高度滿意之外，亦受到媒體、學研單位及產

公協會重視，中央通訊社及台灣新聞皆派員到場採訪；另有早稻田大學、日本

技術士會、J-Score、台灣科學技術協會派代表前來致意，肯定並稱許經濟部組

團辦理攬才活動反應熱烈、成效顯著。 
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一、背景及目的 

為延攬不同領域之國際專業人才，去（105）年度經濟部首度辦理「臺灣赴日

攬才團」，媒合並協助我企業延攬高階專業海外人才來臺工作，成效良好。因應

我企業對於日本人才之需求，本年再度籌組臺灣赴日攬才團，辦理「企業與人才

一對一媒合會」、「產業人才交流座談會」及「參訪知名學府及企業」等活動

（活動行程如附件 1），藉此協助業者攬才並提供全方位來臺工作資訊，推動國

際攬才，延攬技術、研發、行銷及管理專業人才來臺就業，以期運用臺、日雙方

產業優勢，協助國內企業提升國際競爭力。 

本（106）年度由經濟部主辦籌組「2017 年臺灣赴日攬才團」，由經濟部投

資業務處王劍平處長擔任團長，台北駐日經濟文化代表處、台北駐大阪經濟文化

辦事處、外貿協會東京台灣貿易中心及大阪台灣貿易中心（如附件 2）等共同協

辦，於 5 月 21 日至 27 日於日本大阪及東京兩地辦理企業與人才一對一媒合會及

企業與人才交流會，並參訪知名學府神戶大學、大阪大學、近畿大學及早稻田大

學；另亦參訪知名日商如 Akachan Honpo、Panasonic 及三井柏葉開放創新實驗

室。盼藉由更多元之攬才管道以及結合海外各界團體凝聚力量，共同協助國內企

業延攬專業優秀人才回臺服務，進一步推動臺灣未來經濟發展及產業升級。 

同時，本團也於企業與人才一對一媒合會中設置 Contact TAIWAN 服務台，

除提供海外人才免費申請 Contact TAIWAN 網站會員及求職等服務諮詢外，亦協

助 5 家委託代徵人才之企業代收人才履歷。 
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二、攬才團活動摘要 

本次攬才團由經濟部投資業務處王劍平處長率領「2017 年臺灣赴日攬才

團」一行 7 人於 5 月 21 日晚間飛抵大阪，由台北駐大阪經濟文化辦事處經濟組

及大阪台貿中心承辦人 接機。 

5 月 22 日由台北駐大阪經濟文化辦事處經濟組、大阪台貿中心承辦人陪同

參訪神戶大學、大阪大學及 Akachan Honpo，其中，神戶大學對於與經濟部之人

才交流表示度高度興趣，後續期可促成與該校簽署攬才 MOU。 

5 月 23 日參訪近畿大學及 Panasonic，並辦理產業人才交流座談會（大阪

場），出席代表包含神戶大學、大阪大學、近畿大學、關西台商協會、中華總

會、台達電、中華航空、長榮航空等臺商及本團團員，共計 42 人。 

5 月 24 日上午王處長率領團員共 9 人搭乘新幹線由大阪前往東京，台北駐

日經濟文化辦事處經濟組及東京台貿中心承辦人迎接。攬才團於當天下午參訪

早稻田大學，該校 Career Center 長代表接見，除再度歡迎本團拜訪該校外，亦

提出明年度可共同合辦攬才活動等相關建議。 

5 月 25 日攬才團參訪三井不動產其位於千葉縣之柏葉開放創新實驗室，了

解該公司對於新創企業所提供之辦公環境，另亦參訪位於東京日本橋之三井本

館、福德森林及日本橋之建築物等。 

5 月 26 日中午辦理產業人才交流座談會（東京場），出席代表包含台北駐

日經濟文化代表處、台灣科學技術協會、早稻田大學、本團團員及中華民國東

京留日同學會，共計 35 人。當晚亦舉辦企業與人才一對一媒合會，參加廠商包

含宏碁、華碩、淩威科技、台達電、鴻海、和碩、昱程科技、研華、日月光、

聯發科、旺宏電子、奇景光電、致茂、上銀、東元電機、台灣引興、遠東石塚

Green PET、華新、正新、同致電子、玉山、一銀、台新、兆豐、世紀貿易、信

義房屋、華航、統一超商、萬海航運、WH Corporation 及台灣大協恒宜等 31 家
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企業（如附件 3），現場氣氛熱絡，廠商收取履歷（含代收 74 份）644 份；媒

合會計 424 位人才報名、進行 675 人次洽談。 

本團完成企業與人才一對一媒合會後，即結束本次赴日攬才行程，團員於

27 日下午搭機返國，於 27 日下午 5 時抵臺。 
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三、企業與人才一對一媒合會活動辦理情形 

去（105）年度，因應國內企業日本人才之需求，由經濟部籌組「臺灣赴日

攬才團」分別赴東京、大阪訪問，首次辦理「企業與人才一對一媒合會」，成

效良好，參加廠商與人才反應熱烈，並希望未來可持續於日本辦理。有鑑於

此，並參考去年參團廠商意見及需求，本（106）年度即再次籌組攬才團，選定

東京辦理「企業與人才一對一媒合會」。此次東京媒合會活動進展順利，各項

成效包含參加廠商職缺需求及應徵者人數，相較去年，皆有大幅成長，獲得廣

大迴響，現場洽談熱烈。 

（一）參團廠商及職缺概要 

本次參團具國際人才需求之企業，主要產業別為電子資訊(如鴻海、台達

電、宏碁、華碩、研華)、金屬機電(如上銀科技、東元電機)、民生化工(如正新

橡膠、遠東石塚)、金融(如玉山銀、一銀、台新)、流通業(如華航、萬海航運)

等。現場亦協助奇景光電、旺宏電子、昱程科技、台灣引興、台灣大協等 5 家

企業代徵職缺，共計 31 家廠商。其中台達、鴻海與玉山，即為去年由本訪問團

協助代徵之廠商，本年度特地派員實際參與。 

本年度參團廠商的徵才需求類別涵蓋技術、研發、客服工程師；行銷、業

務、企劃、營業、行政、法務、財會人員；中、高階主管及儲備幹部等，提供

合計 83 項職缺，需求人數 178 人，與去年相比（43 項職缺，需求人數 80

人），成長 1 倍之多。參團廠商與職缺需求詳見表 1。 
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表 1 參團廠商與職缺需求 

No. 企業 產業 

1 宏碁股份有限公司 電子資訊 

2 華碩電腦股份有限公司 電子資訊 

3 淩威科技有限公司 電子資訊 

4 台達電子工業股份有限公司 電子資訊 

5 鴻海精密工業股份有限公司 電子資訊 

6 和碩聯合科技股份有限公司 電子資訊 

7 研華股份有限公司 工業電腦 

8 日月光半導體製造股份有限公司 半導體 

9 聯發科技股份有限公司 半導體 

10 致茂電子股份有限公司 精密機械 

11 上銀科技股份有限公司 精密機械 

12 東元電機 精密機械 

13 遠東石塚 Green PET 股份有限公司 民生化工 

14 華新科技股份有限公司 民生化工 

15 正新橡膠工業股份有限公司 民生化工 

16 同致電子企業股份有限公司 汽車 

17 玉山商業銀行股份有限公司 金融業 

18 第一商業銀行股份有限公司 金融業 

19 兆豐國際商業銀行 金融業 

20 台新金融控股股份有限公司 金融業 

21 世紀貿易股份有限公司 服務 

22 信義房屋仲介股份有限公司  服務 

23 中華航空公司 流通 

24 統一超商東京 流通 

25 萬海航運股份有限公司 流通 

26 WH Corporation 流通 

 

No. 現場代徵企業 產業 

1 台灣引興股份有限公司 精密機械 

http://www.keyarrow.com/
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No. 現場代徵企業 產業 

2 昱程科技股份有限公司 電子資訊 

3 旺宏電子 半導體 

4 台灣大協恒宜股份有限公司 生醫 

5 奇景光電  半導體 

（二）媒合會成果 

媒合會總計報名 424 人、舉行 675 人次洽談，相較去年成效有顯著的成長。

現場回收履歷數 570 份，代收履歷 74 份，廠商問卷 25 份，人才問卷合計 207

份。 

由於 26 家團員廠商的產業屬性不同，因此吸引到人才背景也相當多元。依

據團員廠商問卷調查統計顯示，參團徵才代表總共洽談 675 人次，其中以統一超

商（45 位）、宏碁（40 位）、聯發科（40 位）、信義房屋（40 位）、王山銀行

（35 位）之總洽談人數最多。 

今年團員回報可列為考慮人選之潛力人才，共計 59 位，其中以台新（10

位），台達（6 位）、和碩（5 位）、信義房屋（5 位）以及宏碁（4 位）回報人

數最多。整體而言，參團代表對本年度攬才團所接觸到的人才感到滿意，並且全

數表示願意明年度再次參團。 

另以人才填寫問卷分析，首先就人才學歷分布而言，人才學歷仍以學士居

多，逾 6 成，其次碩士比例則占有 2 成。人才年資方面，5 年以下工作經驗者較

多，逾 7 成；然而在年資 5 年以上的人才當中，有不乏年資逾 25 年，擁有豐富經

驗的銀髮人士。人才國籍比例方面，臺籍人才與日本籍人才比例相近，各占 4 成

左右。本次攬才團東京場次成效詳下表 2（活動照片另詳附件 5）： 

http://www.macronix.com/zh-tw/Pages/default.aspx
http://www.tashehgroup.com/index.htm
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表 2  2017 年臺灣赴日攬才團東京成效表 

場次 一對一媒合  

參團家數 26 

代徵家數 5 

洽談人次 675 

收取履歷數 570 

代收履歷數 74 

人才學歷分布比例 

(以回收問卷統計) 

博士 (  2.9 %) 

碩士 ( 22.2 %) 

大學 ( 60.9 %) 

其它 ( 14.0 %) 

人才工作年資 

(以回收問卷統計) 

5 年以下 ( 69.6 %) 

5 年以上 ( 30.4 %) 

人才國籍比例 

(以回收問卷統計) 

日本籍 ( 37.2 %) 

臺灣籍 ( 42.0 %) 

其他籍 ( 20.8 %) 

 

本次攬才活動除獲得現場廠商高度滿意之外，亦受到媒體、學研單位及產

公協會重視，中央通訊社及台灣新聞皆派員到場採訪；另有早稻田大學、日本

技術士會、J-Score、台灣科學技術協會派代表前來致意與交流觀摩，肯定並稱

許經濟部組團辦理攬才活動反應熱烈、成效顯著。 
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（三）參團代表意見概要  

1. 台達電子工業股份有限公司：日本人才向來延攬較不易，但去年透過經濟部

日本攬才活動協助代徵收集的履歷，經連繫洽詢後即成功聘僱 5 位人才，成

效超乎預期。由於代徵成效良好，因而本年度臺灣總部及日本分公司皆特地

派員全程參加。此外，藉由今年經濟部攬才團安排的知名學府參訪，將有助

於台達與日本知名學府，如神戶大學、大阪大學、近畿大學及早稻田大學進

一步建立學生實習的合作關係，提供台達召募日本優秀人才的多元管道。台

達對於研發人才需求仍非常多，相當感謝經濟部投資處提供的各項協助，為

台達的人才召募大有助益，未來也將持續固定參與經濟部日本攬才團活動。 

2. 淩威科技有限公司：由於日本人求職的態度較為保守，對外資企業較無信任

感，故凌威科技也如同其他臺灣企業，在日本時常遭遇人才召募的困難，然

而今年度首次參與臺灣官方舉辦的攬才活動，藉由官方形象和高信賴度的號

召力，來招募業務、行政人員，吸引到相當多位人才至現場面談，並且與多

位人才相談甚歡，除臺灣留學生外，其中不乏有日籍人才，反應良好超乎預

期，初步的洽談成果頗豐。非常感謝主辦單位經濟部之安排與協助！ 

3. 致茂電子股份有限公司：去年首度參加「企業與人才一對一媒合會」，現場

求職者相當多，雖最終因多數為大學新鮮人，較缺乏相關實務經驗與專長，

故無聘用成果，但此媒合會活動是可廣為開發人才的良好平台，因而今年度

仍持續報名。相較去年洽談的成果，今年度的求職人才更多，不僅在經驗、

背景、專長方面皆較多元，也意外談到其他未來可能開缺的潛在人才。此次

參加的經驗，明顯見到現場求職人才倍增，吸引到不同產業需要的目標人

才，可感受到主辦單位在活動宣傳上的用心。 

4. 玉山商業銀行股份有限公司：由於目前內部正在積極籌備開設東京分行，去

年度原欲參加攬才團至東京召募儲備人才，無奈內部作業安排不及而取消參
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加，實為可惜。本年度非常榮幸，可配合經濟部攬才團東京行程，派員一同

參訪早稻田大學，並參加「產業人才交流座談會」及「企業與人才一對一媒

合會」，透過相關活動，不僅與校方建立關係，有助於玉山拓展未來日本人

才召募的管道；同時也因此與多家在日發展多年的知名企業交流，獲得當地

徵才經驗傳授。此外，本次媒合會洽談成效及收取履歷數皆超出預期，對於

未來東京設行將大有幫助。此行獲益良多，感謝主辦單位的協助，希望未來

能持續辦理相關攬才活動！ 

另其餘團員表示，本年度活動行程的安排充實，徵才活動辦理成功，透過

官方形象及高信賴度等因素吸引較多求職人力，大幅降低企業攬才之成本。惟

今年度求職人數倍增，故場地空間較去年稍擠，建議明年可選擇至其他更大場

地辦理。此外，本團所安排的知名大學參訪與產業人才交流座談會的活動，也

讓團員們獲得許多交流機會，受益良多。 

本次活動參與的人才當中臺灣留學生及日本當地人才各占 4 成，當中不乏

在臺灣仍有家族親戚，對臺灣文化、居住與生活環境印象良好，因而很有意願

嘗試返臺就業。如日本籍池谷○○即表示非常喜歡臺灣的文化，本身已有 5 次

到訪臺灣的經驗，臺灣富有人情，對於外國人非常親切，社會環境優良安全，

因此很有意願為臺灣企業工作，甚至希望有機會可派駐臺灣。 

而日本籍的吳○○，則是由於新婚先生為臺灣人，故非常希望透過此次媒

合會的機會，能被臺灣企業聘僱並派駐臺灣，來臺與先生同聚。另臺日混血之

野口○○表示，因現仍有親友居住在臺灣，對臺灣有深厚親切情感，也相當熟

悉。故若有機會被臺灣企業聘僱，也可藉此機會回臺定居，就近陪伴在臺家

人。此外，也有多位臺灣留學生、華裔及日籍人才首次參加活動，在場詢問

Contact TAIWAN 相關服務，以及類似的攬才活動辦理頻率，也希望未來日本可

定期辦理更多攬才活動。 

（四）團員滿意度調查 
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本次「2017 年臺灣赴日攬才團」回收團員有效問卷份數為 25 份。依據問

卷調查表分析結果顯示，團員對於本訪問團的滿意度非常高，有 80%表示非常

滿意、20%表示滿意；願意參加本團的主要考量中，以本團官方形象、高信賴

度及可吸引較多求職人力為前三大主要因素，低成本及地點適合亦為廠商參團

之考量因素。媒合會滿意度調查詳見表 3。 

表 3 參團單位問卷分析 

項目 東京 

人才滿意度 

極滿意  

滿意   

不滿意  

52 % 

48 % 

0 % 

選擇本團為攬才管道的考量 

官方形象 

高信賴度 

地點適合 

可吸引較多求職人力 

高媒合效率 

低成本 

其他 

14 

12 

10 

12 

5 

11 

2 

下年度參團的意願 
願意 

無意願 

100 % 

0 % 

活動場地滿意度 

非常滿意 

滿意 

普通 

72 % 

28 % 

0 % 

洽談會流暢滿意度 

非常滿意 

滿意 

普通 

72 % 

28 % 

0 % 

對本訪問團滿意度 

非常滿意 

滿意 

普通 

 80 % 

 20 % 

   0 % 
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四、產業人才交流座談會辦理情形 

 本次攬才團分別於大阪及東京各辦理一場產業人才交流座談會，與當地

知名學府及臺商交流攬才相關議題。其中，由於經濟部已陸續與日本知名學府

及科技社團搭建起人才交流之網絡，因此，座談會中不乏有校方代表及臺商表

達對於學生實習之高度興趣，希望臺灣政府能加強推動相關人才之交流活動。 

（一）大阪場 

大阪場交流座談會邀請神戶大學、大阪大學及近畿大學校方代表與關西

臺商交流，將人才之供需兩端直接對接，了解雙方彼此需求，並給予臺灣政府

攬才相關建議。出席代表包含台北駐大阪經濟文化辦事處、神戶大學、大阪大

學、近畿大學校方代表、關西臺商協會、大阪中華總會、臺灣機械工業同業公

會、台達電、華航、長榮、夏普、陸聯、兆豐及本團團員。議程如下： 

表 4 產業人才交流座談會（大阪場）議程 

時間 活動内容 

12:00-12:30 報到 

12:30-12:35 團長致詞 

12:35-12:40 來賓致詞 

12:40-12:45 乾杯儀式 

12:45-14:30 午餐交流會 
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（二）東京場 

東京場交流座談會由台灣科學技術協會簡介該會概況、台灣留日東京同

學會介紹在日臺灣留學生畢業後走向、早稻田大學介紹該校就職概況及就職支

援、投資業務處介紹 Contact TAIWAN 網站、研華科技分享日本攬才經驗（簡報

如附件 7）；接著與玉山及台達電子等 12 家廠商討論攬才相關議題，主要聚焦

在日本攬才作法與臺灣之差異性，及廠商對日本或日語人才之需求，討論熱

烈。 

東京場交流座談會出席代表包含台北駐日經濟文化代表處、台灣科學技

術協會、早稻田大學、鴻海、玉山、台新、上銀、正新、萬海航運、遠東石

塚、統一超商、研華、東元、世紀貿易、凌威本團團員及台灣留日東京同學

會。議程如下： 

表 5 產業人才交流座談會（東京場）議程 

時間 活動内容 

10:30-11:00 報到 

11:00-11:05 全體合影 

11:05-11:10 團長致詞 

11:10-11:15 台灣科學技術協會致詞 

11:15-11:20 台灣留日東京同學會致詞 

11:20-11:40 早稻田大學就職狀況與職涯支援 

11:40-11:50 Contact TAIWAN 網站介紹 

11:50-12:00 日本攬才經驗分享 

12:00-13:30 午餐交流會 
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以下節錄本次活動之交流重點： 

1. 台灣科學技術協會簡介 

 該會為我國在日本之科技學術界僑社，會員多活躍於不同領域，近年來

積極招攬留日碩博生加入該會，期望可成為留日碩博生與在日就業之會員交流

平臺。 

2. 台灣留日東京同學會簡介 

該會會長表示每年畢業之臺灣留日學生約 400 多人，其中有四成傾向留

日求職，另外六成傾向回國就職，因此，該會現積極尋找合作夥伴，協助欲回

臺工作之留學生順利返國工作。 

3. 早稻田大學畢業生走向及校園徵才活動簡介 

該校學生職業生涯發展中心顧問表示，該校畢業生就職狀況佳，2016 年

該校調查顯示，該校每名畢業生平均擁有 1.73 個工作機會，然而，企業規模

5,000 人以上之大企業職缺始終搶手，平均一位學生只能獲得 0.92 個大企業之職

缺。 

該校外國留學生（以臺灣、中國及韓國為例）畢業後，約有三至四成留

在日本求職，約一成會到日本以外之國家工作，其他畢業生則有繼續升學或返

回母國之個人規畫。其中 2012 年至 2016 年間，每年約有 20 至 30 名左右之臺

灣留學生自該校畢業，雖多數學生選擇留日就職，但仍有部分學生選擇回臺就

業。 

該校提供豐富之就職輔導活動，包含於校內辦理企業說明會（2017 年該

校舉辦為期 14 天之校內企業說明會，共有 500 家企業參加，吸引 10 萬 5 千名

學生到場）及求職對策講座、提供就職活動指南及徵才訊息，另亦針對非應屆

畢業生提供未來規畫之輔導活動，如興趣探索研討會及實習活動等。除公開活

動外，職涯中心亦提供與專家進行個別諮詢之服務，協助學生探索職涯興趣。 
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4. 研華科技攬才經驗分享 

 研華科技土井主任大方分享該公司於日本之攬才經驗，包含研華在日本

招募人才之方法、管道及效果分析，如透過人才介紹公司、公司官網、外部募

集網站、政府職業安定所、再就職支援介紹及臺灣 104 等，分別有不同之收費

標準，透過不同管道進入公司之人才離職率也不盡相同。 

另外土井主任亦提到該公司在日招募之困難度高，臺商整體而言在日知

名度低，尤其研華又為一 B2B 之公司，因此在人才招募上就顯得更加困難，若

找獵人頭公司協助，平均會被收取 25%-40%之佣金，且人才往往會被包裝得很

漂亮，但進公司後雙方發現不合便會跳槽，造成離職率普遍偏高。 

綜合以上，本次攬才交流座談會涵蓋面向廣，科技社團、日本學府、廠

商攬才經驗及 Contact TAIWAN 網站等面向皆有所著墨，攬才團員皆表示本次分

享內容豐富，收穫良多，希望未來可比照此模式辦理相關活動。 



 18 

五、簽署攬才合作備忘錄 

去（105）年赴日攬才團首度參訪近畿大學，主要目的為推廣經濟部 Contact 

TAIWAN 攬才服務，並積極與該校廣報部長暨總務部長等代表洽談攬才合作。

藉由去年度攬才團參訪交流的契機，後續透過大阪台貿中心持續連繫與接洽，

即成功促成與近畿大學簽署攬才合作備忘錄，並安排於此次本團赴日期間完成

簽署。 

本次攬才合作備忘錄由近大校長親自出席，與本訪團團長王劍平處長代表

簽署，近大副校長、職涯中心事務部長、職涯中心次長、職涯中心課長、職涯

中心專員及總務部校友課課長等人列席，顯示近大對於與我方建立攬才合作關

係的重視。 

臺日雙方的攬才合作備忘錄簽署儀式，除由本團團長經濟部投資業務處王

劍平處長帶領包含投資處及招商投資服務中心等單位共 11 位團員參與，現場也

吸引台灣新聞駐大阪記者前來採訪報導。 

近大校長表示，此次簽署將可推動雙方互利合作的關係，今後隨著對人才

就職環境及全球化的需求，將越來越高，因應此現象及各種情況的變化，期待

加強與臺灣合作，故欲與臺灣簽署合作備忘錄。而近大的臺灣校友相當多，校

長本人也常參加臺灣校友會活動，臺灣已是老朋友而非新朋友，因此，此次能

與經濟部簽署攬才合作備忘錄，感到相當光榮，希望未來合作關係長久發展。 

另針對王處長提及的實習計畫，校長也表示希望加強雙方的企業實習合

作，希望臺灣與近大多加強交流，增進雙方的友好關係。藉由此次合作備忘錄

的簽署，雙方對於近大人才的輸送，不論是在台企業正職或實習的需求，皆期

待未來更緊密互動，達到更有效益的攬才具體成果。透過與近大的攬才合作、

該校的就職支援以及留學生同學會等各種資源的協助，王處長也表示，明年度

攬才團活動將可望規劃至大阪辦理一對一媒合活動。 
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六、參訪日本知名學府及企業 

（一）參訪神戶大學 

1. 神戶大學介紹 

神戶大學（Kobe University），簡稱神大或神戶大，是一所位於日本兵庫縣

的國立大學，以經營學最負盛名，2017 年 QS 排名為 369。神大是聲望僅次於舊

帝國大學的舊三商大之一，為日本第二所商業大學，現有 11 個學部，尤以經營

學最負盛名，是日本現代經營學研究的發祥地，同時，神戶大學也是日本經濟

學、法學研究的重鎮之一。 

神戶大學的起點，是 1902 年設置的日本第 2 所官立高等商業學校－神戶高

等商業學校，目前在「人文．人類科學」、「社會科學」、「自然科學」及

「生命．醫學」4 個學科系統下設有 11 個學院、15 個研究科（研究生院）以及

多個研究中心，是日本國內屈指可數的綜合性大學。現任校長為武田廣，副校

長為井上典之。 

截至 2016 年 5 月，在籍學生 16,356 人(大學及研究所)、外國留學生數 1,196

人(包含來自 86 個國家及地區)、教職員 3,673 人。該校留學生亞洲學生逾 8

成，比例最高，其次為歐洲學生占 1 成。留學人數最多的前 5 名國家為中國、

韓國、印尼、越南及臺灣，臺灣留學生人數共計 29 名。 

2. 國際學術交流概況 

神戶大學長期一直與亞洲各大學、機構保持著密切的合作關係，積極推進

研究者及學生的交流互換活動。在締結的校際友好學校中，亞洲大學的比例約

為 50%。 

神大與海外學術單位間簽署的校際協議，共有 136 所大學。亞洲地區共 66

所，包含中國大陸 26 所、韓國 12 所、印尼 7 所、越南 5 所及臺灣 5 所，分別

為國立臺灣大學、國立臺灣海洋大學、國立政治大學、國立成功大學及中央研
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究院等。 

其他則有歐洲地區共 48 所，包含英國 10 所、法國 9 所、比利時 6 所及義

大利 4 所等；北美地區共 10 所，包含美國 9 所及加拿大 1 所；中南美地區共 5

所；大洋洲地區共 4 所；中東地區共 2 所；非洲地區 1 所。 

此外，神大與海外學術單位間簽署的院系間協議，則有 218 個科系。亞洲

地區共 106 個科系，其中臺灣部分，包含中央研究院經濟研究所、國立政治大

學(法學院、文學院)、國立臺北大學、臺北醫學大學（醫學研究所、保健學研

究所）、國立高雄海洋科技大學(管理學院、海事學院、海洋行程學院)及高雄

醫學大學(醫學院)。 

3. 攬才團參訪成果 

本次參訪由本團團長經濟部投資業務處王劍平處長帶領包含投資處、招商

投資服務中心及台達電子等單位及企業代表共 12 位團員，首次至神戶大學拜會

及洽談攬才合作，該校則由副校長暨理事、職涯中心長及國際企劃課專員等人

親自接待。 

首先，由副校長表達熱烈歡迎之意，不止其本人與臺灣多有淵源，受邀至

政大法學系講課，他個人有多位學生皆選擇至臺灣留學，學有所成的同時也養

成獨立精神、海外經驗及國際觀，回國後相當受到日本企業歡迎，未來也期待

與投資處的合作，能有更多臺灣企業提供該校學生正式就職前的海外實習機

會。接續由職涯中心長詳細說明該校學生求職的時程及動向，並介紹該校為畢

業生所提供之職涯發展協助，以及針對學生需求辦理的各項就職活動。 

本訪問團向該校進行 Contact TAIWAN 的詳細介紹後，王劍平處長除闡述本

訪團目的、臺灣企業用人需求、政府攬才方向及多元攬才管道，也特別針對副

校長的學生海外實習需求補充說明，目前國內已有逾 400 家企業願意提供實習

機會，現正積極著手規劃建立引薦海外人才來臺實習的機制，將可符合該校需
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求。現場企業代表，台達公司也表示，非常歡迎該校工學部碩、博士生至該公

司實習。 

校方十分肯定經濟部提供的攬才服務，除允諾職涯中心將會協助宣傳，邀

請學生申請成為會員，另外對於該校學生未來可至台灣企業進行海外實習的可

能性，亦表示高度興趣及需求，期盼能有進一步的合作，並且很有意願與我方

簽署攬才合作備忘錄，以促成雙方實質交流互惠及攬才效益。後續將由經濟組

持續與神大校方接洽簽署合作備忘錄相關事宜。 
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（二）參訪大阪大學 

1. 大阪大學介紹 

大阪大學（Osaka University），簡稱阪大，是一所本部位於日本大阪府的國

立研究型綜合大學。在日本關西地區，該校是僅次於京都大學，在各個領域都

起著重要作用的綜合性大學，2017 年 QS 排名第 63，日本排名第 4。 

大阪大學前身是舊制帝國大學－大阪帝國大學，是戰前日本成立的第六所

帝國大學，於 1931 年由大阪民間及政商界申請創建。在 1947 年，大阪帝國大

學改名為大阪大學。現今大阪大學擁有 11 個學院、16 個研究科的研究生院、5

個研究所和眾多的附屬科研機構，包含 2 個附屬醫院(醫學及口腔專業)。現任大

阪大學校長為西尾章治郎，副校長兼國際關係理事為山中伸介。 

大阪大學歷年排名一貫位居日本前 5 強。2017 年大阪大學術排名為日本第

4，僅次東京大學、京都大學、東京工業大學。2017 泰晤士高等教育亞洲大學排

名第 32、2017QS 世界大學排名第 63。最早獲得最高科學榮譽的日本人，幾乎

出身自大阪大學，校友涵蓋日本第一個諾貝爾獎、沃爾夫醫學獎、拉斯克獎、

克拉福德獎得主等。 

大阪大學作為一所悠久歷史的日本舊帝國大學，緊靠日本經濟中心和國際

開放門戶、全國第二大城市的大阪市，有著優越的與世界頂級科研機構進行學

術交流的優勢，並且擁有接受多樣性、發揮靈活創新能力、尊重個性的校風。

大阪大學在讀大學生規模人數為日本之首，在校本科生和研究生共有 3 萬人，

另目前約有來自 50 多個國家的 2000 多名留學生在大阪大學學習。 

2. 國際學術交流概況 

大阪大學的海外據點分別設有北美中心(美國)、歐洲中心(荷蘭)、ASEAN

中心(泰國)、東亞中心(上海)等共 4 個。目前該校已與海外 112 所大學締結學術
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交流協定合約，科系間的交流協定達 547 件。其中，大阪大學與台灣締結姊妹

校共有 4 間，分別為國立清華大學 (2008)、 國立成功大學 (2006)、國立臺灣大

學 (2008)及國立交通大學 (2011)。 

除姊妹校外，大阪大學還與台灣多所學校締結學術交流合作計畫，歷年都

有學生申請至大阪交換，包含國立交通大學(客家文化學院)、國立清華大學

（生命科學院）、國立成功大學（醫學院基礎醫學研究所、管理學院／社會科

學院、政治經濟研究所、法學院）、國立臺灣師範大學（國際與社會科學學院、

文學院、理學部、醫學部）、國立臺灣大學（醫學部、工學研究科、社會科學

院、法律學院、理學院・生命科學院）、國立高雄第一科技大學（外語學部）、

國立中正大學（法學院）、慈濟技術學院 。 

基於該校與海外大學（姊妹校）簽訂的學生交流協定（學生交流備忘

錄），大多數情況下約定互相免除學費。另經姊妹校推薦，至大阪大學全校交

換留學專案的學生可以申請交換留學生的獎學金，分別為 JASSO 獎學金(日本學

生支援機構 海外留學支援制度)或 OU 獎學金(大阪大學交換留學獎學金)。 

3. 攬才團參訪成果 

本次參訪由本團團長經濟部投資業務處王劍平處長帶領包含投資處、招商

投資服務中心及台達電子等單位及企業代表共 12 位團員，首次至大阪大學拜會

及洽談攬才合作，由該校副校長暨理事、副理事、國際教育交流中心教授、國

際部課長、教育學生支援部課長以及專門職員等人親自接待。 

大阪大學副校長首先歡迎本團到訪，並說明該校與臺灣方面多有交流，每

年約有逾百名臺灣學生到阪大留學，而日生至臺灣留學則約有 30 名，希望透過

此次參訪，可加強台日學生的進一步交流。此外，阪大作為綜合性大學，與企

業間的交流也積極展開，相當著重產學合作，因此也期待未來與台灣有更多的

合作。後續則由教育學生支援部職員負責解說阪大職涯中心的各項就職協助、
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講座或活動，以及與畢業生的就職狀況與喜好企業。 

本訪問團也藉由此次機會，詳盡介紹經濟部 Contact TAIWAN 的攬才服務，

推薦該校就職協助時參考使用；席間，王處長亦向校方表達感謝之意，並詳細

向校方說明經濟部攬才服務、本團出訪目的、攬才活動規劃，以及積極展開與

國外知名學研單位簽署攬才備忘錄的成果，希望後續能與該校促成簽署，藉以

達到攬才實質成效。 

另王處長也特別提及未來即將建立引薦海外學生來臺的實習計畫，目前已

有逾 4 百家企業有意加入，將可加強台日的人才交流。此外，針對該校畢業生

的喜好企業中，也有多家在台企業，歡迎其學生善加運用 Contact TAIWAN 攬才

服務，向知名跨國企業求職，不僅有多元就職機會，更可派駐國外。 

透過此次參訪交流，雙方對於就職協助與攬才服務已有初步了解，亦期待

未來有進一步合作的可能。臺灣企業代表台達電也藉此機會，向校方說明其現

今的用人需求，希望未來可透過校方管道協助，媒合合適人才。 

（三）參訪赤ちゃん本舗(AKACHAN HONPO) 

本次參訪由本團團長經濟部投資業務處王劍平處長帶領包含投資處、招商

投資服務中心及台達電子等單位及企業代表共 12 位團員，前去拜會交流，了解

該商目前在臺布局計畫及用人需求。該商由事業開發本部長、海外事業部部

長、海外事業務部顧問、財務經理、商品擔當、店鋪營運擔當及專員等人接

待。 

AKACHAN HONPO 正積極前往臺灣布局，已多次事前考察，目前尚待解決

設點相關法規及物流成本降低問題。王處長建議其可考慮善用臺灣供應鍵製

造，其它投資問題可再洽詢招商中心，未來如進駐臺灣，針對用人需求，亦可

提供攬才服務，協助與在臺日本留學生媒合。 

（四）參訪 Panasonic 
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 本次參訪首先參觀 Panasonic 博物館，了解 Panasonic 之歷史及創辦人松

下幸之助之生平，隨後由該商專務取締役、經營管理部部長、事業推進部主

務、事業推進部主任及事業推進部部長接見。 

 Panasonic 成立松下愛吉福立株式會社，現正積極從事高齡者照護相關業

務，其基於臺灣近年來長照產業逐漸茁壯之趨勢，正針對臺灣進行市場調查。

王處長建議其善用在臺經營多年之優勢，可在臺灣尋找可配合之供應鏈合作夥

伴，藉此降低運輸成本。訪團建議其加快投資布局之腳步，以免錯失長照產業

之先進優勢及商機。若有投資相關問題亦可與該處及招商中心聯繫，政府將積

極協助其尋找合適之合作對象。 
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（五）參訪早稻田大學 

1. 早稻田大學介紹 

早稻田大學（Waseda University）簡稱早大，於 1882 年由大隈重信成立，

為一所私立綜合型大學，大學部目前有 44,000 名學生，研究所約有 9,000 名學

生，外籍學生約 4,000 餘名，並有超過 60 萬名校友。該校設有 13 個學部及 20

個研究所，有大學、人文科學、社會科學、理工學領域等多種研究領域。以

「學問的獨立」、「學問的活用」以及「模範國民的造就」為宗旨，保持自主

獨立的精神以培養近代的國民為理想，進行科學性的教育和研究。 

2017 年度 QS 世界大學畢業生就業排名中，早稻田獲得日本國內第 1 名

（世界第 26 名）。早稻田大學職涯中心透過各種講座、活動等協助學生就職。

針對 3 年級以下的學生，主要是協助其了解自己、找出未來可能的發展方向；

針對 3 年級及（碩士 1 年級）以上學生，則是提供企業徵才資訊，與就職相關

輔導。職涯中心會規劃業界企業研究講座、筆試對策、面試講座、學長姊就業

經驗分享等活動；也有個別諮詢，協助撰寫履歷表、模擬面試等。從多方面提

供留學生所需要的就業生涯規劃協助。 

2. 國際學術交流概況 

早稻田大學與全球著名的 539 所大學和機構締結學術交流協定合約，範圍

遍布 86 國。其中，共與臺灣 17 個單位有交流協定，包含 12 所大學（國立臺灣

大學、國立政治大學、國立清華大學、國立交通大學、國立成功大學、國立臺

灣師範大學、國立中山大學、中原大學、高雄醫學大學、東海大學、中國文化

大學、淡江大學）、台北駐日經濟文化代表處、工業技術研究院、中華民國三

三企業交流會、台日商務交流協會及中國信託金融控股集團。 

2016 年早稻田大學有 4,594 名國際學生，其中以亞洲學生居多，約佔全體

國際學生之 86%，該校共有 50 門學程、超過 2,400 堂課程以英語授課；另與 8
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所世界知名大學有雙聯學位學程，並與美國 7 所知名大學共同開發專為培訓全

球領導者之課程（Global Leadership Program）。 

3. 攬才團參訪成果 

本次攬才團由早稻田大學學生職業生涯發展中心主任代表接見，經濟部已

於去（105）年與該校簽署攬才合作備忘錄，並於去年 7 月之赴日攬才團首度拜

訪該校，該校亦於本（106）3 月來臺拜訪經濟部投資業務處，並討論該校學生

來臺實習之可能性。本年赴日攬才團再度參訪該校，並更進一步針對學生來臺

實習商討合作機制。 

由於該校持續積極協助學生畢業後之就職活動及畢業前之企業實習活動，

王處長與職業生涯發展中心主任亦針對明年度攬才團再度訪日時，雙方可共同

合辦企業與學生之就業媒合會，職業生涯發展中心主任建議媒合會可配合學生

之畢業季及就職活動時程，選定 4 月或 12 月於該校舉辦校園徵才活動。 

另外，玉山銀行亦對於學生實習非常感興趣，席間與該中心職員討論雙方

未來可合作方式，雙方亦會繼續保持聯絡，期能協助廠商找到合適之人才。 
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（六）參訪三井柏葉開放創新實驗室 

1. 三井柏葉開放創新實驗室介紹 

三井柏葉開放創新實驗室（Koshiwa-no-ha Open Innovative Lab, KOIL）位

於千葉縣柏市，為日本三井不動產以「環境共生」、「健康長壽」、「新產業

創造」為三大主題而共同開發之「柏葉智慧城市（Gate Square）」。 

柏葉智慧城市包含住宅樓與飯店、商店與商務樓、能源樓及東京大學柏

葉校區，本次主要參訪地點為商務樓中的三井柏葉開放創新實驗室及能源樓之

智能中心。 

三井柏葉開放創新實驗室主要分為三部分，分別為 KOIL Studio、KOIL 

Park 及 KOIL Factory，KOIL Studio 內提供最新之影像設備，可舉辦說明會及研

討會等商業活動；KOIL Park 為一公用工作空間，會員可以此公共空間做為新創

企業之辦公室；KOIL Factory 為一提供 3D 印表機及切割機等最新的電子作業工

具之工作室。KOIL 為聚集跨國、跨界及跨領域多種人才的創新據點，新創企業

可於此辦公，開放式的空間亦可讓人才交流最新訊息。 

智能中心負責該區域內的能源運用，在發生災害時也能於此處掌握能源

訊息並加以管理，如災情時期之電力再分配。 

2. 攬才團參訪成果 

本次參訪由本團團長經濟部投資業務處王劍平處長帶領包含投資處、招

商投資服務中心及台達電子及世紀貿易等單位及企業代表共 16 位團員拜訪三井

不動產株式會社，並由該公司海外事業二部專員接待。 

本次參訪該公司先針對三井不動產株式會社於千葉縣柏市之建設規畫做

整體介紹，隨後便帶領團員參觀 KOIL 及智能中心，其中，由於智能中心控管

該區域內的能源運用等相關訊息，因此，在掌握住宅、商業及辦公設施用電情
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況的同時，亦能為在此處生活與辦公之人們提供更高效的節能相關訊息。 

參觀完三井於柏市之建設後，該公司亦安排至位於東京都日本橋之三井

本館及福德森林等建築物，了解三井集團於日本橋之再開發計畫，透過政府、

民間及地方共同合作，以活化區域和創造新魅力為目標，推動一系列城市再生

計畫。 



 30 

六、檢討與建議 

檢視本年攬才團辦理成果，提出檢討與建議如下，以作為後續辦理攬才團

之參考。 

（一） 本年度攬才團參團廠商 31 家，提供 83 項職缺，需求人數 178 人，

共有 424 位人才報名求職，總計洽談 675 人次，收取履歷 570 份，

代收履歷 74 份，廠商及人才反應皆相當熱烈，且所有廠商皆表達未

來有意續參加一對一媒合會意願，明年宜續在東京辦理徵才活動。 

（二） 本次參訪日本知名學府，許多大學校方人士對於協助該校學生到臺

灣企業實習表達高度興趣，同時亦有廠商表示願意提供實習機會，

顯示目前在學生實習之媒合部分，政府仍有可協助之部分。 

（三） 本次攬才團安排團員廠商參訪多所大學，其中神戶大學對經濟部攬

才業務相當支持，台北駐大阪經濟文化辦事處經濟組後續將積極與

神戶大學接洽，期能促成經濟部與其簽署攬才 MOU。 

（四） 本次座談會徵才廠商皆感謝經濟部提供攬才服務，大幅減少廠商的

搜尋等成本。以往在日本登一個星期的廣告乏人問津，而經濟部的

攬才活動則同時聚集很多人才供選擇，顯見本國廠商欲在國外攬

才，困難遠高於想像，本處將持續建構更佳的海外攬才網絡，以協

助產業布局所需，厚實我國企業實力。 
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七、附件 

1. 活動行程表 

2. 海外工作團隊主要名單 

3. 政府單位、執行單位及各場次參團團員名單 

4. 攬才各場次問卷調查統計 

5. 活動照片（代表性） 

6. 活動新聞剪報 

7. 產業人才交流座談會簡報 
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附件 1：2017 年臺灣赴日攬才團行程表(5/21-27) 

日期 時間 行程 備註 

5/21 

星期日 

17:10 

∣ 

21:05 

桃園機場搭乘華航 17:10 前往日本，預計 21:05

抵達大阪關西國際機場 
班機 CI-158 

21:40 

∣ 
22:40 

前往飯店 巴士接送 

22:40 飯店 check-in 

大阪新阪急飯店  (Hotel 

New Hankyu Osaka) 

〒530-8310 

大阪府大阪市北区芝田 1-

1-35 

電話:+81-(0)6-6372-5101 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5/22 

星期一 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8:45 
團員 8:45 於飯店 1 樓大廳集合，9:00 發車前往

神戶大學 
 

9:00 

∣ 

9:50 

前往神戶大學 巴士接送 

10:00 

∣ 

11:00 

參訪神戶大學 

10:00~10:05 名片交換 
10:05~10:10 理事・副學長致詞 
10:10~10:15 王團長致詞 
10:15~10:25「Career Center」業務介紹 
             Career Center 長 
10:25~10:35「Contact Taiwan 網站」介紹 
            貿協專員 
10:35~10:55 意見交流 

10:55~11:00 致贈禮物、紀念合影 

神戸市灘区六甲台町 1-1  

瀧川記念学術交流会館 2F

大会議室 

 

11:10 

∣ 

12:00 

前往用餐地點 巴士接送 

12:00 

∣ 

13:00 

午餐時間 

餐廳: かごの屋 豐中少路

店 

大阪府豊中市少路 1-1-38 

TEL:06-6840-8511 

13:00 

∣ 

13:20 

前往大阪大學 巴士接送 
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日期 時間 行程 備註 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5/22 

星期一 

13:30 

∣ 

14:30 

參訪大阪大學 

13:30~13:35 名片交換 

13:35~13:40 理事・副校長致詞 

13:40~13:45 王團長致詞 

13:45~13:55 Career 支援業務介紹 

            教育・学生支援部 

13:55~14:10「Contact Taiwan 網站」介紹 

            貿協專員 

14:10~14:25 意見交流 

14:25~14:30 致贈禮物、紀念合影 

大阪府吹田市山田丘 1-1 

銀杏會館 3F 

 

14:40 

∣ 

15:50 

前往赤ちゃん本舗(AKACHAN HONPO) 巴士接送 

16:00 

∣ 

17:00 

參訪赤ちゃん本舗(AKACHAN HONPO) 

大阪市中央区南本町 3-3-

21-10F 

 

17:10 

∣ 

17:30 

返回飯店 巴士接送 

 

 

 

 

 

 

 

5/23 

星期二 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8:45 
團員 8:45 於飯店 1 樓大廳集合，9:00 發車前往

近畿大學 
 

9:00 

∣ 

9:50 

前往近畿大學 巴士接送 

10:00 

∣ 

11:00 

近畿大學 MOU 簽約典禮 

10:00~10:05 介紹台灣攬才團成員 
10:05~10:10 介紹近畿大學人員 
10:10~10:15 典禮開始 
10:15~10:25 王團長致詞 
10:25~10:35 塩﨑均校長致詞 
10:35-10:40 簽約儀式 
10:40-10:45 致贈禮物、紀念合影 

10:45-11:00 參觀校園 

東大阪市小若江 3-4-1 

 

11:20 

∣ 

12:00 

前往產業人才交流座談會場地 巴士接送 

12:00 

∣ 

12:30 

產業人才交流座談會 

報到 
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日期 時間 行程 備註 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5/23 

星期二 

12:30 

∣ 

14:30 

產業人才交流座談會 

12:30-12:35 團長致詞 

            投資業務處王劍平處長 

12:35-12:40 來賓致詞 

            辦事處處長 

12:40-12:45 乾杯 

            大阪中華總會會長 

12:45-14:30 午餐交流會 

地點：中華料理大東洋 

大阪市北區中崎西 2-1-9  9

樓 

 

14:30 

∣ 

14:40 

步行回飯店休息  

15:10 
團員 15:10 於飯店 1 樓大廳集合，15:20 發車前

往 Panasonic 
 

15:20 

∣ 

15:50 

前往 Panasonic 巴士接送 

16:00 

∣ 

17:00 

拜訪 Panasonic 

大阪府門真市大字門真

1048 

 

17:10 

∣ 

17:40 

返回飯店 巴士接送 

 

 

 

 

 

5/24 

星期三 

 

 

 

 

 

 

 

 

9:00 
團員 9:00 於飯店 1 樓大廳集合，9:15 搭乘計程

車前往新幹線新大阪站 
 

9:15 

∣ 

9:35 

前往新幹線新大阪站 搭乘計程車 

10:03 

∣ 

12:27 

大阪→東京 

搭乘 JR 新幹線 Nozomi 8 号，新大阪站 10:03

發車，預計 12:27 抵達品川站 
 

12:50 

∣ 

13:20 

由飯店停車場出發，前往早稻田大學 巴士接送 

13:30 

∣ 

15:30 

參訪早稻田大學 Career Center 

13:30~13:34 早稻田大學致詞 

           Career Center 長 

13:34~13:36 團長致詞及致贈禮物 

            經濟部投資業務處王劍平處長 

新宿區西戶山 1-24-1 戶山

Campus 學 生 會 館 3F 

Seminar room AB 
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日期 時間 行程 備註 

 

 

5/24 

星期三 

13:36~14:30 交換名片-午餐交流 

14:30~14:45 早稻田大學介紹 

            Career center 14:45~14:55 Q&A 

14:55~15:30 參觀校園、集體合影 

            Career cente 

15:40 

∣ 

16:10 

由早稻田大學返回飯店 巴士接送 

16:10 飯店 check-in 

住宿地點： 

東 京 品 川 王 子 飯 店

(SHINAGAWA PRINCE 

HOTEL)〒108-8611 東京都

港区高輪 4-10-30 

+81-(0)3-3440-1111 

5/25 

星期四 

11:10 
團員 11:10 於飯店 1 樓大廳集合，11:20 發車前

往三井創新研究室 
 

11:20 

∣ 

12:50 

由飯店前往三井創新研究室 巴士接送 

13:00 

∣ 

14:30 

參訪三井創新研究室(柏之葉)  

14:30 

∣ 

15:30 

參訪 LaLaport 柏之葉  

15:20 

∣ 

18:00 

移動至三井本館(日本橋) 巴士接送 

18:00 

∣ 

18:30 

返回飯店 巴士接送 

5/26 

星期五 

10:30 

∣ 

11:00 

產業人才交流座談會 

報到 
 

11:00 

∣ 

13:30 

產業人才交流座談會 

11:00~11:05 全體合影 

11:05~11:10 主辦單位致詞 

            經濟部投資業務處王劍平處長 

11:10~11:15 台灣科學技術協會致詞 

活動地點：東京品川王子

飯店 main tower 15F(topaz 

15) 
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日期 時間 行程 備註 

            理事長 

11:15~11:20 台灣留日東京同學會致詞(TTSA) 

           會長 

11:20~11:40 早稻田大學就職狀況與職涯支援 

            學生職業生涯發展中心 

            career advisor 

11:40~11:50「Contact Taiwan 網站」介紹 

            外貿協會  專員 

11:50~12:00 日本攬才經驗分享 

            研華科技  Director 

12:00~13:30 午餐交流會 

16:00 

∣ 

16:30 

企業與人才一對一媒合會 

廠商報到 
 

16:30 

∣ 

20:30 

企業與人才一對一媒合會 

活動地點：東京品川王子

飯店 main tower 26F(parl 

26) 

5/27 

星期六 

11:50 
團員 11:50 於飯店 1 樓大廳集合，12:00 發車前

往羽田機場 
 

12:00 

∣ 

12:30 

由飯店出發前往羽田機場 巴士接送 

14:35 

∣ 

17:15 

東京羽田機場搭乘華航 14:35 返回台灣，預計

17:15 抵達台北松山機場第一航站 

東京羽田機場國際航站 

班機 CI-221 
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附件 2：2017 年臺灣赴日攬才團海外主要工作團隊 

序號 單位名稱 

1 台北駐大阪經濟文化辦事處經濟組 

2 大阪台貿中心 

 

 

序號 單位名稱 

1 台北駐日經濟文化代表處 

2 東京台貿中心 
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附件 3：2017 年臺灣赴日攬才團團員名單 

參團人員名單（政府單位及執行單位） 

1 投資業務處 王劍平處長 

2 投資業務處 翁明德科長 

3 投資業務處 莊阿甘技正 

4 經濟部招商投資服務中心 陳明珠組長 

5 外貿協會 張正芬主任 

6 外貿協會 黃雅娟專員 

7 外貿協會 劉欣宜專員 

2017 年臺灣赴日攬才團團員名單 

No. 企業 產業 職缺 

1 宏碁股份有限公司 電子資訊 財務總監、銷售、市場營銷 

2 
華碩電腦股份有限

公司 
電子資訊 

銷售人員、行銷人員、客服

人員 

3 淩威科技有限公司 電子資訊 銷售人員、客服人員 

4 
台達電子工業股份

有限公司 
電子資訊 業務工程師/工程師 

5 
鴻海精密工業股份

有限公司 
電子資訊 

會計主管、儲備幹部-日文

經營管理專案主管、日語人

力資源主管、日語人才開發

資深專員、生產企劃工程

師、產能規劃工程師、生產

企劃主管、產能規劃主管、

業 務 營 運 管 理 人 員 、

Engineer or manager、業務課

長  (次長)、專案管理師、

Data Center 雲平台工程師 

6 
和碩聯合科技股份

有限公司 
電子資訊 一般行政人員 

7 
昱程科技股份有限

公司 
電子資訊 

Quality Control Inspector、 

PM 、Electronic Engineers 

8 研華股份有限公司 工業電腦 銷售人員、技術人員 

9 
日月光半導體製造

股份有限公司 
半導體 

技術人員、行政人員、開發

人員、生產技術、採購、管

理業務 

10 
聯發科技股份有限

公司 
半導體 

FAE、QA 工程師、客戶經

理、行政主管 
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No. 企業 產業 職缺 

11 旺宏電子 半導體 研發專員 

12 奇景光電  半導體 業務專員 

13 
致茂電子股份有限

公司 
精密機械 

FAE（現場工程師）、銷售

人員 

14 
上銀科技股份有限

公司 
精密機械 

銷售人員、銷售工程師、內

勤業務人員 

15 東元電機 精密機械 

技術人員 (Inverter、Motion 

Control 、 Robotics 、

Systemu)、銷售人員、機械

設計人員、品管人員、電機

驅動研發人員、客服支援人

員 

16 
台灣引興股份有限

公司 
精密機械 業務開發專員 

17 
遠東石塚 Green PET

股份有限公司 
民生化工 行政人員、銷售人員 

18 
華新科技股份有限

公司 
民生化工 

財會專員、成本會計專員、

業務人員、業務助理 

19 
正新橡膠工業股份

有限公司 
民生化工 銷售人員 

20 
同致電子企業股份

有限公司 
汽車 日本業務工程師 

21 
玉山商業銀行股份

有限公司 
金融業 

一般銀行業務 

Banking Operation / Analyst、

Treasury Trader / Analyst、

Loan Officer / Analyst 、

Accounting / Associate or 

above 

22 
第一商業銀行股份

有限公司 
金融業 一般銀行業務人員 

23 兆豐國際商業銀行 金融業 
一般銀行業務人員 

一般行政 

24 
台新金融控股股份

有限公司 
金融業 

儲備幹部、助理客戶關係經

理人、風險管理專員、法律

遵循專員、辦事員、其他金

融專業相關職務 

25 
台灣大協恒宜股份

有限公司 
生醫 國外業務經理、研發專員 

26 
世紀貿易股份有限

公司 
服務 機構設計/電控設計工程師 
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No. 企業 產業 職缺 

27 
信義房屋仲介股份

有限公司  
服務 銷售人員 

28 中華航空公司 流通 旅客服務中心業務人員 

29 統一超商東京 流通 銷售人員、企劃人員 

30 
萬海航運股份有限

公司 
流通 

海運集裝箱航線運輸業務專

員 

31 WH Corporation 流通 行政人員、會計人員 
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附件 4：媒合會活動問卷調查統計 

2017 年臺灣赴日攬才團東京成效表 

場次 一對一媒合  

參團家數 26 

代徵家數 5 

洽談人次 675 

收取履歷數 570 

代收履歷數 74 

估計約可促成媒合案件數 59 

人才學歷分布比例 

(以回收問卷統計) 

博士 (  2.9 %) 

碩士 ( 22.2 %) 

大學 ( 60.9 %) 

其它 ( 14.0 %) 

人才工作年資 

(以回收問卷統計) 

5 年以下 ( 69.6 %) 

5 年以上 ( 30.4 %) 

人才國籍比例 

(以回收問卷統計) 

日本籍 ( 37.2 %) 

臺灣籍 ( 42.0 %) 

其他籍 ( 20.8 %) 
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2017 年臺灣赴日攬才團參團單位問卷分析 

項目 東京 

人才滿意度 

滿意  

普通  

不滿意  

52 % 

48 % 

0 % 

選擇本團為攬才管道的考量 

官方形象 

高信賴度 

地點適合 

可吸引較多求職人力 

高媒合效率 

低成本 

其他 

14 

12 

10 

12 

5 

11 

2 

下年度參團的意願 
願意 

無意願 

100 % 

0 % 

活動場地滿意度 

非常滿意 

滿意 

普通 

72 % 

28 % 

0 % 

洽談會流暢滿意度 

非常滿意 

滿意 

普通 

72 % 

28 % 

0 % 

對本訪問團滿意度 

非常滿意 

滿意 

普通 

 80 % 

 20 % 

   0 % 
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附件 5：活動照片 

 

2017/5/22 參訪神戶大學，由 Career Center 長進行該校介紹 

 

2017/5/22 參訪神戶大學，校方人士及本團團員合照 
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2017/5/22 參訪大阪大學，由本團團長王劍平處長代表致詞 

 

2017/5/22 參訪大阪大學，校方人士及本團團員合照 
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2017/5/22 參訪赤ちゃん本舗，雙方針對該商來臺投資交換意見 

 

2017/5/23 參訪近畿大學，並由經濟部投資業務處王劍平處長代表與近畿大學塩

﨑均校長簽署攬才合作備忘錄 
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2017/5/23 產業人才交流座談會（大阪場），王劍平處長期許後續與大阪地區知

名學府有更多交流活動 

 
2017/5/23 參訪 Panasonic，並致贈禮品予本團 
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2017/5/24 參訪早稻田大學，校方人士與本團團員合影 

 

2017/5/25 參訪三井柏葉開放創新實驗室，三井公司與本團團員合照  



 48 

 

2017/5/26 產業人才交流座談會（東京場），全體團員合影 

 

 

2017/5/26 產業人才交流座談會（東京場），廠商現場交流情況踴躍 
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2017/5/26 企業與人才一對一媒合會，求職者眾多，現場洽談氣氛熱絡 

 

2017/5/26 企業與人才一對一媒合會，人才於現場註冊為 Contact TAIWAN 會員 



 50 

附件 6：2017 年臺灣赴日攬才團活動新聞剪報 

 
1.【行政院】 

http://www.ey.gov.tw/UnitRSS_Content.aspx?n=8092BD84714005C0&s=3610F5D7D936

1180 

http://www.ey.gov.tw/UnitRSS_Content.aspx?n=8092BD84714005C0&s=3610F5D7D9361180
http://www.ey.gov.tw/UnitRSS_Content.aspx?n=8092BD84714005C0&s=3610F5D7D9361180
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2.【經濟部】 

https://www.moea.gov.tw/MNS/populace/news/News.aspx?kind=1&menu_id=40&news_i

d=66198 

 
3.【內政部移民署】 

http://servicestation.immigration.gov.tw/ct.asp?xItem=1331270&ctNode=30586&mp=s023 

 

https://www.moea.gov.tw/MNS/populace/news/News.aspx?kind=1&menu_id=40&news_id=66198
https://www.moea.gov.tw/MNS/populace/news/News.aspx?kind=1&menu_id=40&news_id=66198
http://servicestation.immigration.gov.tw/ct.asp?xItem=1331270&ctNode=30586&mp=s023
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4.【我的 E 政府】 

http://www.gov.tw/News_Content.aspx?n=872E51DB9B88306C&sms=53E09032BF601A

56&s=C7EBBB0EE1400637 

http://www.gov.tw/News_Content.aspx?n=872E51DB9B88306C&sms=53E09032BF601A56&s=C7EBBB0EE1400637
http://www.gov.tw/News_Content.aspx?n=872E51DB9B88306C&sms=53E09032BF601A56&s=C7EBBB0EE1400637
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4.【新住民全球新聞網】 

http://news.immigration.gov.tw/TW/Post.aspx?NEWSGUID=08298550-8dc5-4952-a086-

f91e7b8b7577 

 

http://news.immigration.gov.tw/TW/Post.aspx?NEWSGUID=08298550-8dc5-4952-a086-f91e7b8b7577
http://news.immigration.gov.tw/TW/Post.aspx?NEWSGUID=08298550-8dc5-4952-a086-f91e7b8b7577
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http://blog.taiwannews.jp/?p=38953 
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http://web.pts.org.tw/macroview/news/searchresult.php?fid=46610 
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http://web.pts.org.tw/macroview/news/searchresult.php?fid=46648 

http://web.pts.org.tw/macroview/news/searchresult.php?fid=46648
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http://www.mofa.gov.tw/aear/News_Content.aspx?n=5386B4719CE6FA82&s=E7820D7B

986C78D5 

http://www.mofa.gov.tw/aear/News_Content.aspx?n=5386B4719CE6FA82&s=E7820D7B986C78D5
http://www.mofa.gov.tw/aear/News_Content.aspx?n=5386B4719CE6FA82&s=E7820D7B986C78D5
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http://www.cna.com.tw/news/afe/201705270322-1.aspx 

 

http://www.cna.com.tw/news/afe/201705270322-1.aspx
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http://www.chinatimes.com/realtimenews/20170526004333-260408 

http://www.chinatimes.com/realtimenews/20170526004333-260408
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https://ctee.com.tw/mobile/NowNews.aspx?nid=20170526004333-260408&ch=gj 

https://ctee.com.tw/mobile/NowNews.aspx?nid=20170526004333-260408&ch=gj
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http://www.epochtimes.com.tw/n212568/%E7%B6%93%E6%BF%9F%E9%83%A8%E5

%9C%A8%E6%97%A5%E8%BE%A6%E6%94%AC%E6%89%8D%E6%9C%83-

%E7%9B%9B%E6%B3%81%E7%A9%BA%E5%89%8D.html 

http://www.epochtimes.com.tw/n212568/%E7%B6%93%E6%BF%9F%E9%83%A8%E5%9C%A8%E6%97%A5%E8%BE%A6%E6%94%AC%E6%89%8D%E6%9C%83-%E7%9B%9B%E6%B3%81%E7%A9%BA%E5%89%8D.html
http://www.epochtimes.com.tw/n212568/%E7%B6%93%E6%BF%9F%E9%83%A8%E5%9C%A8%E6%97%A5%E8%BE%A6%E6%94%AC%E6%89%8D%E6%9C%83-%E7%9B%9B%E6%B3%81%E7%A9%BA%E5%89%8D.html
http://www.epochtimes.com.tw/n212568/%E7%B6%93%E6%BF%9F%E9%83%A8%E5%9C%A8%E6%97%A5%E8%BE%A6%E6%94%AC%E6%89%8D%E6%9C%83-%E7%9B%9B%E6%B3%81%E7%A9%BA%E5%89%8D.html
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http://www.baobaonews.com/newscontent/5dd53c59-c8d0-4410-87f1-5a056a50f9b2 

http://www.baobaonews.com/newscontent/5dd53c59-c8d0-4410-87f1-5a056a50f9b2
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14.【PChome 新聞】 

http://news.pchome.com.tw/public/moea/20170526/index-49578422093631108016.html 

http://news.pchome.com.tw/public/moea/20170526/index-49578422093631108016.html
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15.【聯合新聞網】 

https://udn.com/news/story/7238/2487767 

https://udn.com/news/story/7238/2487767
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16.【經新聞】 

http://www.economic-news.tw/2017/05/Recruit-Oversea-Japan.html 

 

http://www.economic-news.tw/2017/05/Recruit-Oversea-Japan.html
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17.【YAHOO!奇摩新聞】 

https://tw.news.yahoo.com/%E7%B6%93%E6%BF%9F%E9%83%A8%E5%9C%A8%E6

%97%A5%E8%BE%A6%E6%94%AC%E6%89%8D%E5%AA%92%E5%90%88%E6%9

C%83-%E7%9B%9B%E6%B3%81%E7%A9%BA%E5%89%8D-134326639.html 

https://tw.news.yahoo.com/%E7%B6%93%E6%BF%9F%E9%83%A8%E5%9C%A8%E6%97%A5%E8%BE%A6%E6%94%AC%E6%89%8D%E5%AA%92%E5%90%88%E6%9C%83-%E7%9B%9B%E6%B3%81%E7%A9%BA%E5%89%8D-134326639.html
https://tw.news.yahoo.com/%E7%B6%93%E6%BF%9F%E9%83%A8%E5%9C%A8%E6%97%A5%E8%BE%A6%E6%94%AC%E6%89%8D%E5%AA%92%E5%90%88%E6%9C%83-%E7%9B%9B%E6%B3%81%E7%A9%BA%E5%89%8D-134326639.html
https://tw.news.yahoo.com/%E7%B6%93%E6%BF%9F%E9%83%A8%E5%9C%A8%E6%97%A5%E8%BE%A6%E6%94%AC%E6%89%8D%E5%AA%92%E5%90%88%E6%9C%83-%E7%9B%9B%E6%B3%81%E7%A9%BA%E5%89%8D-134326639.html
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https://tw.news.yahoo.com/%E7%B6%93%E6%BF%9F%E9%83%A8%E5%9C%A8%E6

%97%A5%E8%BE%A6%E6%94%AC%E6%89%8D%E5%AA%92%E5%90%88%E6%9

C%83-%E7%9B%9B%E6%B3%81%E7%A9%BA%E5%89%8D-%E5%9C%96-
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https://tw.news.yahoo.com/%E7%B6%93%E6%BF%9F%E9%83%A8%E5%9C%A8%E6%97%A5%E8%BE%A6%E6%94%AC%E6%89%8D%E5%AA%92%E5%90%88%E6%9C%83-%E7%9B%9B%E6%B3%81%E7%A9%BA%E5%89%8D-%E5%9C%96-135102817.html
https://tw.news.yahoo.com/%E7%B6%93%E6%BF%9F%E9%83%A8%E5%9C%A8%E6%97%A5%E8%BE%A6%E6%94%AC%E6%89%8D%E5%AA%92%E5%90%88%E6%9C%83-%E7%9B%9B%E6%B3%81%E7%A9%BA%E5%89%8D-%E5%9C%96-135102817.html
https://tw.news.yahoo.com/%E7%B6%93%E6%BF%9F%E9%83%A8%E5%9C%A8%E6%97%A5%E8%BE%A6%E6%94%AC%E6%89%8D%E5%AA%92%E5%90%88%E6%9C%83-%E7%9B%9B%E6%B3%81%E7%A9%BA%E5%89%8D-%E5%9C%96-135102817.html
https://tw.news.yahoo.com/%E7%B6%93%E6%BF%9F%E9%83%A8%E5%9C%A8%E6%97%A5%E8%BE%A6%E6%94%AC%E6%89%8D%E5%AA%92%E5%90%88%E6%9C%83-%E7%9B%9B%E6%B3%81%E7%A9%BA%E5%89%8D-%E5%9C%96-135102817.html
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http://www.excite.co.jp/News/world_g/20170528/Jpcna_CNA_20170528_201705280004.h
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http://www.excite.co.jp/News/world_g/20170528/Jpcna_CNA_20170528_201705280004.html
http://www.excite.co.jp/News/world_g/20170528/Jpcna_CNA_20170528_201705280004.html
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http://japan.cna.com.tw/news/aeco/201705280004.aspx 

http://japan.cna.com.tw/news/aeco/201705280004.aspx
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https://www.facebook.com/contacttaiwan/ 
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