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摘要 

   

此次參加 AACSB在美國休士頓舉辦 ICAM年會，收穫良多。AACSB Accreditation是本校管理

學院與財金學院正積極進行的重要工作，必須持續學習 AACSB最新的規定與並瞭解 AACSB未

來趨勢。在 AACSB已創立超過一百年，此次 Houston ICAM台灣各大學參與的代表近五十位，

國際學者(多數為院長、副院長或中心主管)人數更是超過千位。林院長和我能利用此次機會

與 AACSB總部 staff進行意見交換與討論，持續努力爭取本校 AACSB initial 

accreditation，此外也能與多位國際學者進行交流，吸取經驗。更重要的是，能夠在會前、

會中及會後與本校 AACSB認證指導顧問 Maling緊密討論如何持續推展本校 AACSB的認證工

作，完成初次任認證的最後一哩。
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一、目的： 
     

此行主要目的即是到美國休士頓參加 AACSB舉辦的 ICAM年會，並與 AACSB認證指導顧問

Maling見面，瞭解 AACSB最新的規定與未來趨勢，並與多位國際學者進行交流，以利推

展本校管理學院與財金學院正在進行的 AACSB認證工作，希望能於最短時間內取得 AACSB 

initial Accreditation。 

 

二、過程： 

4/22 傍晚七點多抵達桃園機場，搭長榮班機直飛休士頓，經過 14多小時的飛行，終於在午

夜入住旅館。 

4/23 與林院長前往休士頓年會會場報到，參觀內容豐富的攤位展覽，並參加 Welcome 

Reception。此外，也拜訪 AACSB指導顧問 Maling，一起晚餐，討論如何繼續加強 AoL(學習

品保)，以及準備下一次要繳交的 iSER update report。 

4/24 一早出發前往會場波參加會議。主席簡短開場後，隨即進行 Plenary I: Daring 

Leadership—The Four Pillars of Courage. In this keynote address, Dr. Brené Brown 

explored what she has learned about courage and why she believes it is a collection 

of skills that can be taught, developed, and learned. Based on 15 years of research, 

Brown focused on the four pillars of courage—vulnerability, trust, clarity of values, 

and rising skills. She writes, “Courage is an irreducible element of successful 

strategy and culture change efforts, and it’s a prerequisite for any meaningful and 

lasting leadership development approach. Regardless of how an organization measures 

success, you can’t get there without brave leaders.” Prof. Brené Brown在 Ted.com

的演講有超過四百萬以上的瀏覽人次。此次 AACSB，請她當任第一場演講嘉賓，獲益良多。

演講後，簡直像是小型簽書會。接下來我參加(A1) Defining and Measuring Impact，林院
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長參加(A4) Innovating Curriculum through Interdisciplinary Collaborations  The 

Business School at East China University of Science and Technology and Mays Business 

School (at Texas A&M University) have each developed innovative, award-winning, 

cross-disciplinary programs. Each school has leveraged the business side of the house 

with technical disciplines including engineering, chemistry, and medicine. The 

session will tell each school’s story as well as provide a behind-the-scene glimpse 

of the myriad challenges they faced (including funding). While both of these 

innovative programs aim to inspire interdisciplinary learning, each school has a 

loftier ultimate goal: ECUST: To transform and upgrade China’s economy. Texas A&M 

(Mays): To advance the world’s prosperity. 都相當有收穫，尤其 measuring impact必

將是未來 AACSB認證的重點所在，在 A1與 C1特別辦了兩場次。中午用餐時間也進行了第二

場專題演講 Beta Gamma Sigma International Honoree Luncheon and Plenary II:Culture 

and Customers. Keynote speaker Aylwin Lewis discussed how he’s breaking down 

artificial barriers and making sure his company’s leaders match the customers they 

serve. He discussed how Potbelly leverages its culture and values and responds to 

increasing consumer demands for food credibility and authenticity. 接下來我參加(B1) 

Documenting Faculty Contributions in Engagement, Innovation, and Impact ，林院長

參加(B4) Business Schools as Hubs of Learning。之後 5:30pm - 7:00pm  

Monday Evening Reception，並再次與顧問 Maling進行討論。結束後，返回旅館休息。  

4/25 一早和林院長前往會場。一開始的演講是 Plenary III - Brace for Impact： 

Is business education still relevant? What and who is it for? How far should business 

be held accountable for the legal, financial and ethical failings of major 

institutions around the world and how will they craft their response? Every 
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organization in the world is confronting these issues of relevance, adaptation and 

transformation. This isn’t just change with pumped-up rhetoric: it is a new challenge 

in a different environment. Companies, their leaders, and the schools that educate 

the workforce, have to be prepared now to re-examine everything they used to believe. 

In the coming transformation, who will be leaders – and who will be left to 

follow?  Keynote speaker Margaret Heffernan, Entrepreneur, Chief Executive and 

Author在 Ted.com上的演講，也是有數百萬人次的瀏覽，獲益良多。接下來，我參加(C5) The 

Future of the MBA，林院長則參加(C3) In the Spotlight: Accelerating Innovation Through 

Entrepreneurship，收穫豐富。午餐後，繼續與各國學者進行交流，約四點多才返回旅館。 

4/26 由於班機時刻是 4/27凌晨，除了整理行李外，也利用時間參觀 University of Houston

和 Rice University. 

4/27 清晨約一點搭機回台灣，經過 16多小時的飛行，4/28早 6:30抵達桃園國際機場。之

後搭 8:40左右高鐵返回高雄。 

 

三、心得及建議： 

AACSB Accreditation對全世界商管學院而言，都是愈來愈重要，尤其是亞洲地區。這次參

加休士頓 ICAM，相當盛大。亞洲也有不少國家參與，除台、港、大陸有多所學校參與之外，

越南、泰國、印尼也都派出不少代表。此外，法國、西班牙、芬蘭、英國、巴西、墨西哥等

歐洲、南美等各國學校也都有代表參加。有很多參與，甚至連南非的大學都參加，就足證 AACSB

的影響力是十分巨大的。此次 AACSB ICAM台灣數所大學，無論是已通過認證或者是如本校正

在申請認證者，都也積極投入許多資源人力在 AACSB上面。台灣各大學參與的代表將近五十

位，甚至比去年波士頓還多，有些台灣學校都甚至一次派了四、五位代表。本校向來使用較

少的資源，也無法像私校一樣對所有老師們進行硬性的規定，唯有不斷持續溝通，才能讓認
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證工作繼續進行。參加 AACSB 休士頓 ICAM能與 mentor當面討論，因此得以掌握必要資訊，

能在會場與可能成為本校的 PRT訪視委員的教授們進行交流。Maling也在會議期間，巧妙地

利用各種機會幫忙介紹認識。另外，我們也積極向與會的台灣學校與其他學校代表學習，吸

取必要的經驗，可見每年持續派員參加 AACSB在美國舉辦的年會，對整取 AACSB初次認證與

維持認證，都相當重要。 

 


