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摘要 

 

一、本校校長，雙語部主任於 105 年 12 月 8 日至 12 月 13 日赴加

拿大出席由國際學校服務中心（Search Associates）所舉行

的教師徵聘大會。 

 

二、Search Associates 所主辦國際教師徵聘會議中，北美地區

舉辦三站，多倫多站、劍橋站與舊金山站。而多倫多站是聘

用 2016-2017 學年度教師的首站。其餘兩站舉辦時間為隔年

106 年 2 月舉辦。報名參加的教師均經大會先加審核，均具

教師資格，經驗與素質良好。此次前往需招聘國小三年級包

班導師及高中世界歷史教師各一名。因此次參加學校較多，

教師較少，供過於求。因此只成功聘得小學包班教師一名。 

 

三 、 目 前 國 際 間 較 為 知 名 的 教 師 聘 用 大 會 組 織 為

ISS(International School Services) 及 Search 

Associates。此次為首次本校嘗試參加 Search Associates，

除了聘用本校 2017-2018 學年度出缺之外籍教師外，另希望

向該機構及所屬會員之老師拓展本校知名度。 
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壹、目的:   
 

本校黃芳芷校長，雙語部葉閔傑主任於 2016 年 12 月 8 日至 12 月

13 日赴加拿大多倫多參加 Search Associates 之教師甄聘會議為實

驗中學雙語部徵聘 2 位外籍教師。 

 

 

 

 

 

貳、過程： 
 

一、2016.12.8 晚上抵達多倫多 Search Associates 大會所指定

的會議飯店。 

二、2015.12.9 開始與提早預約候選人面談。 

三、2015.12.10 上午向大會辦理報到，向大會及所有對本校有興

趣之教師簡介本校概況。Interview Sign-Up 提供所有應徵

教師機會與聘僱學校雙方簡短面談後，如雙方有意願做更深

入面試，約定面試時間。Interview Sign-up 結束後依約定

時間與應徵教師面談。每次面試約一小時，介紹本校雙語部

學校概況、課程內容以及新竹週邊生活環境 

四、2015.12.11 與外籍教師進行第二次面談，回答面試教師相關

問題、介紹本校薪資福利。邀約率取之教師第三次面談、簽

約及說明來台工作申請工許許可文件之程序。  

五、2015.12.12-13 返國 
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參、心得與建議： 

       心得 

一、本次參加多倫多 Search Associates 所舉辦之國際學校外籍

教師徵聘會議，為實驗中學雙語部聘得一位合格優秀之外籍

教師，授課內容為國小三年級包班教師。 

二、Search Associates 及 ISS 於 12 月舉辦之北美區域徵聘會議

分別多倫多及亞特蘭大，此次選擇參加 Search Associates

多倫多站的原因是，參加亞特蘭大站之教師傾向前往南美國

家任教。本校在位居亞洲地區，相較於南美地理位置較遠，

許多第一次到國外教書之教師會嘗試選擇先前往南美。 

 

在國際教師徵聘會議

中，大會為各個國家準

備國旗。 

 

三、此次是本校第一次參加 Search Associates 徵聘會議，多倫

多站參加的教師過少，供過於求，因此須與他校競爭。但由

於本校辦學良好，教師願意選擇於教學環境佳，生活機能方

便之國家任職。 

 

Mr. Ray Sparks 是 Search 

Accociates 負責加拿大站

及泰國站的負責人，如果

在徵聘會議中沒有找到適

合的教師，也可以透過他

幫忙媒介 
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建議: 

 本校今年開始加入 Search Associates，除可以搜尋兩個大

型組織教師會員的資料庫外，也可以提升本校知名度，對於

吸引優秀外師為一利多。自從 2015 年開始參加年底(聘用會

議的初站)的聘用會議後發現，能夠提早主動招募教師，會比

等到隔年二月美西舊金山站會議較能找到優秀教師。且美加

地區之徵聘會議的參加者，多為目前在美國公立學校授課之

教師。在亞洲曼谷舉辦的聘僱會議老師，多為已在亞洲國際

學校之教師。近幾年發現，如果外籍教師曾經任職於福利及

環境較優渥之國際學校後，會有比較之心態。例如: 學校應

提供每位教師個人電腦、專屬教室，並且有專人打掃教室，

學生應該有一對一筆電或平板等。 
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附件 

105 年度因公派赴國外工作人員預定行程表 

 

奉派人員 職級姓名 出國日數 總計 6 天 

國立科學工業園區實驗高中 

校長 黃芳芷   

雙語部主任 葉閔傑 

出國事由 

參加外籍教師甄聘

會議為實驗中學雙

語部甄聘外籍教師 

日期 
起迄地點 任務 天數 備註 

月 日 

12 

8 
台北至加拿大

多倫多 
 班機起程，  抵達多倫多 第一天 

共 

六 

天 

9 

加拿大多倫多 

一、向大會辦理報到 

二、參加海外教師甄聘大會開幕典禮 

三、向大會簡介本校概況 

四、Interview sign-up 

五、篩選外籍教師應徵者資料 

六、候選人報到約定面談時間 

七、與外籍教師應徵者面談 

八、與外籍教師簽聘 

第二天 

10 第三天 

11 第四天 

12 
加拿大多倫多

至台北 
回程 第五天 

13 
加拿大多倫多

至台北 
回程 第六天 
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