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摘要 
 
國立科園實中校長與雙語部主任於 105年 10月 25日至 10月 29日赴 

馬來西亞出席東亞區域國際學校組織 EARCOS，所舉行的國際學校領導研習會議

（47th Annual EARCOS LEADERSHIP CONFERENCE 2016)。此次的會議主題為” 

Create, Connect, Commit ”，透過三天多元的研習課程以及與一流國際學校 

校長、行政人員討論、分享治學及管理之意見交流。 
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壹、目的  

本校校長、雙語部主任於 105年 10月 25日至 10月 29日赴馬來西亞吉隆坡出席由

東亞區域國際學校組織 EARCOS所舉行的國際學校領導研習會議 (47th Annual 

EARCOS LEADERSHIP CONFERENCE 2016)。此組織的設立宗旨是讓全世界的 

國際學校能藉由多元的工作坊和研習主題，促進各國際學校之間的相互交流與資訊

分享，進而精進本校之學校行政管理和教學品質。同時，出席此國際學校人員皆為

各校優秀教師，能夠藉由此會議認識優秀外師，拓展延攬人才之機會。 

 

貳、過程 

 10/25/2016 (星期二) 一.

       自台灣桃園國際機場起程前往馬來西亞吉隆坡。 

二. 10/26/2016 (星期三)  

08:30-16:00 講師 Ms. Laura Lipton 

 課程主題：Data-Driven Dialogue: Practical Strategies for Collaborative INQUIRY 

三. 10/27/2016 (星期四)  

 08:10-08:30 Conference Opening 

 08:30-09:15 Keynote Address: Sir John Jones 

 10:00-11:15 College Admissions 

 14:00-15:15 Managing Parents 

 15:45-16:45 Parent Understanding the Power of Technology  

 17:45-18:45 Welcome Orientation for New EARCOS Heads and 

四. 10/28/2016 (星期五)  

 08:15-09:00 Introduction of Speaker Keynote Address: Dr. Ruby Payne 

 09:45-11:00 Strengthening Technology Coaches 

 11:15-12:30 What Comes Next in Our Students 

 14:30-16:30 Job-Alikes for Heads 

五. 10/29/2016 (星期六) 

 搭乘 14:00 班機回台 
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參、心得與建議 

 
一、關於 Data-Driven Dialogue:  
        行政人員與老師進行教學對話，需要資料作為對話依據。有三個面向學校

必須建立。1. 數據分析為對話基礎的文化。2. 對於行政人員與其進行教學專業上

的對話感到安心。3. 教師不斷學習成長的文化。 

        合作性的學習成長循環必須建立，教師必須探究數據本身具有的意義，不

一定是需要成長改進的地方，也同時尋找學生成功的脈絡。行政要帶領老師透過分

析學生的表現、考試成績與任何可獲得的數據來達到教師專業成長，最重要的就是

讓老師覺得探討學生並不是在評量教師。大家共同透過一連串的問題（下圖）來找

到最佳的方案。 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

二、關於 Big Trends in College Admissions, 美國大學入學趨勢。 

 1. SAT 有新的改變，SAT2總分 1600 (800 數學 + 800 英文＆寫作) 

 2. PSAT 對於學生是好的考試訓練，學生可將 PSAT納入學校標準化測驗。 

 3. 重視學生修課的內容，學校鼓勵學生修習線上課程 

    如：Khan Academy。並將修習線上課程作為學生畢業條件。 

 4. 重視學生的多元性，學校應該要提供更多元的學習環境，讓學生可以有 

多元的表現以及成就。 

    5. 升學輔導老師對於學生的升學佔有非常重要的因素，學校需給予輔導老師 

更多的專業訓練、研習及進修等。輔導老師也須更積極的與負責大學入學的 

代表建立網絡。 
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三、關於 Getting the Most of Your Technology Coaches 

 

 1. 資訊組長應該要從管理硬體設備的角色中轉移成為所有老師的資訊教練， 

       協助老師在教學中如何融入資訊科技，或是如何使教師透過網路拓展學生 

       學習資源。 

 2. a.訂定資訊教練的工作執掌   

       b.資訊教練需與行政團隊溝通，瞭解學校給予多少經費及設備的支援。 

       c.提供機會讓教師取得資訊教師認證，讓教師覺得獲得專業的成長。 

       d.資訊教練需不斷出現在老師的身旁，辦公室、教室、走廊，隨時與老師 

討論新的點子，新的技術。 

       e.固定請有成功經驗的老師分享成果，形成一股文化。 

       

 
                
四、建議 

 
      透過此次參訪，實驗中學雙語部透過邀請 Ms. Barbara Park 來台進行兩天 

研習，訓練老師 Data-Driven Dialogue，透過 Assessment 分析學生學習 

狀況進而調整課程及教學達到更有效的教學。另設定目標，在學校成立 IT 

Coaches小組協助老師。在大學升學方面，標準化測驗的選擇上朝向 PSAT，

並鼓勵學生參加 ACT考試、提供大學輔導教師更多專業成長。教務處在未來

應開設多元之選修課程，並討論線上課程學分採納之方案。 
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肆、附件: 行程表 

      

        105 年度因公派赴國外工作人員預定行程表                     

奉派人員 職級姓名 出國日數 總計 5天 

國立科學工業園區實驗高中 

校長                黃芳芷   

雙語部主任          葉閔傑 

出國事由 參加 EARCOS會議 

日期 
起迄地點 任務 天數 備註 

月 日 

10 25 
台北-馬來西亞  吉隆

坡 
08:50班機起程，13:30抵達吉隆坡 第一天 

共 

五 

天 

 

10 26 馬來西亞-吉隆坡 參加會議 第二天 

10 27 馬來西亞-吉隆坡 參加會議 第三天 

10 28 馬來西亞-吉隆坡 參加會議 第四天 

10 29 馬來西亞 吉隆坡-台北 回程。14:40班機起程、19:30抵達台灣 第五天 
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