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   出國報告（出國類別： 開會類） 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
參加韓國 HIRA International Symposium 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
服務機關：衛生福利部中央健康保險署 

  姓名職稱：李伯璋署長、李丞華副署長、施如亮組長、張溫溫專門委員、

周清蓮科長 

派赴國家：韓國 

出國期間：2016.12.7.~2016.12.9. 

報告日期：2017.2. 

 

 



  2 

會議內容： 

 

Time Topic Speaker/Panel 

09:30~10:00 Registration 

10:00~10:10 Opening Remarks SOHN, Myongsei (President,HIRA) 

10:10~10:20 Congratulatory Remarks Changmuk Won (Mayor of Wonju City) 

10:20~10:40 
Key Note Speech 1 Po-Chang Lee (Director General, NHIA, 

Taiwan) 

10:40~11:00 
Key Note Speech 2 Sofi Bergkvist (Executive Director, Health 

Access,India) 

Session 1. Effective Management of Medial Supplies：Challenges and Lessons from Japan, 

Taiwan, and Korea 

   Moderator：Keonhyon Jo (Chairman, Medical Supply Benefits Committee) 

11:00~12:30 

Medical Supplies Management and 

Future Directions 

Mi-Young You (Director General, HIRA) 

Japan’s Medical Insurance System 

and Medical Device Pricing System 

Tomoyuki Miyasaka (Unit Chief, MHLW, 

Japan) 

Effective M anagement of Medical 

Devices under Taiwan’s NHI 

Chin-Lien chou (Section Chief, NHIA, 

Taiwan) 

Session 2. Panel Discussions 

12:30~13:10 

Panel Discussions MoHW：Tong-Ryung Jung 

Academia：Dong-Chan Kim 

Industry：Sangsoo Lee 

Consumer：Miyoung Jung 

JLN Participants 

13:10~14:30 Lunch 

Session 3. Effective Management of Drug：Challenges and Lessons from Japan, Taiwan and 

Korea 

   Moderator：Hajeong Park (Chairman,Pharmaceutical Benefits Committee) 

14:30~16:00 

Pharmaceutical Positive List 

System in Korea 

Myung-Rye Choi (Director General, HIRA, 

Korea) 

Japan’s Medical Insurance System 

and Drug Price Standard 

Yuji Arakawa (Unit chief, Ministry of 

Health, Labour and Welfare, Japan) 

Effective Management of Drugs in 

Taiwan 

Ru-Liang Shih (Director, NHIA, MoHW, 

Taiwan) 

16:00~16:20 Networking Break 

Session 4. Panel Discussions 

16:20~17:00 

Panel Discussions MoHW：Tong-Ryung Jung 

Academia：Dong-Chan Kim 

Industry：Sangsoo Lee 

Consumer：Miyoung Jung 

JLN Participants 
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壹、目的： 

    本署與韓國健康保險審查評價院(Health Insurance Review and 

Assessment,以下簡稱 HIRA)多年來已建立良好交流互動關係，雙方並於

103年簽署合作備忘錄。為落實備忘錄內容，本次原係 HIRA邀請本署李署

長就台灣全民健保制度相關管理現況，以及由本署指派負責健保藥品及醫

療器材之管理各一名講者，參與該國於 105年 12月 8日針對藥品及醫療器

材之健保管理相關議題所辦理之國際研討會，並提供演講。本次出國為能

有更多的人員交流，本署李副署長丞華及醫務管理組張溫溫專門委員亦一

同前往 HIRA參訪。 

貳、過程： 

    本次會議主辦國為韓國，於105年12月8日假韓國原州市HIRA總部辦

理 ”Achieving sustainable UHC through effective management of 

drugs and medical supplies：theory, experience and lessons”國際

研討會，並邀請日本厚生省、墨西哥等國之社會保險機構代表與會，首先

由韓國HIRA之醫療器材給付會議主席及相關業務主管就醫療器材及藥品給

付的核價系統、挑戰及未來方向進行演講，會議中HIRA並邀請日本厚生省

官員介紹日本健保給付醫療器材及藥品之核價制度。我國則由本署李伯璋

署長主講我國健保制度及成就、醫審及藥材組施如亮組長主講台灣健保制

度在藥品管理上面臨的挑戰及解決方案，以及周清蓮科長主講如何有效管

理特殊材料。另外有來自印度Sofi Bergkvist執行長亦給予演講。 
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    先前曾聽聞韓國 HIRA對藥品管理部分有一套 Drug Utilization 

Review（以下簡稱 DUR）系統，號稱為全世界唯一可即時提供病患的用藥

史，經由檢視處方內容然後回饋警示訊息給處方醫師及調劑藥師，以事先

避免不安全之用藥。對醫師處方時之協助相當有效率，因此會後我們請 HIRA

安排相關人員於次日向我們進行簡介該系統的運作，並參觀附近藥局實際

操作。 

    韓國的 DUR系統確實有很快速回應 (在 0.5秒內) 的優點，醫師可檢

視是否有重複處方的問題、系統可提醒藥物配伍禁忌、提醒懷孕婦女用藥

等，並未提供藥物交互作用之警示。當 DUR偵測到有用藥風險時，醫師可

以選擇改變處方或維持原處方並加說明解釋為何必須使用，藥師也可以向

原處方醫師確認後調劑，最終處方及調劑明細都會回存到 DUR系統內備查。 

    在與韓國 HIRA官方的交流中，由於藥材價格高漲，他們也認為跨國聯

合採購的方式可以考慮，期待未來雙方的合作。我方則希望在資訊方面能

夠進一步再跟韓方的資訊人員請教細節，以精進我們目前正在推廣的雲端

醫療資訊系統。 

參、心得： 

    藥品及醫療器材的健康保險給付制度在世界各國均有其差異性，面對

新醫療科技的進展快速，許多昂貴的新醫材及藥品跟著問市，保險醫事服

務機構如何將具有醫療經濟效益的藥材納入健保給付，以及各國近年的經

濟成長有限的情勢之下，在保險費率難以調漲又要兼顧被保險人的期待
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時，面臨的課題均需有前瞻性的政策來主導改革。 

    我國在健保給付制度多元化的角度面向來看，醫事服務機構為因應總

額支付制度及DRG支付方式，從醫事服務機構管理者以財務面為首要考慮因

素之前提下，許多新科技價格昂貴之特材均無法納入健保給付，以廠商的

角度來看，進入健保給付範圍後，被管制的範圍加大，包括醫院因為浮動

點值進而要求更多折扣，納入健保必須實施價量調查及價量協議等因素，

廠商申請的目的為取得合法自費之代碼，以利在醫院販售，再加上總額支

付之新科技預算有限，確實無法滿足所有病患的需求，但是，以健保立法

精神，應照顧到全民之基本醫療需求。 

    本次研討會經由韓方邀請日本厚生省官員解說其健保給付藥品及醫療

器材之支付制度，日本對於研議給付的過程及細部之範例解說，值得我方

借鏡及參考。 

肆、建議: 

    從韓國整體健保的規劃制度及不斷的改革及進步，不管是工作環境硬

體及軟體設備的精進，還是人員的配置及管理，可以看出其用心經營，中

韓兩國在健保相關議題的交流頻繁，韓國吸取我國健保的經驗及從中學習

如何改進我國健保制度實施過程中所遭遇的瓶頸及困難；在醫療器材部

分，該國所支付的價格幾乎是全世界最低價，通常我國在採計其國際價格

時，廠商均表示不敷成本，不願納入健保給付。 

    目前我國的藥品及特殊材料支付價格，依法規均係由藥物支付標準及
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共同擬訂會議之結論辦理，其好處是所有核價原則均可檢視，資訊透明化

及可預測性，所有核價資訊都可讓外界了解，值得檢討的部分是，各家廠

商尤其是骨科部分，在市場販售之自費價格昂貴，甚至高過歐美市場價格，

造成民眾需要使用骨科特材時，醫院以健保給付類似品不佳之理由，建議

民眾使用自費骨材，因此，健保著手蒐集相關資訊，對於類似品已可能國

外停產或不供貨之骨材優先處理，希望從各家販售廠商之經營理念及顧及

照顧台灣民眾的角度，能提供合適的骨材供臨床使用。如果進口骨材廠商

不願意配合納入，則積極尋找及鼓勵國產廠商發展國人使用的骨材，一方

面可鼓勵國產新創科技產業發展，同時也可以照顧到國人的醫療需求。另

外，為促進醫療資訊的透明及公開，亦彙整所有醫院申報人工膝關節的自

費比率資料，希公布於健保署全球資訊網，讓民眾瞭解及提供就醫選擇的

依據。 

    此次研討會本署有三位講者受邀進行國際性的健保經驗分享，未來同

仁仍應把握機會，加強語言溝通能力，提高國際知名度，同時藉由出訪同

時聽取他國建議及可學習之長處，讓我國健保制度能精益求精。 


