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Objetivos

~

1. Sistematizar la gestion de recursos humanos;

2. Desconcentrar los procesos;

3. Profesionalizar a los servidores publicos;

4. Fortalecer el desarrollo de carrera en el Servicio
Civil; y

{ Transparentar el empleo publico
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Compromisos de Pais

Cartas Iberoamericanas
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De la Funcion Del Buen Electrénico en |a Gestion Participacion
Publica 2003 Gobierno 2006 o Ciudadana
2007 Publica 2008
2009
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indice de desarrollo del Servicio Civil

£

Guatemala 24 puntos

Alineacion Estratégica

2014-2032
Eje 5:
Prioridad
Fortalecimiento
Capacidades del

{2004, 2008 y 201 2\

Mediciones
Barometro de

los Servicios Civiles de Estado
C.A.y Dominicana
Meta
J_ Funcionarios pUblicos
con mayores
2012-2018 competencias
Objetivo

Fortalecimiento
Institucional
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Marco Legal

Articulo 108 de la Constitucion Politica de la RepuUblica

.Las relaciones del Estado y sus entidades descentralizadas o autonomas con
“ sus trabajadores se rigen por la LSC.

Articulo 25 de la Ley De Servicio Civil, Decreto 1748

UNEEE Deberes y Atribuciones del Director:

smmcon e o SRS Velar por la correcta aplicacion de la presente ley y sus reglamentos,
e § | A T € y . . . . .’
organizando un sistema de administracion de personal

CORRLI?PCION Articulo 20 de la Ley Contra la Corrupcion Decreto 31-2012

MATA “Nombramientos llegales” articulo 35 “Trdfico de Influencias”
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Marco Legal

Acuerdo Gubernativo 297-2015

Articulo 8. Obligatoriedad de uso
del Sistema. ..... Es de uso

obligatorio para la gestion de
recursos humanos en las

instituciones regidas por la Ley De

Servicio Civil.
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Sistema de Administracion de Recursos Humanos (Art. 2 Ley de SC)

Planeacion
de RRHH

Organizacion
del Trabajo

Bienestar Laboral

Gestion del Servidores Gestion del
Desarrollo PUblicos Empleo
Competentes

y de Carrera

Gestion de

Gestidn Compensaciones

del Desempeno

Gestion de
Relaciones Laborales
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/QUE es €l

Sistema Informdtico de Administracion de
Recursos Humanos

Herramienta que sistematiza los procesos de

gestion de recursos humanos
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Sistema Informatico de Administracion de Recursos Humanos -SIARH-
Acuerdo Gubernativo 297-2015

Modulo de Planeacion de RRHH

Organizacion
del Trabajo

Catalogos de
descripcion,
denominacion
y perfiles de
puestos

Administracion
de Salarios

Acciones de
Puestos

Gestion de
Compensacion
es

Gestion del
Empleo

Guatempleo
Salarios y
Prestaciones

CVen linea
Portal de
Vacantes

Portal de
seguimiento

Seleccion de Reintegros

Indemnizaciones |

Nombramientos

Ficha de

Gestion de
Relaciones
Laborales

Acciones de
RRHH

Permisos y
Licencias
Suspensiones
Bajas

Certificacion
de tiempo de
servicios

Régimen
Disciplinario

Desvmculacuo

Gestion
del
Desarrollo

Formaciony
Capacitacion

Desarrollo
de Carrera

Gestion del
Bienestar
Laboral

Gestion del
Desempeiio

Evaluacién en
periodo de
prueba

Clima
Laboral

Evaluacion
ordinaria y
extraordinaria

Salud y
Seguridad
Ocupacional

Médulo Mis Servicios SIARH (servicios en linea) y Modulo de Administracion del Sistema

Moédulo de Administracion del Sistema

Gestion de
Contratos y
Servicios de
Personas
Individuales

Gestion
Renglén 031

Jornales

Gestion
Renglén 029

Servicios técnicos y
profesionales,

Gestion
subgrupo 18

Servicios Técnicos,
profesionales,
consultoriay
asesoria
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Proyeccion que el Estado tiene del SIARH

e Instituciones que lo adopten y utilicen seran las
que rigen por la Ley De Servicio Civil.
e Instituciones que deseen usarlo con aprobacion

de ONSEC.

Servicio Civil
somos todos...

eLas instituciones que ya se encuentren en uso
del SIARH, deben actualizar sus instrumentos

ACt U a I |Za C | (,) N técnico-administrativos, segun los lineamientos

brindados

d e M anua Ies eManual Organizacional y de funciones

eManual de Normas y Procedimientos
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é¢Como ingresa el ciudadano?

[ www.onsec.gob.gt

P ” = W OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL.
GUATEVALA "

Acerca de ONSEC ¥ Servicios

¥ Contactenos Correo

REUNION INFORMATIVA DE DIRECTORES DE
RECURSOS HUMANOS Y JURIDICOS DEL
ORGANISMO EJECUTIVO

Guatemala, abril de 2014 (ONSEC). El 7 de abril se realizé en la Oficina
Nacional de Servicio Civil -ONSEC- la Reunion Informativa con
Directores de Recursos Humanos y Juridicos de las instituciones del
Organismo Ejecutivo, en la cual participaron el Licenciado Estuardo
Ramirez y el Licenciado Oscar Leonel Galindo, Director y Subidrector
de la ONSEC, respectivamente, quienes ademds presentaron al
equipo de funcionarios que los acompafian en su gestién.

e
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Guatempleo
Portal del Empleo para publicar plazas vacantes y

captar candidatos por medio de las paginas web

2 Aplicaa 3 Consulta el
Plazas Vacantes Estado de tus

de tuinterés Solicitudes

‘| Crea o Actualiza
tu CV

Ascenso Nuevo Ingreso
Click aqui Glick aqui

Beneficios:
1. Conformar un banco de candidatos con informacidn estandarizada

2. Simplificar reclutamiento interno y externo
3. Gestionar convocatorias en forma electrdnica
4

. Transparentar el proceso
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13 calle 6-77 zona 1, Guatemala, PBX 23214800 ext. 145 y 158



