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出國報告（出國類別：考察） 

 

 

新住民子女國際職場體驗活動計畫 

第一梯次出國報告書 

 

路線:胡志明市、平陽省、頭頓 

 

 

 

 

服務機關：教育部國民及學前教育署 

   姓名職稱：教育部林次長騰蛟等一行16人 

派赴國家：越南 

出國期間：2016年7月17日至23日 

報告日期：2016 年 10 月 14 日 
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摘要 

本案為教育部國教署執行新住民子女國際職場體驗活動計畫之一部分，於 105 年

7月 17日至 23日由教育部林騰蛟次長與國教署王鳳鶯組長帶領 12名新住民子女

進行第一梯次的國際職場體驗活動。 

本活動依原定計畫所擬定的職場體驗廠商實施學生職場體驗活動，包含越南納智

捷汽車公司、越南金立塑膠公司以及鋒明(越南)國際有限公司，並於職場體驗活

動中穿插文化參訪行程，帶領學生充分了解越南工作職場現況，體驗越南文化。

從職場體驗的角度，參與的學生能充分的融入到工廠的工作環境；從文化的角度

裡面，本項活動引導學生去認識媽媽成長母國的文化，綜觀整個活動歷程，動堪

稱為一個成功國際職場體驗的新開端。 

此外，為明年擴增新住民子女國際職場體驗活動計畫的成效，本次職場體驗活動

亦安排林次長與多家廠商進行現場參訪，尋求更多的學生實習體驗場域，包含中

鋼住金公司、味丹公司…等，均獲得良好的回應，可以作為擴增未來辦理學生職

場體驗活動的合作對象。 
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壹、 新住民子女國際職場體驗活動計畫 

一、 目的：深化新住民子女之潛在優勢，接軌國際移動力。鼓勵越南籍新住民

子女參訪體驗父母原生國之職場況，善用其身具父母原生國母語之語文優

勢，培養具有國際職場競爭力之海外職場尖兵。 

二、 主辦單位：教育部國民及學前教育署。 

三、 承辦單位：國立澎湖科技大學、國泰慈善基金會、國立台北教育大學。 

四、 實施對象：技術型高級中等學校及高級中等學校設有專業群、科（含進修

學校、實用技能學程以及建教合作班）或綜合高中專門學程（以下簡稱學

校）之在學新住民子女，最近兩年內未曾獲政府單位同類型補助且有意願

赴父親（母親）原生國進行國際職場體驗並進而就業者。 

五、 辦理期間：105 年暑假。 

六、 辦理方式： 

(一) 職場體驗場域選定： 

由教育部國民及學前教育署（以下簡稱本署）派員現場評估查核，選定

適合新住民子女進行職場體驗之台商於海外所設立營業據點或工廠，提

供學校審酌新住民子女之各專業類科職場實務技能需求，填具「補助新

住民子女國際職場體驗活動申請書」（以下簡稱申請書）提出申請。本

案於 105 年 2 月 18 日至 22 日由委辦單位計畫主持人國立澎湖科技大學

俞克維教授先行赴越南尋找願意提供學生職場實習之台商洽談協助事

宜，共有納智捷汽車、今立塑膠公司及鋒明國際公司三家廠商願意提供

協助。 

(二) 職場現場評估查核： 

本案於於 5 月 25日至 28日由本署王主任秘書春成率同本署同仁及委辦

單位赴越南進行現場評估，納智捷汽車、今立塑膠公司及鋒明國際公司

三家廠商均通過評估，可以提供學生安全的實習場域與實習科目。 

(三) 辦理說明會： 

105 年 4 月 6 日於假臺中家商辦理說明會，由本署偕同承辦單位就計畫

內容、申請方式，召集有意願申辦的學校進行宣導。計有 57 所學校教

師及承辦人員參與。 

(四) 學生遴選： 

由學校依據職場體驗場域與該校新住民子女實務技能需求的契合性，審

酌其語文能力與海外生活適應能力薦送新住民子女參與，由本署進行審
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查遴選，審查委員名單如下： 

審查委員 經歷 

國立澎湖科技大學俞克維副校長 

協助本署訂定教育部國民

及學前教育署補助新住民

子女國際職場體驗活動作

業要點。 

國立臺北教育大學王大修教授 

十二年國民基本教育課程

綱要新住民語文領綱副召

集人。 

國立虎尾科技大學吳樹欉教授 
長期擔任內政部移民署新

住民發展基金委員。 

國立民雄高級農工職業學校孫忠義校長 

擔任實用技能學程訪視委

員、總統教育獎複審訪視委

員及績優校長考評委員。 

財團法人國泰人壽慈善基金會吳英博副

理 

1. 長期辦理新住民親師生

東南亞母語傳遞實施計

畫 -暑假越南多元文化

跨國體驗學習。 

2. 長期辦理新住民語文課

程。 

新北市政府教育局新住民科黃麗玲科長 
長期規劃新北市新住民子

女教育政策 

國立南投高商前校長施溪泉博士 
新住民子女教育資源網諮

詢委員 

(五) 審查方式： 

由本署聘請相關人員進行計畫審查，針對申請學生之家庭經濟狀況、在

校綜合表現及使用能力以書面審查或面談方式進行，分為二梯次於暑假

梯隊進行國際職場體驗活動。 

計有 17 所學校 44 名學生提出申請，經審查後計有 24 名學生通過

遴選，名單如下： 

學校代號 學校名稱 學生姓名 科別班級 名次 

070405 秀水高工 鄭維新 電機二 1 

070405 秀水高工 黃富菘 機械二 2 

110404 北門農工 王瑋綸 機械二 3 

070403 二林工商 陳嘉豪 電子二 4 

121405 中山工商 黃家豪 汽車二 5 

121405 中山工商 余柏伭 機電一 6 

110404 北門農工 張恩愷 電機二 7 

121405 中山工商 郭建成 機電一 8 

031318 啟英高中 黃亮詠 汽車一 9 

121405 中山工商 謝棨沅 機電一 10 

130403 屏東高工 郭偉倫 電子二 11 
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學校代號 學校名稱 學生姓名 科別班級 名次 

533401 海青工商 陳祥泰 電子一 12 

031318 啟英高中 黃國琛 汽車一 13 

071414 達德商工 許國俊 電機一 14 

071414 達德商工 吳少揚 資訊一 15 

160401 澎湖海事 傅威智 輪機一 16 

121405 中山工商 林東毅 機電一 17 

120402 岡山農工 王立建 電子二 18 

071413 大慶商工 林振堂 汽車一 19 

031318 啟英高中 郭軒志 汽修一 20 

070408 員林農工 王宣惠 機電一 21 

031318 啟英高中 盧建丞 資訊一 22 

121405 中山工商 洪莉婷 資訊一 23 

070408 員林農工 石武章 機械一 24 

(六) 學生行前講習： 

已於 6 月 5 日辦理獲選學生及隨隊教師行前講習會，針對國際職場體驗

的學習重點、安全注意事項等進行說明，並收取隨隊教師與學生之相關

證件，著手辦理簽證事宜。 

(七) 職場體驗實施： 

由本署依據選定之職場體驗場域擬定職場體驗實施計畫，規劃職場體驗

日程表與體驗內容並選派專任教師隨隊，利用暑假期間進行一週之海外

職場體驗活動。 

(八) 行程規劃： 

表 1、第一梯次人員任務規劃 

姓名 單位 職稱 負責工作 

林騰蛟 教育部 團長 

1. 領隊、業務督導 

2. 目標合作廠商現場訪視 

3. 學生職場體驗訪視 

4. 潛在合作廠商開發 

5. 主持台商座談會 

王鳳鶯 

教 育 部 國

民 及 學 前

教育署 

秘書 

1. 業務承辦人 

2. 目標合作廠商現場訪視 

3. 學生職場體驗訪視 

4. 潛在合作廠商開發 

5. 協辦台商座談會 

俞克維 澎湖科大 輔導老師 

1. 學生職場體驗現場督導 

2. 行程引導 

3. 學生生活輔導 

宋由禮 中山工商 
輔 導 老 師

(自費) 

1. 學生職場體驗現場輔導 

2. 協助行程引導 
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3. 協助學生生活輔導 

許耀仁 中山工商 輔導老師 

1. 學生職場體驗現場輔導 

2. 隨行工作人員 

3. 協助文件準備 

4. 協助行程記錄、攝影 

表 2、學生職場體驗行程工作規劃 

日期 地點 活動內容 

105/7/17

（日） 

 

出發 

桃園國際機場 

搭乘 CI781 班機，07：20 起飛於 09：

40 抵達胡志明市，出關約 11:30。梁光

中處長赴機場接機。 

越南胡志明市 

教育文化參訪。 

參觀越南統一府、戰爭遺跡博物館、

郵政總局、紅教堂，了解越南胡志明

市過去歷史與現況。 

105/7/18

（一） 

越南平陽省納智捷

(LUXGEN) 汽 車 公

司 

學生課程： 

1. 越南汽車銷售維修業的工作環境

與職場發展。 

2. 工作現場安全說明。 

3. 分組實習。 

105/7/19

（二） 

越南平陽省鋒明(越

南)國際有限公司 

胡志明市 

學生課程：越南平陽省「鋒明國際有

限公司」（腳踏車座墊）。 

1. 越南機械製造業的工作環境與職

場發展。 

2. 工作現場安全說明。 

3. 分組實習。 

105/7/20

（三） 
越南平陽省 

學生課程：越南平陽省「今立塑膠工

業股份有限公司」（鞋墊） 

1. 越南塑膠製造業的工作環境與職

場發展。 

2. 工作現場安全說明。 

3. 分組實習 

105/7/21

（四） 

越南胡志明市 

 

學生課程：越南胡志明市 

1. 參訪胡志明市金融大樓，了解越

南當地經濟動脈與市區環境。 

2. 參觀美托島、了解越南農民生活。 

105/7/22

（五） 

越南胡志明市 

 

學生行程：越南胡志明市 

1. 參觀越南傳統市集，了解越南當

地經濟動脈。 

2. 參觀古芝地道，了解越南戰地實

際景象，體會越南戰爭歷史。 

105/7/23

（六） 
返國 

學生行程：越南胡志明市 

1. 參觀胡志明紀念館，了解胡志明

生平 
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日期 地點 活動內容 

2. 參觀馬祖廟，體驗越南華人的信

仰活動。 

搭乘 CI784 班機，17：45 起飛於 22：

30 抵達桃園國際機場 

表 3、行政督導行程工作規劃 

日期 地點 活動內容 

105/7/17(

日) 

 

桃園國際機場 搭乘 CI781 班機，07：30。 

胡志明市 
梁光中處長、歐秘書季曦、曾玉鳳赴

機場接機。 

胡志明市 

晚餐：胡志明市國家大學楊英德副總

校長晚宴。 

聯絡人：Ms. Ngan 0978221409 

105/7/18(

一) 

拜會教育單位 

國家大學附設資優高中。 

HoàngNgọcHùng 副校長 

ĐT:0903.605.334 

拜會教育單位 
越南教育培訓部南部辦公室何友福司

長。 

華豐鞋業公司 

瞭解該公司對員工培育該公司員工赴

臺留學事務並瞭解臺商人才培育需求

等相關事宜。 

越南平陽省納智

捷(LUXGEN)汽車

公司 

與納智捷汽車公司林經理會談，了解

台商子女教育現況與新住民子女國際

就業職場適任職能與教育需求。 

105/7/19(

二) 

越南平陽省鋒明

(越南)國際有限公

司 

與鋒明企業蔡文瑞董事長會談。 

蕭永忠: 09933-118098 

越南平陽省鋒明

(越南)國際有限公

司 

視察學生職場實習。 

越南平陽省鋒明

(越南)國際有限公

司 

與蔡文瑞董事長及員工餐敘(員工餐

廳) 。 

臺北文化辦事處 
視察台北文化辦事處教育部相關業

務。 

胡志明市 
胡志明市人委會副主席及教育廳副廳

長。 

105/7/20(

三) 

丁善理紀念中學 
參訪丁善理紀念中學，拜會校長了解

越南中等教育現況。 

胡志明市臺灣學

校 

1. 參訪胡志明市臺灣學校，拜會董事

長了解我國在越南之台商子女教

育現況。 

2. 錄製次長與臺校 105 學年度畢業生
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日期 地點 活動內容 

的話。 

富美興集團參訪 瞭解富美興地區。 

人文社會科學大

學 

拜會胡志明市國家大學人文社會科學

大學及臺灣教育中心。 

胡明光主任：0913016675 

105/7/21(

四) 

頭頓市 
拜訪越南台商總會劉美德名譽總會

長。 

頭頓市 
拜訪越南中鋼住金陳明漢總經理，開

拓明年職場體驗據點。 

頭頓市 

拜訪味丹股份有限公司越南廠楊坤祥

總經理，開拓明年職場體驗據點。 

聯絡人：蔡秉軒特助 0918972200 

105/7/22(

五) 

胡志明市 
拜訪來億集團。開拓明年職場體驗據

點。雷先生: 0906148608 (8)37508523-26 

胡志明市 

AEON Mall (參觀來億商店) 

Số 1 đườngsố 17A, khuphố 11, 

phườngBìnhTrịĐông B, quậnBìnhTân  

胡志明市 NEW 

WORLD HOTEL 

1. 與越南台商教育座談會，瞭解臺

商南向政策教育需求案。 

2. 次長宴請台商 

105/7/23(

六) 

戰爭遺跡博物館 市區參訪 

Windsor Plaza 
留學說明會 

開幕致詞:教育部林次長騰蛟 

返國 
搭乘 CI784 班機，17:45 起飛於 22:10

抵達桃園國際機場 

(九) 職場體驗經驗分享： 

學校於學生職場體驗活動完成返國後，於校內辦理經驗分享活動，參與

國際職場體驗學生將參加本署及國泰慈善基金會聯合辦理之職場體驗

經驗分享成果發表會。 

貳、 過程-行程紀要 

第一天桃園機場→越南胡志明市→平陽省工業區 

首日由桃園機場出發，06:30 於桃園機場第一航廈中華航空櫃台辦理報

到手續，搭乘CI781班機班機於 07:30起飛直飛胡志明市新山國際機場，

於當地時間 09:50 順利抵達。我國駐越南經濟文化辦事處梁光中處長及

教育組歐季曦秘書赴空橋處迎接。 

    11:00 出關後，學生搭乘遊覽車、林次長及王鳳鶯組長搭乘辦事處

專車進行抵越後的初訪，參觀越南統一府、戰爭遺跡博物館、郵政總局、
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紅教堂，了解越南胡志明市過去歷史與現況，逐步勾起學生對於越南文

化與歷史發展的認識。隨後學生搭乘遊覽車驅車前往平陽省工業區下榻，

準備進行隔日的職場體驗活動。 

林次長及王鳳鶯組長則由梁光中處長及歐季曦秘書陪同參加胡志明市

國家大學楊英德副總校長晚宴，初步了解胡志明市國家大學的辦學現況，

對於雙方學術文化交流進行意見交換，雙方同意進一步擴增交流的深度。

林次長與王鳳鶯組長續留胡志明市。 

 

  

新住民學生職場體驗團於桃園國

際機場合影 

新住民學生職場體驗團於桃園國

際機場合影 

  

胡志明市國家大學楊英德副總校

長晚宴 

新住民學生體驗越南文化 

 

第二天平陽省工業區－胡志明市－越南納智捷汽車 

本日正式開始本案的學生職場體驗活動，在納智捷汽車公司由林世寶據

點長親自迎接，並由技師Mr. Sam及通譯阮文黃先生指導學生進行課程。

全程課程以越南語進行，如學生在語文上有疑問時，則由通譯進行翻譯，

學生對此種學習方始均表達可以獲得很多語文上的新體會，對語文的學

習有深刻的印象與動機。本日課程規劃如下： 

課程項目 時間 講師 

越南汽車及納智捷汽車市場發

展過程 
09:00~10:30 阮文黃 

Luxgen 汽車功能介紹 10:45~12:00 Mr.Sam、阮文黃 

午餐時間 12:00~13:00  

Luxgen 實車功能件操作 13:00~14:00 Mr.Sam、阮文黃 
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新住民學生職場體驗團於越南納

智捷合影 

越南納智捷林世寶據點長親自為

學生授課 

 

 

越南技師為學生解說汽車維修流

程 

林次長與林世寶據點長洽談實習

就業需求 

透過納智捷銷售經理對多款車輛鉅細靡遺的介紹，包括車輛內裝設備、

儀表、引擎性能、設計理念…等，學生無不聚精會神聽得津津有味！並

不時動手操作車輛各項設備、積極提問，舉凡車輛銷售業績、產品行銷

困境、策略，都是學生關心焦點。 

    中午經過短暫午餐休息，準時於 13:00 展開車輛保修體驗行程。為

便於動手操作 12 人分兩組，輪流操作汽車底盤檢測、四輪定位與引擎

室電腦診斷。學生從定位原理、注意事項到實際動手調校，隨現場技師

一個口令一個動作，揮汗操作，充分展現做中學的精神。 

林次長於 7/17 續留胡志明市後，本日進行教育參訪，分別拜會國家大

學附設資優高中 HoàngNgọcHùng 副校長、越南教育培訓部南部辦公室

何友福司長，了解越南的資優教育與技職教育培訓方式。 

介紹汽車維修保養流程及實際

操作 
14:10~15:10 Mr.Sam、阮文黃 

診斷電腦操作 15:20~16:00 Mr.Sam、阮文黃 

四輪定位操作 16:00~16:45 Mr.Sam、阮文黃 

討論&評估（答問） 16:45~17:00 林世寶 
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在台商的拜會活動方面，林次長與王鳳鶯組長參訪華豐鞋業公司，瞭解

該公司對員工培育該公司員工赴臺留學事務並瞭解臺商人才培育需求

等相關事宜，並洽詢廠商提供新住民子女職場體驗場域的可行性，獲得

正面的回應。 

會後，林次長由胡志明市趕赴平陽省工業區，探訪學生職場體驗實施情

況，並與越南納智捷汽車林世寶據點長深入討論越南汽車市場的發展現

況與學生職場實習、未來就業的可能性。 

 

  

拜會國家大學附設資優高中，進行

經驗交流 
訪問團與 HoàngNgọcHùng 副校長

合影 

  
拜會華豐鞋業公司，開發新見習公

司 聽取華豐企業簡報 

  

拜會越南教育培訓部南部辦公室 與越南教育培訓部南部辦公室何
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友福司長合影 

 

第三天平陽省工業區鋒明國際公司－胡志明市 

    7 月 19 日表訂赴鋒明國際（DDK）參訪體驗。DDK 在歷經 2014 年

越南 513 排華暴動廠房設備全毀後，短短１年時間浴火重生，不僅產量

迅速恢復、更超越新高，更大展魄力闢建一更廣闊、新穎、美輪美奐新

廠！學生在嶄新會議室聽取簡報，針對公司沿革、產線各站別狀況先做

了解，以做為現場實作體驗預做準備。 

    產線體驗分兩階段，上午在坐墊課分三組操作，分別在上膠、表布

處理以及坐墊支架安裝實習，雖然每站體驗時間短暫，但每位學生皆能

用心投入，在現場幹部細心指導下，體會高附加價值腳踏車坐墊組立流

程。下午印刷課分兩組體驗，男生從事網點印刷，女生組從事高週波印

花，在現場幹部細心示範指導下，學生揮汗操作，專注認真神情令人感

動。 

林次長等人由蔡文瑞董事長進行產業現況訪談，就越南台商所經營的產

業發展進行意見交換，並就學生職場實習與未來就業發展交換看法，隨

後由蔡董事長陪同參觀學生工作現場，當場鼓勵學生努力學習並與現場

實習學生合影留念。 

 

課程項目 時間 講師 

董事長致歡迎詞 09:00-09:15 蔡董事長 

公司簡介 09:15-09:45 管理部蕭永忠 

參觀工廠 09:45-10:55 管理部蕭永忠 

工廠體驗(一/坐墊課) 10:55-11:55 鄧清文課長 

午餐 12:00-13:30 管理部行政課 

工廠體驗(二/印刷課) 13:40-14:40 朱海鷗課長 

交流座談會 14:50-15:50 管理部蕭永忠 

賦歸 16:00-  

 

  

DDK 簡報 現場員工指導操作噴膠作業 
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現場員工指導操作坐墊表皮黏貼 現場員工指導操作高週波 

  

與鋒明企業蔡文瑞董事長會談 於鋒明企業合影留念 

  

學生於鋒明公司現場見習 鋒明企業現場幹部示範塗膠步驟 
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蔡文瑞董事長親自接待廠區參觀 鋒明企業現場幹部指導塗漆步驟 

 

在結束鋒明公司的訪查活動之後，林次長等人返回胡志明市進行此次訪

月行程中相當特殊的活動，拜會胡志明市人委會副主席阮氏秋及教育廳

副廳長等重要行政官員。在此次會談中林次長向阮副主席詳細介紹我國

目前正在推動的新南向政策中有關教育的工作事項，包含此次辦理新住

民子女國際職場體驗的活動內涵。阮副主席針對我國所推動的新南向政

策表示歡迎，認為此項政策符合越南的經濟成長方針，對於教育部國教

署辦理新住民子女國際職場體驗活動首站就選擇越南亦感到欣慰。因為

台商在越南的經濟貢獻卓著，期待有更多優秀的新住民子女能投入台商

的工作團隊，為越南的經濟成長有所幫助。 

 

  

林次長與阮副主席舉行正式拜會 阮副主席贈與林次長越南胡志明

市簡史 

 
 

與會人員留影 胡志明人委會大樓外觀 

 

第四天平陽省今立塑膠工業股份有限公司－胡志明市→丁善理紀念中學→越南

台商學 

    7 月 20 日學生職場體驗第三天，參訪今立塑膠公司。今立由管理

部張昆仁經理授課，除對公司產品、原料做系統性介紹外，並安排現場

鞋類中底製造及 EVA 塑料加工製程分組導覽。在現場幹部揮汗、鏗鏘

有力的講解下，同學們從原料準備、進料、射出成型、毛邊修整、出貨
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整體製造過程皆有一定程度了解。 

下午今立謝董事長熱情為同學們授課，除充當現場導覽員外，更不時將

壓箱寶、經營哲學，透過與現場同學說明、啟發式提問方式，期能將企

業經營理念、甘苦談分享給參訪學生，也鼓勵同學學好越語，累積好的

本職學能，未來學成後能返回越南一起打拼！ 

 

  

同學產線原料認識 John 哥標準作業流程講解 

  

謝董事長現場導覽、提問 謝董事長經營哲學分享 

  

俞副校長代表致贈伴手禮物 職場體驗團與今立幹部合影 

    本日林次長等人行程緊湊，分別參訪丁善理紀念中學與越南台商學

校。 

丁善理紀念基金會在越南深耕多年，在經濟或是教育層面上，都挹注許

多資源致力於越南人民生活水準的提升。基金會特別在胡志明市興建一

所丁善理紀念中學，期望最基礎的教育開始，協助越南地區的民眾改善

生活品質。林次長特別參訪丁善理紀念中學的外師教學研討會，對於該

校致力於學生國際能力的培養表示讚許，認為在越南推動該項教學方針
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對於學生的國際移動力將有所助益，並與台灣目前大力推動的國際移動

力的工作項目與推動成果相互交換意見。 

    越南胡志明市臺灣學校係於民國86年設校，由台商捐款募集成校，

該校為為教育部核准立案之私立學校，輔導單位為駐胡志明市台北經濟

文化辦事處，董事長及部分董事為外交部經濟文化辦事處同仁，屬性為

總領事館轄屬學校。依據其學校簡介說明該校為一所自幼稚園、國小、

國中、高中 15 年一貫，遵守國内規定，配合越南國情、具公益角色辦

學之完全學校。林次長於參訪台灣學校的過程中發現該校因地層下陷，

國中小部及幼稚園亟待整建，在台商學校王董事長的請求下，同意回國

後向部長報告該校現況，提供資源協助改善校園環境。台商學校師生獲

知次長的允諾均表達感謝之意。 

 

 

 

第五天頭頓市→中鋼住金→味丹企業 

    本日林次長等人抵達頭頓市拜訪中鋼住金公司及味丹企業二家公

司，尋求開發更多的學生職場體驗的協助。 

   在中鋼住金公司的拜會行程中由該越南中鋼住金公司金陳明漢總經

  

梁處長與丁善理中學陳校長陪同

聽取簡報 
參觀丁善理中學外師教學研討會 

  

越南台商學校王董事長陪同巡視

校區 
聽取台商學校王董事介紹校園現況 
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理與台商總會榮譽會長劉美德親自接待，在參訪的過程中發現中鋼住金

公司規模龐大，廠區的安全維護工作頗為落實，能提供學生多樣化且兼

具學習功能的實習場域。越南中鋼住金公司金陳明漢總經理亦允諾明年

如學生有意願赴該公司進行職場體驗活動時，將盡力提供協助。 

    隨後，林次長等人赴味丹股份有限公司越南廠拜訪楊坤祥總經理，

開拓明年職場體驗據點。楊坤祥總經理對於台灣教育當局能重視越南新

住民學生的學習特性與越南台商的人力需求表達感謝，亦允諾明年如學

生有意願赴該公司進行職場體驗活動時，將盡力提供協助。 

 

  

於中鋼住金大樓前合影 榮譽會長劉美德陪同參觀廠區 

  

拜會楊坤祥總經理爭取見習新廠

家 

與楊坤祥總經理合影 

 

第六天來億集團→與越南台商代表座談 

    本日林次長等人返回胡志明市，繼續拜訪來億集團，開拓更多的學

生職場體驗的場域。來億集團成立於 1986 年，總公司設於台中市大雅

區，相關企業共 17 家，分布在台灣(總公司)、中國、越南及緬甸，係一

專門生產高級加硫鞋與運動鞋之世界著名 OEM 鞋廠；來億集團所 OEM

生產之品牌包括：Converse、Cat、Columbia、Puma、Adidas、Clarks 等，

國際聲譽卓著。來億集團已在越南發展超過 20 年，其下屬企業有：樂
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億公司、樂億 II 公司、億春公司、億碩公司及億雄公司；其中，億春

公司位於越南湄公河三角洲的永隆省和富工業區，以生產 Converse 硫化

鞋為主力。 

    林次長對於來意集團越南廠的工作環境表示滿意，惟對於學生實習

的工作內涵與學習目標將有待返台後與林淵俊總裁及總經理陳武勇等

人進一步接洽。 

    下午 5 時次長與台商展開重要的教育座談會，與會人員名單包含：

游明達僑務委員、李天柒僑務委員、楊吉村僑務諮詢委員、廖育珠僑務

諮詢委員、世界台商總會呂春霖會長、越南台商總會謝明輝（越總現任

會長）、劉美德（越總名譽會長）、鄭文忠（胡志明市台商會長）、吳建

宏（平陽台商會長）、蘇建源（僑生獎學基金董事長）、蘇永明（越總產

業交流委員會主委）及臺商企業：蔡文瑞（鋒明國際董事長）、謝朝煌

（味丹策略長）、陳錫坤（中鋼住金副總）…等多人參與。會中台商提

出多項重要建言，彙整如后。 

 

 
 

參觀來億集團 GoreTex 產線 參觀來億集團組裝產線 

 
 

與台商代表座談會後餐敘 越南台商總會長謝明輝致詞 

 

第七天胡志明市→返國 

    本日為第一梯次國際職場體驗活動的最後一天，參與職場體驗的學

生與林次長把握機會，帶領學生參訪胡志明紀念館，促使學生更加深入
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了解越南領導人的生平。 

    午餐後，參觀越南古文物媽祖廟後隨即趕往機場，搭乘搭乘 CI784

班機，17:45 起飛於 22:10 抵達桃園國際機場，結束第一梯次國際職場體

驗活動。 

 
 

參觀古芝地道 參觀越戰遺址 

  

學生體驗越南鄉村文化 參觀胡志明紀念館 

 

參、 心得及建議事項 

一、 心得：補助新住民子女利用暑假期間至父(母)親的原生國進行國際職場體驗 

      活動，建立新住民子女教育發展的新契機，基於經費有限，105 年試辦 

      補助 24 名新住民子女赴越南進行為期 7 天之職場體驗活動，藉由工作 

      情境沉浸式學習新住民語文，增進其國際職場實務知識與技能，提升 

      其就業競爭力，明（106）年將擴大辦理增加人數及國別，促進新住民 

      子女善用其身具父母原生國母語之語文優勢能力，培養具有國際職場 

      競爭力之海外職場小尖兵。 

二、建議事項 

1. 各界參訪行程頻繁，希望能統整，增加參訪的實質效益。 

2. 希望能多培育具有國際視野的學生，並鼓勵台灣學生赴東南亞發展。 
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3. 越南台灣學校因地層下陷，國中小部及幼稚園亟待整建。 
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