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摘要 

配合國家大力推動生技醫療及延攬國際人才之政策，此行主要是前往美國國家衛

生研究院(National Institutes of Health, NIH)參加2016年10月20日舉行之「第10屆

國際就業展」(10th International Opportunities Expo)，藉由口頭簡報介紹國內生醫

領域研發現況及攬才政策，使NIH的研究人員獲悉臺灣極具生醫研發實力並注重

人才培育及發展，簡報中也特別強調國內攬才方案，宣傳國家層級單一對外攬才

網站「Contact Taiwan」之設置，鼓勵大家註冊登入並多利用此一人才與企業媒

合機制。10月21日分別會晤NIH的計畫官員、與NIH臺灣學人協會座談；在NIH

臺灣學人座談會中簡介生科司業務，也就國內對於人才培育之挑戰及因應進行討

論，藉由彼此交流更進一步了解NIH的計畫運作審查機制及當地華人現況。10月

22日適逢美洲中國工程師學會大紐約分會舉辦2016年年會，其中健保和生命科學

分組之講題以探討智慧電子健康紀錄(Electronic Health Record, EHR)等健康資訊

大數據的儲存、管理與分析為主，期望能提升醫療照護品質，促進經濟繁榮。此

次參訪交流所獲得的經驗，將作為我國推動生醫領域相關計畫及延攬培訓人才等

業務之參考。 

 

 

關鍵字：美國國家衛生研究院(NIH)、國際就業展(International Opportunities Expo)、

生物醫學、延攬人才 
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壹、 目的 

美國國家衛生研究院 (National Institutes of Health, NIH)是全世界最大的醫學

研究重鎮，其隸屬於美國衛生部(U.S. Department of Health and Human Services)，

每年主管聯邦科技預算將近 330 億美元，所資助之計畫迄今已有 148 人獲諾貝爾

獎，其轄下設有 27 個研究所，每年約有近 3 千餘位博士後研究人員在 NIH 進行

研究，其中 40%為美國公民或具美國永久居留權，另外 60%來自世界各國。 

為協助這群龐大的研究人員擬具國際生涯規劃，NIH 研究訓練及教育辦公室

(Office of Intramural Training and Education, OITE) 定期舉辦國際就業展

(International Opportunities Expo)，邀請各國駐華府大使館或國際組織、美國當地

生技研究機構、協會及業界前往參展。本次參展之攤位共計 23 個，包括西班牙、

義大利、波蘭、法國、澳大利亞、巴西、哥倫比亞等國駐華府大使館及駐美國代

表處，另有來自日本、印度等科研補助單位參展，同時段並安排 10 個單位簡報

各國之生醫領域發展現況及延攬研究人員之補助機制等。 

鑒於延攬人才及發展生技醫療為國內重點工作之一，故指派本部生科司曾綉

婷副研究員前往支援駐美代表處科技組簡報我國生醫領域發展現況及攬才政策，

並藉地緣之便與 NIH 的學者專家座談，更進一步了解 NIH 的計畫運作機制及當

地臺灣社群網絡。 

另因適逢美洲中國工程師學會大紐約分會(Chinese Institutes of Engineers‐

USA/Great New York Chapter, CIE-USA GNYC)舉辦 2016 年年會，年會主題為「經

由研究、創新和創業來增加經濟的繁榮  (Increasing Economic Prosperity via 

Research, Innovation and Entrepreneurship)」，議程中安排「健保和生命科學」分

組演講，希望藉由聽講及互動交流汲取跨領域的視野與知識，作為未來推動業務

之參考。 
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貳、 行程表 

日期 地點 行程 

105.10.19 (三) 
臺灣桃園/美國華盛頓

特區 

 去程：臺北出發，搭長榮 BR-30

前往紐約，再轉機至華盛頓，於

美國時間 10/19 下午 3:28 抵達華

盛頓特區 

 拜會駐美國台北經濟文化代表處

科技組 

105.10.20(四) 華盛頓特區 

參加美國國家衛生研究院「第 10 屆國

際就業展」(10th International 

Opportunities Expo) 

105.10.21(五) 華盛頓特區 

上午：與美國國家衛生研究院計畫官

員 Lucy Hsu 會談 

下午：與美國國家衛生研究院臺灣學

人協會座談 

105.10.22(六) 紐約 

參加美洲中國工程師學會紐約分會

(Chinese Institutes of Engineers‐

USA/Great New York Chapter, 

CIE-USA GNYC) 2016 年會 

105.10.23(日) 紐約/臺灣 
回程：紐約出發，搭長榮 BR-29 返回

臺灣 

105.10.24(一) 臺灣 回程：下午 4:35 抵達臺灣 
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參、 過程 

一、美國國家衛生研究院第 10 屆國際就業展 

簡要流程 (活動摺頁文宣如附件 1)： 

時間 活動內容 

11:00-15:00 註冊/報到 

12:00-16:30 攤位展示及簡報(同時進行) 

簡報時間及單位(分兩場同時簡報) 

13:30-13:55 EUROPE: Euraxess WORLD: The World Bank 

14:00-14:25 EUROPE: European 
Research Council 

COLOMBIA: Embassy of 

Colombia 

14:30-14:55 POLAND: Embassy of the 

Republic of Poland 

JAPAN: Japan Society for the 
Promotion of Science 

15:00-15:25 ITALY: Embassy of Italy TAIWAN: Ministry of 
Science and Technology 

15:30-15:55 FRANCE: INSERM INDIA: The Wellcome 
Trust/DBT India Alliance 

17:00-19:00 聯誼交流 

 

活動內容說明： 

2016 年 10 月 20 日是美國國家衛生研究院(National Institutes of Health, 

NIH)兩年一度的第 10 屆國際就業展(10th International Opportunities Expo)，

活動宗旨在讓有興趣追求國際研究生涯發展的 NIH 博士後研究員及研究生

獲得各國的就業機會相關資訊。據駐美代表處表示，兩年前的第 9 屆國際就

業展我國因故未接獲 NIH 主辦單位通知而未參展，因此今(2016)年為至少事

隔四年後，我國再度參展。今年駐美代表處接獲參展訊息後，除了發函請本

部派員支援口頭簡報以簡介我國生醫領域現況及攬才政策之外，也請國內科

學園區、學術研究單位及產業界提供機構簡介資料及職缺資訊，因此這次參
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展當天不僅是駐美代表處全體同仁出動，他們也將許多事前收集準備的相關

資料帶至展場供 NIH 研究人員取閱。 

我們一行 5 人由駐美代表處科技組林寶玉副組長帶領，約於上午 11:30

開車抵達 NIH，訪客若要開車進入 NIH，不但是訪客本身，連車子也要經過

嚴密的安全檢查，經過安檢後，我們終於驅車來到了展場的大樓—FAES 

Academic Center，它位於 NIH 臨床中心第十大樓(Clinical Center Building 10)，

NIH 臨床中心曾於 2011 年獲拉斯克基金會(Lasker Foundation)頒發公共服務

獎，是美國的模範研究醫院，而我們在尋覓展覽會場的路上，也有熱心的醫

事人員協助給我們指引，最後在大家同心協力下，將展覽資料搬運至就業展

的會場，便趕緊著手進行攤位布置(圖一)，我國的攤位人氣不錯，馬上就有

NIH 研究人員前來問津，不但有博士後研究員尋求學界或業界的職缺資訊，

也有人詢問博士學程(圖二)。駐美代表處科技組向國內各單位蒐集的資料有

工研院、三科學園區、成大、台北醫學大學、中研院及數家民間企業等所提

供之簡介、光碟片或徵才資訊，唯經觀察蒞臨攤位詢問的研究者，多半已經

有其背景因素欲至台灣就業(如家庭因素等)，故如何“拓展客源”是一個難

題，這在後續口頭報告中也得到印證，到各國場次中聽講者，大部分是想回

國就業的當地人，大家期望獲得至該國就業的具體管道、申請資格、辦法及

時程，例如：日本由學術振興會(Japan Society for the Promotion of Science, 

JSPS)出席做口頭報告，JSPS 將其延攬各階段人才的辦法整理列表，包含鼓

勵研究生、博士後研究員、助理教授、副教授、教授等研究人員至日本就業

或進行短期研究的獎助方式，並且非常明確地提醒聽眾其申請期程。 

我國由科技部生科司曾綉婷副研究員上台做口頭簡報(圖三)，簡報重點

為簡介國內生醫領域現況及攬才政策，希望能讓 NIH 的研究人員了解臺灣

極具生醫研發實力並注重人才培育及發展，簡報中也強調近期政府推動的攬

才方案，介紹由經濟部設立之國家層級單一對外攬才網站「Contact Taiwan」，

鼓勵大家登入註冊多多利用此一人才與企業媒合機制。由於就業展是各攤位
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及兩個場次的口頭報告同時進行，每一場次的聽眾不多，大約 10~15 人，依

據主辦人員 NIH 客座研究員委員會(Visiting Fellow Committee, VFC)表示，

通常他們辦理學術書報討論小型研討會(Seminar)也是大約 20 人到場。唯一

例外有較多人次的是世界銀行(The World Bank Group)的報告，該單位提供 5

種學生就業輔導計畫，例如其中有一計畫為 Young Professional Programs，

招募 32 歲以下公共衛生、農業、自然資源、經濟、教育等領域的碩士或博

士，獲選者將安排在世界銀行的各個跨國單位輪流服務 2 年以進行最佳媒

合。 

會後主辦單位安排參展者自由前往 Bethesda 市區北邊的一間黎巴嫩小

酒館聯誼交流，有法國、義大利、我國及幾位 NIH VFC 幹部參加，大家隨

性地閒聊各國社會發展及個人生涯規劃，並藉此機會了解 NIH 國際就業展

的運作是由 NIH 研究訓練及教育辦公室(Office of Intramural Training and 

Education, OITE)負責活動宣傳、場地設置等，其他事務如洽邀參展單位、

展覽及活動流程規劃等則是由 VFC 安排處理。VFC 表示他們可以協助將各

國相關資料或職缺資訊放在其網頁公告，駐美代表處則回應將會與 VFC 保

持聯繫提供相關資訊。 

 
圖一：科技組林寶玉副組長(右)、呂學祥秘書(左)

與科技部曾綉婷副研究員(中)於 2016 年 NIH
國際就業展本國攤位合影。 
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圖二：科技組同仁陳蕙心小姐於 2016
年 NIH 國際就業展攤位現場回答有意

來臺進行生醫研究求職者之相關問題。 

圖三：科技部曾綉婷副研究員於 2016
年 NIH 國際就業展上台口頭簡報我國

生醫領域現況及攬才政策。 
 

 

二、 與美國國家衛生研究院計畫官員許如秀博士會談 

經由駐美代表處協助安排，於 10 月 21 日上午與美國國家衛生研究院計畫官

員許如秀(Lucy Hsu)博士會談，Dr. Hsu 目前擔任 NIH National Heart, Lung, and 

Blood Institute (NHLBI) Program Officer，已有十多年的資歷，依 Dr. Hsu 準備的

資料顯示，NHLBI 的預算在 NIH 的 27 個研究所中列居第 3，僅次於 National 

Cancer Institute(NCI)、National Institute of Allergy and Infectious Diseases (NIAID)， 

2016 年 NHLBI 預算約 30 億美元，其中 6.3%用於支持院內的(Intramural)臨床前

及臨床研究，其餘則主要提供院外(Extramural)研究學者申請執行計畫補助經費

(圖四)，基於相關法律要求，院外及院內經費完全獨立運作不互相流用。 

NIH 的研究倡議(Initiative，類似於本部的計畫公告徵求)自設計、撰擬、公

開徵求到計畫審定的時程從幾個月到幾年不等，是由 Program Officer 主導提出，

可能以補助計畫(Grant)或合約(Contract)的形式由申請人執行，其不同點在於前者

聯邦政府僅規範相關領域，由研究者自行訂出計畫目標及研究方法，後者則是聯

邦政府訂出了特定待解決的問題、目的、方法，由研究者敘明其可以執行並完成

任務之能力。NIH 的研究型計畫還可細分為許多類別，因會談時間有限，Dr. Hsu

僅說明了一般研究計畫(Research Grant)與合作協議(Cooperative Agreement, CA)

的差別：在 CA 補助機制中，聯邦政府有實質的科學性或程序性參與，即 NIH
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人員在 CA 中可能扮演協助、指導、協調或參與計畫執行的角色。 

研究計畫申請案由NIH科學審查中心(Center for Scientific Review, CSR)統一

收件並進行審查作業，同時依研究計畫內容徵詢各研究所是否為其所屬領域，依

據計畫之審理結果，由各研究所 Program Officer 負責計畫核定及管考，故 Program 

Officer 為面對申請人之第一線聯邦政府人員，而 Program Officer 在審查會議中

是觀察員(observer)的角色，不參與實質審查。 

CSR 中，由 Scientific Review Officer(SRO)負責遴選募集適當專長的審查委

員及進行送審，在書面審查作業後，SRO 將辦理會議審查(The Study Section 

Meeting)，邀請委員們一起依計畫書面審查結果排序做討論，會議結論則提交各

研究所諮詢委員會(Advisory Council, AC)審議，最後由主席(即各研究所所長)衡

量決定補助計畫及額度。各研究所的諮詢委員會由全美國的醫學中心、醫學院或

大學相關領域專家學者兼職擔任，圖五即以 NHLBI 為例呈現其諮詢委員會所屬

機構，NIH 並無學者借調之機制，這點與美國國家科學基金會(National Science 

Foundation, NSF)有所不同。 

 

 

 

 

NHLBI Advisory Council (2016 – 2019) 

~ 15 members 

A. Medical Center - Rochester, 

Vanderbilt, Children’s Hospital, Univ. 

of Virginia, National Jewish Health 

B. Medical School/School of Medicine - 

Harvard, Univ. of Pennsylvania, 

Northwestern Univ. 

C. University - Univ. of Arizona, UCLA, 

Univ. of Washington 

D. Clinic -  Cleveland, Mayo 
 

圖四：NHLBI 預算配置 
(NIH Program Officer Lucy Hsu 提供)  

圖五：NHLBI 諮詢委員會成員之所屬機構

(NIH Program Officer Lucy Hsu 提供)  
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 圖六：與 NIH Program Officer Lucy Hsu 

  於會談後合影。 

 

三、 與美國國家衛生研究院臺灣學人協會座談 

美國國家衛生研究院臺灣學人協會 (NIH Taiwanese Association) 於 2006 年

11 月成立，該協會每年皆舉辦數次研討會及社交聚會，使在 NIH 的臺灣人相互

認識，建立並拓展人際網絡，粗估 NIH 機構中來自臺灣的研究者和工程師超過

200 人，其中尚有許多在 NIH 工作 30 年以上的資深研究人員。此次在駐美代表

處的協助下，安排於 10 月 21 日下午與臺灣學人協會座談，在異鄉見到這些事業

有成的前輩們及積極進取的中新生代共聚一堂、關心國事，讓我心中有股莫名的

親切與感動。 

我與 NIH 臺灣學人協會分享的內容主要是簡述國內生技政策的發展現況、生

科司的任務與使命、人才培育面臨之困境及相關措施，座談間大家發言討論非常

踴躍，簡要歸納如下： 

1. 發展多元化的師資角色：生科司專題研究計畫整體通過率約 43%，較 NIH 

R01 計畫通過率 16%高出許多，但可能造成僧多粥少的現象，使國內大

多數學者無法進行長期而深入的研究。臺灣學人協會建議可採取適才適

性的策略，拔擢頂尖優秀的學者或團隊進行創新研究，並同時設置以教

學為主之教職，修改教師評鑑制度，依教師任務調整著作發表的評鑑比

重，改變齊頭式平等的現狀，朝多元化的教師角色發展。 

2. 人才培育需從年輕一代扎根做起，但是應注重實質成效：臺灣學人協會
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觀察美國科學人才養成，覺得培養人才從小扎根固然重要，但在設計科

學人才培育計畫時，需特別留意成效的評量，尤其是參與學生的實際學

習意願，並評估及追蹤其未來發展走向，以避免科學教育訓練流於形式。 

3. 發展臺灣社群並維持國際聯結：座談中有一位是在美國食品藥物管理局

(Food and Drug Administration, FDA)服務的資深藥理研究員 Dr. C.J. 

George Chang，他是一位非常熱心活躍的先進，是 American Society for 

Quality (ASQ) Section 509 項下 Biomed/Biotech Special Interest Group (SIG)

的主席，該社群定期舉辦討論活動，主題與生醫生技產品或技術的品質

管理相關(網址 http://www.asq509.org)，Dr. Chang 鼓勵臺灣學人多參與相

關社群，在研究之餘多發展橫向脈絡聯結，促進彼此充分交流，共同激

發創造跨領域的思維及契機。 

座談會後，另一位服務於 NIH 國家醫學圖書館(National Library of Medicine, 

NLM)的資深學人 Dr. Dar-Ning Kung 帶大家參觀 NLM，我才發覺原來我們討論

的會議室是位於生醫學者經常使用查詢的 PubMed, BLAST(Basic Local 

Alignment Search Tool)等資料庫的發源地。NLM 創建於 1836 年，歷史悠久，是

全球最大的生物醫學圖書館，Dr. Kung 說除了現在廣為學者所用的電子資料庫之

外，NLM 有大量珍貴的印刷藏書，並致力於修復及保存工作。Dr. Kung 也帶我

們參觀了國家生物資訊中心  (National Center for Biotechnology Information, 

NCBI) 監測全球查詢使用量的分析系統，並介紹 NLM 負責協調全美 6000 座醫

學圖書館的網路伺服器，其任務之重大可見一斑。  

 

圖七：美國國家衛生研究

院臺灣學人協會公告科

技部曾綉婷副研究員演

講訊息。 (取自其網頁

https://sites.google.com/si
te/taiwannih/) 
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               圖八：與美國國家衛生研究院臺灣學人協會 
                     於座談會後合影。 

 

四、美洲中國工程師學會大紐約分會 2016 年年會 

10 月 22 日適逢美洲中國工程師學會大紐約分會 (Chinese Institutes of 

Engineers‐USA/Great New York Chapter, CIE-USA GNYC)舉辦 2016 年年會，地點

在紐約法拉盛喜來登酒店，駐美代表處張和中組長已於前一日先行出發，林寶玉

副組長與我則搭乘當日早上 6 點 17 分的 Amtrak 火車到紐約，再轉搭 Long Island 

Rail Road (LIRR)至法拉盛(Flushing)，趕赴下午 1 點開幕的年會議程(附件 2)。 

此次年會主題為「經由研究、創新和創業來增加經濟的繁榮 (Increasing 

Economic Prosperity via Research, Innovation and Entrepreneurship)」，首先由會長

吳振藩博士(Dr. C. Eric Wu)簡介學會現況，該學會為華裔美籍工程師及科學家所

組成的非營利專業組織，目標是提倡科學、工程、技術及數學(Science, Engineering, 

Technology and Mathematics, STEM)的重要性，並促進相關領域學人交流溝通、

促成台美產業合作共創雙贏。學會於西元 1917 年於美國成立，是由當時赴美留

學的學生及在美國鐵路公司或產業界受訓的一群有熱忱、遠見及專業能力的中國

工程師所創建，早期會員約有 80 人；目前於美國設有達拉斯、大紐約、新墨西

哥、海外華人環境保護學會、舊金山灣區、西雅圖、南加州等 7 個分會，會員人

數約 5000 人，而明年 2017 年即將是學會一百周年慶，預計將擴大舉辦，且希望

能邀請到國內高層長官蒞臨參加。 

大會的首場專題演講是由 IBM Watson Health 首席健康轉型計畫主管 Paul 
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Tang, M.D.講述「Disrupting the Healthcare of Things: Personalizing Healthcare to 

N=1」，Dr. Tang 同時也是史丹佛大學醫學院的顧問副教授、美國國家醫學院院士，

並擔任美國國家衛生研究院(National Institutes of Health, NIH)、美國國家科學研

究委員會(National Research Council, NRC)、美國國家科學院(National Academy of 

Sciences, NAS)、美國國家醫學院(Institute of Medicine, IOM)等機構之委員。Dr. 

Tang 推動使用智慧電子健康紀錄(Electronic Health Record, EHR)系統，希望給予

醫生及病患掌握健康資訊的能力，並致力於改進政府公共衛生政策，從而提升醫

療品質。他提到相關研究顯示美國醫療健保支出比其他國家高了兩到三倍，但民

眾的平均餘命(Life Expectancy)卻不比其他國家高，推究造成此現象的眾多原因

之一，包括醫生沒有深入瞭解病患，花了大半的時間找資料，不但沒有時間集中

精力看病，也很難從現行的電子病歷中取得有意義的資訊。雖然美國於 2009 年

推動「經濟復甦暨再投資法」(America Recovery and Reinvestment Act, ARRA)，

將醫療資訊科技列為其重點發展項目之一，以全面採行 EHR 系統為目標，且在

2010 年通過「可負擔健保法」(Patient Protection and Affordable Care Act，簡稱

ACA)，希望提升醫療品質及擴大醫療保險的範圍，但是由於這些健康資訊大數

據的存在形式與傳統計算機系統不相容，專家預測有 80%的資訊無法輕易被存取

或辨識。有鑑於此，IBM Watson Health 提出「認知運算(Cognitive computing)」

將能打破不同的資訊類型的藩籬，新一代電腦以類似人腦的認知能力，依據其所

蒐集的缺乏結構化的大數據資料，自己撰寫程式、做資料聯結以及判讀，並且依

照人類需求進行調整與互動，甚至綜合各項數據與指標，找到適合個體的治療方

法或用藥。「認知運算」將是支持醫療健康轉型的關鍵工具，但 Dr. Tang 也提到

由資訊系統做決策判斷的責任議題仍有待人類運用智慧去做釐清及取捨。 

在專題演講之後，是同時並行的分組演講(parallel session)，共邀請了 20 多

位專家學者分別以科學與技術、認知和數據分析、創新創業、健保和生命科學、

機器人科學等主題作演講，其中「健保和生命科學」分組延續了 Dr. Paul Tang

專題演講的主軸，更深入探討了如何將以健保計費為導向的 EHR 轉型為以問題
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為導向的醫療紀錄(problem-oriented rather than billing oriented)，如何儲存、管理

與分析這些健康資訊大數據以減輕醫生的認知負荷(cognitive load)，進而提升醫

療照護品質，是這些 IBM Watson Research Center 科學家們努力的方向。 

晚宴中則特別邀請了總部位於台灣竹北的力旺電子股份有限公司董事長及

創辦人徐清祥博士主講「From Zero to One」，徐博士原為清華大學電子工程研究

所的教授，毅然放下教職決定創業，徐博士在演講中分享創業的歷程，他表示大

致上有 4 個重點：機會、創新、團隊合作、跨越鴻溝(crossing the chasm)，而今

力旺電子是全球最大的邏輯製程非揮發性記憶體 (Logic-Based Non-Volatile 

Memory，Logic NVM)技術開發及矽智財(Silicon IP)供應廠商，目前有將近 210

億個積體電路產品使用其所提供的核心技術，公司每年有高達 75%的營收來自於

智慧財產權的收入，跳脫了台灣多數高科技產業代工的宿命與低毛利，為台灣半

導體產業奠立專利基礎，也將矽智財供應商這個營運新模式推向國際舞台，因此

徐博士在晚宴中接受年度成就貢獻獎表揚(圖九)。 

 

 
圖九：CIE-USA GNYC 會長吳振藩博士(中)、徐清祥董事長

(左四)、駐紐約辦事處陳豐裕副處長(左二)、駐美代表

處科技組張和中組長(右三)及科技部曾綉婷副研究員

(左一)等人於晚宴後合影。 
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肆、心得及建議 

一、積極籲請國內學研及產業單位提供參展資料以增進效益：為籌備此次參展，

駐美代表處科技組於 105 年 6 月 16 日發文致國內政府、學研及財團法人等

相關單位提供適合參展之資料(單位簡介、展示海報或需才資訊等)，唯據科

技組表示，國內單位有回應者仍為少數，究其原因，可能從兩方面著手增加

各單位參與度― (1)確認各機構之承辦窗口：依據本司赴美參展前協助聯繫

結果，有些機構於收文後即轉知全校各單位，請其有意者自行參與。因參展

資料通常為機構之最新英文版簡介或海報，建議聯繫各機構之國際事務處作

為承辦窗口，請其蒐集彙整各機構內部單位之相關參展資訊。(2)參展資料

由本部科國司統一收件後寄至駐美代表處：由於科技組發文請各單位提供參

展資料各 30 份並郵寄至美國華盛頓特區駐美代表處，考量國際郵資及郵件

追蹤的便利性，建議由本部科國司統一收件再寄至駐美代表處。 

二、設置延攬特定專長人才之具體獎助方案以吸引優秀人力來臺：為吸引優秀生

醫領域人才，提升其至臺灣就業的動機，除了持續建全臺灣的生技發展環境

之外，亦可以針對我國所欲延攬的特定專長人才設置具體獎助方案，例如：

智財分析與佈局或科技法律專才，配合 Contact Taiwan 徵才攬才的網路平台

或活動廣為宣傳，以招募國內所亟需之高級專業人才。 

三、加強部內跨領域培訓：由於此行參與了「美洲中國工程師學會大紐約分會

2016 年年會」，縱使分組講題內容與「健保和生命科學」相關，但仍有隔行

如隔山之感，為使本部更能掌握跨領域研究潮流之脈動，各司處內部或司處

之間可以定期交流特定研究領域的趨勢主題，增進不同領域的互動，培養跨

領域的視野與知識。 

四、感謝本部科國司的支持與協助、駐美科技組的接待及安排，讓此行成果豐碩，

不僅參與了 NIH 國際就業展，為國內開展延攬人才之門，也和 NIH 的學者

專家座談，更進一步了解 NIH 的計畫運作機制及當地華人的現況。 
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伍、附件 

附件 1：美國國家衛生研究院第 10 屆國際就業展摺頁文宣 

附件 2：美洲中國工程師學會大紐約分會 2016 年年會議程 
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TIME		 ACTIVITY 
	 Location

11:30 AM-3:00 PM 	 Registration/Check-in 
	 FAES Terrace

12:00 PM-4:30 PM 	 Exhibitor Fair 
	 FAES Terrace

1:30 PM-4:00 PM	 Concurrent Exhibitor Presentations	
	 FAES Classrooms 1-4

5:00 PM-7:00 PM	 Social Networking Event
		  Lebanese Taverna, Bethesda

TABLE EXHIBITOR*

1 EURAXESS North America

2 European Research Council (ERC) 

3 Embassy of Spain 

4 Embassy of Italy 

5 Embassy of the Republic of Poland 

6 INSERM (Institut National de la Santé et de 
la Recherche Médicale – French research 
organization) 

7 Office for Science and Technology  
(French embassy)

8 CNRS (Centre National de la Recherche 
Scientifique – French research organization)

9 Research in Germany 

10 The Wellcome Trust/DBT India Alliance 

11 Japan Society for the Promotion of Science, 
Washington Office 

12 Taipei Economic and Cultural Representative 
Office (TECRO)

13 Embassy of Australia 

14 Embassy of Brazil 

15 Embassy of Colombia 

16 U.S. Food and Drug Administration (FDA)

17 The World Bank Group 

18 Division of International Services (DIS) 

19 NIH Office of Intramural Training & Education

20 Felcom

21 Visiting Fellows Committee (VFC)

22 Italians@NIH

23 VFC India@list.nih.gov

EXHIBITORSAGENDA

INTERNATIONAL OPPORTUNITIES EXPO OCTOBER 20, 2016
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NATIONAL INSTITUTES OF HEALTH

EVENTS AND EXHIBITOR PRESENTATIONS

TIME LOCATION

12:00 – 
4:30 PM

Exhibitor Fair  
FAES Terrace

FAES CLASSROOM 1 & 2 FAES CLASSROOM 3 & 4

1:30 – 
1:55 PM

European Funding Opportunities for Scientists of 
all Nationalities and Research Fields

Viktoria Bodnarova  
Regional Representative, EURAXESS North America

The World Bank Group: Employment Opportunities 
for Young and Motivated Individuals

Roberto Amorosino 
Senior HR Specialist, HRD Talent Acquisition,  
World Bank Group, Washington DC

2:00 – 
2:25 PM

European Research Council: Opportunities  
for Top Scientists from Anywhere in the World

Carmen Garcia Fernandez  
Head of Sector, Life Sciences Unit,  
European Research Council (ERC)

Science for Peace

Daniel C Pedraza 
First Secretary, Embassy of Colombia

2:30 – 
2:55 PM

Destination POLAND: Funding Opportunities  
for International Researchers

Tomasz Poprawka  
Foundation for Polish Science

Grazyna Zebrowska 
Embassy of the Republic of Poland 

Research Opportunities in Japan

Erisa Murayama 
Internal Program Associate, 
Japan Society for the Promotion of Science

3:00 – 
3:25 PM

Research in Italy

Giulio Busulini 
Scientific Attaché, Embassy of Italy

Biomedical Research and Development in Taiwan

Christin Tseng 
Program Director, Ministry of Science and Technology, 
R.O.C. (Taiwan)

3:30 – 
3:55 PM

Career Opportunities within the French Alliance  
for Life and Health Sciences

Dr. Mireille Guyader 
Head, INSERM - USA Office 
Dr. Minh-Hà Pham 
Office for Science and Technology at the French Embassy

Life Sciences Opportunities in India

Dr. Shahid Jameel 
CEO, The Wellcome Trust/DBT India Alliance
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UP 
DOWN to FAES Classrooms

FAES Terrace

Lipsett Auditorium

Lipsett Auditorium

Dental Clinic

Medical Records

FAES Terrace accessible route

Masur Auditorium

FAES Bookstore
Coffee Shop

Patient Photography

ELEVATORS
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accessible 
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one floor 

down 
on B1 Level
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CC South EntranceNIH Library

Blood Bank

Stair UP to FAES Terrace 
and Bookstore

Classroom

8

ELEVATORS

FAES 
Classrooms 
on this floor 
(B1 Level)

FAES Terrace 
up on Level 1

B1
 C

af
et

er
ia

FAES Classrooms B1 entrance (accessible)

Classroom

7
Classroom

6
Classroom

5

Classroom

4
Classroom

3
Classroom

2
Classroom

1

FAES FLOOR LEVEL 1

FAES ACADEMIC CENTER IN THE NIH CLINICAL CENTER
The FAES Academic Center is located in the NIH Clinical Center, a.k.a. Warren Grant Magnuson Clinical Center, near Masur 
Auditorium. The FAES Terrace and Bookstore are located on Level 1. FAES Classrooms are located on the lower level, floor B1.  
They can be reached via stairs from Level 1 (see below, upper map) or via the B1 accessible entrance route (lower map).

FAES FLOOR B1
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