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Audltor general de Talwan \uslta el TSC

El Auditor QCneral de la Oficina
Nacional de Auditoria de laReptibli-
cadeChina-Taiwén, Ching Long Lin,
visit6 hoy la sede del Tribunal Supe-
rior de Cuentas (TSC) de Honduras,
en el marco de una visita oficial que
realiza a nuestro pas.

Ching Long Lin encabeza una de-
legacion de alto nivel integrada, ade-
mas, por Johnny Shih, auditor Senior
de la Division de Educacion y Agri-
cultura; y la sefiora Lucfa Sun, encar-
gadade la Seccion de Asuntos Inter-
nacionales de la Oficina Nacional de

Auditorfa de la Repiblicade China -

Taiwin.

El auditor general de China Tai-
wién llega a Honduras por segun-
da ocasi6n, la primera visitala reali-
z6 en junio del 2012, con el fin de es-
trechar relaciones de fortalecimien-
to institucional con el TSC, entidad
con la que mantiene vigente, desde
el afio del 2011, un convenio de coo-
peracién mutua.

La delegaci6n permaneceri en
Honduras del 2 al 7 de junio, su agen-
daincluye una visita hoy al TSC.

(I)PFRARLTE L 42 pH
3 F105#67 326pP

1. p &
2. 517 F+ féég:ﬁg 4
WL

al 7 de junio.
En un acto oficial Ching Long Lin

Medalla de Profesionalismo Audito-
rial, por parte de la Oficina Nacional
de Auditoria de la Repiblica de Chi-
na Taiwén, alostres magistrados del
TSC, el presidente Miguel Angel Me-

_ jta Espinoza, Jorge Bogrdn Riveray
Anchecta.

DaysiOseguerade

Asimismo, el auditor General de
laRepiiblica de China Taiwin com-
partié experiencias con el pleno de
magistrados y ofrecio al personal del
TSC la conferencia “Valor de las En-
tidades Fiscalizadoras Superioresen

)J'%

NSNS

w

T
e

La delegacién de China Taiwén, permaneceri en Honduras del 2

el Nuevo Sigloy experiencias de Tai-
entrego hoy la Condecoraciénala wan”. -

Por otio lado, durante su estadia
en Honduras, la delegacion conoce-
r4 varios proyectos que estan siendo
financiados por la Embajada de Chi-
na Taiwén.

En noviembre del afio 2011, el Tri-
bunal Superior de Cuentas y la Ofici-
naNacional de Auditoria dela Repi-
blica de China suscribieron un con-
venio de cooperacion solidaria que
contempla la capacitacién de perso-
nal, intercambio de informacion di-
versay fortalecimiento institucional.

g‘%‘l‘\ ’ki ‘.g,lé;z?g'-%;‘ f']-f/Il T%O | Q#Z$ﬁ#&%?%]§]%§£
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AL PROYECTO DE COMPETITIVIDAD RURAL
(COMRURAL) Y ESTEA LA ORGANIZACION

PRODUCTORES HORTICOLAS PACENOS S.A DE C.V
(PROHORPA)

INFORME
N° 005-2015-DASEF-SEFIN-A

POR EL PERIODO COMPRENDIDO
DEL 01 DE ENERO DE 2013 AL 30 DE JUNIO DE 2015

DIRECCION DE AUDITORIAS CENTRALIZADAS Y DESCENTRALIZADAS

TR kR HEBp TP ATE R R
BT



37 B f&(Boletines 11 iF
FFAYEER)  RER
AR ATH > 2010 & 1 2
B4 703 2016 # 6
#H 81 R TREEE N (H
40) 3 FHF i e
3% | (Revista) » 2015 #
w3 A 2016 % 67
FBdie 1 ~(B 41 F
FIAAM TR

YFEIRE ARG
ki T 3% 2 (Facebook) ~ 4

B4l A» B Ftan

VIGENCIABELALLEY'DE ACC

In.fo‘rmaaon Public

TR ARG AR LAY RRT

%Fi'—O

40 A BEFFRFFTER
AT

(A&

BEIARBEER)

CG@oticies,

Boletin Informativo de la Confraloria General de Cuentas

CONTRA.LQR[A GENERAL DE CUENTAS RECIBE LA VISITA DEL AUDITOR GENERAL DE
LA REPUBLICA DE CHINA (TAIWAN), QUIEN PARTICIPO EN VARIAS ACTIVIDADES

Por invitacién del Contralor General de Cuentsas,
Lic. Carlos Enrique Manmr‘ Morales, o Auditor

General de de China (Taiwdn),
Cr. Chinglong Lin, visitd la Contralorda General
de Cuentzs, scompafsdo de dos profesionsles
mé=s de la entidad homdioga taiwanesa, la Oficina
Macional de Auditoris (OMNA).

Como parte de la agenda de actvidades, s lavd
a8 cabo la frma de un comvenio da cooperacidn
interinetitucional. el cusl tisme como objetivo apoyar
los planes de fortalecimiento institucional de amibas:
Entidades Fiscalzadoras, medante la realizacion
de diversas actividades de cooperacion técnica y
ciontifica.

Il distinguido vigitante y sus scompafiantes
oarticiparon también en una reunidn de trabsjo
son las Autoridades y el equipo directivo de la
Zontralora, enla que el Lic. Mencos Morales expuso
as principsles acciones emprendidas en la CGC
dJesde =u legada por ssgunda ocasion al frente
de la Entidad vy las que sa estardn emprendiendo
=n el segundo semestre de 2016, Junto a su par
Juatemalteco, el Dr. Ching-Long Lin reskzd un
“ecomido por las instalaciones del edificio central de
a Institucion; visitd espacialments el laboratorio de
zémputo en el que = cuenta con 82 equipos gue
fueron donados a finales de 2015 por el gobiermo
Jde la Repdbica de China (Tawén). Asimismo, pudo
Jerificar el estado ds k2 fiotila da vehiculos tipo pick-
2p, donados tamibién por su gobiemo a la CGEC.

BDr. Lin deartd la conferencia “Sistemna de Auditora
de la Repdblica de China (Tawan). Innovacidn y
Visitn Futura”, a la misma ssistieron autoridades y
colsboradores de la CGC. El Dr. Lin manifestd que
laz EFS de Guaternala y de Tsiwdn comparten la
mizma Mzisn y Visidn, velar por una mejora en la
wida de sus ciudadenos: destact que méds dal 5050
de las auditorias quela ONA rediza son auditoriss de
gestidn, asmismo que por cada ddlar que invierts
la OMA en auditora == obtiens sproximadameants
18.55 en retribucion (relacidn costo-bensficio de la
OMA). En el afio 2045 o monto auditado fue de
6,558 millones de diares. Asimismo, hizo énfasis
en que la ONA en afios anteriores s dedict a
la Supervisitn (snficomupcitn, trensparencia,
rendicidn de cuentss), posteriormente & la Rewvision
(aumentar la economis, eficacia y eficencia) v
shora el enfoque estd centrado an la Prevencion
(prever riesgos).

La delegacion tawanesa participd asimiemo en la
10 Jomada por la Transparencia y la Participacion
Ciudadana, que s realed an Antigua Guatemala,
Secatepséguez, 8 la que asistieron grededor de
1,500 perzonaz de ese Departamento. En dicha
actividad también s contd con la presancia del
Vicepresidents de la Republca. Dr. Jafeth Cabrera.
Fralmente el Auditor General de Taiwin reslizd
una wvigita de supervizidn 8 dos proyectos de
cooperacidn biaterd, la caretera CA-9 Norte v el
Hospital de Amatitién.

L. Carlos Envigus Mencos Morales
Contrakar Ganeral da Cusntas
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g th: Tribunal Superior de Cuentas Honduras - TSC 715
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Comunicado #TSCHonduras: El Auditor General de la Oficina h (#PB& A —“’K;JF—» T8 % % 2 %— )

Nacional de Auditoria de la Republica de China-Taiwan, Ching Long

Lin, visité hoy la sede del Tribunal Superior de Cuentas (TSC) de

Honduras, en el marco de una visita oficial que realiza a nuestro pais. ﬁ; @ fi % 21 E T g

Lea mas aqui --> http://www.tsc.gob.hn/r.../COMUNICADO-
AUDITOR-CHINA-TAIWAN.pdf

= v
Bk Fulb 13 r'% l‘i ‘%L EREX XY
® TsC Hc'rcL as 1

Rafa Sierra @rafasierral - 6593
Un placer poder recibir en Honduras al Sr. Lin Auditor General de
Taiwan @TSCHonduras

W43 A# B33 RF%E - BETNEHREARSFE PRI

HRBEF L EF I HME T E A fé%ﬂ& Fode 2 X LB ES
(BEP~f A¥ BLFFRE%E) Sl R oL A

I Dr Jafeth Cabrera drjafet era
J En la inauguracion de Ias Jornadas de Fiscalizacion y Participacion
Ciudadana", organizado por la @Contraloria_gt
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Taokojondo pov wna naciin sin covupeisn’  Tribiinal
Superior

de Cuentas

Tegucigalpa M.D.C. 20 de enero de 2016

Oficio No. 083-2016-Presidencia

Seflor

Ching-Long Lin

Auditor General de la Republica de China — Taiwan
Su Despacho

Honorable Sefior Auditor General:

Después de saludatle y desearle un feliz Afio 2016, deseo transmititles nuestros deseos de poder
tenerlo presente en nuestra Institucién en la fecha en que su agenda de trabajo lo permita; sugiero el
mes de junio para esta visita. Serd un placer poder recibitlo.

En su visita podemos aprovechar toda su expetiencia y al mismo tiempo hacer una presentacion del
valot de las EFS en el nuevo siglo y las experiencias de la Auditoria General de Taiwan.

En espeta de una respuesta positiva, El Pleno de Magistrados, Funcionarios y Empleados del
Tribunal Supetior de Cuentas de Honduras le expresa todo el aprecio y la consideracién para su
persona y su Institucion.

WWWTSC.GOBHN « E-MAIL: TSC@TSC.GOB.HN - TELEFONOS: (504) 2230-3646, 2230-3732, 2230-2917
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7a. Avenida 7-32, Zona 13
Guatemala, Guatemala, C.A.
Cédigo Postal 01013

PBX: (502) 2417-8700

e-mail: info@contraloria.gob.gt

2 http://www.contraloria.gob.
Contraloria General de Cuentas P gob gt

Guatemala, C.A.

A-642-2015

Guatemala, 4 de septiembre de 2015.

Senor

Ching Long Lin

Auditor General de la Republica de China
Taipei, Republica de China (Taiwan)

Su Despacho.

Apreciable Senor Auditor General:

Tengo el honor de dirigirme a usted, en referencia al Convenio de Cooperacion Técnica suscrito
entre la Contraloria General de Cuentas de la Replblica de Guatemala y el Ministerio de
Auditoria Nacional de la Republica de China (Taiwan) el 26 de marzo de 2007, con el propdsito
de establecer lazos de cooperacion para promover acciones de interés mutuo asi como el
intercambio de experiencias entre ambas instituciones.

Dicho Convenio fue suscrito durante el primer periodo en el que tuve el honor de ser Contralor
General de Cuentas de la Republica de Guatemala y ahora que nuevamente estoy al frente de
esta Institucion, me permito proponer que nuestras Instituciones realicen una renovacion de
dicho Convenio, el cual, manteniendo el mismo espiritu de colaboracion mutua, constituiria un
nuevo marco para programar la realizacion de actividades de intercambio que promuevan el
fortalecimiento institucional de nuestras entidades.

En tal sentido, me permito extenderle una cordial invitacion para visitar esta Institucion en las
fechas que mejor convengan a su agenda, con el propdsito de concretar la suscripcion de un
nuevo Convenio de Cooperacion.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para presentarle las muestras de mi alta
consideracion y estima,

N
\‘XGE ERA(O
N e
e
z EE?DPACHQ °
1 ERIOR &
Licenglado Carlos E queMencosM&kle 3

Contralor G

“Juntos por una Guatemala honesta y transparente”
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Introduccidn al Sistema de Auditoria
de la Republica de China, Taiwan
Innovacion y Vision Futura

Ching Long Lin
Auditor General
CPA CIA CRMA

2016% 6 H3H

Independencia - Integridad - Profesionalismo - Innovacion

CONTENIDO

Introduccién -

Sistema de la Auditoria Nacional

Reforma del trabajo en la Auditoria

Casos de auditoria de gestion/rendimiento
Conclusion

Independencia - Integridad - Profesionalismo - Innovacion
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1. Introduccion

3 - -

@ Localizacion : Asia

@ Populacion : 23 millones
@ Superficie : 36 2002 km?
& Capital : Taipéi
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Un pais prospero y vivo

El No. 9 Mundial- Torre 101 El tren bala

Magnifica
Naturaleza

Independencia - Integridad - Profesionalismo - Innovacion

Festividades populares Actividades populares-
El bote del Dragon Los faroles de viento
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Independeﬁa del poae“-—-

auditoria

$Z @ Poder de Auditoria
- . g8 independiente de los
Z3 25
29 S5
g3 >0 oms g3 otros tres Poderes -
ve 58 223 W\ £2
) = 3 .
8a 523 5% @ Poder de Auditoria parte
o E; g\ﬂ_ AR Y 8-
n o

del Poder de Control pero
Hacer audltorla

| I | : I independiente -
m:_:l

Presentar Informaciones
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Auditor General de la Nacion

@ Segun la Constitucion el
Auditor General es
nominado por el
Presidente de la Republica
y aprobado por el
Parlamento -

@ El Auditor General debe
rendir el informe a
Auditoria al Parlamento -

@ El termino del Auditor

General es de 6 anos °

Independencia - Integridad - Profesionalismo - Innovacion

[T

Localizacion de las agen“;

auditoria

La estructuracion de las
agencias de auditoria sigue
el sistema de subordinacién
vertical, todas supervisadas
por el Auditor General.

o
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Oficinas Locales de Auditoria

Oficina de

Oficina de Oficina de
Auditoria del Auditoria del Auditoria del
condado de condado de condado de
Hsinchu Chiayi Miaoli

Independencia - Integridad - Profesionalismo - Innovacion

e

Profesionalismo L

del personal de la NAO

& De los auditores el 91% tiene titulo universitario - entre ellos el
48% tienen titulo de Maestria o Doctorado -

4 La mayoria de los auditores son licenciados en contabilidad -
finanzas * economia * administracién de empresas -
ingenieros - arquitectos - politica * ingenieros civiles y otros -

& También tienen certificados como contadores publicos *
Auditores Internos * Auditores Gubernamentales - Ingenieros
civiles, Auditores de gestién y otros -

@ En el afio 2015 el promedio de capacitacion por auditor es de
79.51 horas °

Independencia - Integridad - Profesionalismo - Innovacion
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828 Ceftifiéados'-

Profesionales Internacionales
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Capacitacion
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Entidades Auditadas

Entidades Auditadas desde el gobierno Central a los locales

- Independencia - Integridad - Profesionalismo - Innovacion ‘

La independencia de la Au 1a

(Declaracion de Mejico por la INTOSAI)

T

La existencia de un marco constitucional, reglamentario o legal apropiado y eficaz, asi como v
de disposiciones para la aplicacion de facto de dicho marco.

La independencia de la autoridad superior de la EFS, y de los "miembros" (para el caso de
instituciones colegiadas), incluyendo la seguridad en el cargo y la inmunidad legal en el \%
cumplimiento normal de sus obligaciones.

Un mandato suficientemente amplio y facultades plenamente discrecionales en el

cumplimiento de las funciones de la EFS v
Acceso irrestricto a la informacion V]
El derecho y la obligacién de informar sobre su trabajo iV}
Libertad de decidir el contenido y la oportunidad (momento) de sus informes de auditoria, al

igual que sobre su publicacién y divulgacion Vv
La existencia de mecanismos eficaces de seguimiento de las recomendaciones de la EFS \V;

Autonomia financiera y gerencial/administrativa, al igual que disponibilidad de
recursos humanos, materiales y econémicos apropiados

Independencia - Integridad - Profesionalismo - Innovacion
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El porcentaje de la aﬁ&M”

gestion- rendimiento

54.73%

52.23% 50.75% 51.08% 52-43% 50.43% 49.80%

9.2 . 49. 50
45i7I '8'7I I I
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
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60%

40%

20%
Auditoria Legal

Auditoria de Gestion

0%

Resultados de Auditoria

En el afio 2014cada délar invertido en la
auditoria - se obtiene

aproximadamentel8.55 en recompensa

Inversion

_am

aio2014 18.55
Af02013 13.93

Afo2012 9.34

NT$1

Afio 2012 7.577C
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Cronologia de la NAO

Actual Auditor General Sr. Ching Long Lin - Tomo
posicién en el afo 2007 -

Total empleados en la NAO 853 -
15 Oficinas internas y 23 Oficinas sucursales °

En el afio 2015 el monto auditado fue de 6,558 millones
de délares. -

Instituciones auditadas durante el afio 2015 fue de
8,625 instituciones -

Investigaciones de proyectos especiales en el afio 2014
fue de 463 casos -

En el afio 2014 los beneficios financieros fueron
alrededor de $ 800 millones, 18.55 veces el rendimiento
de lainversion °

- Independencia - Integridad - Profesionalismo - Innovacion ﬂ

® 6 6 600 o

3. Reforma del trabajo en la Auditoria
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Direccion del cambio
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T

Nueva Gestidn Publica

’ Competitividad en el mercado

Enfasis en la evaluacion del desempeio

Gobierno Empresarial

Independencia - Integridad - Profesionalismo - Innovacion
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Naciones Unidas
Resolucion 2011 (A / RES / / N° 209 66)
2014 (A /RES // N° 228 69)

Promover y fomentar la eficiencia,
responsabilidad, eficaciay
transparencia de la administracion
publica mediante el fortalecimiento de
las entidades fiscalizadoras superiores.

Independencia - Integridad - Profesionalismo - Innovacion

“ 2013 DECLARACION DE BEI!"_"

SOBRE LA PROMOCION DE LA BUENA
GOBERNANZA POR LAS ENTIDADES
FISCALIZADORAS SUPERIORES

Fomento de una buena gobernanza nacional
por las EFS

El papel de las EFS en salvaguardar la
sostenibilidad de las politicas financieras a

largo plazo

Alcanzar una buena gobernanza a nivel global:
un objetivo comin
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La estructura del valor y los beneficios de la
Agencia de Auditoria

Fortalecer el

rendicion de cuenta
integridad y
la transparencia de la
agencias estatales

-

“fecto positivo para
vida del ciudadano

Mostrar continuar Ser el ejemplo
relevancia entre " y modelo de

personas y Entidad gubemamental
ofras partes interesadas
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~

S o

ISSAI 20Principios de transpar
rendicion de cuentas

Las EFS cumplen con sus deberes en un marco juridico que prevé la obligacién de
responsabilidad y transparencia

Las EFS hacen publico su mandato, responsabilidades, mision y estrategia

Las EFS aprueban normas de auditoria, procedimientos y metodologias, objetivos
y transparente

Las EFS aplican altos estandares de integridad y ética en todos los niveles del
personal

Las EFS velan por el respeto de los principios de responsabilidad y de
transparencia cuando externalizan sus actividades

Las EFS gestionan sus operaciones con economia, eficiencia y eficacia y de
conformidad con las leyes y reglamentos, e informan publicamente sobre estas
cuestiones

Las EFS informan plblicamente de los resultados de sus auditorias ?/ de sus
conclusiones acerca del conjunto de las actividades gubernamentales

Las EFS comunican sus actividades y los resultados de las auditorias ampliamente
y de manera oportuna a través de los medios de comunicacion, sitios Internet u
otros medios

Las EFS hacen uso del asesoramiento externo e independiente para perfeccionar
la calidad y la credibilidad de su trabajo

Independencia - Integridad - Profesionalismo - Innovacion
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EFS Modelo de Madur

(2007 GAO)

Aumentar la economia,
eficacia y eficiencia

Anticorrupcion, Supervisién
Transparencia y
Rendicion de cuentas

Independencia - Integridad - Profesionalismo - Innovacion

Bajo el nuevo pensamienm

Auditoria Internacional, el papel
de la NAO

Velar por el progreso social y la
mejora de las vidas de los
ciudadanos, ayudar al rendimiento y
supervision de las cuentas, la
revision y prevencién para facilitar el
buen gobierno con un servicio
integrado.
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Reforma del trabajo en la Auditoria

- Independencia - Integridad - Profesionalismo - Innovacion ﬂ

En el 2008 empezéel camb

la reforma

Gestion  politica es como una
locomotora, la innovacién dan fuerzas
de impulso en orientado al cliente y dos
pistas de auditoria, unidad” de
rendimiento, la rendicion de cuentas de
clase  transparencia,  participacién
ciudadana, tecnologia auditoria vy
transformacién de procesos de reforma
en direccién a una nueva auditoria del
objetivo orientado al riesgo.

Independencia - Integridad - Profesionalismo - Innovacion
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control Interno

Orientado al Cliente Posibles

NConcepto de Servicio /4

Riesgos

Independencia - Integridad - Profesionalismo - Innovacion

Promover la gestidn politica

odelo de la
la evaluacién de rendimiento

Desde el afio 2012 isié gionss go st e presebeia
promover ser el

modelo de las visién |°

instituciones ‘
publicas como
meta.

Planes de Politica de Medio Alcance y
Planes de Politica Anual . EIHAEAI02EE

Independencia - Integridad - Profesionalismo - Innovacion
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Fomentar la innovacion

« De promocién de ideas innovadoras.

e Creacidon de un entorno cultural
innovadora.

« Promover el desarrollo de planes
innovadores, la seleccion de buenos
ejemplos de la innovacion, la
recompensa.

e La creacidon de la innovadora
plataforma de intercambio.

Independencia - Integridad - Profesionalismo - Innovacion

Fortalecimientd dem

Gestion

Examenes especiales Inversion en los Proclamacion de las

guias de practica de
auditoria de gestion
A

Incorporacion de la
evaluacion de los

para Auditoria de recursos para la
Gestion Auditoria de Gestion
A

Establesimiento de Enfasis en los |
sistemas de control problemas comunes
y estadisticas del ciudad

Establesimiento del

diagrama del sistem icacion de o .. .
aﬁeaf?ujo de la a Creacion de un medio

de propaganda

auditoria
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Correcciones en la
Auditoria

v Creacion del articulo 69
parrafo 2 y 3 ~ correccion del
articulo 41

Fortalecer la funcion
positiva de la _
auditoria

gubernamental

v’ Correccion del articulo 36 -
anulacion de la 44

Mejorar los
procesos existentes -

Independencia - Integridad - Profesionalismo - Innovacion

EFS Modelo de Madur

(2007 GAO)

Aumentar la economia,
eficacia y eficiencia

Anticorrupcion, Supervisién
Transparencia y

Rendicion de cuentas
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Plataforma de Informacm_ :

Contable para la Auditoria

OUTPUTS - Recivido
Vad= e Fivg

Archivos d
oo Anal
J S1S
Utilizacion de (Big Data) °
Tmaw Sistema de analisis de datos
_ == contables > analizar ° riesgos
[ = i »auditoria e
S e T Sistema con 18
=] ma 7] ey puntos de analisis
|
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Promocion de la audl!_'

informatica

Uso del ACL

. Como la usando la
sistema de plataforma tecnologia

auditoria de GIS de BIG DATA
porfesional

Creacion de Analisis
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La participacion Ciudadana

Informaciones via web sitio oficial, publicaciones de informes de
auditoria y ultimas noticias.

opinién publica via entrevistas.

Creacion de sitios de sugerencia, correos para la supervision
ciudadana, sugerencias a la NAO y sistema de evaluaciéon por
el publico.

Fortalecer y mejorar el sitio web de servicios de operaciones de
las aplicaciones (APP)

Independencia - Integridad - Profesionalismo - Innovacion
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Equipo de Consejeros Externos
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Enfasis en la trasparencia

== News swan

3048 Uhimas neticins o i

Viwtn el ramidarie 4n (s Ansrissian 4o Sudsuren
[ ———

RN

Hasta finales del 2015 se
- ha publicado 900 noticias

Desde el aii02015 se han publicado 74 Informes de Auditoria relacionadas a las
auditorias
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El Auditor General
4010 2016 Ultimas Neticias de Abril

Mission y Vision

Nuestra Institucion
Leyes y Regulaciones

Noticlas

El vicepresidente del Tribunal de Cuentas de la Republica
Publicaciones
Dominicana, Lic. Pablo del Rosario, y el Director Sr. Cesareo Guillermo,
visitan a la Republica de China, Taiwan entre el 20 de Marze al 26 de Marze
del 2016.
Taiwan El vicepresidente del Tribunal de Cuentas de la Republica Dominicana, Lic.
B VA Pablo del Rosario, y el Director 5r. Cesdreo ...
NOTICIAS

Otros Enlaces

w100 Visita de la Delegacion del Mediador FASO

La Directora de la Delegacion del Mediador FASO Sra. Alima Déborah
Traore, visito la Oficina Nacional de Auditoria y fue...

P ieecaan 2016 Ultimas Noticias de Marzo
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Plataforma de informacio

completa

EiHEfAPP
(% 10S 1%
m .
"W Android s=

DATA.GOV.TW
BHAERANTE

PR : - Em
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- HEENSE

fREE

* BE FTERTE(58)
* TRRERE
(14081)
» IEEREFTE(6)
* SEERERE
(391)
*ERRERE
(136)
EERERE
(107)
* EER(20)

* FEE(ET)

rEXBZEREM
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> BEEH | BRWER | g 477 | Tt 7

1055 ERBEE-EHEPHENE
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DATA.GOV.TW BAFE | Ak e
> 2EEHE(Ie6E) T S =
smstmgane  BEED TLEE
— 1055 EREE-SHABETEMH A
: if:ﬁ » BEES | BBHER | EErE 757 | T 53 Desde e| aﬁo 2015
i 105 EERR-EHAERTEHE informes importantes

estan al alcanse via open
data - hasta abril del
2016 en un total de 87
casos.
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Desde el afio 2016 -
transmision de
informaciones via videos
Hasta abril del 2016 un total
de 9 videos
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Mejorar los procesos internos

PAT T Tl

iR [Eeerm)

e, SR nmmn % (5
Sistema del Control Promover la gestién Promover el
de Auditoria del conocimiento Control Interno

ﬁﬁ‘i}*’#ﬂ
1 B
A“-; o

101011
[T

Eilcr:d Computing WA
Oficina de Auditorias Establesimiento del centro Equipamiento de Oficinas
Mbéviles de computaciéon en nube  aptas para Videoconferencia
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Supervision del Control Interno al

Maximo

En los informes de auditoria de los afios 2008 y 2009 - de insta a la
creacion de un sistema de supervision de un sistema de control interno
para fortalecimiento de las instituciones

En el afio 2010 el Poder Administrativo creo un grupo entre las
institucional guvernamentales para la promocion de este sistema -
seguidamente se dio a conocer "Plan de Fortalecimiento del Control
Interno s - también esta la promocién del plan en la firma de un acuerdo
entre los Jefes de las instituciones publicas para dicha declaracién
" Declaracion del Control Interno ,

Fecha de Firma

Primera Fase : Agosto 2014 6
Segunda Fase : Junio 2015 16
Tercera Fase : Marzo 2016 118

- Independencia - Integridad - Profesionalismo - Innovacion ﬂ
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Relaciones Internaciona‘es "
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Relaciones Internaciona‘es
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Relaciones Internaciona‘es

Independencia - Integridad - Profesionalismo - Innovacion -

Independencia - Integridad - Profesio - Innovacion

102



Relaciones Internaciona‘es

103



>

Relaciones Internaciona‘es
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Relaciones Internaciona‘es
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Cambios de apoyo

- Independencia - Integridad - Profesionalismo - Innovacion ﬂ

——

0 Incentivos

Transparencia
e Igualdad

Motivaciones
del Auditor Ca.n.ales.de
cominicaciones

abiertas
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Sistema de los Recursos Humanos
5 de Mayo del 2011 se hizo
]

correccciones en la
jerarquia de los auditores - res
Auditores de grado 8 y 9 en
un total de 45-personas -
favoreciendo a una
cantidad de auditores
superiores y jefes de
seccion - de forma mas
eficaz y productiva de
mejorar el trabajo de
auditoria.

3 ]
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Fortalecimiento de la
Estructura de los Recursos Humanos

5 de Mayo del 2010Ley organica de Auditoria
seccion modificada 8 Adiciones nomina a las
auditorias-nivel noveno grado (inspectores) la
estructura de recursos humanos 45 de
auditoria, en la organizacion basada en el
diamante con el personal con el fin, el llevar a
cabo de manera mas efectiva auditoria
gubernamental tareas, mejorar y fortalecer la
calidad de los trabajos de auditoria.
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Evaluacion de los cambios
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Crecimiento del trabajo de Rendimiento

Numero 9600 12400 18000
millones millones millones
Resultados Opiniones 1931 2,005 2,114
Casos 486 486 485
Reportes Al CY 299 247 246
Noticias 81 134 195
. Casosal LYy CY 476 596 475
Servicios
Satisfaccion 80% 80% 60%
Satisfacion de los 50% 60% 70%
Auditores
Recursos Humanos o
Capacitacion 72 73 74
Publicaciones 27 26 36
Auditoria Informatica 414 579 681
Proceso Interno Conocimientos 29,601 38,475 42,639
Visitas 371,620 407,845 413,522
Promedio de trabajo 36 35 38
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o Cuestionario de Satisfaccion
60% :
por parte de los auditados

Cuestionario de Satisfaccion
por parte de los auditores de la NAO
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109 votos del Yuan Legisla!_

Auditor General Lin fue reelejido

Noticias 27 de Sep. 2013

La nominaciéon del Auditor General Ching Long Lin por votacidn unanime
de 112 votos, 109 a favor, ninguna en contra u abstencién, el nuevo
renombrado Auditor General Lin, agradece a los Legisladores por su apoyo.
Segun la Constitucion articulo 104, El cargo del Auditor General esta bajo
el Yuan de Control, nominado por el Presidente de la Republica y
aprobado por le poder Legislativo. Segun el articulo 29 del Poder
Legislativo los votos a favor tienes que pasar de todos los legisladores V2.
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IIA Otorga Premio a la Conm

Sobresaliente

En abril de 2014, la Asociacion
Internacional de Auditores Internos
galardonado con el Premio a la
Contribucion  Sobresaliente para el
Auditor General Lin de promover la
contribucion a la promocion de la A nstiuebr
auditoria interna profesional A

M. Ching LongLin

. E ) e Auditor General of Natlonal Audit Office,
I l ) h R.OC. (Talwan)
i) n of the important o
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Casos de‘Auditoria
Rendimiento

2 Mejorar el ahorro de costes a las actividades operacionales o

financieros, o los ingresos

. La recuperacién de los gastos o el cobro de primas relacionado

con los ingresos de los impuestos y los fondos
. Salud y Bienestar — fortalecer aditivo alimentario para rastrear los flujos de gestion
. Gestion de la propiedad — fortalecer el desarrollo del uso de

propiedad estatal de la tierra

compaiiias de seguros

% q ol

. Seguridad De Trafico— reducir los por ir ebrio y bi
. Proteccion Del Medio Ambiente— aplicar la biodiversidad para promover el

desarrollo sostenible

Independencia - Integridad - Profesionalismo - Innovacion

. Revision de beneficios indebidos o subsidio ahorrar dinero ‘ Eﬁciencia Fina nCiera

*  Supervisién Financiera— fortalecer la supervisién financiera de las ‘Eﬁcienci a de Gestion
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Mejora operativa y financiera

« Emivisién de los permisos abierta del sistema
de registro de medicamentos del SNS Nube de
la Agencia Nacional de Seguros de Salud,
reducir la duplicacion de la medicacion .
ahorrar dinero en medicamentos — 5,270 mil
millones.

« Ministerio de Economia para revisar y mejorar
el desarrollo de la gestion de zonas industriales
— provenientes de alquileres 2,129 mil millon

« Comité de Agricultura, Pesca y Agricultura cual
se dio opiniones a nivel de bonificacion de
intereses — ahorrar gastos 886 mil millones

Independencia - Integridad - Profesionalismo - Innovacion

—-i_\. =
Revision de las prestaa”b

subsidios indebidos

« Departamento de Defensa para aclarary
recuperar de vuelta de la contratacién
del personal por parte del seguro de
compensacion laboral por la pérdida de
los ahorros de gastos de capital de
1,605 mil millén

Independencia - Integridad - Profesionalismo - Innovacion
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Recuperar los gastos o impw'

sobre la renta constituyen

« Compania de Electricidad de Taiwan, de conformidad con la
"adquisicion Integrado eléctrico de sistemas de cogeneracion
calificados que las tarifas eléctricas de esperma y siete privada
de generacion de energia se ahorro de costes de reparacion de
la industria de alrededor de 4,171 mil millones

» Ministerio del Interior y el Ministerio de Finanzas para recuperar
el inventario del aho 2000 se ha impuesto o acordado a revocar
la aprobacién de donaciones para que pueda adquirirlos el caso
ahorro gastos de aproximadamente 3,385 mil millénes

» El Departamento de Proteccion Ambiental ya no se da de baja
presupuestado los gastos anuales se ahorro 364 mil millones

- Independencia - Integridad - Profesionalismo - Innovacion ‘

——

Recursos Ambientales—

Fortalecimiento de la gestién de advertencia de aire PM2.5

Algunas areas de la concentracion de particulas suspendidas en el
aire continuaron deteriorandose, y la parte de las normas de control
de la contaminacion del aire carecen de normas de PM2.5y
mecanismos de alerta temprana

Aviso por la NAO a los auditados mejorando en EPA cual ha
establecido un plan de control de particulas finas suspendidas; el
establecimiento de "acciones de reduccién de la contaminacion del
aire se informara a la direccion de contacto”, "PM2.5 advertenciay
procedimientos operativos estandares" y la investigacion "Construir
Indice de Salud de Calidad del Aire" proveedores para reuniones, de
ministerios de integracion de informacién, proporcionan al publico
con la proteccién y la atension adecuada

Independencia - Integridad - Profesionalismo - Innovacion
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Salud y Bienestar —

fortalecer sistema medica para la salud de los nifios

Nuestra mortalidad infantil en comparacién con otros paises
avanzados es alta, sindrome de dificultad de investigacion
médica para nifios sigue siendo muy escaso, mas posibilidades
de eleccion en la clinica especialista en pediatria, hospital
pediatrico con escasez de especialistas, el Hospital en las partes
rurales; en casos de emergencia la red de atencién médica es
muy necesaria

Después del aviso para mejorar por el Departamento de
Auditoria, al Ministerio de Sanidad, Bienestar Social ha
aumentado cinco especialidades incluyendo pediatria con
estandares de pago de subsidios y cinco se asignaron para
pacientes hospitalizados; e insta propuesto el establecimiento
de Hospital de Nifios del Centro Médico en el Sur del pais.

- Independencia - Integridad - Profesionalismo - Innovacion ﬂ

Educacion Cultural—

El nimero de matricula en los departamentos universitarios

La escolarizacién de las facultades de la universidad no estaba
debidamente en suministros bajo la mano de obra industrial y la
demanda, causando la escuela a disminuir gradualmente el costo
de los equipos didacticos en Departamentos tradicionales a
Departamentos de gastronomia, turismo y otros departamentos en
desarrollo de bajo costo, el impacto del crecimiento de la industria
es una base importante del ser humano.

Numero de inscripcion y para fortalecer el estado analizado, las
escuelas secundarias superiores privadas en las areas aprobadas de
clases, el Ministerio de Educacién se ha ajustado en diversos
campos de cada linea para el afio 2015 para estudiar en la matricula
del curso escolar.

Independencia - Integridad - Profesionalismo - Innovacion
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Transportaciones-— :

Seguridad vial y de transportaciones

La tasa de accidentes y el nUmero de heridos sigue en aumento afio
tras afio, el manejar borracho abusa de la seguridad vial y los que
son penalizados como bebedores con problemas graves; la no
mejora de la defensa de la seguridad del trafico por accidente de
moto de los jovenes estudiantes son grupos de alto riesgo, y no
proporcionan un adecuado servicio de transporte publico;
mecanismo de gestion de la seguridad de las bicicleta eléctrica
también es un problema.

Aviso de la NAO insta su mejora, la Auditoria ha pedido a los
gobiernos locales para revisar la prevencion y el control de los
accidente, el fortalecimiento de los servicios de terapia fisica ante el
alcoholismo; fortalecimiento de los jovenes estudiantes de la
promocién de la seguridad vial, e instrucciones a la Direccién
General de Carreteras a planificar "autobus escolar desde el campo
universitario"; especificaciones relacionadas con las bicicleta también.

Independencia - Integridad - Profesionalismo - Innovacion
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5. Conclusion
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Vision Futura
Proporcionar servicios de auditoria de calidad,
promover la integridad puede Gobierno

La evaluacién de los resultados financieros,
v supervisar las finanzas del gobierno

Fortalecimiento de aplicar la auditoria de gestidn,
y el fomento de la eficiencia administrativa

'
vy .

Fortalecimiento de inspeccionar el importante pla  n de obras piblicas,
v la supervisién de ejercer el beneficiario del plan

El cumplimiento de la transparencia y la rendicién de cuentas de las finanzas,
v la promocién del buen gobierno

En respuesta a la tendencia internacional de la audi  toria gubernamental
v el fortalecimiento de la funcién de auditoria de la visidn v previsidn

Fortalecimiento de la técnica de aud  itoria y
avanzar en el desarrollo de auditoria

Independencia - Integridad - Profesionalismo - Innovacion

Nuestros Goles

Fortalecer el
rendicion de cuent:
integridad y
la transparencia de la
agencias estatales

-

Efecto positivo para
1 del ciudadano
Mostrar continuar Ser el ejemplo
relevancia entre ‘ y modelo de
personas y Entidad gubernamental
teresadas

Independencia - Integridad - Profesionalismo - Innovacion
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Ichas Gracias por su atencién

117



	出國報告-彙整0802-審計長修正版
	中華民國政府審計制度簡介(宏都拉斯sp)
	空白頁面



