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出國報告（出國類別：參與研討會） 

 

 

 

 

 

第四十屆英國職能治療師年會 
學術研討會暨論文發表 

 

 

 

 

 

 

 

 
服務機關：衛生福利部嘉南療養院 

姓名職稱：黃婉茹職能治療師兼科主任 / 簡穎君職能治療師 

派赴國家：英國 

出國期間：105年 6月 27日至 7月 1日 

報告日期：105年 9月 8日 



 2 

附件二 

出國報告審核表 

出國報告名稱：第四十屆英國職能治療師年會學術研討會暨論文發表                    

出國人姓名 

（2人以上，以 1人為代表） 
職稱 服務單位 

黃婉茹 / 簡穎君 
職能治療師兼科主

任 / 職能治療師 
衛生福利部嘉南療養院 

出國類別 
考察 進修 研究 實習  

■其他 參與國際會議並發表論文  （例如國際會議、國際比賽、業務接洽等） 

出國期間：105 年 6月 27日至 105 年 7月 1日 報告繳交日期：105年 9月 8日 

出國人員

自我們檢

核 

計畫主辦

機關審核 
審      核      項      目 

   ■ 

■ 

■ 

■ 

■ 

■ 

 

 

   

   

   

   

   

   

■ 

  ■ 

   

   

    

    

 

 

 

 

 

 

 

   

   

   

   

   

   

 

   

   

   

 

1.依限繳交出國報告 

2.格式完整（本文必須具備「目的」、「過程」、「心得及建議事項」） 

3.無抄襲相關資料 

4.內容充實完備 

5.建議具參考價值 

6.送本機關參考或研辦 

7.送上級機關參考 

8.退回補正，原因： 

（1）不符原核定出國計畫   

（2）以外文撰寫或僅以所蒐集外文資料為內容 

（3）內容空洞簡略或未涵蓋規定要項   

（4）抄襲相關資料之全部或部分內容   

（5）引用相關資料未註明資料來源  

（6）電子檔案未依格式辦理    

9.本報告除上傳至出國報告資訊網外，將採行之公開發表： 

（1）辦理本機關出國報告座談會（說明會），與同仁進行知識分享。 

（2）於本機關業務會報提出報告 

（3）其他                     

10.其他處理意見及方式： 

出國人簽章（2 人以

上，得以 1人為代表） 
計畫主

辦機關 

審核人 

一級單位主管簽章 機關首長或其授權人員簽章 

 
  

說明：  

一、各機關可依需要自行增列審核項目內容，出國報告審核完畢本表請自行保存。 
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二、審核作業應儘速完成，以不影響出國人員上傳出國報告至「公務出國報告資訊網」為原則。 
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摘要 

衛生福利部嘉南療養院自民國87年建院以來，一直深耕於精神病友的復元服務，

除了將復元服務歷程於國內各大研討會發表分享，也一直致力於國際學術交流，除邀

請國外單位來院交流外，從民國102年年起，有計畫地至全球各地取經並將職能治療在

台灣精神復健的經驗以論文發表的形式帶到國際上與國際友人分享：102年至澳洲參與

第25屆澳洲職能學術協會研討會、103年至日本參與第十六屆世界職能治療師聯盟學術

研討會、104年至加拿大參與加拿大心理社會和再適應心理研討會、105年至英國參與

第40屆英國職能治療師年會，四次國際研討會共計發表1篇期刊全論文、1篇口報論文、

7篇海報論文。 

此行目的，主要是與英國學者和臨床工作者分享(1)本國精障者的職業復健推動狀

況與成效及(2)失智症患者照護的體能介入成果，並標竿英國寶貴經驗，做為臨床服務

的參考。 

感謝衛生福利部醫療藥品基金提供經費，讓同仁得以將臨床上的努力與國際同好

分享，讓國際看見台灣精神復健的成果。 
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一、 目的 

此行目的，主要是與英國學者和臨床工作者分享本國精障者的職業復健推動狀況

與成效及失智症患者照護的體能介入成果，並標竿英國寶貴經驗，做為臨床服務的參

考。 

 

二、 英國職能治療師年會學術研討會簡介 

英國職能治療學會創辦於1976年，自創立至今每年會舉辦一次學術分享研討會，

今年是第40屆學術分享研討會，地點在英國北約克郡的哈羅蓋特，與會者約1500名，

為期3天(6月28日至6月30日)，來自世界各地的職能治療師們齊聚一堂，分享在不同服

務地點(社區、學校、醫院)及不同服務領域(長照族群、精神疾患者、學習障礙者、失

智症患者…)的服務經驗及研究成果。 

 

三、 過程  

大會在6月28日下午開啟序幕，上午我們就先到會場貼海報了解環境，下午報到後

除瀏覽其他人的海報發表外，還聽了2場演講。其中一場是有關失智症議題，我們印象

深刻的內容有：「英國的失智症患者有2/3住在家裡，住在家裡的人當中又有1/2獨居」，

這跟我們在台灣臨床服務的現況觀察有落差，應該是文化上的差異，英國老人多獨居，

所以罹患失智症後仍持續獨居，但仍需有專業人員不定期家訪確認需求及安全，因此

他們的社區職能治療發展的模式較台灣多元普及；文化的差異果然會造就服務傳遞模
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式的差異。另外，我們也看到職能治療的專業，在英國當地社區提供職業重建的方式;

職能模式的帶入，可使得整個個案對於目標的引導、價值觀的確立及想望更完整，並

且可提供各個技巧的增強，如社交技巧、交通能力等等，使得整個就業的歷程中可以

得到完整的訓練及服務，同時可以協助判斷環境及個人的是配性。 

整個研討會印象深刻的場次是由世界職能治療師聯盟(WFOT)理事長Marilyn 

Pattison分享職能治療在全球致力發展的服務現況，在報告上台灣有5667位職能治療

師，相當於每萬名人口有2名職能治療師服務，跟香港、韓國、新加坡相當，但比起日

本每萬名人口有6名職能治療師服務則仍有努力的空間；而災難介入也是全球顯學，讓

我們想起最近幾年國內不管是八仙塵暴、高雄氣爆、台南0206強震，都可以看到台灣

職能治療同仁的動員參與不遺餘力。最後WFOT理事長同時不忘邀請在場與會的職能治

療師們參與2018在南非的世界職能治療師研討會。 

研討會過程中除了發表我們的研究成果「就業友伴模式---精障就業有辦法」及「運

動對於失智老人柔軟度的成效」，也看了別人的成果分享，其中一篇分享還針對職能

治療專業服裝給予建議，個人覺得挺是有趣。 

 

四、 心得及建議事項 

此行除了看到職能治療專業的發展，也看到全球共同關注於健康的議題，包括長

期照護與健康促進，而台灣高齡化速度超歐趕美，長照照護的確是我們目前需要積極

關注的議題。 

這次的另一個台灣之光是我們使用的海報材質---布面輸出，不但出國攜帶方便，

而且價格也實惠，適合經費拮据的我們們，而且一致獲得國外友人的讚賞，話題一開

啟，我們說我們們來自台灣她們馬上反映說你們的海報輸出材質很方便且便利，且全

場只有我們使用布面輸出，讓大家印象深刻，呵呵~這也是另類的台灣之光吧！建議未

來出國海報發表，海報輸出多用彩色布面材質。 
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五、 英國職能治療師年會學術研討會照片集錦 

  

早起的鳥兒有蟲吃，我們們很早就到現場

貼論文，搶拍照！ 

現場地景設計，我們愛職能治療(I Love 

Occupational Therapy)。 

 
 

報告者識別證，報到後當場列印，背後還

有每天參與場次的資訊，一目了然。 

研討會歡迎晚宴，主辦單位貼心備小道具

讓與會者拍照上傳推特。 
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論文貼好囉！先拍照，準備自己的講稿，

然後聽講去！ 

論文貼好了，開始認識環境，聽講師分享。

(國旗標誌一定要明顯，讓大家看見台灣) 

  

第二天，海報論文分享，向美國來的朋友

分享失智症患者體能復健介入成效。 

第二天，海報論文分享，用燦爛自信的笑

容介紹台灣精神復健成果。 
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研討會展覽場，各家輔具廠商展示解說最

新研發的輔具功能。 

中場休息時，也不忘交流。 

  
同時段有好幾場分享。聽到重要資訊，手

機快拍，有這功能真方便。 
累了一天，結束前，主辦單位貼心準備巧

克力與小酒，希望1500位與會者暢談交流。 
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英國失智症盛行率人口學調查現況。失智

症果然是全球關切議題。 
1500人與會的研討會。 

  

呵呵~有人在拍我們們的研究發表內容~ 

 
大會發的正統英式中餐，就入境隨俗囉。 
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