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【 摘 要 】 

緬甸地區華人粗估約 235萬人，以祖籍閩籍、滇籍及粵籍者居多，其

中閩、粵華僑華人主要聚居在首都仰光以及中南部地區(俗稱“下緬甸”)，

而北部曼德勒、臘戌等地區（俗稱“上緬甸”），則以滇籍人士為主。為傳

承中華文化，當地華人出資興學，努力維持華文教育於不墬，尤以上緬

甸最為興盛，惟因當地國政府打壓及特殊歷史文化因素，僑校多以宗教

為名辦學，佛寺（堂）與校園併存之情形普遍，此乃緬甸僑校與其他地

區最大差異。目前全緬甸華文學校總數計 191 所（曼德勒 23 所、密支

那 19所、臘戌 108所、東枝 41所），我海外聯合招生委員會於 2007年

在緬甸成立緬甸聯合招生委員會，並在曼德勒、密支那、臘戌及東枝 4

地成立分會及考區，辦理大專聯考，招生緬甸地區僑生來臺升學。  

緬甸地區僑校師資向極缺乏，為解決其困境並提昇當地師資教學水

準，本會辦理緬甸華文教師回國研習班，提供緬甸僑校教師返國進修華

語文、數學、電腦及幼教等專業課程，另為協助緬甸在地師資培訓，本

會委請中華救助總會、緬甸歸僑協會、國內大專院校及民間志工團體，

遴派優秀講座前往緬甸華校辦理短期師資培訓，提升當地師資教學品

質，其中緬甸歸僑協會自 2010 年起辦理是項師資培訓，教學地區分布

瓦城、東枝、臘戌及密支那等地，本（2016）年 7月 30日至 8月 15日

該協會舉辦「105 年暑期華文教師研習班」，茲為瞭解辦理成效及緬甸

僑校需求，爰本會於 8月 11日至 8月 17日指派僑教處張科長永剛前往

緬甸訪視。 

本次除考察前開研習班辦理情形外，並順道訪視當地僑校暨辦理僑

教座談會，以及拜會緬甸留臺同學總會，就僑教相關議題交換意見，並實

地瞭解當地需求及困難，俾作為爾後推動相關業務之參考。 
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壹、背景說明 

一、 我政府自 1950年中緬斷交後，於緬未設辦事處亦未派駐人員，

為服務當地僑胞，原係以勞務採購契約之方式委託「仰光華僑

旅運社」及「瓦城緬華服務處」二機構辦理相關業務。茲因行

政程序法實施後，上開委託之適法性尚有疑義，復考量緬甸地

處偏遠，本會難以對該二委託機構進行實質監督，爰自 92年起

不再續約，當地僑務工作由駐泰國代表處兼管。2016年 3月我

國在緬甸仰光正式掛牌成立駐緬甸代表處，我駐緬甸代表處將

依照新政府新南向政策指示，加強與緬甸互動，鼓勵來臺投資、

觀光，建立臺灣與東協及緬甸夥伴關係，本會未來亦將在緬甸

派駐僑務秘書，以加強緬甸地區華校及華教組織的聯繫與服務。 

二、 有關本會在緬僑教工作之推展，可溯及民國 85年首度赴瓦城舉

辦緬甸地區教師研習會，並於 86 年、87 年、88年連續 3 年派

遣講座赴緬辦理短期師資培訓。另為進一步提升當地師資品

質，本會除自 86年起連續 3 年，每年選派 40名現職僑校教師

赴屏東師範學院接受 1 年期培訓課程，密集研習華文及各科教

材教法外，另於 89年輔導密支那育成中學及瓦成孔教學校設置

3年期簡易師範科，就地培訓師資。前揭師資培訓自民國 90年

起，因緬甸政府多所限制而被迫停止。 

三、 本會自 78年 1月起恢復辦理「緬甸地區僑教人士回國參訪團」，

同年並邀請緬甸僑教人士回國參加「海外華文幼教教師研習

班」、「加歐泰地區華文教師研習班」及「海外客語教師研習班」，

至 104 年均有辦理類似研習班。105 年辦理「電腦資訊培訓專

班」，另「緬甸華文教師研習班(幼稚園華文班)」將於 10 月辦

理。 

四、 104 年本會為協助緬甸在地師資培訓，委請中華救助總會、緬

甸歸僑協會、國內大專院校及民間志工團體，遴派優秀講座前

往緬甸華校辦理短期師資培訓，提升當地師資教學品質。其中
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緬甸歸僑協會自 99 年起辦理是項師資培訓，教學地區分布瓦

城、東枝、臘戌及密支那等地。105 年 7 月 30 日至 8 月 15 日

該協會分別於東枝、臘戌及密支那 3 地舉辦「105 年暑期華文

教師研習班」。 

 

貳、目的 

一、考察「105年暑期華文教師研習班」辦理情形，以評估辦理成效及

瞭解緬甸僑校需求。 

二、瞭解各校使用教材情形、教師運用教材教學及教學上所面臨之問

題。 

三、順道拜訪緬甸留臺同學總會，瞭解該會運作現況，以利日後加強聯

繫。 

 

參、過程 

一、8月 11日張科長永剛於上午 7時自桃園國際機場搭乘中華航空

CI7915班機前往緬甸仰光，於當地時間 11時 15分抵達仰光國際機

場，下午 12時 30分搭乘當地國內班機於下午 3時 20分抵達密支

那，密支那育成學校李校長心遠、彭主任安靖及緬甸歸僑協會楊秘

書長仲青前來接機，隨即驅車前往下榻旅館。晚間與育成學校李校

長、志工老師等餐敘。 

二、8 月 12 日上午在育成學校李校長陪同下瞭解「105 年暑期華文教

師研習班」學員上課實況，並視察活動辦理情形，下午參訪密支那

武陽、育才、育仁及育德建校等中文學校，當日晚張科長與育成學

校老師舉行僑教座談會後，並代表僑委會宴請僑校主要幹部及研習

班講座，以表慰勞之意。 

三、8 月 13 日上午張科長出席「105 年暑期華文教師研習班」結業式

及教學成果發表會，並代表僑委會頒發研習班學員代表結業證書，
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另在僑教座談會中，答覆相關問題及說明本會新編華文課本（包括

習作及教師手冊）緬甸版之進度。下午在參訪緬北密支那育群學校

及華夏學校等中文學校。 

四、8 月 14 日張科長全日與育成學校李董事長成潤、李校長心遠、彭

主任安靖及緬甸歸僑協會楊秘書長仲青、授課講座一同出席「105

年暑期華文教師研習班」文化之旅活動。 

五、8月 15日上午 9時 25分搭乘當地國內班機於上午 11時 55分抵達

仰光。下午參訪仰光華僑中正中學及正友中學等校並分別與林校長

金蓮、段校長姍姍及主要幹部舉行座談會，張科長除介紹僑委會新

編緬甸版華語文教材及僑教政策外，並與校長老師交流互動，氣氛

溫馨。隨後，於當日晚拜會緬甸留臺同學總會，與該會尹會長開泰

及重要幹部座談、經驗交流，該會尹會長等除建議海青班（汽修科）

等能增加錄取名額外，並表示彼等當年曾受僑委會及學校照顧返台

升學，現在應將回饋僑校和幫助僑生的熱誠化為具體行動，協助緬

甸地區僑生返國升學及捐助僑校獎助學金等。 

六、8月 16日上午 10時 50分自仰光國際機場搭乘中華航空 CI7916 班

機於下午 4時 15分抵達桃園國際機場。 

 

肆、心得與建議： 

一、心得： 

（一）早年緬甸地區政情不穩、社會封閉及通訊不便，對僑界之聯繫

極為不易，近 2年來由於該政府改革開放，且國內政府及民間

各相關單位紛紛前往造訪，互動較為密切。105 年 3 月我國在

緬甸仰光設立駐緬甸臺北經濟文化辦事處，推動雙邊互惠互利

的實質關係，本會派駐緬甸地區僑務秘書，如能早日赴任，有

助於本會推廣僑務、僑教工作。 

（二）緬甸華校計有 191所，華文教育興盛。惟在軍政府嚴密控管下，
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華校多以宗教名義辦學，學生利用清晨及下午緬文學校上學前

後至華校學習華文，茲因緬甸國情特殊，不易取得外界資源，

僑校經費來源除學費外，多賴各地華人士紳出錢出力捐助維

持，環境雖然艱困，但學生一心向學且來台升學動機強烈，故

華文程度與東南亞其他國家相較，僅次於馬來西亞，實屬難

得。現今緬甸已逐漸走向民主化道路，對外亦採開放的態度，

配合政府新南向政策，目前正是前往緬甸開拓華文市場的契

機，惟緬甸各華校普遍面臨之問題包括師資不足、現職教師專

業能力待提升、教材老舊無法與國內接軌等，亟待我政府協助

解決。 

（三）緬甸留臺同學總會重要成員，年輕熱誠且事業有成，並於當地

政商關係良好，未來倘能多加聯繫，並善用渠等政經關係，當

有助於我在當地推展僑務及僑教工作。 

二、建議： 

（一）適時提供緬甸僑校教材或補助自印教材：查當地僑校目前使用

之教材多為自行影印民國 85 年國編版教材，98 年本購贈南一

版高中教材 1套予緬甸地區聯招會，99年提供僑委會幼童華語

教材及南一版國中小教材予曼德勒孔教學校，該 2批教材由緬

甸聯招會及孔教學校自行分批攜回後提供緬甸多數華校複印

使用，教材品質無法與國內教材相比，另中國大陸此刻正加大

力度免費贈送僑校簡化字教材，並以補助大額建校經費為餌，

誘惑僑校採用簡化字教材，惟友我僑校大多心向台灣，堅持使

用正體字教學，在有關教材運送管道尚未確立前，本會推動補

助當地自印教材政策宜加速推動。 

（二）維持緬甸短期師資培訓辦理方式：目前本會辦理海外教師研習

會之方式，係每年定期於當地分區辦理短期師資培訓，惟因緬

甸國情特殊，前經駐泰國代表處評估，目前尚不宜由官方派員

至當地辦理，復經此次實地考察訪視當地師資培訓現況，及成

本效益分析，爰建議維持目前作法，結合國內對於緬甸地區僑
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教現況具有一定瞭解之民間志工力量（如師大公領系、緬甸歸

僑協會等）規劃辦理。 

（三）強化緬甸僑生返緬擔任僑校教師之誘因：為鼓勵來台升學緬甸

僑生畢業後返緬至僑校任教，本會前於 98年 6月 10日訂定「僑

務委員會鼓勵緬甸僑生返緬擔任僑校教師經費補助要點」，此

行訪緬期間，當地僑教人士針對該要點提出提高補助額度等意

見。為適切回應當地需求，建議在本會預算規模許可下，評估

提高補助額度之可行性。 

（四）加強聯繫緬甸留臺同學總會等聯誼組織：目前全緬有為數不少

僑生畢業後於當地發展，事業有成者不乏其人，未來應積極鼓

勵該總會於緬甸各地成立分會，以協助推展當地僑教及僑生相

關事務。 
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附錄一： 

 

張科長永剛考察緬甸地區暑期華文教師研習班及訪視僑校照片集錦 

 

  

105年 8月 12日實際瞭解暑期研習活動上

課情形。 

105年 8月 12日實際瞭解暑期研習活動

上課情形。 

 

 

105年 8月 12日在育成學校，實際瞭解暑

期研習活動上課情形。 

105年 8月 13日暑期研習活動結業式活

動照片。 

  

105年 8月 13日暑期研習活動結業式活動

照片。 

105年 8月 12日晚本會張科長與育成學

校老師僑教座談會後於晚宴時贈李校長

禮品。 
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105年 8月 13日暑期研習活動結業式活動

與李校長及授課講座合影。 

105年 08月 12日下午在育成學校李校長

心遠和彭主任安靖陪同下，親自拜訪偏遠

地區僑校－緬北武陽，育才，育人及育德

建校等中文僑校。 

  

105年 08月 13日拜會密支那育群小學。 

 

105年 8月 12日下午在育成學校李校長

心遠陪同下訪視武揚小學，在該校與楊校

長成山等合影。 

  

105年 08月 15日下午拜會仰光華僑中正中

學與該校林校長及主任、老師座談，張科長

介紹僑委會新編緬甸版華語文教材及僑教

政策，並相互交流，溫馨愉快。 

105年 08月 15日下午到仰光訪問正友中

學張科長與段校長珊珊、柳勇副校長等主

要幹部座談，該校企盼僑委會新編緬語版

華語文教材早日到來，雙方交換意見，溫

馨愉快。 
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105年 8月 15日晚，張科長永剛應緬甸留臺同學會尹會長開泰之邀，與該會重要幹部

座談，經驗交流，相談甚歡。 

 

  

緬甸當地報紙唯一華文媒體報導 
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附錄二： 
 

僑務委員會鼓勵緬甸僑生返緬擔任僑校教師經費補助要點 

僑務委員會 98年 6 月 10日僑二教字第 09830180452 號令訂定 

僑務委員會 98年 12月 22 日僑二教字第 09830395031 號令修正發布 

一、 僑務委員會（以下簡稱本會）為鼓勵來台升學之緬甸僑生畢業後返回緬甸地

區僑民學校（以下簡稱僑校）任教，以協助解決當地師資短缺問題，特訂定

本要點。 

二、申請者應符合下列規定： 

（一） 依僑生回國就學及輔導辦法來台升學之緬甸僑生，並於民國九十年

（含）後畢業於中華民國公私立大專院校。 

（二） 任教之僑校須符合以下條件： 

1、 配合本會僑教政策，並與本會經常保持聯繫。 

2、 使用國內或本會教材，並以正體字教學。 

3、 有適當校舍，且屬非營利組織。 

（三） 以教授華語文課程為主，或以華語文教授其他科目。 

（四） 每週授課時數在十五小時以上。但兼任行政工作者，其授課時數得予

酌減。 

三、申請者應檢具僑務委員會補助緬甸僑生返緬擔任僑校教師申請表(附件一)、

中華民國公私立大專院校畢業證書影本、僑校聘書影本及履歷資料等，送駐

泰國代表處核轉本會辦理。如同時向二個以上機關提出申請者，應列明全部

經費內容與向各機關申請補助之項目及金額。 

每次申請之補助期間以一年為限，期滿續申請者，應重新檢具僑務委員會

補助緬甸僑生返緬擔任僑校教師申請表及僑校聘書影本，送駐泰國

代表處核轉本會辦理。 

四、補助額度及請領方式： 

（一） 教學補助費每月為美金八十元，依受補助教師實際任教月數計算；補

助期間內如因終（中）止任教等原因致有未足月之情形，該月任教日

數未超過十五日者，教學補助費以半個月計算，逾十五日者以一個月
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計算。 

（二） 受補助教師應檢具緬甸僑生返緬擔任僑校教師教學補助費請領表(附

件二)及僑務委員會補助緬甸僑生返緬擔任僑校教師經費支用情形表

(附件三)，送駐泰國代表處核轉本會辦理，以任教後每半年核撥為原

則。 

補助期間有跨年度情形者，前項第二款請領表件應依各年度分別填具，並於

各該年度十二月三十一日前送達本會，逾期視同放棄。 

第一項第一款所定每月之期間計算，如非以月之始日起算者，以次月與起算

日相當日之前一日為期間之末日。但無相當日者，以次月之末日為期間之末

日。 

受補助教師歷次申請所獲補助之總月數，以四十八個月為上限。但經本會專

案核准者，不在此限。 

受補助教師接受本會補助，如有虛報、浮報等情事，除應繳回該部分補助款

外，本會得依情節輕重停止其一年至五年類似補助。 

五、本項補助經費涉及跨年度預算部分，如因立法機關刪除或刪減致無法達

成補助目的時，本會得終止補助。 

六、本要點未規定者，悉依本會相關規定辦理。 

 


