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摘要 

第十四屆兩岸人才交流合作大會於2016年6月17日在起在福州、平潭等地舉

辦。大會以拓展兩岸人才交流合作，深化人文交流交融；推動兩岸共同家園建設，

攜手拓展產業合作為主題，推動兩岸人才交流合作、提升海峽兩岸人才競爭力，

舉辦兩岸人才交流與人力資源合作洽談會、人才專案與資本對接會、雲南-臺灣

人才座談會等活動，展示兩岸人力資源機構、專家成果，通過網路展示與現場交

流、意向徵集媒合與洽談、館外考察對接等方式，進行交流合作研討，促進兩岸

人才合作交流，建議藉此平台增進瞭解餐旅產業與教育未來大陸交流合作之評估

與契機。 
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‧第14屆海峽兩岸人才交流合作大會會議行程報告 

時      間：2015/6/16—2015/6/19 

地      點：大陸福州 

研討會目的： 

  大會以拓展兩岸人才交流合作，深化人文交流交融；推動兩岸共同家園建

設，攜手拓展產業合作為主題，推動兩岸人才交流合作、提升海峽兩岸人才競爭

力，舉辦兩岸人才交流與人力資源合作洽談會、人才專案與資本對接會、雲南-

臺灣人才座談會等活動，展示兩岸人力資源機構、專家成果，通過網路展示與現

場交流、意向徵集媒合與洽談、館外考察對接等方式，進行交流合作研討，促進

兩岸人才合作交流論壇之機會。 

 

 

‧研討會活動行程： 

日期 日程規畫 住宿 

6/16(四) 高雄-福州 研討會報到日(福州閩江飯店) 福州 

6/17(五) 研討會活動-開幕及研討會 福州 

6/18(六) 
研討會活動-參觀平潭自貿區、台灣青年創業園

等相關產業園區 
福州 

6/19(日) 
研討會活動-參加平潭兩岸人才項目對接會 

福州-台北 
福州 
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心得： 

   一.海峽人才市場等單位已連續主辦了10屆海峽兩岸人才交流大會，邀請臺灣

人力資源機構專家及臺灣各行業的專業人才洽談合作，促成兩岸人才創新

創業發展。該大會為建立海峽兩岸人才交流合作的特色平臺，可持續互動

交流。 

   二.本次大會規模為歷屆最高，除了在福州主會場舉辦福建省、雲南省企事業

單位的臺灣人才項目對接會外，還在平潭、泉州舉辦區域性分會場活動。

參加大會的海峽兩岸代表，涵蓋人力資源服務、高等教育、企管諮詢、人

才培訓、品牌推廣、跨境電商、文化創意、現代農業、旅遊開發、創業加

盟等領域，本研討會可促進橫向產學人才合作，本校並可開發未來進修推

教育廣人才培訓項目。 

三.隨著大陸經濟升級轉型的速度加快，近年來福建各產業發展快速，對高

層次人才的需求逐漸增多。福建及大陸其他省市將引入更多臺灣的高層

次人才、中高階管理培訓團隊進駐福建學校、產業園、教育機構進行相

關培訓，推動更高層次的人才合作發展，建議宜觀察深度瞭解並評估合

作交流項目。 

四.藉此次研討會機會和與會台灣之產業及學校等人員及大陸的相關學校機

構出席代表，如福建華南女子職業學院、福建閩南文化交流中心、平潭

綜合實驗區旅遊發展局等單位進行意向交流互動。 
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建議事項 

   一.近年大陸隨政府政策發經濟成長投入資源積極推動人才交流合作，值得

我們正視關注此發展，建議宜持續強化台灣技職教育人才培育，創造台

灣發展優勢，以促進經濟發展，就大陸創業人才之連結培訓等項目，可

以為未來技職教育產官學業人才培育規劃策略之參考。 

   二.近年大陸福建省等其他省市各產業發展快速，餐旅產業之人才需求逐漸增

加，建議宜就福建及大陸其他省市之人才合作與培訓之發展，深度觀察瞭

解並評估規劃合作交流項目。 
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