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摘   要 

經濟部投資業務處於本(2015)年 10月 15日至 10月 21日籌組

「2015年臺灣攬才訪問團」參訪美國芝加哥、矽谷等 2個北美科技

人才匯集之重鎮，並於美國前 20知名學府辦理校園徵才，竹科廠商

台積電、聯發科技、友達光電、鈺創科技、創意電子、聯傑科技、陸

聯精密、台灣微脂體等公司親赴會場洽談面試者。竹科管理局並隨團

為徵才廠商介紹園區工作環境。 

為因應國內企業營運及攬才之需求，本次訪問團在美國芝加哥、

矽谷各辦理 1場企業與人才一對一媒合洽談會，同時前往舊金山 UC 

Berkeley辦理校園徵才活動，與美國名校之臺籍留學生及外籍在校

生進行座談，以增進海外人才對於國內產業發展及未來人才需求之瞭

解。 

新竹科學園區係以高科技產業聞名全球，如何招募國際頂尖人才

來台工作，攸關產業永續經營與競爭力之提升，因此，竹科知名廠商

把握機會，赴美獵取優秀人士返台。據經濟部統計，綜合辦理兩地三

場攬才活動成果，共有 295人到場、進行 651人次洽談、估計促成

123案進行後續媒合。若與去(103)年成果相較，各項皆成長，估計

約可促成媒合案件數成長 9.8%。 

本次攬才活動增加海外留學生及外籍人士對臺灣的瞭解，提升海

外人才返國就業或創業意願。對有意願至臺灣發展的創業家及對有興

趣至臺灣工作的海外人士(包括在國外的臺灣人與外籍人士)，均推介

登錄 HiRecruit網站成為人才會員，以利媒合。未來將建置國家層級

「Contact Taiwan」網路平台取代現有的 HiRecruit網站。 
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本次參與攬才之單位共計 33家(含委請代為徵才業者 4家)，參

團廠商包括國內重要的研究機構，如工業技術研究院及資訊工業策進

會，另參團廠商除前述竹科廠商外，尚有台達電子台灣雪豹、 星科

技、岱稜科技、安費諾亮泰、中國信託、兆豐商銀及台新銀行等，提

供職缺涵蓋的產業領域包括半導體、光電、電子電機、資通訊、綠色

能源、精密機械、金融及法律服務等。所欲延攬的人才亦包括高階研

發人員或具跨國經驗之管理人才，將有助於提高國內企業的創新研發

能量，透過研發部門或營運事業的擴充，進而增聘國內員工，提高產

值，對臺灣之經濟發展具有正面效益。 
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一、 緣由及目的 

為協助國內企業與研究機構延攬海外優秀人才，經濟部特別邀請

外交部、教育部、勞動部、國家發展委員會、內政部役政署、科技部

新竹科學工業園區管理局、科技部中部科學工業園區管理局、科技部

南部科學工業園區管理局、行政院全球招商及攬才聯合服務中心、經

濟部工業局等單位派員於本(104)年 10 月 15 日至 10 月 21 日籌組

「2015年度臺灣攬才訪問團」赴美攬才。 

 

為解決我國面臨的人才問題，行政院前已成立「行政院強化競才

策略推動小組」，針對海外網絡、全球攬才、競才條件、留才環境四

大工作項目，分設跨部會工作小組。有關「海外網絡工作小組」由外

交部柯政務次長及經濟部卓政務次長擔任共同召集人。其中海外網絡

工作項目，包含媒合海外人才來(回)臺就業。本年度攬才重點除半導

體、資通訊、光電、生技醫材等製造業外，另包括資通服務業、國際

金融服務及文化創意產業。其中半導體與光電產業的高階製程設備、

生技醫材與國際金融服務，已列入經濟部攬才重點領域。 

 

本年訪問團參訪美國芝加哥及矽谷兩城市，將舉辦2場企業與人

才1對1媒合商談會、1場校園徵才活動。此外，為強化與當地科技社

團之攬才合作，預定舉辦2場科技社團與產(公)協會領袖諮詢會議、2

場海外人才來臺工作坊、以及與當地科技社團簽署攬才合作備忘錄

(MOU) 等活動。為達訪問團之綜效，將於上述活動會場設置「政府聯

合服務櫃台」，俾於現場即時提供海外人才諮詢服務。本局及與國發

會、外交部、經濟部全球招商及攬才中心、內政部兵役署共同設置服

務台。 
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二、訪問團活動內容摘要 

根據經濟部統計，此次參團徵才單位共 33 家，一對一媒合洽談會

部分，參加芝加哥場次的廠商有 20 家，矽谷場次 26 家；校園徵才部

分，UC Berkeley 則為 15 家。其中包括國內重要的研究機構，如工業

技術研究院及資訊工業策進會，另有知名企業如竹科廠商台積電、聯

發科技、聯傑國際、友達光電、鈺創科技、創意電子、陸聯精密、均

豪精密、台灣微脂體、以及其他國內企業台達電子、台灣雪豹、円星

科技、岱稜科技、安費諾亮泰、日月光、廣運機械、緯穎科技、中華

電信、台新銀行、中國信託及兆豐商銀等，提供職缺涵蓋的產業領域

包括半導體、光電、電子電機、資通訊、綠色能源、精密機械、金融

及法律服務等，合計 331 項職缺，其中所需人才包含高階研發人員、

各類工程師、具跨國經驗管理人才、國外業務代表、專案經理、市場

研究人員及財務金融人員等。 

因 33 家團員廠商的屬性不同，所需的目標人才亦不相同。一對一

媒合洽談會部分，芝加哥場次洽談 169 人次，收取履歷 173 份；矽谷

場次洽談 338 人次，收取履歷 395 份。校園徵才部分，UC Berkeley場

次洽談 144 人次，收取履歷 143 份。依據團員廠商問卷調查統計顯示，

兩地三場參團代表總共洽談661人次，其中以工業技術研究院（72位）、

台積電（63 位）、中國信託（45 位）、安費諾亮泰（42 位）及台達電

子（40 位）之總洽談人數最多。 

今年團員回報可列為考慮人選之潛力人才，一對一洽談部分，芝

加哥場次30位，矽谷場次66位，共計96位；校園徵才部分，  UC 

Berkeley場次27位，總計本年度攬才團可列為考慮人選之潛力人才共

123位，其中以台積電（28位），資訊工業策進會（13位）、安費諾

亮泰（11位）、工業技術研究院（10位）及台新銀行（10位）回報人
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數最多。整體而言，參團代表對本年度攬才團所接觸到的人才感到滿

意。另以人才填寫問卷分析，首先就人才學歷分布而言，校園徵才活

動之學歷平均低於一對一洽談會人才；人才年資方面，一對一洽談會

人才擁有5年以上工作經驗者較校園徵才活動人才多；人才國籍比例

方面，一對一洽談會之臺籍人才比例平均較校園徵才活動之臺籍人才

比例高。 
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三、攬才行程與及各地徵才辦理情形 

(一) 芝加哥 

   由經濟部投資業務處楊宏副處長率領「2015 年臺灣攬才訪問

團」一行 14 人於 10 月 15 日下午飛抵芝加哥，由芝加哥經濟組孫良

輔組長、吳若蘭秘書及芝加哥台貿中心梁芷菊主任等人接機，當晚相

關人員並舉行工作晚餐，討論攬才活動相關事宜。 

1.  10 月 16 日參訪西北大學及 U.S. Acrylic, LLC 公司 

為擴大未來國外攬才活動辦理效益，增進與當地知名大學與臺商

企業合作契機，透過多方管道進行攬才宣傳，以吸引更多優秀人才參

與，此行特別規劃於芝加哥一對一洽談會活動前一日，即 10 月 16 日

由孫組長、吳秘書及梁主任陪同參訪西北大學安排參訪交流與觀摩。

首先拜會西北大學，由該校 Northwestern Career Advancement (NCA)

執行長 Mr. Mark Prenell 以及 Macromick 

Office of Career Development 副院長

暨主任Ms. Helen Oloroso二位親

自接待，並詳細介紹該校為大學

生與研究生所提供之職涯發展

協助、學生實習計畫以及就業服

務。現場產、官、研各界團員代表

也分別針對學生來臺就業、實習計畫及提

供臺灣獎學金吸引該校學生來臺學習中文等項目相互交換意見，討論

熱烈。會後由現任該校西語系系主任的臺灣籍教授 Chyi Chung 親自

帶領團員導覽西北大學校園。 

西北大學 Career Advancement 

執行長Mr. Mark Prenell簡報 
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  隨後參訪 U.S. Acrylic, LLC

公司，該公司許肇祥董事長

及總經理 Monique 許接待，

為團員進行詳細介紹及其公

司歷年來的營運轉型經驗分

享。該公司自行研發、設計

與製造一系列壓克力日常生

活用品，多年來不斷地因應市

場趨勢自行研發、在美製造並嚴控品質，成功將產品銷售至美國

Walmart、Amazon及 Williams-Sonoma 等多家大型百貨，許董事長也

詳細回覆團員代表提出之美、中、臺三地產品製造成本及關稅問題，

並開放工廠及倉庫供團員參觀並解說產品研發、物流、倉管及製造流

程。其後於 10 月 16 日當晚假當地狀元樓餐廳舉辦科技社團與產(公) 

協會領袖諮詢會議。 

2.10 月 17 日於 Double Tree 飯店辦理 1 對 1 攬才媒合洽談會 

10 月 17 日於 Double Tree

飯店辦理 1對 1攬才媒合洽談會

及海外人才來臺工作坊，參加廠

商包含竹科公司陸聯精密，其他

國內企業：如上銀科技、資策會、

工研院、岱陵科技、安費諾亮泰、

台新銀行、中國信託及兆豐銀行

等20家企業，在洽談會的同時另個會場也進行海外人才來臺工作坊，

與會人員交流熱絡。會場中，美國在地企業許氏蔘業集團已在宜蘭設

立觀光工廠，我們當場向該公司介紹宜蘭園區投資環境，歡迎他們日

後有機會可至宜蘭園區投資設立研發中心。 

芝加哥攬才會場實況 

臺商 U.S Acrylic 公司總經理 Monique 介紹公司 
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芝加哥攬才會場政府單位代表 

  一對一媒合洽談於下午結束後，攬才團隨即前往芝加哥國際機場，

並於當日傍晚 5 時 05 分搭乘聯航 AA1624 班機轉赴舊金山，續為 18

日的攬才活動進行前置作業準備。 

 

(二)矽谷 

1. 10 月 18 日金山灣區華僑文教服務中心一對一洽談會 
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攬才團 17 日結束在芝加哥行程後，

於當晚飛抵舊金山，由外貿協會

駐舊金山台貿中心李哲欽主任

接 機 照 料 ， 隨 即 入 住

StayBridge Suites Silicon 

Vally-Milpitas。18 日上午 9 時

搭車前往金山灣區華僑文教服務

中心布置活動會場，辦理企業與人才一

對一洽談會及海外人才來臺工作坊。參加的廠商共有工研院、資策會

等 2 家國內科研單位及竹科廠商台積電、友達、鈺創、創意電子、聯

傑國際、台灣微脂體，及其他國內廠商台達電子、台灣雪豹、中信銀

行、台新銀行及兆豐銀行等 22 家企業參加徵才洽談會。 

矽谷一對一人才媒合商談會 

政府各單位於矽谷攬才會場合影 

友達科技徵才實況 
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會中去（103）年度於矽谷完成簽署合作備忘錄之 6 個科技社團

與公、協會（北加州中國大專校友會聯合會、北美台灣工程師協會矽

谷分會、矽谷台美產業科技協會、矽谷華美科技商會、美洲中國工程

師學會舊金山灣區分會、華美半導體協會）皆積極參與協辦攬才活動，

並於矽谷場次動員多人到場擔任志工協助各項活動順利進行，當晚各

社團領袖即與攬才團政府單位代表舉行科技社團與產(公) 協會領袖

諮詢會議，針對備忘錄簽署後攬才合作事項進行意見交換。各社團代

表踴躍發言，針對未來如何協助國內職缺需求轉達其所屬社團並引介

人才、攬才團合適辦理地點以及攬才平台建置應如何改善皆熱烈提供

建言。 

 

2. 10 月 19 日於 UC Berkeley Alumni House 辦理校園徵才 

10 月 19 日上午於 UC Berkeley Alumni House 辦理校園徵才，參

加廠商共有前述 2 家國內科研單位及聯發科、台積電、鈺創科技、中

國信託、台新銀行及眾律國際法律事務所等 15 家研發單位及廠商。

楊團長（前排圖中）與攬才團團員及工作人員於矽谷會場合影 
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校園徵才除理工、資通訊

背景人才外，亦有不少行

銷管理、生技、商學、

法律人才前來參加洽談。

完成UC Berkeley校園徵才

活動後，即結束本次訪美攬

才行程，於 20 日凌晨 1 時

搭機返國，於 21 日(星期三) 

上午 10 時抵臺。 

 

矽谷一對一媒合洽談會及 UC Berkeley校園徵才人才及企業之反

應相當良好，加上矽谷為每年固定辦理地點，累積之辦理經驗豐富，

駐地科技社團大力協助，整體流程流暢，活動細節掌握度高。一對一

洽談會活動首次移至本年 4 月落成啟用舊金山僑教中心新址辦理，場

地寬廣且地點便利，獲得參與廠商高度滿意。在駐地科技社團與僑界

人士廣宣協助下，據經濟部統計，前來參加一對一洽談會的人才逾 8

成是以旅美留學生及華裔僑生為主；參與 UC Berkeley校園徵才的人

台積電柏克萊校園徵才實況 

聯發科柏克萊校園徵才實況 
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才則有近 5 成為外籍人士，二場情形恰與去年相反。另校園徵才參與

人才除本校生外，亦有南加大校友人才前來，除理工、資通訊背

景人才外，亦有不少行銷管理、生技、商學、法律人才前來參

加洽談。  
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四、 科技社團與產(公)協會領袖諮詢會議  

由中華經濟研

究院陳信宏所長以

「臺灣轉型契機，國

際商機舞臺」為提，

於芝加哥及矽谷分別

進行專題演講，主要

說明轉變中的臺灣，

以及當前政府在推動

的臺灣攬才十大關鍵

領域，並與當地科技社團與科技人士進行交流。楊副處長指出海外攬

才團始於 2003 年，經費來源是自科技部（過去的國科會）；在全球競

才方案下，經濟部的任務之一是與外交部布建全球海外網絡。因此，

希冀透過此會議與駐地科技社團、人士交流提供給政府相關的建議。 

二場會議中僑界提出政府可以透過前瞻且長遠性的計畫（如 3D

列印、生物科技等），爭取至海外唸書的博士/專家有返臺服務的機會；

另有多位代表發言，討論聚焦在美退休人士如何透過適當管道返臺貢

獻己力、如何行銷臺灣與積極海外攬才、外籍人士在臺居留的問題（尤

其是華僑二代的兵役議題）。 

 

 

 

 

2015/10/18 矽谷海外科技社團諮詢會議-

中經院陳信宏所長演講 
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五、 海外人才來臺工作坊 

本年度首度辦理「海外人才來臺工作坊」，以專家講座的方式與

一對一洽談媒合會同時辦理，提供參加人才更加了解至臺灣發展的機 

 

會，以擴散海外及友我外籍人士對臺灣進一步瞭解，增進海外人才返

國就業或創業意願。 

工作坊安排專家

介紹臺灣未來產業發

展重點，以及經商環

境與創新創業最新動

態，包括：「連繫臺

灣，職涯和事業與臺灣

共榮」（中經院陳信宏

所長）、「與工研院共

創新，創造更好的未來」（工研院王韶華）、「臺灣創新的業態」（資

2015/10/18 矽谷海外人才來臺工作坊 

楊團長（圖左 3）與海外人才來臺工作坊主講人 
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策會陳明義技術長）、「臺灣新通過之創業家簽證」及「經濟部 HiRecruit

攬才服務及產業職缺」（外貿協會郝代源組長）等專題演講。 
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六、 感想及建議 

(一) 台灣戮力發展高科技產業，厚植國家產業與經濟實力。而高科技

產業發展成功的關鍵要素之一就是人才，如何爭取具有全球競爭

力的高科技人才，是政府和企業均需共同努力爭取的。在世界各

國都卯足全力搶人的氛圍下，台灣要如何建構優質的工作環境，

讓人才在食衣住行育樂方面都得到照顧與滿足，能夠無後顧之憂

在台工作，是政府應該花時間與預算縝密規劃與執行的議題。 

(二) 旅居海外華僑或學生看到政府組團至海外籌辦活動均抱持肯定

的態度，尤其是學生甚建議可多多舉辦類似活動，同時藉以海外

人才來台工作坊了解臺灣未來產業發展重點，以及經商環境與創

新創業最新動態。建議竹科可在往後隨團時，進行竹科投資環境

介紹，藉以吸引更多海外學人，選擇回台至科學園區工作。 

(三) 「（Contact Taiwan）」政府聯合諮詢服務台的設立，作為海外攬

才服務統一窗口，除可由政府各參團代表協助提供海外留學生

「研發替代役」制度簡介、外國人來台工作相關作業、境外科技

人才來台子女就學辦法等，亦可促進及加深行政機關的彼此橫向

聯繫。 

(四) 本次攬才中，有幾位想返台創業之年青學子，值此台灣政府大力

倡導青年創業之際，身為竹科管理局代表，當場為他們介紹管理

局設立之「竹青庭」相關創業資源與服務，期能吸引國內外具有

科技創意及創業企圖的青年團隊踴躍申請進駐，利用優質的環境

及資源達成創業。雖此團目的為攬才，唯亦常有招商之機會，同

仁均可把握機會，行銷園區投資環境，吸引更多海外人士來台投
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資。 

(五) 本次攬才團安排團員廠商參訪西北大學，席間團員廠商對於西北

大學所提供學生的就業服務，深表認同與贊許，並表達對於未來

合作的高度興趣。西北大學與企業間的合作，值得作為政府如何

推廣多元化產學合作模式的參考，並有機會提升國內企業與學界

間合作的成效。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



19 
 

七、 附件 

1. 活動行程表 

2. 政府單位、執行單位及各場次參團團員名單 
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附件一 

活動行程 

一、活動地點及日期 

 地點：美國芝加哥、矽谷 

 日期：104 年 10 月 15 日至 10 月 21 日 

二、暫定行程   

 

日 期 時 段 行    程 說    明 

10.15 

星期四 

(芝加哥) 

07:05 
∣ 

13:50 

攬才團團員 05:05 集合於桃園機場

(TPE)第 1航站，搭乘 07:05國泰 CX465

班機前往香港國際機場(HKG)第一航

站(飛行時數：1 時 45 分)；轉乘 11:55

國泰 CX806 班機前往美國芝加哥奧海

爾國際機場 (ORD)，預計 13:50抵達芝

加哥（飛行時數：14時 55分） 

攬才團出發 

15:00 
∣ 

18:00 
接機及旅館 Check-In 

*住宿飯店： 

Doubletree Hilton Hotel  
Chicago-Magnificent Mile 
300 E. Ohio Street 
Chicago, IL 60611 

TEL: 1-312-787-6100 

javascript:void(0)
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日 期 時 段 行    程 說    明 

10.16 

星期五 

(芝加哥) 

18:00 

∣ 

20:00 

科技社團與產(公) 協會領袖諮詢會議 

議程： 

17:45~18:00 報到 

18:00~18:10貴賓致詞 

18:10~18:35中經院專題演講 

18:30~19:00與會代表發言 

19:00~20:00互動交流 

*會議地點： 

 
狀元樓餐廳 

Yu's Mandarin 

665 Pasquinelli Dr. 

Westmont, IL, 60559 
TEL:1-630-325-7800 

10.17 

星期六 

(芝加哥) 

09:00 

｜ 

09:30 

團員前往會議室布置會場 

（**請提早 Check out** Check out 時間為中午

12:00前，行李可先寄放櫃檯) 

*洽談會地點： 

 
Doubletree Hilton Hotel 

Superior 會議室 

09:30 

｜ 

14:00 

1 對 1 媒合洽

談會 

(SuperiorⅠ-Ⅲ

會議室) 

10:30 

｜ 

12:30 

海外人才來臺

工作坊

(Michigan會議

室) 

14:30 
出發前往芝加哥奧海爾國際機場第三

航站 

*住宿飯店： 

 
Staybridge Suites Silicon 
Valley-Milpitas 

321 Cypress Dr, Milpitas, CA 

95035 

Tel: 1-408-383-9500 

17:05 
｜ 

19:50 

於芝加哥奧海爾國際機場第三航站搭

乘 17:05 美國航空 AA1624 班機前往抵

達舊金山機場國際航站 (SFO)，預計

19:50 抵達舊金山（飛行時數：2 時 45

分） 

10.18 

星期日 

(矽谷) 

09:00 
團員於大廳集合出發前往僑教中心 

(車程約 10分鐘) 

*洽談會地點： 

 
舊金山僑教中心 

100, South Milpitas, Blvd., 

Miltipas, CA95035 

Tel: 1-408-747-0378 

10:00 

｜ 

17:00 

1 對 1 媒合

洽談會 

(僑教中心

綜合大廳) 

14:00 

| 

16:00 

海外人才來臺

工作坊 

(僑教中心多功

能廳) 
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日 期 時 段 行    程 說    明 

10.18 

星期日 

(矽谷) 

18:00 

| 

20:00 

 

科技社團與產(公) 協會領袖諮詢會議 

經濟部與科技團體簽署 MOU 

議程： 

17:30~18:00報到 

18:00~18:10貴賓致詞 

18:10~18:40中經院專題演講 

18:40~20:00 合作備忘錄簽署後人才來臺工

作情形及後續合作事項意見

交換 

*會議地點： 

 
狀元樓餐廳 

China Stix Restaurant 
2110 EI Camino Real, Santa 

Clara, CA95050 

Tel:1-408-244-1684 

10.19 

星期一 

(矽谷) 

9:00 
團員於大廳集合出發前往柏克萊大學 

(車程約 90分鐘) 

**請提早準備 Check out** 

(行李上大巴士) 

*校園徵才地點： 

 
UC Berkeley 

CAL Alumni House  
1 Alumni House,  

Berkeley, CA 94720 

Tel: 1-510-642-1892 

11:00 
｜ 

17:00 

校園徵才 Campus Career Fair 

11:00-11:20  

Welcome Speech 

11:20-13:00   

HiRecruit Career Talk Networking 

13:00-17:00 

Individual Meeting 

團員與人才洽談會 

10.20 

星期二 01:00 
｜ 

06:10 

搭乘 1:00國泰 CX873班機自舊金山

SFO機場返臺，預計 21 日 6:10抵達香

港國際機場(HKG)第一航站（飛行時

數：14 時 10分）轉乘 08:15國泰 CX474

班機返臺（飛行時數：1時 45分） 

 

10.21 

星期三 
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附件二 

2015臺灣攬才訪問團團員名冊 

姓名 服務單位 職稱 

楊宏(團長) 經濟部投資業務處 副處長 

陳耀森 內政部役政署 視察 

楊慶輝 外交部 科長 

劉聿紋 行政院全球招商及攬才聯合服務中心 組長 

李淑美 科技部新竹科學工業園區管理局 專門委員 

呂澄蘭 科技部新竹科學工業園區管理局 副研究員 

鄭佳菁 國家發展委員會 專門委員 

郝代源 中華民國對外貿易發展協會 組長 

黃雅娟 中華民國對外貿易發展協會 專員 

葉芳宇 中華民國段外貿易發展協會 專員 

陳信宏 中華經濟研究院 所長 

余佩儒 中華經濟研究院 分析師 

江鴻發 安費諾亮泰企業股份有限公司 總經理 

李淑娟 安費諾亮泰企業股份有限公司 人資經理 

連曉聞 友達光電股份有限公司 人資經理 

林東村 友達光電股份有限公司 資深經理 

游家瑋 友達光電股份有限公司 研發經理 

吳佩蓉 友達光電股份有限公司 研發工程師 

胡達明 中華電信全球股份有限公司 副總經理 

范耿毓 中國信託商業銀行 人資主管 

黃微穎 中國信託商業銀行 人資專員 

林有亮 聯傑國際股份有限公司 總經理 
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Katherine 

Chow 

台達電子工業股份有限公司 人資專員 

Sue Sun emReal Corporation 總經理 

Eugene 張 emReal Corporation 技術長 

葉宏圖 帝特精密科技(股)公司芝加哥分公司 董事長 

葉怡均 帝特精密科技(股)公司芝加哥分公司 經理 

Chung Lam 鈺創科技股份有限公司 總經理 

Richard 

Crisp 

鈺創科技股份有限公司 副總經理 

翁祖驊 鈺創科技股份有限公司 財務長 

魯士瑋 鈺創科技股份有限公司 會計經理 

楊傑 鈺創科技股份有限公司 經理 

陳傳南 創意電子股份有限公司  總經理 

Jennifer趙 創意電子股份有限公司 經理 

邱士榮 上銀科技(股)公司美國子公司 總經理 

Mike Smith 上銀科技(股)公司美國子公司 資深經理 

陳明義 資訊工業策進會 技術長 

任傳傑 資訊工業策進會 副管理師 

張思綺 工業技術研究院 人資經理 

季穎宗 工業技術研究院 人資經理 

林品蓁 第六生態環境規劃有限公司 董事長 

林詩怡 台灣雪豹科技有限公司 人資經理 

黃薇 台灣雪豹科技有限公司 公關經理 

郭志維 陸聯精密股份有限公司 總經理 

李鴻成 円星科技股份有限公司 經理 

王春錦 円星科技股份有限公司 特別助理 
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劉信慈 聯發科技股份有限公司 人資管理師 

Anayatzing 

Tovar 

聯發科技股份有限公司 招募人員 

吳維湘 兆豐國際商業銀行 協理 

陳進 兆豐國際商業銀行 襄理 

吳仲強 兆豐國際商業銀行 襄理 

莊婉鈴 兆豐國際商業銀行 副理 

吳紫林 第六生態環保包裝公司 總經理 

魏慧瑛 台新國際商業銀行 資深協理 

陳玫如 台新國際商業銀行 資深協理 

廖純綺 台新國際商業銀行 經理 

鄧雅方 台新國際商業銀行 襄理 

魏烈恒 台灣積體電路製造股份有限公司 經理 

陳培宏 台灣積體電路製造股份有限公司 資深廠長 

盧永誠 台灣積體電路製造股份有限公司 副處長 

尹馨 台灣積體電路製造股份有限公司 資深管理師 

謝成益 岱稜科技股份有限公司 副總經理 

戴晨希 岱稜科技股份有限公司 招募人員 

陳柏璋 有望工場 創辦人 

蔡坤洲 眾律國際法律事務所 合夥律師 

朱守仁 眾律國際法律事務所 經理 

 


