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Contralovia General de la r%’(l/uié/ica

. "//m)/a(/o Sostal No. 48. . //llllll((/llll, W 71'(11(1’1/!1(1

Yie. Yuds anyel AMonlenegie (%/ihm;a Managua, 28 de abril de 2015

DPresidente del Consejo Suprerior
7

Sefior

Ching-Long Lin

Auditor General

Republica de China, Taiwéan
Su Despacho.

Estimado Sefior Ching-Long:

En mi calidad de Presidente de la Contraloria General de la Reptblica de Nicaragua
y del Consejo Superior de esta Institucién, me permito por este medio, extender
oficialmente nuestra cordial invitacion para que usted visite nuestro pais en la fecha
que mejor estime conveniente.

Para la Contraloria General de la Republica seria un alto honor poder recibirlo,
atenderlo y tener la oportunidad de intercambiar experiencias entre nuestros dos
paises, pues para nosotros constituiria un importante insumo el conocer la vivencia de
China-Taiwan en la supervision de las finanzas puablicas y de todos los recursos
estatales con la transparencia debida y la promocién de la buena gobernanza.

Por nuestra parte, trasmitirle nuestras experiencias, logros y dificultades que a lo
largo de los afios hemos venido enfrentando, con la esperanza de alcanzar un futuro
mas promisorio, con mds calidad, en fraternidad y en paz.

Esperamos confiados tenerlo en nuestra Patria y poder conocer con anticipacion la
fecha programada, a fin de hacer las coordinaciones apropiadas que nos permita el
éxito de su estadia, en la seguridad que estrechard ain mas nuestros lazos de
amistad y cooperacién entre nuestras Entidades - Fiscalizadoras de Control y ecnire
nuestros paises hermanos.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle al Sefior Ching-Long Lin, las
altas muestras de nuestra consideracion y estima personal.

Muy Cordialmente,

7 s '

lf‘""’\‘ " presidente
& Contralaria General
~ o dela Republica

Luis Angel Montenegro E.
Presidente del Consejo Superior
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Contraloria General de la Republica

Orden Enmanuel Mongalo y Rubio
El Consejo Superior de la Contraloria General de la Republica

Considerando

I
Que como impostergable labor de la Contraloria General de la Replblica para el fortalecimiento de un ambiente
que propicie la moralidad e integridad en el ejercicio de la funcion publica, es imperativo otorgar el justo
reconocimiento a las personas nacionales o extranjeras que de una u otra manera, han contribuido con buena
voluntad y ejemplar espiritu de servicio al desarrollo del Control de la Administracion Publica; y que para tan loable
homenaie es de justicia y deber patriotico proclamar la egregia figura histérica del HEROE NACIONAL PROFESOR
ENMANUEL MONGALO Y RUBIO, quien cobijado del mas puro y desinteresado patriotismo arriesgara su preciosa
vida, que Dios se la conservo en pro de la libertad Nicaragiense, frente a las ominosas fuerzas filibusteras, en su
inmortal hazafia civica del 29 de junio de 1855, en la ciudad de Rivas.

Il
Que es proposito de la Contraloria General de la Repiiblica, reconocer al Honorable Sefior Ching Long Lin,
Auditor General de la Republica de China Taiwan quien se ha distinguido por sus excelentes valores morales,
profundo humanismo, por la integridad y la ética que resplandecen su desempefio profesional.

mn
Que el Consejo Superior de la Contraloria General de la Republica, se siente honrado con la presencia del
Honorable Sefior Ching Long Lin, Auditor General de la Republica de China, Taiwan en nuestra Noble Institucion 4
fundada desde el afio 1899. W,

v
Que se establece como ACTO DE HONOR LA CONDECORACION HEROE NACIONAL “LA ORDEN
ENMANUEL MONGALO Y RUBIO”, para Galardonar, y Reconocer las Virtudes, Servicio y Cooperacion de las
personas nacionales y extranjeras, que con su noble desempefio en beneficio de la funcion Fiscalizadora han
promovido el desarrollo Institucional, Cooperacion y Amistad con la Contraloria General de la Republica de
Nicaragua.

v
Que el Consejo Superior de la Contraloria General de la Republica, en Sesion Ordinaria No. 939 del 10 de julio de
2015.

Resuelve

1. Otorgar al Sefior Ching Long Lin Auditor General de la Republica de China Taiwan, la Medalla Enmanuel
Mongalo y Rubio en ocasion de su visita ala Contraloria General de la Republica de Nicaragua.

2. Otorgar placa de Reconocimiento al Honorable Sefior Ching Long Lin, Auditor General de la Repuiblica de China
Taiwén, por su disposicion en el establecimiento de lazos de hermandad entre las Entidades de Fiscalizacion
Superior de las Reptblicas de China Taiwan y Nicaragua.

Dado enla Ciudad de Managua, alos 7 dias del mes de Agosto del afio 2015

Lic. Luis Angel Montenegro Espinoza

Presidente del Consejo Superior

Dra. Marfa José Mejia Garcia Mum

presidenta del Consejo Superior Miembro Prople el Consejo Superior
Li %&»ﬂkhmih Cardenal 3 avez Faj g
Miembro Propietaria del Consejo Superior Miembro Propietario del Consej¢ Superior
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Introduccién al Sistema de Auditoria de
la Republica de China, Taiwan

Ching Long Lin
Auditor General
CPA CIA CRMA

2015 8 A7H

- Independencia- Integridad - Profesionalismo- Innovacion _

CONTENIDO

Introduccion -

Sistema de la Auditoria Nacional

Reforma del trabajo en la Auditoria

Casos de auditoria de gestion/rendimiento
Conclusién

- Independencia- Integridad - Profesionalismo- Innovacion _



1. Introduccién

5 - . ———

FORMOSA(Isla Hermosa! |

@ Localizacion : Asia

@ Populacién : 23 millones
@ Superficie : 36 2002 km?
& Capital : Taipéi

Independencia- Integridad - Profesionalismo- Innovacion
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Un pais prospero y vivo

El No 9 Mundial- Torre 101 El tren bala

Magnifica
Naturaleza

] i

Festividades populares Actividades populares-

. El bote del Dragon Los faroles de viento |I
Independencia- Integridad - Profesionalismo- Innovacion
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Independenéia dem

auditoria

FE uditori
3z @ Poder de Auditoria
gislativo 25

- gg independiente de los
s¢ =
g3 - . 33 otros tres Poderes -
Ve 58 XK 52 .

8o 583 s> 4 Poder de Auditoria parte

o' ® F3a g

wn o

del poder de control pero
Hacer auditoria

M I | X TS I independiente -
A—

Presentar Informaciones
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Auditor General de la Nacion

# Segun la Constitucién el
Auditor General es
nominado por el
Presidente de la Republica
y aprobado por el
Parlamento -

@ El Auditor General debe

rendir el informe a

Auditoria al Parlamento -
¢ El termino del Auditor

General es de 6 anos °

Independencia- Integridad - Profesionalismo- Innovacion

Localizacidn de las agenmz

auditoria

g La estructuracién de las
agencias de auditoria sigue
el sistema de subordinacién
M g f:‘“‘“/' vertical, todas supervisadas
“‘»‘%%E | o= por el Auditor General.

i
=
e momai e
R °
) an [
il
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.........

%
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Oficinas Locales de Auditoria

Oficina de

Oficina de
Auditoria del Auditoria del Auditoria del
condado de condado de condado de
Hsinchu Chiayi Miaoli

- Independencia- Integridad - Profesionalismo- Innovacion ‘

Profesionalismo

del personal de la NAO

@ De los auditores el 91% tiene titulo universitario - entre ellos el
47% tienen titulo de Maestria o Doctorado -

4 La mayoria de los auditores son licenciados en contabilidad -
finanzas * economia * administraciéon de empresas *
ingenieros * arquitectos * politica * ingenieros civiles y otros °

4 También tienen certificados como contadores publicos -
Auditores Internos * Auditores Gubernamentales * Ingenieros
civiles, Auditores de gestion y otros -

@ En el afio 2014 el promedio de capacitacion por auditor es de
79.53 horas °

- Independencia- Integridad - Profesionalismo- Innovacion ‘
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605 Certificadot
Profesionales Internacionales

(auditores gubernamentales professionales)
140

(auditores

120 (auditores de

|nternos ) proyecto de gestlon

100 de gobuerno
80
& (ingenieros auditores de
estructurales) oevaluacion
4 control)
2
0

- Independencia- Integridad - Profesionalismo- Innovacion ‘

(|ngen|eros civiles)

o

o

o

80 horas aproximm

Capacitacion

80
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50
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30
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o

2010 2011 2012 2013
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Entidades Auditadas

Entidades Auditadas desde el gobierno Central a los locales

- Independencia- Integridad - Profesionalismo- Innovacion ﬂ

La independencia de la Au la

(Declaracion de Mejico por la INTOSAI)

T s,

La existencia de un marco constitucional, reglaar@mb legal apropiado y eficaz, asi comov
de disposiciones para la aplicacion de facto deadiarco.

La independencia de la autoridad superior de la EE® los "miembros" (para el caso de
instituciones colegiadas), incluyendo la seguriela@| cargo y la inmunidad legal en el \%
cumplimiento normal de sus obligaciones.

Un mandato suficientemente amplio y facultadesastesnte discrecionales en el
cumplimiento de las funciones de la EFS

Acceso irrestricto a la informacién \V}
El derecho y la obligacion de informar sobre sbdja Vv

Libertad de decidir el contenido y la oportunidam(nento) de sus informes de auditoria, al
igual que sobre su publicacion y divulgacion

La existencia de mecanismos eficaces de seguinilent@s recomendaciones de la EFS v/

Autonomia financiera y gerencial/administrativa, aligual que disponibilidad de
recursos humanos, materiales y econémicos apropiasio

A

Independencia- Integridad - Profesionalismo- Innovacion



El porcentaje de W

gestion- rendimiento

S473% 5223% s50759% 51.08% 5243% 5043%

49,
60% =% ol 47. 48. 47. 9.
40%
20%

0%
2009 2010 2011 2012 2013 2014
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Resultados de Auditoria

En el ano 2013cada délar invertido en la
auditoria - se obtiene

o aproximadamente13.93 en recompensa

Inversion

Afio 2013 1393775

Afio 2012 9.347T

Afio 2011 7.577G

- Independencia- Integridad - Profesionalismo- Innovacion ‘
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Cronologia de la NAO

Actual Auditor General Sr. Ching Long Lin - Tomo
posicién en el aino 2007 -

Total empleados en la NAO 859 -
15 Oficinas internas y 23 Oficinas sucursales -

En el ano 2014 el monto auditado fue de 6,378 millones
de dolares. -

Instituciones auditadas durante el afio 2014 fue de
8,673 instituciones -

Investigaciones de proyectos especiales en el afio 2013
fue de 85 casos -

En el afio 2013 los beneficios financieros fueron
alrededor de $ 600 millones, 14 veces el rendimiento de
la inversion -

- Independencia- Integridad - Profesionalismo- Innovacion ‘

* & 6 600 o

3. Reforma del trabajo en la Auditoria

Independencia- Integridad - Profesionalismo- Innovacion
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Direccion del cambio

Independencia- Integridad - Profesionalismo- Innovacion

___ Direccion del cambio
_

B

Nueva Gestion Publica

i

@ Competitividad en el mercado

- Independencia- Integridad - Profesionalismo- Innovacion ﬂ
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Naciones Unidas
Resolucion 2011 (A / RES // N° 209 66)
2014 (A /RES // N° 228 69)

Promover y fomentar la eficiencia,
responsabilidad, eficaciay
transparencia de la administracion
publica mediante el fortalecimiento de
las entidades fiscalizadoras superiores.

Independencia- Integridad - Profesionalismo- Innovacion

“ 2013 DECLARACION DE BEIM’

SOBRE LA PROMOCION DE LA BUENA
GOBERNANZA POR LAS ENTIDADES
FISCALIZADORAS SUPERIORES

Fomento de una buena gobernanza nacional
por las EFS

El papel de las EFS en salvaguardar la
sostenibilidad de las politicas financieras a

largo plazo

Alcanzar una buena gobernanza a nivel global:

un objetivo comun

Independencia- Integridad - Profesionalismo- Innovacion
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La estructura del valor y los beneficios de la
Agencia de Auditoria

Fortalecer el
rendicion de cuentz
integridad y
la transparencia de la
agencias estatales

Efecto positivo para
vida del ciudadano

Mostrar continuar
relevancia entre
personas y
ofras partes interesadas

Ser el ejemplo
y modelo de
Entidad gubemamental

Independencia- Integridad - Profesionalismo- Innovacion

lo de Madur

2007 GAO)

EFS Mode
(

Aumentar la economia,
eficacia y eficiencia

Rendicion de cuentas
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Bajo el nuevo pensamienM‘"

Auditoria Internacional, el papel
de la NAO

Velar por el progreso social y la
mejora de las vidas de los
ciudadanos, ayudar al rendimiento y
supervision de las cuentas, la
revision y prevencion para facilitar el
buen gobierno con un servicio
integrado.

Independencia- Integridad - Profesionalismo- Innovacion

Reforma del trabajo en la Auditoria

Independencia- Integridad - Profesionalismo- Innovacion
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En el 2008 empez6 el cam;

la reforma

Gestion politica es como una locomotora, la
innovacion dan fuerzas de impulso en orientado
al cliente y dos pistas de auditoria, unidad de
rendimiento, la rendicion de cuentas de clase
transparencia, participacion ciudadana,
tecnologia auditoria y transformacion de
procesos de reforma, en direccion a una nueva
auditoria del objetivo orientado al riesgo.

- Independencia- Integridad - Profesionalismo- Innovacion ﬂ

A mal

control Interno

Posibles

Riesgos

- Independencia- Integridad - Profesionalismo- Innovacion ﬂ
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i
Promover la gestidn politica

st
la evaluacién de rendimiento

B20115#E - (22E m———)
BIEHEE
BiR oen |

Planes de Politica de Medio Alcance y
Planes de Politica Anual | EH R B 1025

- 4 e

T
Fomentar la innovacion

« De promocion de ideas innovadoras.

Creacion de un entorno cultural
innovadora.

« Promover el desarrollo de planes
innovadores, la seleccion de buenos
ejemplos de la innovacion, la
recompensa.

e La creacion de la innovadora
plataforma de intercambio.

- Independencia- Integridad - Profesionalismo- Innovacion _
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SR{CAEREET

Proclamacién de las

guias de practica de

Inversion en los
auditoria de gestion

Examenes especiales
para Auditoria de recursos para la
Gestion Auditoria de Gestion
\

Establesimiento de Enfasis en los
sistemas de control problemas comunes
y estadisticas del ciudadano

Creacion de un medio
de propaganda

Establesimiento del
diagrama del sistema

de flujo de la
auditoria
- Independencia- Integridad - Profesionalismo- Innovacion ﬂ

1 de la auc ONE

Promocion
informatica

Analisis

En el afio . s
Creacion de
usando la

2014, 845 la
casos .

auditado plataforma tecnologia
de GIS de BIG DATA

usando ACL

- Independencia- Integridad - Profesionalismo- Innovacion ﬂ




2015-11-03

La participacion Ciudadana

Informaciones via web sitio oficial, publicacionesle informes de
auditoria y ultimas noticias.

Consultar a expertos externos, profesionales técmis o a las
opinién publica via entrevistas.

Creacion de sitios de sugerencia, correos para lagervision
ciudadana, sugerencias a la NAO y sistema de evatign por
el publico.

Fortalecer y mejorar el sitio web de servicios deperaciones de
las aplicaciones (APP)

- Independencia- Integridad - Profesionalismo- Innovacion ﬂ

Enfasis en la trasparencia

HEREI03F

. B # @gﬁj‘%& *""”4 @
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R B et - Wy,

Hasta finales del 2014 se
ha publicado 620 noticias
Hasta Junio del afio2015se ha publicado 53 Informes deiditoria relacionadas a las
auditorias

Independencia- Integridad - Profesionalismo- Innovacion
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Plataforma de informamm’

completa

SHalrily = 5% a0

National Audit OfficejR*OC(Taiwan)

™ %13 , E: 1 ApPP

< ’, 10S 5=
a5
o "W Android s=

4

DATA.GOV.TW
BHaRENTFE
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Mejorar los procesos internos

A PR
=

Sistema del Control Promover la gestién Promover el
de Auditoria del conocimiento Control Interno

i T R 3]

=
§ . B ™
7 E- BT
S ¢
ggl&l{d Computing o
Oficina de Auditorias Establesimiento del centro Equipamiento de Oficinas
Moéviles de computacidon en nube  aptas para Videoconferencia

- Independencia- Integridad - Profesionalismo- Innovacion ﬂ
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Correcciones en las |E”

Auditoria

v Mejorar el conocimiento y

vision de futuro papel de la

‘ auditoria gubernamental de la
base juridica

v documentos originales

‘ suministrados mensualmente
relacionados con provisiones
contables

‘ v’ Correccién sobre el envié de
auditores a las instituciones
gubernamentales

- Independencia- Integridad - Profesionalismo- Innovacion m

—

Cambios de apoyo
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a Incentivos

Transparencia
e Igualdad

Motivaciones
del Auditor Ca.n.ales.de
cominicaciones

abiertas

Independencia- Integridad - Profesionalismo- Innovacion

B
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Fortalecimiento de la

Estructura de los Recursos Humanos

5 de Mayo del 2010Ley organica de Auditoria
seccion modificada 8 Adiciones nomina a las
auditorias nivel noveno grado (inspectores) la
estructura de recursos humanos 45 de
auditoria, en la organizaciéon basada en el
diamante con el personal con el fin, el llevar a
cabo de manera mas efectiva auditoria
gubernamental tareas, mejorar y fortalecer la

calidad de los trabajos de auditoria.

Independencia- Integridad - Profesionalismo- Innovacion
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Evaluacion de los cambios
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2015-11-03

22



—

Crecimiento del trabajo de Rendimiento

Numero 9600 12400 18000

millones millones millones
Resultados Opiniones 1,931 2,005 2,114
Casos 486 486 485
Reportes Al CY 299 247 246
Noticias 81 134 195
. Casos al LY y CY 476 596 475
Servicios
Satisfaccion 80% 80% 60%
Satisfacion de los 50% 60% 70%
Recursos Humanos Audltt)-res‘
Capacitacion 72 73 74
Publicaciones 27 26 36
Auditoria Informatica 414 579 681
Proceso Interno Conocimientos 29,601 38,475 42,639
Visitas 371,620 407,845 413,522
Promedio de trabajo 36 35 38

Independencia- Integridad - Profesionalismo- Innovacion

o Cuestionario de Satisfaccion
60% :
por parte de los auditados

Cuestionario de Satisfaccion
por parte de los auditores de la NAO

Independencia- Integridad - Profesionalismo- Innovacion
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109 votos del Yuan Legisla!_l .

Auditor General Lin fue reelejido

Noticias 27 de Sep. 2013

La nominaciéon del Auditor General Ching Long Lin por votacidon unanime
de 112 votos, 109 a favor, ninguna en contra u abstencién, el nuevo
renombrado Auditor General Lin, agradece a los Legisladores por su apoyo.
Segun la Constitucion articulo 104, El cargo del Auditor General esta bajo
el Yuan de Control, nominado por el Presidente de la Republica y
aprobado por le poder Legislativo. Segun el articulo 29 del Poder
Legislativo los votos a favor tienes que pasar de todos los legisladores %.
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Casos de Auditoria _
Rendimiento

Mejorar el ahorro de costes a las actividades operacionales o

financieros, o los ingresos

Revisién de beneficios indebidos o subsidio ahorrar dinero ‘ Eficiencia Financiera
La recuperacion de los gastos o el cobro de primas relacionado

con los ingresos de los impuestos y los fondos

Salud y Bienestar— fortalecer aditivo alimentario para rastrear los flujos de gestion

Gestion de la propiedad— fortalecer el desarrollo del uso de

propiedad estatal de la tierra

Supervision Financiera— fortalecer la supervision financiera de las ‘Eﬁciencia de Gestion
compaiiias de seguros

Seguridad De Trafice— reducir los accidentes por conducir ebrio y bicicletas

Proteccion Del Medio Ambiente- aplicar la biodiversidad para promover el

desarrollo sostenible

- Independencia- Integridad - Profesionalismo- Innovacion ﬂ

Mejora operativa financier

Ahorrar $ 120 millones de Doélares Americanos

 Retire discrepancias necesidades de adquisicion de
equipo militar del Departamento de Defensa de los
ahorros 2400000000 — costo de mas de $ 92.000.000

» Ministerio de Salud, Bienestar reviso dosis diaria
estandar de pago Seguro Nacional de Salud de los
medicamentos de acuerdo con la Ley del Seguro
Nacional de Salud — ahorrar gastos de 1000 millones
de yuanes

« Ministerio de Economia Zona de Desarrollo Industrial
de recogida y alquiler de pagos — ingresos
relacionados 300 000 000 2000 mas de 6 millones de
yuanes

- Independencia- Integridad - Profesionalismo- Innovacion ﬂ
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Revision de las prestaciones o subsidios indebidos

Ahorrar $ 700 millones de Délares Americanos

Los bancos estatales a mejorar su pensién de jubilacién de
los empleados, el personal existente de mencionar
depdsito de ahorros para la jubilacion preferencial —
1900000000 ahorro de costes de mas de 1 millon de
yuanes

De conformidad con lo dispuesto en el Departamento de
Defensa para retener soldados voluntarios honorarios
Fushi — 100 millones de ahorro de costes de mas de 469
millones de yuanes

Empleados Taipower reducen dos conductores de licencia
y de tiempo parcial especiales de ejecucion emitida para
dar — 150 millones de ahorro de costes de mas de 2
millones de yuanes

- Independencia- Integridad - Profesionalismo- Innovacion ﬂ
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Recuperacion de gastos o complemento greso

Impuestos $ 180 millones de Ddélares Americanos

Taiwan Power Company segun el Ministerio de Asuntos
Econdmicos Oficina de Energia "Integral Eléctrica adquiere sistemn

cum y la industria de generacion de energia de siete privag
redondec— 4700000000 ahorro de costes de mas de 2 millones d
yuanes

Comision de Agricultura con el nivel de las tasas de interés d
mercado bajo el nivel de Agricultura, Pesca y subvencionar o
gastos por intereses 600 000 008 ahorrar mas de $ 23 millones

Oficina Internacional de Comercio del Ministerio de Economia, dd

a
de cogeneracion de electricidad calificado que las tasas de compia
a
e

D

[2)

acuerdo con los canones de contrato recoge negocio TAITRA |y

aplaza el pago de intereses300 millones aumento en los ingresos
de méas de $ 22 millones

- Independencia- Integridad - Profesionalismo- Innovacion ﬂ
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D
Salud y Bienestar— fortalecer a

alimentario para rastrear los flujos de gestion

Ministerio de Economia, la Comision de Agricultura y el Mitg@rio de Salud y
Bienestar Social tiene previsto solicitar la nube de Alitosnla encuesta del
Departamento de Auditoria encontré que: No hay vistas darisswa la

planificacidn; falta de control de la exactitud del sistedeainformacion; no
hacer cumplir la industria relacionada con los alimentosa pastablecer
registros electrénicos, la industria apertura a la bajgpadén de facturas
electronicas y otras circunstancias eliminacion. Efeetéod aditivos quimicos
en los alimentos nube flujo efecto de seguimiento en tiengad, rmpiden la

confianza publica en la seguridad alimentaria de la pobaci

Después de aviso para mejorar departamento de auditosigutaridades
administrativas pertinentes han adaptado la estrategiglatgficacion, el

fortalecimiento de los vinculos horizontales, ayudar a fdustria para
promover el establecimiento de una base de datos elecrd@isnportar

facturas electronicas

- Independencia- Integridad - Profesionalismo- Innovacion ﬂ

T =
Gestion de la propm

desarrollo de las tierras de propiedad
estatal

Agencia Nacional de Propiedad administrado explotacién tideras de
propiedad estatal para el uso publico, después de que ettaimeato de
auditoria encuesta encontré que un total de tierra de 8(@fna nacional
(una superficie de unos 25.921 hectareas, por valor de 8@l millones
de yuanes) no se ha activado utilizando inactivo

Aviso del Ministerio auditados mejor6, Departamento derlgppedad estatal
ha pedido reiteradamente conferencias relacionadasomgsactivamente en
reposo, bajo uso, el uso del suelo de las operaciones deacétivno

econdmicas, y las medidas de pluralismo investigacion dwugortalecer el
desarrollo de las tierras de propiedad estatal y la utifmacmejorar la

eficiencia de la utilizacion de recursos por Yu-cum-remtasa propiedad

- Independencia- Integridad - Profesionalismo- Innovacion ﬂ

27



e — —
Supervision Financiera---

— fortalecer la supervision de las companiias de
seguros

Encuesta de Auditoria Comisidn de Supervision Financiera de la
supervision de la situacion financiera de las cuestiones de seguros
para mejorar la situacion y encontro la situacion financiera de tres
la vida de la compania de seguros seguido deteriorandose y otras
circunstancias

Aviso del Ministerio auditado como propuesta para fortalecer la
supervision, la Comisién de Supervisién Financiera, ademas de una
mayor atencién fuera de la empresa y la situacion financiera de las
companfias de seguros, también se han solicitado a las companias
de seguros para manejar activamente la capital, fortalecer los
sistemas de control y gestion de riesgos, con el fin de mantener la
estabilidad financiera

- Independencia- Integridad - Profesionalismo- Innovacion ﬂ
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Seguridadm

— reducir los accidentes por conducir ebrio y
bicicletas

Ministerio de Transporte para promover borracho accigedéeconduccion y
bicicletas Prevencién, la Direccion de Auditoria encorgue debido a las
regulaciones pertinentes y la promocion de politicasnmate circunspectos,
lo que resulta en la antigua conducir ebrio sigue siendo praipales
accidente de trafico la principal causa de accidentes feertaaccidentes de
bicicleta y situacion con victimas empeoramiento

Después de aviso para mejorar el Departamento de Audigridinisterio ha

estado aconsejando activamente a los gobiernos localesstraccion de las
leyes y reglamentos pertinentes, el cumplimiento y la defecomo un

programa, y revisara el establecer normas mas estrictas lpsrborrachos
concentracién de alcohol en la conduccion para reducir tasdantes de
conduccion y bicicletas borrachos, mantenimiento vidaadepersonas y la
seguridad de la propiedad

Independencia- Integridad - Profesionalismo- Innovacion
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Proteccion Del Medio Ambiente
— aplicar la biodiversidad

Consejo de Agricultura en 2011 y 2013 presupuesto 1,8 kflote 2152
millones de yuanes manejan trabajos relacionados con Wiveisidad, la
encuesta del Departamento de Auditoria encontré que: eidgbprograma en
cuestion no esté totalmente en forma, "la Convencion sabrBiversidad

Bioldgica," La biodiversidad relacionada Histéresis &jablegislativo, cada
uno empujando las autoridades para fortalecer la integrate la informacion
aun no se ha revelado, la lucha contra las especies exotwasoras
implementar por completo la politica, no establece indicasl medibles
eliminacion

Después de que el departamento de auditoria inform¢ al Yea@anhtrol,

Consejo de Agricultura ha estado ausente en la revisiomtatile las mejoras
introducidas en la conservacion de la diversidad biolgdaaplicacion de la
proteccion del medio ambiente y el desarrollo sostenible

- Independencia- Integridad - Profesionalismo- Innovacion ﬂ

Prevencion de las instalaciones

publicas ociosas

Responsabilidades Autoridad: Ministerio de Educaciémpdd@mento de Deportes

El contenido del programa: "Mejoramiento de programa antbledeporte
nacional” 10 mil millones de la financiacién total de 60 wiles de yuanes,
programado subvenciones a los gobiernos locales que plaoeatruir 50 Centro
Nacional de Deportes

Auditoria encuesta encontré que: subsidios menos cireatsp especificacion,
revisan el trabajo debido a la falta de verificacién y otremtms deportivos
construidos por el futuro es probable que se convierta erCenttfo de mosquitos
Deportes"

Después de que el departamento de auditoria informé al Yea@ahtrol, las
autoridades tienen la especificacion subsidios y las ofmeras de revision, la
aplicacién de la investigacion de mercado y las hojas dallcafmancieras, y el
plan se ajust6 a 32 centro deportivo nacional, el ahorro @8 &4llones de yuanes

- Independencia- Integridad - Profesionalismo- Innovacion ‘
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Instar al Gobierno para completar el
sistema de control interno

Porciones de auditoria en 2008, dos veces en 2009, el infdenseiditoria de
cuentas finales del gobierno central, instando al gobikrmonstruccion de la
arquitectura general del sistema de control interno, yafecer los 6rganos de
la funcién de auditoria interna

Yuan Ejecutivo establecié controles internos para promel/grupo directivo
interministerial en 2010 y, ademas de otra orden emitidaa'fartalecer la
modalidad de control interno”, por lo que las normas pentieg sino también
jefes de organismos para promover la firma de un plan poastdpeclaracion

de Control Interno" . . .
Fecha de firma Organizaciones

Primera Etapa Ago. 2014 6
Segunda EtapaJun. 2015 16
Tercera Etapa Marzo 2016 118

- Independencia- Integridad - Profesionalismo- Innovacion ﬂ
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Vision Futura

Proporcionar servicios de auditoria de calidad,
promover la integridad puede Gobierno

s ™)
La evaluacién de los resultados financieros,
y supervisar las finanzas del gobierno
Fortalecimiento de aplicar la auditoria de gestién,
y el fomento de la eficiencia administrativa
\ Z
4 '

Fortalecimiento de mspeccionar el importante pla  n de obras piiblicas,
v la supervisién de ejercer el beneficiario del plan

El cumplimiento de la transparencia y la rendicién de cuentas de las finanzas,
¥ la promocién del buen gobierno

En respuesta a la tendencia internacional de la audi  toria gubernamental
y el fortalecimiento de la funcién de auditoria de la wisién y previsién

Fortalecimiento de la técnica de and  itoria y
avanzar en el desarrello de auditoria

Independencia- Integridad - Profesionalismo- Innovacion

5. Conclusion

e
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Nuestros Goles

Fortalecer el

rendicion de cuent:
integridad y
la transparencia de la

agencias estatales

=

Efecto positivo para

vida del ciudadano

Ser el ejemplo

y modelo de
Entidad gubernamental

Muchas Gracias por su atencion
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