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BEAREEE -

Werner He FEREREH > Edllaiy b= S5 AEEIEBIEE » (GRYERE
P EEZ NB s 5 R TEAE » FIA/KE ~ 85 - KT - 4i8FEAE -
R e % B LI AR AE S B ki aR - Dl 2 A —FR & > 7]
NEFIS H B A L g 55 =R BT A& > BT A E > DA
PR N R =

Werner HeB fERIFRIR » 22 EVAEHE G « BRI ERAE - DUIEA L
M AFESS » W ERETEUE ~ A AR H - SS2E e B & = EE -
DAFIER BRI IR B R R P P i 2 Bl R BE B T =X - FTBalll 2 s A2
BHARA0 5% -

72 3 ¢ JEARA PR A 5n FOASE 22 fre B 1| 2 BRAE B 4

kR 1 TR 2 T 3 Rk 4 A 5
TAEATEL FAEUZ B IRGE fE EERHL
SRS BUGEE ~ A | JEFEE - 1T
=k B ~ O
HE -~ 5AME
EHEE
Ny N EE G
&
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gat JHIE R T
/A

ANEHTE RiEM RS
AN

SRR S R S () > R4y 2 - BEIUAUREAN MR
% 4 ¢ IR A s F B R Bk sl s

Sl SR Gl o l| SRHF ]
N Edak 1 5 H
B4R 1 Ealak 1 & H
Hgm AT 1 S 3 E A
B4R 2 Eadak 2 &l H
Biigm AT 2 e 2 & H
B4R 3 Badak 12 & H
B gmaRss 5 3{&H

Werner Hel [5ell: 7 A< B 1 4% S A A Bl U A R BB e AR 2
FioA  BRITEAESEZEAEHE - B - SRS EE
Stz (A AR B s 5 PR R AR R = SRR S I - R A Z B ZE IR N Z B 2t
B oy B 3 BEEE = - DR BB BB A R AL N Z B A RT3
HAIFEAE Z 5t AR » lREHR R bR Z PR R T B2 b Z 553l 5 1R
R R i - Wb A E T LIREZE ST -

() IEREAERAEFAABA BBHLMZE S

AL R PR R nn F A B2 e SO BUE et AEY 7 H 20 H M 17 B
Bz JE 3 B4 6 o7 & Bt > = B JE 2k 1 78 R A1 B8 FB A 75 A & Bk BE (DBB NRW
Beamtenbund und Tarifunion ) ZC1EZE & Elke Stirksen F 5 K Ute Foit Z= B 5k A
SR B e A TR AT

AEFA PR EDFR A5 N BT 1948 LRk > g BEUZSHEE 17T E A &
HEEEA - &g EANBSEZI AT EREE » BB B3 E KEF 2 R R OR
b > REZFB A B S BMHREUR SO B IEBEEET - RHAEH &R THA
MR SRHIFE ST » I iFaR SRS AR A 2 N2 2 FF - A B (HFEE TS
Je 13 {EHERA g -

54t Elke Stirksen = FEIEH Bl O o] URFRZ e A AR B M 4H IR F A TS &
ZAHBAMERERRE W B AR E T M SR AR R R TS -

Elke Stirksen FFEFR » JLFEA A BB S B R b A L RO 22
Z 58 (Landesfrauenvertretung ) » FHU L MEE S fs - M HEBIELME RIFHRH < BU5R
FIHAERI AL ~ FERE R 2 5 - REE g 2 BRI EENEE - 5
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Z[ETEI ~ HERPER 2 IE ~ RS s BT E A RITHE SR -

2 S e BB B MR AR RAE Ry T LR PR AR F B L

( Gesetz zurGleichstellung von Frauen und Minnern f @ r das Land
NordrheinWestfalen ) » % A~ 1999 4FiH » 25 1 BRENBHSCHR S F0 M bR 2R MR
AEEFAYHES » W SRR IE SBIGHI TR K - s IHUE - (W HERLA
BRI B2 EE FEIERA S HHRETRE L HER e B B E R
REVREIETE) - TREIANEE P BE VA PE -

SRR ERE - JRA 1 %4 WEREA 1 44 - B 1984 i
BN R TFERE > ME 1994 G548 > B IrAs@d] 1 8 A DL IERA
TEWA BN N LA G A FER B - R FEZREMER/RZLELF AN
BRI  WE GRS G PHEREEL S RIEABAB Z R
g - PIFERFEZ S - HEIERCPERE RS R - BEREEH 2 ihE -

AN B B iR E N TIEEEE Al AE s B i 2T
R BB AR A A G B BRE AR S 4 PIR S 2 A ERAMER > =
FHEASTAN » DAEE R RE R B T e DAY ED -

Elke Stirksen FFEWZR~ » BREHEEIMERIESREE DHEEEWNEE - HAHEE
AT B M B > BRI T EA S R MR SRES 7 2 34k 3 4 Ryt
FEMERIESR - JFCEEPUERVREE - DR E0RAL

AEFEE A Elke Stirksen F 7 & Ute Foit ZEERBH » FREIAT TR T4
AEERR  WETEMBER KETEAH N B EFEAR 2R 2 880
B0 DIMEBh MRS > HHRESETS  Blke Stirksen IR F RFREHEE M BISFE K
MERIESRES ) 2 e S BE HE 25 2R

(73) FEILREF A FS A BORE Bt T BB S 2

RENAE T H 21 HEA 9 B AR B R R 2 EEERE ] - 7§
&7 0 7 B4 P R w0 S P B R it U7 #EE BUE 2B (Fortbildungsakademie des
Ministeriums fiir Inneres und Kommunales des Landes NRW ) » E2[5¢f% & By Detlef von
Schmeling * AR HZ 2RI R EEH R - ABIEE A Hanna Ossowski 22l
T = Ralf Tiemann FE{FFARE - 7 BEUAREBIETTESIZEH 2 30T -

Hanna Ossowski BlIFE&7 M 4EZZ2EUANBUEE 1979 FRTEIL BE L1
T R R NBBEEBEEEN » 218345 NEEE Mt T EEBEE
DAL S RRATSERA T A N T 2 85312675 - s Z2BR4YA 26 i T/EAE » 200
A NIEEERT

SZRAZ SRR Jourda Kz Perraudin JABIEFXEEETIMAL » 2R MG 2 8at >
R LIFE IR  ZRRMIE BEE  HES GBI SEEGtE
FrEd B 2 snt WS E Ry B B EE TR TR it 7 4 5k
ZBWs A HE BB E M EEZENR (BT E o HPz2hieft 12 MEE -
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12 e = - 8 (iR = K 10 Eilam= - o #HEEE &4 - DVD/ TV / VHS
PR - BT ORI R -

2B 2 ¥l T A A - g s g iRt E 5 E SR ES|
AR 0 EAELIREEY 1,700 FIERE > 2318 E4T 1 & 2,000 AR > BAGERES DUA
SRRy T I FEINRE R R B GHE ECEI 2 555l > SR AN 45 EE - (g )
BOMEERS ~ SNEE S MG R S st g - Nt HERFEIIZEE 22
FIIFEEH > WEFELN AN SBHEE -

BTN EERBRNES AR 2 BHFERE ST » NEEERERTTH - 2
el SRR A TR n Al - DURER KB BB R - s aiE s N8
B ERHEE - 2015 FERERE A > BEEE A - BEERAE - A4S
TEEE ~ TR NGB REONSE SRR » SR R E ARy HIfERS
il 22 B GROARE -

SEERTINGA 47 _LERAR » MERIEE] > BURFERF T2 K E L mets > N B HEEh &
2 (g R ER R8O Bt BT 2 TIRE

REREREE A HEZEb S E 2SR EIsERE Y
£ ? Hanna Ossowski Bl RZELL » BBl El i DarfENE » JRE AN E2 e
{LL > ERRE e A i B LA B ) R SR I e AR s TR E - DA 2R B
1% o H AR HA B 52 2 B[ A P & F - G EER SRR R BN 7552 Fe s
B SRR -

AREEHEESRT » JEE EE Hanna Ossowski BlfE& & Ralf Tiemann & £ B4
ZNEIRNEENEG Nl E S e s SR e s rd bt i (R N
AW E A DIBRZ E e & F - 10855 Hanna Ossowski Bl k& Ralf Tiemann iz

S -
(t) REERERNER

BB PR 2 AMCEREEIMERR A 4 (EHES - BRI S ILARE ALk - 55
s TEEIRE R ~ B RAR R R - AR IEeA AR > A
2 BIEBIR R R G 258 ROFEE ] - sEIRES ~ SOREHME S el ~ &
5 FAXE AN ~ BE USRS ~ FiiEbeg RIS &N E ST E 2 R - Wit
MR S EER IR -

AER 7 H 21 HTMHRERER - BRI GHRTRINERE - ZIERE
i T S R I SH R RO [F) A B A R B KB S TR I > R e (R
B S AN 2 SR ~ Sl O RRE ] > S R ek R i B (A 5 S
K raraE Z BRI EFA A -

BEREFR G488 2 [ > AR & M AR B O350 » iR R
st A AR S AT FH A BRSO s A N B e I O A diat 2 FE IS
pat S i B AR IR EE AR S E > AERERFOIEE R R e R A=A
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KA S TIEZ ) TR 7 B AL B F S & SR Z MR R SRR
T AT IR AR SR > (R ERERIR IR ) a S BB S {ER
& WkpBIZ RS E - AENFR R 2 & -

(V) FEEOAEEF BEE

KEF 7 A 22 H BFHERERIFEEER & MO EER T - e
FI| 55 F3 5 B B2 (Bayerisches Ministerium der Finanzen, fuer Landesentwicklung und
Heimat) » B EE FRHA BB S R F 2 A ~ THEEE N SEHlE BREHTS - A
R A BUBE A BUEH e N T B IRHRHE: Dr.Amd Weissgerber k2 A\ Sz B
B Raeder H:[EFFFHIE @ WAORAHEABZ RN ~ 813l MR EREEHBAECR

EEARAIEEFRRA EEE » S E IS - THE - A EEHE - I ~ (R
s B AN 2 AR TE B TAE R ~ b ~ BRI EE ST - IR EAT
SRR E IS B2 B B8 R e HL4TH 2 85 9,300 it B T » H &
TAEEST 2 50 - B 2011 £ 3 HALEE R By Markus Soeder o EEAH S8 BT FIT /& B
fir 7 9 (EEERE - H A BUEE A5 2 KRB - B T4Y300 A ETAERREE T
47700 A 0 ERNEE 3 KEERNEEE - BT.47200 A o IR LR LS BE IS 3%
DIRA % o XA BUBE R LSRR A B T T LA - M{AREEE T 2 100 25k
JETERR BRI T T LAF -

A BRSNS EAEREV AR M ECR > BREE ARG A EE - A AR
EE 5l EH - PR R REEER W R E A S LR R E
THEME R AL R E - Hh 4B ABEZ S > HREREE T
FIHEBEARBABEZREKEE  f2ER R 2SS DRI D
NFEEZS -

EEARFEEFBBUR A 2002 45 7 H 25 HEFGHEEN MR 2R LA RS - e
GERRAAR: - DAL FSBUN LB B LL ] » Pk 2R TR R St - (i
AR E R AETE MR EEAEE S E 2 A PR R 2
.

Dr.Arnd Weissgerber B A AN B 71 » R R lrFH] - 7 16 {EF - HiAE
ZHITHRHRESFETEHT » R 2006 FIEAKEE PR FTLEREA
BABIER ~ #& ~ BIKK TAERRASHERAEER - RIS E T E1r
% MEHHEAZR - HABEFEINEAE - EAFIEEEIZRFY 2010 4
flEmABEE  BFEHES T - BIRE ~ (B - TIERSE - EiRE R ATFEL
EEEMHBEAR -

EAMERHE - ABHELNSHT 2+ AFBAEL 34 B Hp
2 BARBERXABAE 2 BEARFONE - ZHABEEE—RAHTE - H
Bl ~ AR AN B2 A 8 > H 24y 10 EADLE - (B8 Hepd sk
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AT EREEE S B Bl B A B() PR REANK LB 4
TR () R (PO AT R BB PO + ()RR HIHZ 2 R 3 45
14 - 2R R R B OFT - AR - ESURR - AT
SIS S - BB IE G - A A BRI - AT B BRE(E
B - SRR - BIBAT R, - ok SUEIR T DUMAI - BRI
i w1 T -

2 ¢ BRI B by T BRI
Werdegang des Beamten

Einstellung

Erstmalige Begriindung eines Beamtenverhaltnisses (Beamter
auf Widerruf)

Vorbereitungsdienst

Anstellungsprifung

Probezeit (Beamter auf Probe)

Beamter auf Lebenszeit

AN EAMREFEREEEE » 3 F0 R R e & N EF 2 )l SR8 IR
FERIFAE A TR ~ RO TBEBER MRS » SR HEERE R AB AN EAER
i Bl AR - MR A B2l — 2 TR - ZA R Hall gk
&~ 70 BRI RN -

FAFEREMEREE ZAHRAR N SRR EE R & %
BRI EER - W2 B KB R  UhFEZEE 5 FHARRES
RAMERIES S o (MR R

AR E R R FoR B AKX Dr.Armd Weissgerber FBHE K % & Raeder S BHGFA
Bz 250 0 i 7T 2010 FZ A8 ANEHIE - DURAHRHERSE 5 By M R
RS MHBRTE I > A B SR E IR A L BUEE R B TR BRI AH B A B - S mi
BRI A BRI 155 B M R s 0 2 RHRRMBU S B e B AH SO -
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2 ~ BHAISShHY
— ~ BURIGERSAE /T

(—) BB

BRI B R e AR 1 BT &R oe R ) SF A1) ~ R R & 4 fE o0 e 38
KA PEEEEG B HE - B RBRER AL - RSN 83,859 S5 A H - A 822
EA > EHE RYEAT o B A H AR R (Burgenland) ~ B (Carinthia) ~ T ELHY
F](Lower Austria) > _FELHI(Upper Austria) ~ iz fi 24 G5 (Salzburg) ~ 52 2=/ B 52 (Styria) ~
F27&(Tyral) ~ tRHILE A& (Vorarlberg) K 4 . 44(Vienna)9 {EHHFI4HK -

1867 4F B A 75 B B2 0 S A R & OfR By " AR 0 1914 FFEAFEIE
fir 4K N\ 223 g (Archduke Franz Ferdinand) 28 B oo AAEZER B {#(Sarajevo) #]
% 0 DRI B B ) ZE R 4 mn BB 0 5 [REEE — I SRORER - 1918 KBRS
B BB - S BT RYRERY - 1938 423 H 12 H > B FIREA = & fFi
R BRI RS =R - 1945 AR5 I RURERAS o > B FIRESE ~ 0~ A - B
VUBFLAE - FEAE 10 FEMVES T » BRI 1955 SREASE ~ 5~ 7K ~ RIUBI% G TR
7% (Staatsvertrag > State Agreement) » VU [EIEAE AR A(LE > WHYED 10 H 26 HIE
SRR - BRI BT A T LA T SR AT

BRI T RS 2 2008 55 Rl BURT ~ S FRBURF (9 (B B 7B = (g
& > HAPBRESBUN AR EL 12 {EES S EAVARE ~ TTEUARE ~ FaTEiPI4HAL -
H BB e BRI RAVTTEUARE - 4 A & B EBCR 6 » S8 &
i ER R 4ELR (e o

BRL 30 1] [ 7 73 oy 8] R & (Nationalrat) 52 B F05#% & (Bundesrat) Wife « A FEI4EEE

TR gk B AHE (5 ) - BEVARE 7 RimiAbe « mEAR T 7AR =
& AABEEGRATBUER T B L E AR R TEGERA ©

BB BRIk Y NE R R BE BRI A R > SR (T Bt R (R Ry RO (o 2
o PR AET A FIEBFT > HSEB I R T R R fE AT Bt & a8 R oL 38
RIS - COREBME R - B2 REEEN - BE KOUEER - E
B8 R EEERE S 2R - W HH R S E B R -

(Z) BEstrldetanfin

BRI AE Ty (BHAITEEE @ Wean) 2 BHUATEHD - ALFYBEHIAERTT > 58
ATHETT ~ WSS R A S A1) - (SBR R S8 AR T S A RE I 5 — R - s i

#H
HA
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i E R E S R T R A - A4 172 A (5B FI&g sy 2 — A -
o2 BIR B VA AR - SRR E AL - B0 ¢ o HH B 2 4H 8% (Organization of
Petroleum Exporting Countries * OPEC) » H1 /&t & ElEE = BEin i -

U AN o L A SR AT - B T 4t A AR 3 ir R
YEE ~ LRI E 25540 - EASE T ~ T - ZRATRE - SRR - B A
BRI R RLBESE - mMEEFLE - HZ25 - B - #7B% - B4Um a2 8 -
KIE- TR 250 ~ BN ~ TRE vedn ~ B - 188w - AT - ERREE -
R B S SE A T It > FL T BRSSP B IR o At A A T B
BERA  SEESEZITRENIL - BA TR TS H  F1 T 4B HEE .

(=) BEEHTEFHEN

B B T EEFR A i BN BT R A S e - BT R R TR > TEIRREY Ry 7,154
SETAE - NCIZY 52 8N - RERBTEE 1803 -l RlHEHIRE TAR 22 Ay
BEHTRE AN M = - 1800 5 > BN - IERETE RS CETERIE
RAEE - H2 1816 4 > Siml - FERirEiRan Bl - 5t > EEl
GRSy 1 BRIy — (&S

aE B ST B S N S LR R o B ARV ATT - DR = A RN ECRHY KR 4
RS [HE SR M D e E iR ET DT -

(I0) BHFAH B ABEBOR M SR E Z

BRI B FRE I ER SR B T B 12 B0 R R AVARE ~ TTBUARE ~ et Bl rJaHE -
AP R B BRI SRR A o ISR TR B L AT BB  iB(EE
fF ~ BIZAEZREE ~ St m R E B S OB SRR EHF R AL - BE R 2
MERIFESR - A EER - HHRHEE R VBREERE - B ERERE &
il ZETEAFER - AR SOARR R Z R EHEE > AT B A S
HETAR - BT AT 2R IEE - B4 M BEE A B ~ & BT
A AR - BEEIBERPER - 95 1 8 4,000 Z A > Ry KED - HA
BEANBOIRCAT N

R 5 1 EHABRFREUT S8HE

Bt SRR U B (2012 F451)
FOEERE - (TBUERE ~ Fatebl%) ’
el g 962 A
PECED 31,395 A
BIOM ke [P S50 1,154 A
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HAHED 10,947 A\
[R5 R A 21,745 N
AR ER 10,612 A
7L~ G EB RN EERER 1,538 A
T A= 50 356 A
U ~ Bl sk SHEED 4491 N
FIEE R 5E S 722 N
X ~ RIE B FEL 2,278 X
A3 ~ Bl R HSED 830 A
FEPE ~ MRS~ BB ROKETRED 2,540 A
& At 131,183 A
HepB A AH RN R 3 EN > UEZEi NERZAS > M ABEN 125
N BRFR R BUN Z 85 A7y BIBIL > A &g EARAE - BHAB A B R E 77

—RAITELA R

ZhHEREEE Aol =RZGER NS > 787 THABA  FREE
PUR B EE 5 RKIEABZ A BESAHREIE (2012 =& > € HRARETD) -
%S

2 —HRTBE ~ 3500 5 - AR RS ML R R

7% 6+ BHUAIFLEURT S EREUR AN R EUE
N

44,997
SEIgERR 46.3
WA LB 44.5%
peR e m Ll 53.0%
SRS € 34,000
HEm PN 39,042
6 R 46.9
WA BB 30.2%
geR e nmLdl 58.6%
SR € 50,616
LS = N 30,124
<1 SRS 42.7
WAL AT BB 93.6%
2L 13.1%
SRS

€ 47311
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HA N 13,981

<8 DS Sk 41.8
HAL AT SRS 91.6%
2L 1.9%
SR € 39,016

EE MIGEE N 2,518

*=9 SRR 44.2
HEAL AT ALLH 100.0%
2B 51.0%
SRS € 73,708

BRFR AT BRI AR F Z TR Wi 1 BZAREZ AR - DUREAT
ERSIERNE R B 25 L - BT R 0 < TARGRLARIER R 28w - A5 BTNVAIREE
FRRAL S SRR =ZAE IR - Pr— AR VAERGF ISR YD > So A tHE B 8058 > sy

WEHEY -
— -~ Fanlsi

(—) FEBRMABF NI TEER:

ARETH 23 H (Z2HM) B4 9 B 25 5B » 72N 2 BF 30 47
FHAZ PS5 B E S () 3 Bt R 6 S S 7 BUER 52 (Verwaltungsakademie  des
Bundes) » FH BRI FRARER 55 = &) fey Rl F L T2 b7 & Klaus hartmannruru
PR AE] A/ 48 N B FERABCR R B3/ 2E 155 G A E 1 TAR BRI 3 2 s 2 SR

BRI FITECER e (% 1976 4EROL - REIBIEAETT - s 220 E Bl 4R
PN Z (The Federal Chancellery ) » BRI~ E B23/[H4R% - F2HLAY:)I48 T REE
FEAMESNSE (Basic Training ) ~ BUMK&EES  (Europee & Languages ) ~ AJTEIRE
¥ (HR Management ) ~ E BXfF  (E-Government ) ~ 4EEBIE R 7 (Leadership &
Management Skills ) < B3 TECER e B FEEUN A% B BVESS [ - B2 Blg K
BERIEE Y — > TREATS BE A ER 1A 2 FEEBE o BRIGFFITTECEERN - 555%
AL R - DI EEKUMAE » BRI ERATEER -

SO BB BUN B S TBURAL - AT ABAERR BEABEEEHZAT
JUIERAB A B K E 7 2 W+ 8RN R) - A A BREZRE&E T B S
(EIE &

BEFSA TR BRI A\ B3GR TRBEE AL R B 2 9k AH BT e
12 HiREIHEST A SIS g4k - (R AEEEZ 1| £ 3 Ravbtats - D
e B ST ST o SINVA B MR R R TR S MEERAR - DL 2015
A Ry E SRR S By 5 SRR GRERAR - fTEE R - NILEHI(AEH B -
INHEFRY ~ BRUEHE ~ YRR MRS - SHEEE(HERL - (B A2
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RS RN GRIEGES - ATEIREHE - A - A ILRAGEIRE - LR
sekd A 500 FIrAET g - HERALEE M 20 (EHIE > FHRHERAE -

BEETEFESH ANBE 500 A - HERAERRE A BFlS A AEHFEIN 0 B
EREIE M ERAR T 2 - WA BRI G DLR AR TR oK Bk Bl iR Al A S
HEANBNBEEFTZI I > AN B TR K S - RS 4 -

Klaus hartmannruru B 3077 SH A B S EZ 20 > HER P 2 SR R | #RAT (i
R B RS IR SR T AERA =S B & DU BB g » +7 B AR -

AEREEEZR REGG Klaus hartmannruru [ F) AR B G754 2057 2~ Bk RAE
RAEZIETS - BRITIREIAB A EREERZ B g LT i RaE) s
B A EZEETHERAEEREE RN HEEAGIEZ#E - 8 Klaus
hartmannruru fERAREZ S5

(Z) FEBtAERETEFTEER
KB T H 24 H (BHIF) TF 28 i EEiEFE T - g R

T R B BB ER T U 2 (Salzburger  Verwaltungsakademie) @ FHER[Z B & Franz Jose
Promock ##{F » 714854 FH A BHIE S BE)IECR » Franz Jose Promock Bl 2014
FEERESIRIIE 2 2014 ABATTERFREIEVS S » NARSORS
RGBT A T TR Hall DU G D) 2 Hh o [ AR B R g -

e FR T ERFN NI B R RE 2012 FERE T TR Y A SR IS > 2012 4F 2 2016 4EfH
BERZ AN S EE R NS HI B ANEHIE - S B 5K
= HIRE SR - BRIAFEANBH BT ASEHEZ ABABNE T Z
THETIN S FEREEE2E 2+ 0 ERESZ2E 725t -

RIS ABE T REMECET £ 14 40) ~ TEfEsCET 2 10 4 KFdfE¢
Z 6 &) HFEEHEANEFEZ AERS a2 - A5ilted
Al A E SIS 2 N BRI B =& e A EZ AEH
reFT ARl w0 Tl I HEE -

HHESTRIE AT ER S 5% 1 R WHRKHEE » /L REERE - R
2 REHERR o BRI A EBEHAER B s (KB T/EREBRETER
TE H25)I[FRAE e _EERAF Y -

22t FBE R R IRBUN B A\ B ~ B BB R 5 7 KR W
HEEEREFHERIE - Z25EFELIFE 400 2 600 FTERE - 231 NEEY 7,000
ANZE 182,000 A o 220 T ZHHMERE - BIFEEEEISR - PSSR S (e A
FE -~ GHEEH - AJTERRISSEE - 4H8E5 R ~ TEREHE - 478 E K MEE -
RN
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3 BRI e R 0 RS T B B B SR A2 [

<1:’M: ing (The Salzburg
raining
Education Network) ~ -OWSeS

e L

I"'m W Instruments e
External Program
Training (Apprendice  A9avanced Top-Level Education oo g
Academy) T ::1. v o o
ICT Training Eencition snd :«-mmm Conflicts
Assessment Center ‘Mediation

B

2013 £ )z 2014 FE2 AR EIFH AREU IR

o A % -

7 1 BRI RFE A TECR N 2013 4% 2014 FEE A BIRR R BRI

#
RIE 2013 A 2013 FEIE 2014 FHE]
Atk 2,440 2,314 2,710
HEPE I 4R 3,410 2,743 3,410
EHRE 600 0 600
HAWERARE 640 071 640
45 HE 3,250 3,585 2,334
A5 10,340 9,313 9.694
153 4 880 /NFF 2,941 /NEf 640 /INEF
SER GBI B 2 MR R SR AR (B IF R e R - AR
RS R R A, - DA B S Bl R -

Franz Jose Promock Bt RFTEEHAEMZEE > AIfTEREE R - BB

s R BN o BLHA A BETEREEE > M T R EEE R E I FTER A -

B R ENRF R IEH ElH Franz Jose Promock FIFERAS ERAF FHHERIN
PE - Ry RELN B 7 4 B TR FIORT N SR BUR R SRR R MRV L
e PP A AR RS - Sy AN B S % R e 2 BB R AR R A > 55805 Franz
TIFNEE > RAAIAREH A A B SE 5 e T

Jose Promock ElIf5E EAE

B IZEG Z EE -
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B S OVe R AR

ARG = 1 B 22575 WA B NSRRI EE ~ Bl SRS R R 1 P
TR B > R RS -

— REEY

(—) XBEWIVFERE

TR A S A e R S AT F S SR B e BV P SR B &R
T EEDRRE > AORBTR BB PR - R E R AR R ES
BRRRRR SR AR MR FER B MERICEAHE N B S R - (W TREE R
B E PR EL BRI Z R ER B E 5 SRR SRR
W o MFEEHE

P ERARE LASN - JEACATPE (A SE F N B s G BB 22 R (A
TLZEBAZIIIAR > AT 2OxE R > HEBGFEALE > 2 A (e
a7 DRIGHIERE 720 203G > DURIZCME B8R B el S o ~ TIF AR -

(=) #BEFH5 2 (coaching) iR

T BRI TR b e 2 S EHE 2 (coaching) RS » JRBEREIINZETS > BB
BEIEE > DR R e N\ A Z NS - B e Em i % - Bl
ZAlf&— - a2 (coaching) % » JE(E R R BT HHE AR - B2 R H/A
SBHRHSRAE > USRS TR B AR 8 JHRERE e A i B P2 (L1 A\ stk
A FE TR AT TR RS T 2K -

(=) HillHE—

TR F BZARC G S AR SR - FEE B BT R EIRE - Wi
REFBBEEHAENAIEN A B « DURE SO a F B e R B IR
FIEEERE > (LS > MBI RESEFRKES - NI 2 & SR
MATRK > Bl e B2 Bl - DU IEA A A -
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48 Stunden "Fortbildung Offentlicher Dienst" im Schnelldurchlauf

22.07.2015
Wie das Land NRW die Fort- und Weiterbildung seiner Beamten organisiert, wollten vier
Vertreter/innen der taiwanesischen Generaldirektion fir Personalverwaltung genauer
2 wissen. Die dbb jugend nrw hatte hierzu fur ihren langjahrigen Partnerverband ein
Noch mehr Fotos vom Fachprogramm im Schnelidurchlauf organisiert.
Besuch aus R.0.C./Taiwan

Wenn man gebeten wird, in nur 48 Stunden das Fort- und Weiterbildungskonzept des
Landes NRW in Ganze vorzustellen, kann man dankend ablehnen. Weil die Materie zu komplex und umfangreich ist und
sehr viele verschiedene Akteure im Boot sind. Oder man kann die Herausforderung annehmen und das Beste draus
machen. So hat es die dbb jugend nrw gehalten, als eine 4-kopfige Delegation ihres langjahrigen taiwanesischen
Partnerverbandes - der Generaldirektion fur Personalverwaltung - ihren Besuch angekiindigt und den Themenwunsch
geaufert hat.

Im Schnelldurchiauf organisierie der Verband vom 19.-21.
Juli fur seine hochrangigen Gaste aus Taiwan einen
Besuch in der Bundesakademie fr offentiiche Verwaltung
in Briihl, einen intensiven Austausch mit den Schulleitern
der Landesfinanzschule und der Justizvolizugsschule
Nordrhein-Westfalens sowie eine langere Besprechung
an der Akademie Moni Cenis, der Fortbildungsakademie
des Ministeriums fir Inneres und Kommunales NRW.
Auch ein Fachgesprach mit Verireterinnen der
Frauenveriretung des dbb nrw machte die dbb jugend nrw
moglich. Naturlich durften auch ein paar landeskundliche
Highlights nicht fehlen und so wurde das Fachprogramm
mit einer Bootsfahri auf dem Rhein, einem kleinen
% Stadtbummel durch Dusseldorf und dem Besuch eines
Brauhauses abgerundet.

> e

Z ! \
Hier roch es noch neu: Die taiwaneischen Gaste zu
Besuch im Neubau der Landesfinanzschule NRW

Trotz des engen Zeitplans zogen alle Beteiligten ein
positives Resumee. FleiRig schrieben die Regierungs-
vertreter aus Taiwan, die bei den Terminen von zwei
weiteren Taiwanesen aus der Taipeh-Vertretung in
Frankfurt begleitet wurden, ihre Gedanken und Notizen
uber die behandelien Themen in ihr Notizbuch. Die
Verireter/innen der Generaldirektion fur Personalver-
waltung sind in Taiwan ebenfalls fur die Aus-, Fori- und
Weiterbildung von Beamten zustandig und waren deshalb
besonders neugierig darauf, wie in Deutschland in diesem
Bereich gearbeitet wird. Welche Gedanken sie fur ihr
Land aufgreifen wollen, kann die dbb jugend nnw
spatestens im nachsien Jahr Uberprufen, wenn sie
ihrerseits mit einer Delegation Taiwan besuchen wird -
dann glucklicherweise aber nicht nur fiir zwei, sondemn fur
elf Tage. Ein einziges Notizbuch wird dann vermutlich
nicht ausreichen.

Neben allen Fachterminen durfte auch typisch
rheinische Geselligkeit nicht fehlen

BRI PSR e FR T AE A 15 A Bl (dbb jugend NRW) ST A4 inak &2 30 %
o CITERRE - SHETEAETE R - 4HE4 ASHE - 57 H 19 HE 21
ARG - WS SR - S E | ENEFC - AR EREE
AR AR [FISOR - BRSERHE R 88 - DStk E 2 58RI EEER -
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Der talwanesische Partner der dbb jugend nrw Ist die Generaldirektion fur
Personalverwaitung des Exekutiv-Yuan, R.0.C. / Tailwan (das 'Exekutiv-Yuan' st
die Exekutive der Reglerung und vergleichbar mit éinem Kabinett). Die
Generaldirektion fur Personalverwaltung ist fur die Gesamtplanung der
Personalverwaitung afler dem Exekutiv-Yuan unterstenenden Organe zustandi.

Im Sinne der gemesnsamen Vereinbarung 2wischen der dbb jugend nrw und der
Generaldirektion fur Personalverwaltung betelligen sich neben der Generaldirektion
auch andere Ministenen am Austausch,

Neben einem Beitrag zur Volkerverstandigung, 2um kulturellen und gesellschaftichen Austausch
und 2ur transationalen Zusammenarbedt dienen die Begegnungen von Vertreternder dbb jugend
new und des tarwanesischen Partners dem Zweck eines fachichyinhaltiichen Austauschs, Sowohd der
taanassche Partner als auch die dbb jugend new arbeiten mit und fur Beschaftigte (m
Otfertichen Dienst, Diskussionen und Austausche Gber die OffenticheVermaltung und
Personalentwicklung im jewelligen Land sind fir beide Seiten gleichermabenerhenntnisreich und
gewinrbragend
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