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	一、 目的
	越南為近年來東南亞成長較快的國家，而且也是繼中國大陸後，外國人在東南亞投資的主要據點之一，對於我國而言，近年來臺灣很多企業重心，已漸往東南亞發展，越南也已是我國目前在東南亞最重要的投資據點，儼然成為南向政策的新興目標市場，未來經濟成長前景看好。
	越南經濟發展的過程，除國家的大力推動、外資的助力外，政治的穩定、越南人民勤苦耐勞本質，也是原因之一，當然也有不少問題產生，例如貧富不均、低度就業及產品附加價值不高等問題。臺灣經濟發展本質上雖與越南不同，然貧富差距日益嚴重、人才流失等問題，在政策解決面上，也面臨瓶頸。然而如何透過實際觀察參訪中，找回臺灣60年代苦幹、實幹之臺灣人本色，也是此行目的之一。
	國立雲林科技大學企管所碩士生在2015年6月15號出發至越南農林大學(Nong Lam University)進行移地教學研討活動，進行為期14天的交流。在這期間課程安排包含實地考察、企業參訪、國際課程‧‧‧‧‧等，協助學生了解企業的組織文化、企業願景、產品研發、工作環境、教育訓練及員工福利…等。藉由實際參觀職場環境以及與當地人員互動中，廣泛認識產業現況與未來發展趨勢，及早進行職涯規劃並儲備職場核心能力，進而提升就業競爭力。
	亦希望能夠藉由此活動讓學生能靈活運用所學，增加國際產業的全球化視野，使本系碩士生對於海外的新興市場更加了解，並期望能夠與越南農林大學的當地師生互動與實地參訪當地本土企業，讓學生對於越南當地的文化風情、企業經營、整體經濟、商業理念，從理論到實務有更深入的瞭解與體會。
	二、 過程

	因此，期望藉由此交流活動能夠讓台灣雲林科技大學企業管理所與越南農林大學拉近彼此的距離，不但讓台灣學生能夠增廣見聞、開拓視野和培養探索新世界的驅動力，還能夠藉此增進友誼以及學術交流。
	三、 心得
	這次文化交流以及教學，我相信對於學生是具有很好的學習成效，對於日後未來的職場上，多了一份難忘的經驗，也增加不少課外知識，希望這次出國參訪能夠是學生們在未來出社會或是生活中，不光光只是一個難忘的回憶，而是一種對國外世界改觀的體驗，能夠在未來事情感觀上，以不同的角度看待事情，且擁有不同的國際觀。
	對於在大叻參訪的企業，其中對於花農產業，巧妙的利用大叻完美的地區、氣候優勢，產出玫瑰花，此外再將玫瑰染色並做成可永久保存的乾燥花，維持其永久美貌，賦予玫瑰花更高的附加價值，替玫瑰花產業開闢一條新的道路，是我們台灣農業可以深思探討的案例之一，倘若台灣其他農產業，也能夠將其農產品，加以加工，藉此增加此產品之價值，使之能夠在市場上，擁有更高的價值。
	越南興建國家建設的速度飛快，未來的越南產業具有非常大的潛力，隨著中國大陸的時薪調漲，將會有許多工廠遷移到勞力薪資較低的東南亞一帶地區，包含越南，而這樣的現況更是帶動越南經濟市場發展動力，越南應當把握此機會，讓越南經濟越來越好。
	四、 建議事項
	首先非常感謝越南農林大學國際交流辦事處的精心安排，讓我們能夠在越南擁有美好時光，並且對於越南的當地政治情勢、整體經濟發展、文化風情與過去歷史了解許多，為了讓後續交流更加完美，因此提出以下建議事項:
	1.  台灣學生與越南學生交流時間過短且寶貴，期望可以增加學生們文化交流互動時間，讓雙方彼此學生能夠更進一步認識彼此，且期望日後回台能夠保持聯絡。
	2.  課程內容以及行程安排規劃可以更加多元化、充實，讓學生能夠對於越南有更深入的瞭解，相較於越南台灣生活步調較快，希望能夠增加行程，使之更充實。
	3.  安排參訪廠商的部分，應事先充分準備安排事項以及規畫好路線，並且確認實際到達時間，這些將節省許多時間在尋找正確道路上和等待廠商。
	五、  (附錄一)

