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出席第10回国際ビジネス(BUSINESS)研究学会関西支部中四国部会2015年研討會






服務機關：國立嘉義大学企業管理学系 
姓名職稱：楊英賢 教授 
會議國家：日本(廣島) 
出國期間：2015 年 5 月 8 日至 10 日
報告日期：2015 年 9 月 5 日

i

摘 要

       日本国際ビジネス(BUSINESS)研究学会，是在日本國際企管研究領域，相當具有專業性與影響性的研究組織，致力於提升日本國際企業及社會之發展，並以整合學界觀點提供解決之對策。本人出席本次研討會心得與建議，分項說明如下。第 一、增進學術研究能量及專業知識，並可以跟與會成員互相切磋相關意見，也可進行跨國異文化管理及交流。第二、透過研究及發表此次論文，更進一步了解到，在高科技產業，如何建立一個和外部企業之間的良好組織間(合作)關係的聯盟，成為企業繼續生存和發展的主要關鍵。第三、本人論文研究發現，臺灣半導體製造商和設備供應商之間，存在有一個被稱為技術演進能力的機制，它不僅影響半導體製造商和和設備供應商的兩家企業的經營績效，甚至提升臺灣半導體産業國際競爭力，相當值得產業界今後在技術開發時作參考。


關鍵詞：日本国際ビジネス(BUSINESS)研究学会、組織間關係、臺灣半導體産業
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1、 計畫緣起與目的

日本国際ビジネス(BUSINESS)研究学会，是在日本國際企管研究領域，相當具有專業性與影響性的研究組織，致力於提升日本國際企業及社會之發展，並以整合學界觀點提供解決之對策。透過舉辦全國性研討大會及各分部地方分會，來增進並切磋與會成員間之學術研究能量，進而能更加了解目前國際企業管理領域主流研究趨勢。其成員主要包含日本各大學教師、研究單位學者專家、產業界專業經理人等。日本国際ビジネス(BUSINESS)研究学会每年發行兩期期刊，提供國際企管學者在各領域之新見解。

日本国際ビジネス(BUSINESS)研究学会，自西元1994年成立後，幾乎每年都舉辦全國年會與各支部地方分會之研討會，這次関西支部舉辦之研討會的主題與內容，相當程度反映出當前國際企業主要問題與發展趨勢，並為參加之與會成員間提供交流平台。

這次関西支部中四国部会第十次之研討會，於2015年5月9日於日本廣島經濟大學舉辦。本人運用科技部補助專題計畫之結餘經費與研究成果，出席研討會會議並於會中發表論文與交流，所發表論文(PPT)(第二共同發表者: 阿部嘉隆)如附錄一。

簡言之，本次與會目的如 下：
1、 發表論文，增進國際企業管理領域研究專業知能。
2、 參與相關研討、學習及交流活動，進一步了解目前國際企業管理領域主流研究趨勢。 

2、 參加研討會過程與主要內容

     依據研討會議程，本人發表論文場次與發表論文題目均如表 1(第三報告) 所示。
表 1                                                        研討會議程表
2015年度 国際ビジネス研究学会 中四国部会
第10回　2015年5月9日（土）
	日 時
	2015年5月9日（土）

	
	研究報告会　13：00 - 18：00

	会 場
	広島経済大学 立町キャンパス
広島市中区立町2-25
IG石田学園ビル（旧広島ロプロビル） ３階 １３１教室
※向かって右隣に野村證券、左隣にりそな銀行があります。

	受付開始
	12：30～

	　※報告30分 質疑応答25分 合計55分
　　諸般の事情により報告順は、変更されることがあります。 

	第一報告
	13：00～13：55

	
	司会： 米田　邦彦 （広島修道大学商学部）

	
	報告： 菅原　秀幸 （北海学園大学経営学部）
「ＢＯＰビジネス成功の必要十分条件の検証」

	第二報告
	13：55～14：50

	
	司会： 平野　実 （県立広島大学経営情報学部）

	
	報告： 王　征 （広島市立大学大学院国際学研究科・院) 
「中国における外資系外食企業の人事管理
　～「心理的契約」の視点から～　」

	第三報告
	15：00～15：55

	
	司会： 山内 昌斗 （広島経済大学経済学部）

	
	報告：
楊　英賢 （臺灣・國立嘉義大學企業管理學系）
阿部嘉隆（臺灣・國立嘉義大學大學院企業管理研究科・院）
「半導体産業における組織間関係の再考
　～臺灣T社と設備サプライヤーJ社のケースから～　」

	第四報告
	15：55～16：50

	
	司会： 高橋 与志 （広島大学大学院国際協力研究科）

	
	報告： 藤田 順也 （広島経済大学経済学部）
「日系家電メーカーの初期海外活動に関する一考察 
　～松下電器のビルマへの技術援助～」

	　休　憩
	16：50～17：05

	第五報告
	17：05～18：00

	
	司会： 大東和 武司 （広島市立大学国際学部）

	
	報告： 安積　敏政 （甲南大学経営学部）
「成功事例　マルチスズキ・インディア社のインプリケーション
　～日本企業のインド進出事業拠点4,000ヶ所を目前に～」




在參與本次研討會研討，本人發表論文主題是有關半導体産業組織間関係的再考察，並以臺灣半導體産業的T社と半導體設備日本供應商J社的個案為例。主要研究內容如下：
　
隨著21世紀來臨，技術進步及在產品創新發展日新月異的時代，市場競爭全球化愈演愈烈。在高科技產業，如何建立一個和外部企業之間的良好合作關係的聯盟，成為企業繼續生存和發展的主要關鍵，特別是針對處在快速的技術進步經營環境的半導體產業的相關廠商。

在這項研究中，我們以個案研究方式，探討臺灣知名半導體製造商(T社)和日本設備製造商(J社)之間存在何種組織間關係。

研究結果發現，T公司和J公司存在密切關係，雙方靠各自強而有力的高階開發技術，產生良好信賴關係，得以建立長期的交易及合作循環關係。而且，半導體製造商和設備供應商，在同一時間，彼此必須有能夠開發對應於下一代技術的規格設備能力，否則將被淘汰出場。換言之，半導體製造商和設備供應商之間，存在有一個被稱為技術演進能力的機制，它影響T公司和J公司的兩家企業的經營績效，甚至提升臺灣半導體産業國際競爭力，這是過去文獻所沒有探討發現到的。

        另外，本人認為有三篇非常值得參考的論 文如下:

1、 報告者： 藤田 順也 （広島経済大学経済学部）
報告題目:「日系家電メーカーの初期海外活動に関する一考察 
　～松下電器のビルマへの技術援助～」
2、 報告者： 安積　敏政 （甲南大学経営学部）
報告題目:「成功事例　マルチスズキ・インディア社のインプリケーション
　～日本企業のインド進出事業拠点4,000ヶ所を目前に～」
3、 報告者： 王　征 （広島市立大学大学院国際学研究科・院)
報告題目:「中国における外資系外食企業の人事管理
　～「心理的契約」の視点から～　」

這些論文，分別是有關日本家電企業如松下電器等，進軍緬甸及印度的海外投資及技術支援開發活動，以及中国外資系餐飲企業人事管理之研究，分別提供我們如何進行海外投資活動，特別是了解新興開發中國家之發展商機，及相關國際行銷及人事業務管理人才培育訓練之重要性。這些觀點也值得我們學習及參考。


3、 心得與建議

綜合上述，本人出席本次研討會心得與建議，分項說明如下。
第 一、增進學術研究能量及專業知識，並可以跟與會成員互相切磋相關意見，除了更加了解目前國際企業管理領域主流研究趨勢，也可進行跨國異文化管理及交流。

           第二、透過研究及發表此次論文，更進一步了解到，隨著21世紀來臨，技術進步及在產品創新發展日新月異的時代，市場競爭全球化愈演愈烈。在高科技產業，如何建立一個和外部企業之間的良好合作關係的聯盟，成為企業繼續生存和發展的主要關鍵，特別是針對處在快速技術進步經營環境的半導體產業的相關廠商。

        第三、本人論文研究發現，臺灣半導體製造商和設備供應商之間，存在有一個被稱為技術演進能力的機制，它不僅影響半導體製造商和和設備供應商的兩家企業的經營績效，甚至提升臺灣半導體産業國際競爭力，這是過去文獻所沒有探討發現到的，相當值得產業界今後在技術開發時作參考。

第四、另外，本次研討會其他論文之研究，也提供我們了解到當國際企業進行海外投資活動，特別觀察新興開發中國家之發展商機何在，及培育訓練相關國際行銷及人事業務管理人才之重要性。這些觀點也值得我們學習及參考。
4、 
附錄
附錄一	發表論文(PPT)
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