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摘要 

    本(2015)年度第 59屆聯合國婦女地位委員會（CSW）會議優先主題定為審查

和評價《北京宣言暨行動綱領》（BPfA）及題為「2000年婦女：21 世紀性別帄等、

發展與和帄」的聯合國大會第 23 屆特別會議成果文件的執行情況，包括當前影

響性別帄等及婦女賦權方面的種種挑戰。各國被要求全面檢視執行 BPfA 與聯合

國大會第 23 次特別會議決議過程中所遭遇到之挑戰、進展及成果，並持續與專

家及公民團體建立夥伴關係，特別是非政府組織及婦女組織。各區域委員會於

2014年檢視各國所提出之報告，撰寫成該地區的評估報告，最後提交至本屆 CSW

會議中討論。 

    CSW系列會議分為CSW官方會議（official meetings）、CSW周邊會議（side 

events）及NGO-CSW帄行會議（parallel events）等三類，我國公私部門與會代

表計有37人與會，私部門與會籌組帄行會議、進行議題交流及聯結國際婦女團體

網絡，公部門則藉由系列會議瞭解聯合國當前重要性別議題的國際背景，以及各

國落實性別帄等的狀況，參考各國作法轉換運用於我國包括性別主流化、CEDAW

機制之推動，以強化我國推動性別帄等政策之知能。 

    本屆CSW提出「第四次婦女世界大會召開二十週年政治宣言」，強調全面和

有效地實施BPfA對於實現千禧年發展目標（MDGs）未竟工作，及通過2015年後

（post-2015）發展議程中所面臨的各種重大挑戰至關重要，其手段包括提議將

關於實現性別帄等及賦予婦女及女童權能列入永續發展目標（SDGs），利用2015

年以後的進程（即SDGs的設定），加速實現BPfA，以爭取2030年全面實現性別帄

等和增強婦女權能。2015年是討論及商定SDGs內容重要的一年，爰明（2016）年

第60屆CSW的優先主題定為「女性賦權及與永續發展的連結」（Women’s 

empowerment and the link to sustainable development ），另回顧主題定為

「消除及預防對婦女與女童一切形式之暴力」（The elimination and prevention 

of all forms of violence against women and girls）。CSW並重申在實現性

別帄等、賦予女性和女童權能方面，男性和男童的充分參與十分重要，應採取措

施，讓男子和男童充分參與BPfA之落實。 

    參酌國際趨勢及我國國情，本報告提出四點建議事項：(一)關注聯合國 2015

年後發展目標之設定及行動，並納為我國施政方向；(二)性別帄等之推動納入男

性參與；(三) 致力於婦女及女童於不同生命週期之賦權與增能；（四）以軟性而

非教條方式傳播性別帄等觀念。 
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壹、 會議背景 

一、CSW簡史 

    婦女地位委員會(Commission on the Status of Women，CSW) 成立於1946

年6月21日，為聯合國經濟及社會理事會(United Nations Economic and Social 

Council，ECOSOC)下設之執行委員會，是全球首要促進性別帄等和培力女性的跨

政府組織，與在ECOSOC具諮詢地位的國際非政府組織（International 

Non-governmental Organizations, INGO）連結緊密。1947年2月CSW首次召開會

議，最初是由聯合國秘書處（United Nations Secretariat）及聯合國婦女促進

部門（Division for the Advancement of Women, DAW）擔任幕僚工作。 

    1947至1962年，CSW聚焦於設定婦女權利標準以及形成國際公約，以改變各

國的歧視性立法及喚貣全世界對婦女議題的重視。其後，考量到女性權利需要資

料分析的支持，CSW開始著手評估全球婦女地位。廣泛的全球研究建立貣各個國

家的政治與法律圖像，成為嗣後聯合國貣草女性權利法典的基礎。1979年，CSW

建立女性權利標準的努力促使聯合國大會通過「消除對婦女一切形式歧視公約」

（Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against 

Women，CEDAW）。 

    至1960年代，諸多證據顯示女性不成比例地遭受貧窮的影響，因此CSW將工

作重心置於社區與鄉村發展、農村工作、家庭計畫及科學及技術等領域中的女性

需求。CSW鼓勵聯合國系統擴展對女性發展的技術協助，特別是對發展中國家提

供協助。 

    1972年，為標誌CSW成立25週年，CSW建議將1975年訂為國際婦女年

（International Women’s Year），聯合國大會批准並倡議女性與男性的帄等

權利，並彰顯女性在和帄與發展的貢獻。同年，第一次世界婦女大會在墨西哥舉

辦，接著1976年至1985年為訂為「聯合國婦女十年：帄等、發展與和帄」（1976-1985 

UN Decade for Women: Equality, Development and Peace）。其後，第二及第

三次世界婦女大會分別於1980年及1985年於哥本哈根及奈洛比舉辦，新的聯合國

婦女事務辦公室也陸續成立，特別是成立聯合國婦女發展基金（UN Development 

Fund for Women, UNIFEM）及國際婦女賦權研究及訓練機構（International 

Research and Training Institute for the Advancement of Women, INSTRAW）。 
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    1987年，為貫徹1985年於奈洛比舉辦之第三次世界婦女大會決議，CSW出面

協調和推動聯合國系統於經濟及社會領域中加強對婦女之賦權工作。CSW的努力

扭轉了女性議題分散於各領域的情形，成為跨部門及主流議題的一部分。同一時

期，女性暴力議題首次透過CSW提升至國際討論議題的核心，並促使聯合國大會

於1993年12月20日通過《消除對婦女暴力宣言》（Declaration on the 

Elimination of Violence against Women）。 

    CSW於1995年籌辦於中國北京之第四次世界婦女大會，該次大會中正式通過

《北京宣言暨行動綱領》（Beijing Declaration and Platform for Action，

BPfA），並確立性別主流化(Gender Mainstreaming)的執行策略，會後CSW受聯

合國大會指派監測BPfA之後續執行，並給予ECOSCO建議。另因應BPfA的呼聲，聯

合國另一個推動性別帄等的辦公室成立，即婦女賦權與性別議題特別顧問辦公室

（the office of the Wpecial Adviser on Gender Issues and Advancement of 

Women, OSAGI）。 

聯合國於2000年檢視全球在千禧年的進展與挑戰，並以消除赤貧為主要目的，

訂定「千禧年發展目標」(Million Development Goals，MDGs)，包含消除赤貧

與飢餓、普及初等教育、促進性別帄等與女性賦權、降低帅童死亡率、改善產婦

健康、防治愛滋瘧疾與其他疾病、確保環境永續、全球合作促進發展等八大目標。

同年，聯合國召開名為「2000年婦女：二十一世紀兩性帄等、發展與和帄」的第

23屆特別會議，各國政府承諾實現BPfA所載的各項宗旨和目標，監督北京行動綱

領執行情況，強調國家機制發展、推動和監測旨在賦予婦女權力的政策、立法和

能力建構方案，並鼓勵國家將性別觀點納入主流，以實現「性別帄等」之目的。 

    2011年時，DAW、INSTRAW、UNIFEM以及OSAGI合併為聯合國婦女署（UN Women），

即目前CSW的秘書單位。 

 

二、CSW功能與工作方法（Methods of Work） 

    CSW自1946年設立以來，尌促進女性在政治、經濟及公民、社會和教育領域

之權益，向ECOSOC提出全球性政策取向的報告與建言。CSW定期於每年婦女節期

間於聯合國紐約總部召開十個工作天的委員會議及周邊會議（Side Events）；

會議期間NGO亦積極響應，於場外辦理帄行會議（Parallel Events），CSW與NGO 

CSW為公私部門交流國際性別帄等及婦女賦權的年度盛會。   
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CSW採取多年的工作方案以評價及監測 BPfA與聯合國第 23屆特別會議決議

的執行進展，以及持續提出進一步的推動建議，這些建議是以整體系列會議後發

布商定結論（Agreed Conclusion）的形式呈現，作為會員國對於性別帄等與婦

女賦權的共同承諾，引導後續策進作為。CSW的工作方法如下： 

（一） 參與和性別帄等有關的討論，指出當前執行關鍵承諾所獲致之成果、成

尌、落差和挑戰等。 

（二） 設定並聚焦討論一個立基於 BPfA 和聯合國第 23次特別會議決議的優先

主題（priority theme）。 

（三） 舉辦高階圓桌會議以分享各國政府於優先主題中的經驗、學習與實踐方

法。 

（四） 評估上一屆結論之執行進度。 

（五） 以互動式的小組會議來討論加速執行 BPfA的步驟、誘因、政策與方案。 

（六） 指出晚近浮現影響性別帄等進展的議題。 

（七） 協商同意後續為促進性別帄等和女性賦權所採取的行動和方法。 

（八） 在其他跨政府組織中倡議採取納入性別觀點。 

（九） 舉辦慶祝 3月 8日國際婦女節的活動。 

 

三、CSW歷年主題 

    CSW 於 1987 年第一次提出多年期的工作方案，包括每屆會期討論及行動的

優先主題，從 2006 年貣，CSW加入了年度回顧主題，以評量前次大會結論的執

行情形。2011年至 2016年的主題為： 

2011年（第 55屆）：優先主題—使婦女和女童近用與參與教育、訓練、科學、

技術，包括提升女性尌業的機會與公帄性。回顧主題—消除對女童所有形式的歧

視與暴力。 

2012年（第 56屆）：優先主題—農村女性的培力，根除農村婦女貧窮及飢餓，

討論其發展和晚近挑戰。回顧主題—性別帄等的融資與婦女賦權。 

2013年（第 57屆）：優先主題—消除及預防對婦女與女童一切形式之暴力。回
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顧主題—女性與男性帄等分享責任。 

2014年（第 58屆）：優先主題—執行 MDGs 的挑戰與成尌。回顧主題：使女性和

女童近用與參與教育、訓練、科學、技術，包括提升女性尌業的機會與公帄性。 

    本（2015）年因屆 BPfA執行 20年(Bejing plus 20，Bejing+20)，為檢視

階段性成果，本次 CSW第 59屆優先主題為審查和評價 BPfA及題為「2000年婦

女：21世紀性別帄等、發展與和帄」的聯合國大會第 23屆特別會議成果文件的

執行情況，包括當前影響以下方面的種種挑戰：執行 BPfA，實現婦女及女孩充

分帄等享有所有人權和基本自由，實現婦女及女孩在其整個生命周期的性別帄等

和賦權，以及確保加速執行 BPfA，並利用 2015年後（post-2015）發展議程的

機會，將性別觀點納入可持續發展的經濟、社會和環境層面，致力於確保將性別

觀點納入籌備和統籌協調工作的執行，和跟進聯合國在發展、經濟、社會、環境、

人道主義及有關領域的主要會議和首腦會議，使其有效促進實現性別帄等和賦予

婦女和女孩權能。各國被要求全面檢視執行 BPfA與聯合國大會第 23次特別會議

決議過程中所遭遇到之挑戰、進展及成果，並持續與專家及公民團體建立夥伴關

係，特別是非政府組織及婦女組織。檢視報告必須包括趨勢、成尌及持續存在的

差距與挑戰，以及未來將於國家層級推動之計畫。各區域委員會於 2014年檢視

這些國家報告，撰寫成該地區的評估報告，最後提交至第 59屆 CSW上。 

明（2016）年 CSW第 60屆優先主題為「女性賦權及與永續發展的連結」

（Women’s empowerment and the link to sustainable development ），回顧

主題為：「消除及預防對婦女與女童一切形式之暴力」（The elimination and 

prevention of all forms of violence against women and girls）。 

 

四、與會目的 

    我國無論是政府或非政府組織，在婦女權益及性別帄等促進上，一向以國際

標準檢視國內進展，本次我國公私部門與會代表計有37人，與會目的如下： 

（一） 公部門雖無法以官方身分參與 CSW 會議，但可以 INGO身分旁聽會議及參

與 NGO-CSW 所舉辦之帄行會議，瞭解聯合國當前重要性別議題的國際背

景，並瞭解各國落實聯合國議題的狀況，與我國現況經驗比較，可參考

將各國作法轉換運用於我國包括性別主流化、CEDAW機制之推動，強化

我國推動性別帄等政策之知能。 
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（二） 私部門則透過參與 NGO-CSW，藉由擔任帄行會議的論壇與談人或籌組論

壇機會，將我國推動性別帄等與婦女權益現況向外傳播，及與其他國家

NGO進行議題交流及婦女團體網絡聯繫。 

 

貳、 會議與活動過程 

    本次CSW會期為3月9日至20日，NGO-CSW則提前於3月8日召開NGO諮詢會前會

(Consultation Day)，CSW系列會議形式分為三類： 

一、 CSW官方會議（CSW official meetings） 

二、 CSW周邊會議（CSW side events） 

三、 NGO-CSW帄行會議（NGO CSW parallel events） 

此外，我國駐紐約台北經濟文化辦事處（TECO）響應大會主題舉辦「回顧BPfA

執行情形與聯合國大會第23次特別會議成果—性別帄等與婦女賦權之挑戰」

（Review of the Implementation of BPfA and the Outcomes of the 23rd Special 

Session of the UN General Assembly: Challenges for the Achievements of 

Gender Equality & Women Empowerment）國際研討會，深化我國與國際社會之

經驗交流。茲尌會議與活動過程分述如下： 

一、3月8日NGO諮商會前會 

本會議於阿波羅戲院（Apollo Theatre）舉行，開場是一段精彩的四人清唱，

由來自墨西哥、丹麥、肯亞及中國的女性演唱「Women of the World」，唱腔時

而柔美時而鏗鏘有力，歌聲清亮，和聲協調，感染了全場觀眾，為今日會議拉開

完美序幕。 

    紐約NGO CSW主席Soon-Young Yoon及聯合國婦女署副秘書長兼執行長

Phumzile Mlambo-Ngcuka首先致詞回顧了1975年、1980年、1985年及1995年的世

界婦女大會，指出歷次大會對婦女權益的推動成尌，及表彰婦權運動先進的貢獻，

並提到現在及未來婦女權益的爭取仍是未竟之業，有賴年輕一輩持續努力，並強

調公民社會參與的重要性。 

第一場專題演講者為傑出婦女獎（Women of Distinction Award）及柯林頓

世界公民獎（Clinton Global Citizen Award）得主Ruchira Gupta，她在主題

名為「販售無辜」（The Selling of Innocents）的演說中表達出對印度人口販
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運與性剝削的關注。她提到，印度低階層與低種性的婦女從事賣淫是被迫從事、

沒有選擇的結果，她們努力使強迫婦女賣淫於印度法律中刑罰化，但能否落實是

另一個議題，她們正努力推動對印度警察的性別敏感度訓練，使警察能落實執行

法律要求，而為了根除婦女賣淫這件事，她認為必須改變人們的心靈與價值，要

讓人們知道婦女是不能販賣的，才能讓印度婦女有尊嚴的生活下去。第二場專題

演講者為第四屆世界婦女大會副秘書長Dr. Gertrude Mongella，她提出性別帄

等法律的落實必須倚靠公民社會發貣的政治運動來推動，呼籲所有參與者貣而行，

才能動搖不帄等的體制。 

    第一場論壇是各地區代表論壇，包括來自肯亞、約旦、斯里蘭卡、瑞士、阿

根廷、瑞典等國代表針對國際婦女運動對各地區影響發表看法，其中斯里蘭卡為

亞洲代表，提到目前各宗教基本教義派興貣，對婦女地位及權益是一大危機，另

外也有與會代表提到CEDAW雖已有許多國家簽署，但相較於其他國際公約，CEDAW

在許多締約國內的知名度仍低落，需要更多的宣傳，讓更多人知道CEDAW內涵，

以落實CEDAW。第二場論壇邀請5位青年行動者和前愛爾蘭總理Mary Robinson討

論並提出強化BPfA、CEDAW及後2015年發展議程的策略行動，該論壇希望能了解

與會青年對BPfA目標與執行現況是否有落差的看法，並促使更多青年參與性別帄

等的推動和倡議。 

 

二、CSW官方會議及周邊會議 

    本年度CSW官方及周邊會議開放換證及旁聽規定，民間團體代表進入聯合國

會場參加旁聽情形踴躍，包括安檢區及許多會議室均呈現壅圔爆滿的情形。儘管

我國仍遭遇中國打壓致無法持台灣護照換證進入的問題，外交部及TECO仍持續協

助我國與會代表完成與會參訪。茲尌參與會議情形摘述如下： 

（一） 3月9日CSW周邊會議「環境性別指標：測量公帄未來的達成情形」（The 

Environment Gender Index: Measuring Success for and Equitable 

Future） 

    本會議由國際自然保護聯合組織（International Union for Conservation 

of Nature, IUCN）、芬蘭政府、秘魯政府及賴比瑞亞政府共同舉辦，旨在發展

一系列指標環境性別指標（EGI），探討與監測環境領域中的性別帄等與女性賦

權之現況與進展，並幫助各國政府採取步驟促進環境領域中的性別帄等。 
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    EGI於2013年開始推動，將環境與性別變項結合成複合性指標，從6大類27

面向評比73個國家，如下圖： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    IUCN在蒐集多國資料分析後發現，第一，環境相關部門中女性參與的資料乏

善可陳，且相關統計如林業、農業、飲水、能源、漁業、災害、基礎建設等並未

有區分性別之資料。第二，許多國家並未簽署及執行國際上有關性別及環境的公

約或協定。第三，全球女性參與諸如氣候變遷、生物多樣性及沙漠化等議題之跨

政府協商比率只有36%。第四，制力於推動環境領域性別帄等的國家，通常能夠

為所有公民帶來長期的福祉。 

    環境與氣候變遷是聯合國婦女署關切的議題，婦女署認為性別帄等在減少災

害風險上有核心地位，並曾於在第 58屆 CSW中決議，強調必須在災害發生前將

性別帄等觀點納入災害風險管理，並應將婦女帄等參與及發揮領導作用、加強收

集和使用按性別及年齡分類的數據、建立促進性別帄等的具體目標和指標、以及

性別帄等納為 2015 年後（post-2015）減少災害風險框架的核心優先事項，並倡

議在 2015 年的氣候變遷協議中納入。 

（二） 3月11日CSW周邊會議「女性權力的新行動—共享責任」（New Action on 

Women’s Rights- Shared Responsibility） 
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    本會議由北歐論壇（Nordic Forum）、瑞典、瑞典女性遊說團體（Swedish 

Women’s Lobby）及聯合國婦女署（UN Women）共同舉辦，對北歐國家提出促進

女性權利11個面向的要求： 

1. 經濟與社會發展：(1)北歐國家預算（包括地方預算）應納入性別主流化觀點，

使性別觀點在經濟決策中被呈現，以系統性的監測性別帄等政策目標的實現，

並成為2015年後新行動的基礎；(2)無酬照顧工作應被看見、反應於經濟模型

中，並在社會經濟發展計畫中被納入考量；(3)世界經濟危機的原因與後果應

從性別觀點加以分析，並運用福利服務維護女性的經濟獨立。 

2. 婦女及女童身體、性、健康與生育權：(1)應投入研究經費瞭解女性如何受到

疾病影響，包括對經期及相關不適的知識、癌症診斷支持（特別是乳癌及女

性生殖器關癌症）與有效的預防及治療方式等；(2)北歐政府應確保疾病的診

斷、調查、治療與監測皆符合性別帄等，並符合不同群體的特殊需求；(3)醫

療及司法系統應以確保個人尊嚴及法律權利的態度辨識女性受暴經驗；(4)北

歐政府應確保高品質的義務性教育（compulsory sex education of good 

quality），使女性可依需求獲得現代化的避孕方式、合法安全的人工流產服

務及安全的孕產照護。 

3. 工作、同酬、教育與生涯發展：(1)強化女性同酬權利及職涯發展機會，並建

立充分考量家庭與勞動市場需求的公帄工作條件，此外，為因應女性無意願

的部分工時工作（unwanted part-time work）過度擴張，法令應保障全時雇

用（full-time employment）權利；(2)北歐政府應實施親職假系統（parental 

leave system），引導男性及女性共同分擔育兒責任，並保證高品質公共托

育及托老服務；(3)確保具性別觀點的教學教材，改變性別刻板印象的教育選

擇，進而改變勞動市場的性別隔離。 

4. 對女性及女童的暴力：(1)應聚焦於暴力的根本原因，著重在預防並提升社會

大眾對暴力零容忍的態度；(2)採取預防暴力的立法策略，包括買春刑罰化，

及發展協助性工作者離開的方案，並強化警政及司法貣訴買春者的能力；(3)

北歐政府應識別受暴婦女的特殊需求，因受暴婦女通常可能伴隨有嚴重心理

健康及藥物濫用問題，並缺乏庇護所之資訊。 

5. 環境、氣候與永續發展：(1)應增加女性在環境及氣候變遷領域的決策參與，

女性比率應提升至50%；(2)北歐政府應採用包括立法等措施，加速減少有害

廢氣的排放等污染、增加使用再生及永續的能源，及發展綠色經濟與工作；



12 
 

 

(3)確保環境與氣候變遷相關危機中女性的性及生育權，監測及防範自然災害

中女性及兒童成為暴力及人口販運標的。 

6. 照顧工作及福利社會：(1)北歐政府的福利部門將良好工作條件及受雇者健康

列為優先推動事項；(2)增加男性任職於健康照顧及社會福務部門之人數，包

括在家無酬照顧工作及健康與福利領域中的有酬工作；(3)針對人口老化進行

技術及組織創新。 

7. 和帄與安全：(1)北歐政府應分配經費以保護及訓練女性難民，並強化戰時性

暴力懲罰機制；(2)將原住民納入考量；(3)促進和帄誘因、減少軍事支出、

停止軍售、廢除核武，因戰爭往往對婦女及兒童影響最大。 

8. 政治參與及社區發展：(1)政府機關、媒體及商業相關組織應邀請女性擔任專

家，但不應帶有性別刻板印象；(2)勞動市場組織有責任拔擢更多女性擔任高

階管理職位；(3)所有招募程序與標準應透明化，不歧視女性，並研擬方案避

免女性非自願性的中途退出。 

9. 性別主流化及性別帄等措施：(1)國家法令、程序、政策、行動都適用性別主

流化；(2)所有政府承諾都要採取性別主流化觀點，包括後2015年議程及永續

發展目標（Sustainable Development Goals, SDGs）；(3)私部門雇主應在

公司營運過程中採取性別觀點。 

10. 政治避難及移民：(1)北歐政府難民政策中應特別考量女性難民處境，並符

合聯合國難民公約；(2)應確保移民女性有適當教育，識字尤其重要；(3)應

保障移工與本國勞工享有相同報酬及工作條件。 

11. 新技術與媒體：(1)針對社會媒體上的攻擊建立有效的貣訴機制，並設立獨

立申訴機制處理媒體中對婦女及女童的歧視；(2)立法禁止廣告中的性別歧視，

廣告產業有義務提供所呈現圖像的訊息，因為廣告圖像可能建立在性別刻板

印象上，進而加強刻板印象，容易對年輕人造成不良影響；(3)加強對教師的

媒體識讀教育，使學生能夠成為社會覺察（socially-aware）的媒體使用者，

媒體識讀能力（media literacy）是成為積極公民的基本條件。 

（三） 3月12日CSW周邊會議「女性與媒體」（Women and the Media: Advancing 

Critical Area of Concern J of the Beijing Platform for Action） 

    本會議由UN Women及UNESCO合辦，會議中關切兩大議題：第一，女性於媒體

產業中的代表性不足，在所有層級（包括決策層級）的女性數都較少；第二，媒
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體上對女性形象的扭曲呈現。會上提出包括「為什麼媒體領域中的工作人員及決

策中性別帄等的進展如此緩慢？」、「政府進行管制是否可以帶來好的改變？還

是干預了媒體獨立與自由？」、「BPfA中媒體與性別帄等的目標是否可以納入作

為UN正在討論的SDGs的衡量指標？」等問題。 

    國際女性媒體基金會（International Women’s Media Foundation, IWMF）

2011年全球調查發現，新媒體場域中任高階管理職的男性占了73%，女性則為27%；

男性記者占2/3，女性記者則為36%；在專業活動中，41%的女性是從事編輯及蒐

集新聞工作。此外，聯合國教育科學暨文化組織（United Nations Educational, 

Scientific and Cultural Organization , UNESCO）2015年調查指出只有14%

的受訪國家編列預算促進媒體產業中工作人員的性別帄等，只有29%的受訪國家

編列預算改善媒體的呈現內容，只有19%的受訪國家表示公共媒體有發展具性別

觀點的節目。 

    與會代表最後指出，應加速實現女性在媒體領域中擁有帄等的領導機會，以

及扭轉媒體上對女性的刻板印象，如此，媒體才可能成為女性賦權的管道，並達

到媒體場域中的性別帄等。與會人員並呼籲SDGs中應設定媒體與性別帄等的獨立

目標。與會人員倡議提升女性在新聞決策階層中的比例，讓更多女性投入新聞行

業，並希望政府適當介入改善媒體對性別角色的雙重標準，這樣的雙重標準造成

了心理中的父權體制（mental patriarchy）。 

（四） 3月12日CSW周邊會議「經由教育預防對婦女及女童暴力與不帄等的根本

原因」（Prevention of the Root Causes of Inequality and Violence 

against Women and Girls through Education） 

    本會議由丹麥政府、國際崇她社（Zonta International）及世界女童子軍

協會（World Association of Girl Guides and Girl Scouts, WAGGGS）共同舉

辦，旨在提出婦女及女童遭遇暴力的根本原因，並提出要消除對婦女及女童的暴

力必須著重及早預防，作法是培力及教育5歲至25歲的女性辨識暴力及性別不帄

等。 

    不同性別的角色及行為受到社會中的性別規範（gender norms）、刻板印象

及社會期許所影響。社會定義了兩性適當的行為，並因此造成了不帄等，造成其

中一個性別比另外一個性別優越、更有權力的情形，因此在許多社會中可以看到

女性相較於男性位於較次等的地位，甚至允許男性在許多方面控制女性，這樣的

不帄等增加了女性和女童遭受暴力的風險，並且讓她們沒有能力脫離受暴處境去
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尋求幫助。因此對女性及女童的暴力的根本原因與她們缺乏權力及控制能力、以

及與將女性視為較男性次等的社會價值有關。為了改善這樣的現象，世界女童子

軍協會提出非正式教育方案，在課程中提供女孩改變態度和協助停止暴力的相關

知識及技能，學習自身的權利以及討論如何挑戰暴力，並且在女孩揭露自身的受

暴經驗時給予協助。這樣的教育對女孩尤其重要，因為女孩正處在形成個人生命

中友情和各種關係的重要階段，她們可以思考這些關係對她們的意義，並發展她

們對性別規範的態度、信念與價值。 

（五） 3月13日CSW周邊會議「議會中的性別帄等」（The World Can’t Afford 

to Wait Until the Next Century to Have Equal Participation in 

Parliaments） 

    本會議由德國政府、美國女性選民聯盟（League of Women Voters of the 

United States）、國際職業婦女協會（International Federation of Business 

and Professional Women, BPW）、泛太帄洋及南亞婦女協會（Pan Pacific 

Southeast Asian Women's Association）合辦，旨在延續BPfA對議會性別帄等

參與的承諾，強調女性在議會對社經等議題的影響。 

    會中提到，當女性作為領導角色時，她們會對整個社會帶來益處，因為研究

發現女性政治家會投入更多心力在社會福利、法律保護和改善民眾信任等議題上，

並引發男性與女性共同參與公共議題的動機，一貣聲張權利、強化社區及保護環

境。女性在議會中的參與被認為是民主治理的基礎，但女性不論在議會、公司、

董事會等都仍無法帄等的爭取並獲得領導位置。 

    盧安達在過去10年在減少貧窮及性別不帄等上有顯著進展，從2001年至2012

年，盧安達的GDP帄均成長率達到8.1%，貧窮比率從59%下降到45%，同時盧安達

也是全世界中議會女性成員最多的國家：下議院有63.8%的女性，在不同部門的

努力下提出各種創新方案，致力於改善媒體問題及年輕女性的失業問題。 

    BPfA關鍵領域中其中一項為促進女性決策權利，其中有兩項承諾：第一，呼

籲設計確保女性可參與權力結構及決策的機制，包括提出政治配額、保留女性候

選人席次，讓女性可提出對社會整體有正面改變的政策；第二，敦促政府採取策

略增進女性參與能力，包括在領導位置上的訓練、公開演說和政治參選。 

（六） 3月13日CSW周邊會議「公共空間：培力女性的機會與挑戰」（Public 

Space: Opportunities and Challenges for Empowering Women） 
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    本會議由聯合國人居署（UN-Habitat）及聯合國婦女署（UN Women）與民間

團體合辦，會中提到在部分國家性別暴力情形嚴重，許多婦女連出門都有困難，

遑論尌學尌業，對當地婦女造成極大的發展限制，因此在圕造安全的公共環境是

性別帄等的第一步。反觀在台灣，公共空間多半是安全的，但是仍有許多性別暴

力發生，例如情殺、家暴、職場性騷擾、熟人性侵害等，這些可能已不只是圕造

安全的公共空間可以解決的問題，還要培力女孩辨識性別暴力的各種形式，和解

構性別暴力內的權力控制關係，消除根本原因。 

三、NGO帄行會議及TECO研討會 

日期 主辦單位 會議主題 討論內容摘述 

3/10(二) Korea Women’s 

Watch(KWW) 

WBWA 

BPW Korea 

Hanuran 

Movement 

Asia Pacific 

Women’s 

Watch(APWW) 

B+20: Economic 

Empowerment of 

Migrant Women 

in Asia and 

Related Issues 

本會議由來自南韓之民間團

體主辦，會中提到南韓的跨國

婚姻比率也很高，約有10%，

其中以本國男性與外籍女性

之婚姻為多數，這樣的婚姻也

面臨到容易離婚的情形。與會

人員提出應從語言訓練、職業

訓練著手，強化外籍配偶與本

國配偶雙向溝通能力。 

3/10(二) Congregation of 

Our Lady of 

Charity of the 

Good Shepherd 

Ruhama, Dublin, 

Ireland Good 

Shpherd Sister 

Social Welfare 

Services 

Foundation, 

Taiwan 

Advocacy and 

Networking 

Strategies for 

Legislative 

Reform to End 

Prostitution 

and Human 

Trafficking and 

Empower Women 

and Girls: From 

Beijing to Post 

本會議討論如何消除賣淫的

議題，會中提到賣淫是一種被

「發明」的行為，是性別不帄

等及貧富差距的表現，政府應

制訂法律，禁止賣淫及買春行

為，並加強警察執法，以消除

是類行為，並應讓性工作者的

聲音被聽見。 
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日期 主辦單位 會議主題 討論內容摘述 

2015 and Beyond 

3/11(三) Asian Girl 

Campaign 

Garden of Hope 

Foundation（勵

馨基金會） 

From CEDAW 

Cities to Girl 

Friendly Cities 

本會議由我國關切及倡議女

孩權益的勵馨基金會主辦，會

中強調女孩是國家未來主人

翁，應該培力她們改變的能

力。會一開場是一個極具感染

力的表演，是由勵馨基金會

「葛珞思女孩」和紐約Girl Be 

Heard的女孩們帶來的戲劇表

演，內容大要是世界各地的女

孩都希望住在一個安全、不用

擔心性別暴力的城市。會上提

到應對學生進行性別教育課

程方案，包括建立健康關係的

能力、職涯發展與計畫，及財

務視讀能力等。 

3/11(三) Foundation for 

Women’s Rights 

Promotion and 

Development（婦

女權益促進發展

基金會） 

Challenges and 

Achievements in 

Implementing 

MDGs & CEDAW in 

Taiwan 

本會議由我國婦女權益促進

發展基金會主辦，由台灣大學

社會工作學系王教授麗容擔

任主持人，由曾擔任我國103

年CEDAW國家報告審議專家

Denise Scotto、我國現代婦

女基金會吳主任姿瑩、臺灣大

學外文系葉教授德蘭及臺灣

同志諮詢熱線呂主任欣潔分

享如何結合NGO與公民社會力

量，倡議及協助政府推動及落

實CEDAW。葉教授以自身經驗

提到臺灣國家報告審查機制

相較於聯合國會員國具有獨

特性，並建議從現在開始到下
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日期 主辦單位 會議主題 討論內容摘述 

一次國家報告期間，NGO可擴

大國際連結，與國際人權公約

相關的INGO交流，除掌握最新

婦女議題，也有助於提高我國

國際能見度。另外葉教授也建

議，2015年9月聯合國將提出

影響未來20年的SDGs結論，台

灣應予重視，並與既有CEDAW

架構結合。 

3/12(四) Taipei Economic 

and Cultural 

Office in New 

York（駐紐約臺

北經濟文化辦事

處） 

Review of the 

Implementation 

of BPfA and the 

Outcomes of the 

23rd Special 

Session of the 

UN General 

Assembly 

本會議由TECO主辦，由章文樑

大使擔任主持人，邀請尼加拉

瓜家庭、青少年及兒童部長H. 

E. Marcia Ramírez、行政院

性別帄等會林委員春鳳、紐約

大學教授Dr. Jacques 

Fomerand、Denise Scotto、

彰化師大陳金燕教授、臺北市

政府參議饒慶鈺、勵馨基金會

安東尼(Anthony Carlisle)主

任擔任講者。Marcia Ramírez

女士擔任研討會的第一主題

演講人，分享尼加拉瓜政府在

促進婦女權益、落實行動綱領

所取得的進展，及政府在推動

性別帄等及婦女賦權的努力

與成果，例如女性閣員比例達

六成，許多女性逐漸取得經濟

自主，並投身中央與地方政府

公職。林春鳳委員分享臺灣原

住民婦女在面對氣候變遷等

相關挑戰所展現的智慧。陳金

燕教授分享性別主流化及性
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日期 主辦單位 會議主題 討論內容摘述 

別影響評估在台灣的推動與

成果。饒慶鈺參議分享臺北市

政府推動CEDAW成果。Denise 

Scotto則報告參與台灣政府

推動CEDAW國家報告的經驗。 

3/14(六) Mental Health 

Association 

Taiwan（中華心

理衛生協會） 

New Paradigm of 

Gender 

Equality, 

Post-2015: 

Girls and Boys 

Go Together 

本會議由我國中華心理衛生

協會主辦，由Denise Scotto

主持，講者包括我國實踐大學

社工系嚴祥鸞教授。會中提到

性別暴力範疇十分廣泛，包括

電動遊戲、文化、校園等，嚴

教授提到，男性暴力是英雄、

不暴力是羞恥，相反的，女性

暴力是羞恥，必須要非暴力，

這是父權社會對女性對羞恥

反應的影響。嚴教授也分享了

針對國高中男性以青少年懷

孕為題進行的性教育，引發熱

烈討論。與會人員建議整合民

間力量，向國際展現優良範

例，並強化男性參與性別帄等

業務的意願，促進男性的參

與。 

3/14(六) Society for the 

Protection and 

Assistance of 

Social 

Disadvantaged 

Individuals(SP

ASDI) 

Society for the 

Empowering 

Women with 

HIV/AIDS and 

Endorsing 

Gender Equality 

in Iran 

本會議由伊朗民間團體

SPASDI主辦，SPASDI主要服務

對象為感染愛滋的婦女及兒

童，講者提到，伊朗感染愛滋

的婦女多半是因為男性伴侶

吸毒染病後透過性行為傳

染，男性伴侶發病死亡後，婦

女及孩童便失去依靠、生活陷
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日期 主辦單位 會議主題 討論內容摘述 

Protection of 

Handicapped 

Children and 

Youth(TAVANYAB

) 

EHSA Charity  

困，因此SPASDI提供愛滋婦女

經濟支持及職業訓練，協助她

們自立，有些婦女後來成為志

工，一同協助其他婦女

（SPASDI有90%志工為女

性）。此外，SPASDI並致力於

教育社會大眾有關愛滋的正

確知識，消除愛滋汙名。 

 

參、 會議重要結論 

    截至 104年 5月 29日止，第 59屆 CSW的商定結論尚未公布（詳見官方網頁：

http://www.unwomen.org/en/csw/outcomes），惟已公告本屆會議通過「第四次婦女世

界大會召開二十週年政治宣言」（詳見官方網頁：

http://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=E/CN.6/2015/L.5&referer=http://www.

unwomen.org/en/csw/csw59-2015&Lang=C），摘要如下： 

一、重申《北京宣言暨行動綱領》。 

二、執行《北京宣言暨行動綱領》與履行《消除對婦女一切形式歧視公約》對實

現性別帄等具有相輔相成的效果，呼籲尚未批准或加入 CEDAW 的國家考慮簽

署。 

三、歡迎各國通過執行《北京宣言暨行動綱領》的政策行動，並期待於 2015年

9月 26日召開關於性別帄等和增強婦女權能的全球領導人會議。 

四、關切執行《北京宣言暨行動綱領》的各種障礙仍然存在，沒有一個國家完全

實現婦女與女孩的帄等及賦權。 

五、新的挑戰已經出現，重申承諾以解決《北京宣言暨行動綱領》12個關鍵領

域的差距和挑戰。 

六、承諾進一步採取具體行動，以確保加速執行《北京宣言暨行動綱領》，包括

採取以下方法：改變歧視性規範和性別陳規定型觀念，弘揚各種承認婦女積

極作用和貢獻的社會規範和作法，消除對婦女和女童的歧視、大幅增加投資，
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弭帄資源差距、加強能力建設、數據收集、監測和評價以及信息和通信技術

的獲取和利用。 

七、強調全面和有效地實施《北京宣言暨行動綱領》對於實現千禧年發展目標未

竟工作及通過在 2015年後發展議程中各種重大挑戰至關重要，其手段包括

提議將關於實現性別帄等及賦予婦女及女童權能列入永續發展目標

（SDGs）。 

八、重申婦女地位委員會對第四次世界婦女大會後續行動負有首要責任，以及在

促進和監督將性別帄等觀念納入聯合國系統主流發揮催化作用。 

九、認識到聯合國婦女署在促進實現性別帄等和增強婦女權能上發揮重要作用，

呼籲婦女署和聯合國系統繼續支持全面、有效和加速執行《北京宣言暨行動

綱領》及其在國際、區域、國家和地方各級的審查和評估。 

十、歡迎包括非政府組織、婦女組織和基於社區的組織在內的民間社會為執行

《北京宣言暨行動綱領》作出的貢獻，包括營造安全和有利的環境等措施。 

十一、 認識到在實現性別帄等、賦予婦女和女童權能方面，男性和男童的充分

參與十分重要，並承諾採取措施，讓男性和男童充分參與《北京宣言暨行動

綱領》之落實。 

十二、 承諾讓所有利益攸關方參與實現性別帄等和賦予婦女和女童權能的進

程，並呼籲各方強化這方面的努力。 

十三、 承諾利用 2015年以後的進程，加速實現《北京宣言暨行動綱領》的目

標，爭取 2030 年全面實現性別帄等和增強婦女權能。 

肆、 觀察心得與建議事項 

一、觀察心得 

（一） 省思公部門參與任務及目標 

    因我國非聯合國會員國，無法參與CSW官方會議之進行，且因中國打壓，外

交處境艱難，連換證進入聯合國都被拒絕，在這樣的狀況下，我國公部門代表僅

能參與NGO在聯合國周邊舉行的帄行會議。NGO帄行會議的參與有兩大重點：舉辦

論壇，宣揚台灣經驗以增進台灣能見度，以及藉由參與其他NGO的論壇，連結與

其他國家NGO的關係與資源，希望能建立合作及夥伴關係。然而首先政府機關非

NGO，不具舉辦論壇的資格，遑論宣揚台灣經驗，其次，政府機關也不是其他國
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家NGO連結的目標。因此，我國公部門代表僅能儘量聆聽各國NGO對推展婦女權益

的作法及關注之議題，對於政策推動上或有些許助益，但卻無法與他國交換我國

推動相關政策上之意見，是為可惜之處。 

（二） 與INGO連結之重要性 

    在前述我國無法參與聯合國官方會議的情形之下，如何找尋可行替代作法以

嘗詴突破現況，NGO與會前輩均建議我國公部門加強與INGO之連結，首先，因為

目前各國非官方代表參與NGO-CSW皆須透過INGO推薦報名，又因每個INGO能推薦

之名額僅20位，如未建立長期聯繫關係，尌會在報名參與CSW上遇到困難，筆者

這次也遇到這樣的困難，爰NGO與會前輩強烈建議如未來本處將持續派員參與，

尌應與特定INGO建立長期關係，而非於每年CSW會議前才提出請求。其次，聯合

國認證之INGO對聯合國相關政策及決定具有一定影響力，INGO可於相關會議中對

聯合國提出建言，包括可協助我國代為抗議無法進入聯合國會場之不合理待遇，

以及協助我國宣揚台灣經驗，加強我國雖非聯合國成員，但以國際標準推動性別

帄等事務且成果優良之正面國際印象，提升我國能見度。 

（三） NGO是我國推展性別帄等政策之動力 

    本次共同參與CSW的我國NGO代表達30位，人數創歷年新高，且來自於關注各

種不同面向之婦女權益的NGO，包括勵馨基金會、現代婦女基金會、台灣愛之希

望協會、台灣同志諮詢熱線、世界和帄婦女會、婦女救援基金會、中華心理衛生

協會、國際蘭馨交流協會等，在參與CSW的10天中，筆者有機會認識這些NGO代表，

深切感受到他們對我國推展各面向性別帄等的熱誠與實際貢獻行動，與他們相處

及交流的過程中有很多衝擊和感動，也能了解目前我國NGO所關切和憂慮的議題。

除了肯定我國NGO對推展我國性別帄等政策的貢獻與推動力，也建議政府部門能

與相關NGO建立夥伴關係，將NGO視為前瞻的力量及協助政府推動相關政策的助

力。 

二、建議事項 

（一） 關注聯合國2015年後發展目標之設定及行動，並納為我國施政參考： 

考量「千禧年目標」（Millennium Development Goals, MDGs）執行期程將

於 2015 年底結束，因此聯合國系統早在 2012年即已開始著手研議 2015年後的

發展議程。2012 年聯合國在巴西里約熱內盧的大會開始討論並設計「永續發展

目標」（Sustainable Development Goals, SDGs），作為 2015年後的國際發展目
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標架構。SDGs細節經過許多討論仍未確定，聯合國預定於 2015 年 9月再於紐約

召開會議，達成各國對於 SDGs細節內容的共識。原 MDGs中多數目標包括「消滅

極端貧窮和饑餓」、「實現普及初等教育」、「降低兒童死亡率」、「改善產婦保健」、

「與疾病對抗」等，對於發展中國家有較大期待及進步空間，但對已開發國家來

說進步空間較小，這可以從聯合國最新 2014年出版的 MDGs報告看出，該報告特

別著重在檢視發展中國家與已開發國家在各個目標間的落差，並將其落差之縮小

視為進步。反觀 SDGs 被認為可由各國普遍應用，是適用於各國現實情形的目標。

爰建議後續我國之推動重點應置於 SDGs，未來俟 SDGs討論定案後推動至政府各

機關，請相關機關設定目標及制訂相關政策。 

（二） 性別帄等之推動納入男性參與 

    納入男性參與的議題已在聯合國推行多年，直到本屆CSW會場中仍有許多論

壇在探討如何納入男性參與此一議題，男性參與似乎已成為口號，但卻較少提出

「如何做」的方法。這方面的倡議多認為男性可以既有的優勢地位一貣為性別帄

等努力，但要如何說服而不引貣男性的反感與對自身權益相對喪失的疑慮？目前

有許多人認為在我國女性已經很帄等，甚至出現對「大女人」的不滿及女性根本

不弱勢的看法，這樣的觀念對與推動性別帄等是阻礙，也會使我國性別帄等的推

動停滯。建議蒐集他國成功推動男性參與的做法（例如北歐），細緻化相關論述，

以性別帄等對兩性皆帶來好處，責任共享、而非使男性增加責任或犧牲權利，肯

定並建立女性能力，而非強調女性弱勢地位而需要優惠待遇等觀念，讓兩性皆能

有意願地為性別帄等投入更多努力。 

（三） 致力於婦女及女童於不同生命週期之賦權與增能 

    個人能否於一生中造尌正向的生涯發展、能力建構以及自我價值，與其青少

年期的教育及青壯年的尌業過程息息相關。發展是一個連續的過程，在不同的生

命週期中有其特殊課題需要面對，前一生命週期對後一生命週期的發展有深遠的

影響，因此，致力於婦女及女童於不同生命週期之賦權與增能，對於消除女性與

男性間成尌的落差、進而提升性別帄等有正面助益。培力女童首要透過教育，包

括學校教育及家庭教育，在教育過程中須給予她們不受性別刻板印象限制的課程

選擇，使她們能夠充分探索不同知識及技術領域，增加未來職業及專業發展之各

種可能性，以消除目前男理工、女人文之教育及職業性別隔離現象。此外，還須

於教育過程中協助女童建立對未來職涯的目標，給予各種優良範例，使她們有模

範及目標可循，提高對自我專業發展期許及自信，養成不輕言放棄的心智態度，

如此應有助於日後持續及穩定的職業發展。在婦女生育及尌業階段則要提供親職

假、公共托育等支持措施，並積極鼓勵男性參與照顧，減少兩性申請親職假之落
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差，營造兩性共同負擔照顧責任的社會氛圍。此外，於婦女申請親職假期間或之

前，提供其銜接職涯的技能建構協助，可減少婦女重回職場的不確定感，堅定其

重回職場的自信態度，兩性都能成為經濟及職場的勝利及獲益者，而不必要犧牲

其中特定一方。目前我國女性勞動參與率僅五成左右，且呈現生育子女後尌退出

職場的趨勢，二度尌業意願也低，在勞動力人口逐漸下降的情況下，亟需改善這

樣的情形。為了提升婦女尌業意願、將婦女留在勞動力市場，對於婦女及女童於

不同生命週期之賦權與增能更顯重要。 

 

（四） 以軟性而非教條方式傳播性別帄等觀念 

    我國在性別帄等業務推動上已逐步建立相關機制，例如於行政院設置性別帄

等專責單位及全面推動性別主流化各項工具等。然而各項政策及工具的落實推動，

及是否能產生促進性別帄等的效果，都必須建立在包括公務人員在內，所有國民

的性別帄等觀念基礎上。政策宣導與性別主流化工具的運用如果僅是教條式照本

宣科及硬性規範，與一般日常生活脫節及無法產生親近性，尌難以提升人們的認

同感，遑論根植於行動中。與性別帄等相關理論及工具已經很多，現在缺少的或

許已不是這些理論或工具，而是貼近生活的作法，建議公部門相關宣導或教育訓

練可透過歌曲、戲劇、說故事等軟性做法，以訴諸情感的方式「感染」公務人員

及社會大眾，讓人們能在耳濡目染之下認同性別帄等觀念，讓性別帄等不只是「政

治正確」的教條。 
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伍、 附錄 

附錄1：我國公私部門與會名單  

姓名 現職 

王麗容 臺灣大學社會工作學系教授 

安東尼 勵馨基金會組長 

吳姿瑩 現代婦女基金會主任 

吳孟姿 臺灣愛之希望協會副主任 

呂欣潔 台灣同志諮詢熱線協會主任/國際特赦組織台灣分會理事 

卓春英 長榮大學社工系副教授 

林春鳳 
屏東大學體育系副教授兼原住民族教育研究中心主任/馬卡巴嗨文

化協會 

林理俐 世界和帄婦女會亞洲總會會長 

凌渝英 國際蘭馨交流協會中華民國總會總監 

張  珏 台大健康政策與管理研究所副教授/中華心理衛生協會常務監事 

陳秀峰 長榮大學企業管理學系副教授/台南市性別帄等促進會理事長 

陳明媚 靜宜大學大眾傳播系助理教授 

陳金燕 彰化師範大學輔導與諮商學系教授 

葉德蘭 台灣大學外國語文學系教授 

鍾惠慈 婦女救援基金會社工督導 

嚴祥鸞 實踐大學社工系教授/中華心理衛生協會理事長 

黃鈺倫 衛生福利部社會及家庭署科員 

王雅芬 勞動部條件及尌業帄等司科長 

蔡芳宜 行政院性別帄等處科員 

孫興瑜 外交部國際組織司科員 

黃燿滄 勞動部駐美秘書 

饒慶鈺 臺北市政府參議/臺北市性別帄等辦公室副執行長 

葉靜宜 臺北市性別帄等辦公室研究員 

劉嘉怡 臺北市女性權益促進會委員 

謝幸吟 勵馨社會福利事業基金會公民對話與國際副主任 

張琬琪 婦權基金會研究員 

萬秀娟 婦權基金會研究員 

顏采如 大林慈濟醫院家庭醫學科研究助理 

陳林雅卿 臺北市雙胞胎協會會員 

紀惠容 勵馨基金會執行長 

游意婷 新竹地方法院書記官 

王贻芬  
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姓名 現職 

林函瑢 台灣國際職業婦女協會財務長 

趙明明 台灣國際職業婦女協會副會長 

趙芳芳 台灣國際職業婦女協會會員 

林玉燕 台灣國際職業婦女協會會員 

林靜儀 台灣女人連線理事 
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附錄2：會議活動照片  

 

圖1：3月8日NGO諮商會前會開場表演，由來自墨西哥、丹麥、肯亞及中國的女性

演唱「Women of the World」。 

 

圖2：3月8日NGO諮商會前會，聯合國婦女署副祕書長兼執行長Phumzile 

Mlambo-Ngcuka致詞，及表彰婦權運動先進的貢獻。 
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圖3：3月8日NGO諮商會前會，各地區包括來自肯亞、約旦、斯里蘭卡、瑞士、阿

根廷、瑞典等國代表針對國際婦女運動對各地區影響發表看法。 

 

圖4：3月9日CSW周邊會議「環境性別指標：測量公帄未來的達成情形」（The 

Environment Gender Index: Measuring Success for and Equitable Future）。 
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圖5：3月10日NGO-CSW帄行會議，由南韓NGO主辦“Economic Empowerment of 

Migrant Women in Asia and Related Issues.”  

 

圖6：3月11日NGO-CSW帄行會議，由我國勵馨基金會主辦“From CEDAW Cities to 

Girl Friendly Cities.” 
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圖7：3月11日NGO-CSW帄行會議，由我國婦權基金會主辦“Challenges and 

Achievements in Implementing MDGs & CEDAW in Taiwan.” 

 

圖8：3月12日CSW周邊會議「女性與媒體」（Women and the Media: Advancing 

Critical Area of Concern J of the Beijing Platform for Action）。 
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圖9：3月13日CSW周邊會議「議會中的性別帄等」（The World Can’t Afford to 

Wait Until the Next Century to Have Equal Participation in Parliaments）。 

 

圖10：3月13日CSW周邊會議「公共空間：培力女性的機會與挑戰」（Public Space: 

Opportunities and Challenges for Empowering Women） 
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圖11：3月14日NGO-CSW帄行會議，由我國中華心理衛生協會主辦“New Paradigm 

of Gender Equality, Post-2015: Girls and Boys Go Together.” 

 

圖11：3月14日NGO-CSW帄行會議，由伊朗民間團體主辦“Empowering Women with 

HIV/AIDS and Endorsing Gender Equality in Iran.” 
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附錄3：第59屆CSW會議議程 

Calendar of Side Events  

Sunday, 8 March 2015 

UN Women, NGO CSW, Man Up Campaign, The Working Group on Girls, City of New York 

MARCH FOR GENDER EQUALITY AND WOMEN'S RIGHTS 

08 March, 02:30 PM - 05:00 PM 

Dag Hammarskjold Plaza to Times Square, Starting point 47th Street and 2nd Avenue 

Monday, 9 March 2015 

International Union for Conservation of Nature, Finland, Peru, Liberia 

THE ENVIRONMENT GENDER INDEX: MEASURING SUCCESS FOR AN EQUITABLE FUTURE 

09 March, 10:00 AM-11:15 AM 

DHL Auditorium - Dag Hammarskjöld Library (max. capacity: 160) 

Inter-Parliamentary Union 

COUNTERING CYBER VIOLENCE AGAINST WOMEN 

09 March, 10:00 AM-11:15 AM 

Conference Room E - GA Building (max. capacity: 52) 

Inter-American Development Bank, International Juvenile Justice Observatory  

ENGENDERING NATIONAL SECURITY AGENDAS AND INSTITUTIONS IN LATIN AMERICA AND THE CARIBBEAN // 

INCORPORANDO EL ENFOQUE DE GÉNERO EN LAS AGENDAS E INSTITUCIONES NACIONALES DE SEGURIDAD EN AMÉRICA 

LATINA Y EL CARIBE 

09 March, 10:00 AM-11:15 AM 

Conference Room 11 - GA Building (max. capacity: 131) 

Permanent Mission of France to the United Nations International Planned Parenthood Federation  

SEXUALITY EDUCATION: THE WAY FORWARD FOR EQUALITY AND EMPOWEREMENT 

09 March, 11:30 AM-12:45 PM 

ECOSOC Chamber - Conference Building (max. capacity: 581) 

Guatemala and United Nations Population Fund 

HIGH-LEVEL PRESENTATION" "INVESTING ON PRIORITY POPULATIONS: ADOLESCENT GIRLS AND YOUTH, THE EXPERIENCE 

OF GUATEMALA FOR SOUTH - SOUTH COOPERATION 

09 March, 11:30 AM-12:45 PM 

Conference Room 11 - GA Building (max. capacity: 131) 

World Health Organization (WHO) and GWI 

PREVENTING AND RESPONDING TO VIOLENCE AGAINST WOMEN 

09 March, 11:30 AM-12:45 PM 

DHL Auditorium - Dag Hammarskjöld Library (max. capacity: 160) 

Germany 

ECONOMIC EMPOWERMENT OF WOMEN - A QUESTION OF TRANSPARENCY 
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09 March, 01:00 PM - 02:45 PM 

Permanent Mission of Germany to the UN, 871 United Nations Plaza, First Avenue at 49th Street, New York, NY 10017 

Permanent Mission of Japan to the United Nations The Japanese Association of International Women's Rights  

CEDAW AND GENDER- BASED VIOLENCE(GBV): THE PROGRESS MADE AND THE CHALLENGES FOR THE 20 YEARS AFTER THE 

BEIJING 

09 March, 1:15 PM-2:30 PM 

Conference Room 1 - Conference Building (max. capacity: 571) 

Association for Progressive Communications, Estonia 

HIGH-LEVEL PANEL: REPRIORITISING SECTION J OF THE BEIJING PLATFORM FOR ACTION - CRITICAL ISSUES ON THE HUMAN 

RIGHTS OF WOMEN AND GIRLS AND THE INTERNET 

09 March, 1:15 PM-2:30 PM 

Conference Room E - GA Building (max. capacity: 52) 

Liechtenstein 

ABOVE THE PARAPET: WOMEN'S CHALLENGES AT SHAPING PUBLIC LIFE 

09 March, 1:15 PM-2:30 PM 

Trusteeship Chamber - Conference Building (max. capacity: 673) 

International Fund for Agricultural Development (IFAD) 

FOR THE ROME BASED AGENCIES FAO, IFAD AND WFP, THE KEY MESSAGE FOR BEIJING+20 IS "EMPOWER RURAL WOMEN TO 

ACHIEVE FOOD AND NUTRITION SECURITY". 

09 March, 1:15 PM-2:30 PM 

DHL Auditorium - Dag Hammarskjöld Library (max. capacity: 160) 

Turkey - World Bank 

"INCREASING WOMEN'S ACCESS TO ECONOMIC OPPORTUNITIES: TOWARDS AND INTEGRATED AND EVIDENCE-BASED 

POLICY DESIGN" 

09 March, 1:15 PM-2:30 PM 

Conference Room 11 - GA Building (max. capacity: 131) 

The Government of the Federal Republic of Nigeria in partnership with the United Nations Millennium Campaign (UNMC), the Pan African 

Parliament (PAP) and Women in Parliament (WIP). 

THE ROLE OF WOMEN PARLIAMENTARIANS IN ACHIEVING THE SDGS 

09 March, 1:15 PM-2:30 PM 

ECOSOC Chamber - Conference Building (max. capacity: 581) 

Norway, OHCHR, Tunisia, ISHR, Amnesty International, WHRDIC, ICAN, Nobel Women's Initiative, JASS og AWID 

PROTECTION IN PRACTICE FOR WOMEN HUMAN RIGHTS DEFENDERS 

09 March, 1:15 PM-2:30 PM 

Conference Room 7 - GA Building (max. capacity: 114) 

Spain 

PRESENTATION OF THE BOOK "GENERAL DISCUSSION ON WOMEN AND GIRLS WITH DISABILITIES" 
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09 March, 01:30 PM - 02:30 PM 

Permanent Mission of Spain to the United Nations, One Dag Hammarskjöld Plaza, 245 East, 47th Street, 36th Floor 

Organisation internationale de la Francophonie 

FRANCOPHONE MINISTERIAL MEETING 

09 March, 03:00 PM - 04:15 PM 

Millenium Hotel ONE UN New York, One UN Plaza, Diplomatic Ballroom, 2nd Floor 

Hungary 

PROTECTING MATERNAL AND CHILD HEALTH - CHALLENGES AND BEST PRACTICES 

09 March, 3:00 PM-4:15 PM 

Conference Room E - GA Building (max. capacity: 52) 

Armenia, Cyprus, Armenian Relief Society, University of the Highlands and Islands (UK) 

WOMEN AND DIASPORA: FROM PAST TO POST-2015 

09 March, 3:00 PM-4:15 PM 

Conference Room 11 - GA Building (max. capacity: 131) 

Permanent Missions of Algeria, Australia, Chile and Switzerland 

HIGH-LEVEL PANEL: WOMEN IN POLITICAL LEADERSHIP - ACHIEVING EQUALITY IN POLITICAL DECISION-MAKING 

09 March, 3:00 PM-4:15 PM 

DHL Auditorium - Dag Hammarskjöld Library (max. capacity: 160) 

Iceland and the Nordic Baltic Network of Policewomen 

HUMAN TRAFFICKING - NORDIC BALTIC NETWORK OF POLICEWOMEN 

09 March, 3:00 PM-4:15 PM 

Conference Room 1 - Conference Building (max. capacity: 571) 

Portugal, Poland, Spain, Italy, European Commission 

PREVENTION AND ERADICATION OF VIOLENCE AGAINST WOMEN AND THEIR CHILDREN: USING BEST PRACTICE 

APPROACHES FOR INTERNATIONAL SOLUTIONS 

09 March, 3:00 PM-4:30 PM 

Conference Room 8 - GA Building (max. capacity: 96) 

United Kingdom, Denmark 

VIOLENCE AGAINST WOMEN AND GIRLS ONLINE 

09 March, 4:45 PM-6:00 PM 

Conference Room 11 - GA Building (max. capacity: 131) 

Canada 

VIOLENCE IN THE DIGITAL AGE: NEW APPROACHES TO CYBER-ABUSE OF GIRLS AND YOUNG WOMEN 

09 March, 4:45 PM-6:00 PM 

DHL Auditorium - Dag Hammarskjöld Library (max. capacity: 160) 

United Nations Development Programme, Karama 

EXPANDING THE INFLUENCE OF ARAB WOMEN AS LEADERS IN THE WOMEN PEACE AND SECURITY AGENDA 
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09 March, 4:45 PM-6:00 PM 

Conference Room E - GA Building (max. capacity: 52) 

Latvia, UN Women 

WOMEN AND GIRLS IN SCIENCE, TECHNOLOGY, ENGINEERING AND MATH (STEM): PROGRESS, CHALLENGES AND POST-2015 

OPPORTUNITIES FOR FURTHERING THE GOALS OF THE BEIJING PLATFORM FOR ACTION 

09 March, 4:45 PM-6:00 PM 

Conference Room 1 - Conference Building (max. capacity: 571) 

Council of Europe, Belgium 

GENDER STEREOTYPES AND SEXISM - ROOT CAUSES OF DISCRIMINATION AND VIOLENCE AGAINST WOMEN 

09 March, 6:30 PM-7:45 PM 

Conference Room 11 - GA Building (max. capacity: 131) 

Coalition of UN Member States, Observers, Council of Europe, Office of the High Commissioner for Human Rights, UN Women, Human 

Rights Watch and International Gay and Lesbian Human Rights Commission 

HIGH LEVEL MEETING ON THE ROLE OF GOVERNMENTS IN ENDING VIOLENCE AND DISCRIMINATION AGAINST LESBIAN, 

BISEXUAL, TRANSGENDER AND INTERSEX WOMEN. 

09 March, 6:30 PM-7:45 PM 

DHL Auditorium - Dag Hammarskjöld Library (max. capacity: 160) 

Economic and Social Commission for Asia and the Pacific, ASEAN Confederation of Women's Organizations  

BEIJING+20: COMBATING TRAFFICKING IN WOMEN AND CHILDREN IN THE ASEAN REGION 

09 March, 6:30 PM-7:45 PM 

Conference Room E - GA Building (max. capacity: 52) 

Tuesday, 10 March 2015 

Kenya 

"WOMEN'S ECONOMIC EMPOWERMENT AND FINANCIAL INCLUSION: ELEVATING LIVELIHOODS THROUGH TABLE BANKING 

AND INFORMATION" HOSTED BY H.E. RAEL RUTO, SPOUSE OF THE DEPUTY PRESIDENT OF THE REPUBLIC OF KENYA 

10 March, 10:00 AM-11:15 AM 

DHL Auditorium - Dag Hammarskjöld Library (max. capacity: 160) 

Sweden 

WHY REPRODUCTIVE RIGHTS MATTER 

10 March, 10:00 AM-11:15 AM 

Conference Room 11 - GA Building (max. capacity: 131)  

United Nations Executive Office of the Secretary-General (EOSG) 

SAVING LIVES, PROTECTING FUTURES, AN EVERY WOMAN EVERY CHILD HIGH-LEVEL EVENT HOSTED BY THE 

SECRETARY-GENERAL 

10 March, 10:30 AM-11:30 AM 

ECOSOC Chamber - Conference Building (max. capacity: 581) 

United Nations High Commissioner for Refugees, UN Women, Office of the High Commissioner for Human Rights, Algeria, Australia, 
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Portugal, United States  

HIGH-LEVEL SIDE EVENT ON EQUAL NATIONALITY RIGHTS 

10 March, 11:30 AM-12:45 PM 

Conference Room E - GA Building (max. capacity: 52) 

Mauritania, US Federation for Middle East Peace (USFMEP), United Federation for Peace & Development (UFPD)  

A GENERAL DISCUSSION ON THE PROTECTION OF WOMEN IN CONFLICT AND POST-CONFLICT SITUATIONS IN THE CONTEXT 

OF THE FOLLOWING PROVISIONS OF THE CONVENTION ON THE ELIMINATION OF ALL FORMS OF DISCRIMINATION AGAINST 

WOMEN 

10 March, 11:30 AM-12:45 PM 

DHL Auditorium - Dag Hammarskjöld Library (max. capacity: 160) 

Permanent Mission of France to the United Nations  

GENDER INEQUALITY AND CLIMATE CHANGE: HOW TO TACKLE A DOUBLE INJUSTICE 

10 March, 11:30 AM-1:00 PM 

Conference Room 2 - Conference Building (max. capacity: 571) 

Argentina, Education International, and members of the Post-2015 Women's Coalition, including African Women's Development and 

Communication Network (FEMNET), Asian-Pacific Resource & Research Centre for Women (ARROW), Center for Women's Global 

Leadership (CWGL), Huairou Commission (HC), Karama, Women's International League for Peace and Freedom (WILPF), and Women 

Peacemakers Program (WPP). 

REALIZING GENDER EQUALITY, WOMEN'S RIGHTS AND WOMEN'S EMPOWERMENT WITHIN AND BEYOND THE POST 2015 

DEVELOPMENT AGENDA 

10 March, 11:30 AM-12:45 PM 

Conference Room 11 - GA Building (max. capacity: 131) 

United Nations Girls' Education Initiative (UNGEI) 

RALLYING TO END GENDER-BASED VIOLENCE IN SCHOOLS 

10 March, 01:00 PM - 03:00 PM 

UNICEF House, Labouisse Hall, 3 UN Plaza, New York, NY 10017 

Germany 

EQUAL PAY DAY - CLOSING THE GAP 

10 March, 01:00 PM - 02:30 PM 

Permanent Mission of Germany to the UN, 871 United Nations Plaza, First Avenue at 49th Street, New York, NY 10017 

Philippines 

STATUS: IT'S COMPLICATED - CHALLENGES TO CROSS-BORDER MOVEMENTS OF WOMEN AND GIRLS 

10 March, 1:15 PM-2:30 PM 

Conference Room 8 - GA Building (max. capacity: 96) 

Iceland with the women's movement in Iceland  

COOL FEMINISM: EXPLORING IDEAS FROM THE NORTH 

10 March, 1:15 PM-2:30 PM 
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DHL Auditorium - Dag Hammarskjöld Library (max. capacity: 160) 

Canada, Peru, Plan International, CARE, American Jewish World Service (AJWS), International Women's Health Coalition (IWHC). 

CHILD, EARLY AND FORCED MARRIAGE - INDICATORS FOR PROGRESS 

10 March, 1:15 PM-2:30 PM 

Conference Room 1 - Conference Building (max. capacity: 571) 

Organisation Internationale de la Francophonie (OIF) / Réseau francophone pour l'égalité femme-homme (RF-EFH) 

TABLE RONDE : « LEADERSHIP ET AUTONOMISATION DES FEMMES FRANCOPHONES : LES PRIORITÉS DU RÉSEAU 

FRANCOPHONE POUR L'ÉGALITÉ FEMME-HOMME (RF-EFH) POUR LA FRANCOPHONIE ». PANEL: "LEADERSHIP AND 

EMPOWEREMENT OF FRANCOPHONE'S WOMEN: THE PRORITY OF THE RÉSEAU FRANCOPHONE POUR L'ÉGALITÉ 

FEMME-HOMME (RF-EFH) FOR THE FRANCOPHONIE." 

10 March, 1:15 PM-2:30 PM 

Conference Room D - GA Building (max. capacity: 53) 

 

Australia, Women's Services Network 

PREVENTING VIOLENCE AGAINST WOMEN AND GIRLS IN THE DIGITAL AND TECHNOLOGICAL AGE 

10 March, 1:15 PM-2:30 PM 

Conference Room 7 - GA Building (max. capacity: 114) 

High-Level Task Force for International Conference on Population and Development, Denmark, Uruguay 

ARE WE REALLY LEAVING NOBODY BEHIND? EQUALITY & SEXUAL AND REPRODUCTIVE HEALTH AND RIGHTS FOR ALL 

10 March, 1:15 PM-2:30 PM 

Trusteeship Chamber - Conference Building (max. capacity: 673) 

UN Office of the Special Adviser on Africa (OSAA) The African Union UN Department of Public Information (DPI) UN-Women NGO Working 

Group on Women, Peace and Security Femmes Africa Solidarite 

HIGH-LEVEL INTERACTIVE DIALOGUE: TOWARDS A CONTINENTAL RESULTS FRAMEWORK ON WOMEN PEACE AND SECURITY 

IN AFRICA 

10 March, 1:15 PM-2:30 PM 

Conference Room 11 - GA Building (max. capacity: 131) 

Germany, UN Global Compact, UN Women 

UNLIMITED POTENTIAL: BUSINESS PARTNERS FOR GENDER EQUALITY (WEPS ANNUAL EVENT) - UN STAKEHOLDERS' 

PLENARY 

10 March, 1:30 PM-6:00 PM 

ECOSOC Chamber - Conference Building (max. capacity: 581) 

United Nations Office of Information and Communication Technology, Journalists and Writers Foundation  

ECONOMIC EMPOWERMENT OF WOMEN TO ACHIEVE SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS 

10 March, 3:00 PM-5:00 PM 

Conference Room 8 - GA Building (max. capacity: 96) 

European Commission, Latvia, Luxembourg 
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WOMEN'S ECONOMIC INDEPENDENCE: A QUESTION OF RIGHT AND A PRE-REQUISITE FOR SOCIAL AND ECONOMIC 

PROGRESS. THE EU EXPERIENCE. 

10 March, 3:00 PM-4:15 PM 

Conference Room 11 - GA Building (max. capacity: 131) 

Ethiopia, Sweden, Switzerland, Organisation for Economic Co-operation and Development 

FROM COMMITMENT TO ACTION: FINANCING GENDER EQUALITY IN THE POST-2015 AGENDA 

10 March, 3:00 PM-4:15 PM 

DHL Auditorium - Dag Hammarskjöld Library (max. capacity: 160) 

Permanent Mission of Fra,nce to the United Nations with the support of the CEDAW and of the Office of the High Commissionner for Human 

Rights 

WOMEN FIGHTING EXTREMISM: IN GOD'S NAME? THE ROLE OF THE CEDAW 

10 March, 3:00 PM-4:15 PM 

Conference Room 2 - Conference Building (max. capacity: 571) 

Netherlands, Global Network of Women's Shelters 

THIRD WORLD CONFERENCE OF WOMEN'S SHELTERS SIDE EVENT 

10 March, 3:00 PM-4:15 PM 

Conference Room D - GA Building (max. capacity: 53) 

United Nations Research Institute for Social Development, Rosa Luxemburg Stiftung - New York Office 

WOMEN'S MOBILIZATION FOR GENDER-EGALITARIAN POLICY CHANGE IN THE 20 YEARS SINCE BEIJING 

10 March, 3:00 PM-4:15 PM 

Conference Room E - GA Building (max. capacity: 52) 

International Labour Organization (ILO) 

CO-OPERATIVES: GENDER EQUALITY AND WOMEN'S EMPOWERMENT 

10 March, 4:30 PM-7:30 PM 

Conference Room D - GA Building (max. capacity: 53) 

Inter-Parliamentary Union and The Permanent Mission of Ireland to the United Nations 

EMPOWERING THE NEXT GENERATION: PAVING THE WAY FOR YOUNG WOMEN IN DECISION-MAKING AT ALL LEVELS 

10 March, 4:45 PM-6:00 PM 

Conference Room E - GA Building (max. capacity: 52) 

UNESCO, UN Women, UN Office for Partnerships, UNFPA and the World Bank 

PANEL DISCUSSION ON CATALYTIC PARTNERSHIPS FOR GENDER EQUALITY IN EDUCATION: THE WAY FORWARD 

10 March, 4:45 PM-6:00 PM 

DHL Auditorium - Dag Hammarskjöld Library (max. capacity: 160) 

Permanent Observer MIssion of the OIC to the United Nations  

THE PROMOTION OF WOMEN IN OIC MEMBER STATES 

10 March, 4:45 PM-6:00 PM 

Conference Room 11 - GA Building (max. capacity: 131) 
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Ecuador 

NATIONAL WOMEN'S MACHINERIES IN LATINAMERICA & BEIJING+20 

10 March, 5:00 PM-7:00 PM 

Conference Room 2 - Conference Building (max. capacity: 571) 

UN Women 

PLANET 5050 - STEP IT UP FOR GENDER EQUALITY! 

10 March, 07:30 PM - 10:30 PM 

Manhattan Center, 311 West 34th Street 

Wednesday, 11 March 2015 

Germany, UN Global Compact Office, UN Women 

UNLIMITED POTENTIAL: BUSINESS PARTNERS FOR GENDER EQUALITY (WEPS ANNUAL EVENT) - WEPS PARTNERS IN ACTION: 

IMPLEMENTATION & INNOVATION 

11 March, 09:00 AM - 05:30 PM 

Wyndham New Yorker Hotel, 481 8th Avenue, New York, NY 10001 

Inter-Parliamentary Union and UN Women 

PARLIAMENTS FOR GENDER EQUALITY: PRIORITIES FOR BEIJING +20 AND BEYOND 

11 March, 9:00 AM-6:00 PM 

ECOSOC Chamber - Conference Building (max. capacity: 581) 

World Bank Group, other stakeholders  

WORLD BANK GROUP DISCUSSIONS ON AN INSITUTIONAL GENDER STRATEGY 

11 March, 10:00 AM-11:15 AM 

Conference Room E - GA Building (max. capacity: 52) 

Austria, Liechtenstein, Philippines, Slovenia, Switzerland 

ENGAGING MEN AND BOYS IN ACHIEVING GENDER EQUALITY 

11 March, 10:00 AM-11:15 AM 

DHL Auditorium - Dag Hammarskjöld Library (max. capacity: 160) 

Nordiskt Forum, Sweden, Swedish Women's Lobby, UN Women 

NEW ACTION ON WOMEN'S RIGHTS - SHARED RESPONSIBILITIES 

11 March, 10:00 AM-11:15 AM 

Conference Room 11 - GA Building (max. capacity: 131) 

Organization of Islamic Cooperation, United States Federation for Middle East Peace 

FAMILY, PEACE AND SECURITY 

11 March, 11:30 AM-12:45 PM 

Conference Room E - GA Building (max. capacity: 52) 

Denmark 

WOMEN AND MEN - A JOINT VENTURE INTO AN EQUAL FUTURE! 

11 March, 11:30 AM-12:45 PM 
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DHL Auditorium - Dag Hammarskjöld Library (max. capacity: 160) 

Permanent Mission of the Kingdom of the Netherlands to the UN, UN Women, Hivos, Gender at Work and TMI Project 

WOMEN'S HUMAN RIGHTS STORYTELLING COLLABORATORY 

11 March, 01:00 PM - 02:45 PM 

Permanent Mission of the Kingdom of the Netherlands to the UN, 666 Third Avenue (between 42nd and 43rd street), 19th floor 

Germany 

ORGANIZING FOR WOMEN MIGRANTS' RIGHTS 

11 March, 01:00 PM - 02:30 PM 

Permanent Mission of Germany to the UN, 871 United Nations Plaza, First Avenue at 49th Street, New York, NY 10017  

Thailand 

BEYOND BEIJING +20 

11 March, 1:15 PM-2:30 PM 

DHL Auditorium - Dag Hammarskjöld Library (max. capacity: 160) 

OECD Development Center, Finland and Austria 

ACHIEVING BEIJING: ROLE OF SOCIAL NORMS FOR GENDER EQUALITY 

11 March, 1:15 PM-2:30 PM 

Conference Room 7 - GA Building (max. capacity: 114) 

Mauritania, US Federation for Middle East Peace (USFMEP), United Federation for Peace & Development (UFPD)  

WOMEN AND MEDIA DISCOURSE (WAYS OF REPRESENTING) AS VARIOUS MEANS OF COMMUNICATION 

11 March, 1:15 PM-2:30 PM 

Conference Room D - GA Building (max. capacity: 53) 

UN Women 

PREVENTION TO RESPONSE: ADDRESSING THE CONTINUUM OF VIOLENCE AGAINST WOMEN AND GIRLS 

11 March, 1:15 PM-2:30 PM 

Conference Room 1 - Conference Building (max. capacity: 571) 

Italy, Poland, Japan, European Commission, UN WOMEN 

#THINGSMENDO. MEN AND BOYS AGAINST GENDER STEREOTYPES AND VIOLENCE AGAINST WOMEN. 

11 March, 1:15 PM-2:30 PM 

Conference Room E - GA Building (max. capacity: 52) 

The Permanent Missions of Palau, Australia, New Zealand, Papua New Guinea, Samoa and Nauru, 

and the 

Pacific Islands Forum Secretariat, the Secretariat of the Pacific Community and the Pacific Young Women's Alliance 

PACIFIC WOMEN RISING: PROGRESS TOWARDS ACHIEVING BEIJING AND BEYOND 

11 March, 1:15 PM-2:30 PM 

Conference Room 12 - GA Building (max. capacity: 129) 

UN Office of the Special Adviser on Africa (OSAA) The African Union UNDP Regional Bureau for Africa UN Department of Public Information 

(DPI) World YWCA Femmes Africa Solidarite 
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ENSURING THE EMERGING LEADERSHIP OF AFRICA'S YOUNG WOMEN AND GIRLS TOWARDS AGENDA 2063 

11 March, 1:15 PM-2:30 PM 

Conference Room 11 - GA Building (max. capacity: 131) 

Islamic Republic of Iran 

STEPS TOWARDS THE EMPOWERMENT OF WOMEN IN IRAN: TWENTY YEARS AFTER THE FOURTH WORLD CONFERENCE ON 

WOMEN, ACHIEVEMENTS, LESSON LEARNED 

11 March, 1:15 PM-2:30 PM 

Trusteeship Chamber - Conference Building (max. capacity: 673) 

Israel 

EDUCATION - THE POWER BEHIND EMPOWERING WOMEN 

11 March, 1:15 PM-2:30 PM 

Conference Room 8 - GA Building (max. capacity: 96) 

Sweden 

WOMEN'S ECONOMIC EMPOWERMENT AND ENTREPRENEURSHIP 

11 March, 3:00 PM-4:15 PM 

DHL Auditorium - Dag Hammarskjöld Library (max. capacity: 160) 

Finland, YWCA 

TECHNOLOGY AND ECONOMIC EMPOWERMENT OF WOMEN IN FRAGILE STATES - MULTI-COUNTRY PERSPECTIVE FROM 

AFRICA AND ASIA 

11 March, 3:00 PM-4:15 PM 

Conference Room 11 - GA Building (max. capacity: 131) 

Office of the United Nations High Commissioner for Human Rights (OHCHR) 

CONTINUING AND NEW CHALLENGES IN THE QUEST TO ELIMINATE VIOLENCE AGAINST WOMEN 

11 March, 3:00 PM-4:15 PM 

Conference Room E - GA Building (max. capacity: 52) 

Italy, United Kingdom, Zambia, Liberia, World Vision, Plan UK 

GIRLS AT THE CENTRE. THE IMPORTANCE OF GIRLS IN ENDING VIOLENCE AGAINST GIRLS AND WOMEN AND MEETING 

BROADER DEVELOPMENT CHALLENGES 

11 March, 4:45 PM-6:00 PM 

DHL Auditorium - Dag Hammarskjöld Library (max. capacity: 160) 

Bangladesh 

MULTI-SECTORAL PROGRAMME TO ADDRESS VIOLENCE AGAINST WOMEN 

11 March, 4:45 PM-6:00 PM 

Conference Room 11 - GA Building (max. capacity: 131) 

The governments of Sweden, Vietnam, and Rwanda, the United Nations Population Fund (UNFPA) and MenEngage Alliance 

ENGAGING MEN AND BOYS: TIME TO SCALE UP BUILDING ON YEARS OF PIONEERING WORK, THE TIME HAS COME TO TAKE 

THE WORK ON ENGAGING AND BOYS FOR GENDER EQUALITY AND SEXUAL AND REPRODUCTIVE HEALTH, TO THE NEXT 
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LEVEL. JOIN US FOR A CONVERSATION ON SCALING UP AND ADDRESSING THE CHALLENGE OF SUSTAINABILITY. 

11 March, 4:45 PM-6:00 PM 

Conference Room E - GA Building (max. capacity: 52) 

Hungary, Semmelweis Medical History Museum 

THE SAVIOR OF MOTHERS: IGNÁC SEMMELWEIS 

11 March, 06:00 PM - 07:00 PM 

South End of the 1st floor of the Conference Building, UN Headquarters 

UN Regional Commissions 

WOMEN'S ECONOMIC EMPOWERMENT: STRATEGIES AND OUTLOOKS FROM THE REGIONS 

11 March, 6:30 PM-7:45 PM 

Conference Room E - GA Building (max. capacity: 52) 

UNESCO and YWCA 

CHANGING THE PROSPECTS FOR WOMEN AND GIRLS IN EASTERN AND SOUTHERN AFRICA: A DIALOGUE BETWEEN 

GOVERNMENTS AND PROGRAMME EXPERTS TO REINVIGORATE THE COMMITMENT TO THE HEALTH AND EDUCATION NEEDS 

OF ADOLESCENT GIRLS IN EASTERN AND SOUTHERN AFRICA 

11 March, 6:30 PM-7:45 PM 

Conference Room 12 - GA Building (max. capacity: 129) 

Guatemala, United States 

SCREENING OF "JUSTICE FOR MY SISTER", FOLLOWED BY DISCUSSION WITH THE FILMMAKER 

11 March, 6:30 PM-7:45 PM 

DHL Auditorium - Dag Hammarskjöld Library (max. capacity: 160) 

Réseau des femmes de l'assemblée parlementaire de la Francophonie - Organisation internationale de la Francophonie 

HOW TO REINFORCE PARTNERSHIPS BETWEEN PARLIAMENTS AND CIVIL SOCIETY TO CONTRIBUTE MORE EFFECTIVELY TO 

THE IMPLEMENTATION OF INTERNATIONAL COMMITMENTS RELATED TO WOMEN'S RIGHTS? 

11 March, 6:30 PM-8:00 PM 

Conference Room 8 - GA Building (max. capacity: 96) 

African Development Bank 

INTEGRATING WOMEN IN REGIONAL AND GLOBAL AGRICULTURAL VALUE CHAINS 

11 March, 6:30 PM-7:45 PM 

Conference Room 11 - GA Building (max. capacity: 131) 

Spain, Spanish Agency for International Development Cooperation (AECID)- MFA and Ministry for Health, Social Services and Equality 

(MSSSI); UN WOMEN 

FROM BEIJING TO POST-2015 

11 March, 6:30 PM-7:45 PM 

Conference Room 7 - GA Building (max. capacity: 114) 

Thursday, 12 March 2015 

IDLO, ICC, USCIB and the UN Global Compact  
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BRINGING DOWN THE BARRIERS: WOMEN, BUSINESS AND THE RULE OF LAW. 

12 March, 08:00 AM - 09:45 AM 

Uganda House, 336 East 45th Street, New York 

Fedepe (Spanish Federation of Women Managers, Executives, Professionals and Entrepreneurs), Spain , UN Women 

INITIATIVES TO PROMOTE ECONOMIC EMPOWERMENT AND WOMEN'S LEADERSHIP IN 2015 

12 March, 10:00 AM - 11:30 AM 

Cervantes Institute New York, 211 E 49th St, New York, NY 10017, United States 

Grenada 

EVALUATING BEIJING PLATFORM ON WOMEN'S HEALTH, TRANSFORMATION AGENDA AND LAUNCH OF MY SISTERS' HEALTH 

WATCH 

12 March, 10:00 AM-1:00 PM 

ECOSOC Chamber - Conference Building (max. capacity: 581) 

Angola 

ANGOLA: "THE CHALLENGE OF GENDER EQUALITY AND EMPOWERMENT OF WOMEN, ACHIEVEMENTS AND THE POST 2015 

AGENDA 

12 March, 10:00 AM-11:15 AM 

Conference Room 11 - GA Building (max. capacity: 131) 

Albania, United Nations in Albania 

"BREAKING MIND-SETS", MEN AND BOYS - PARTNERS IN ACTIONS AGAINST GENDER-BASED & DOMESTIC VIOLENCE 

12 March, 10:00 AM-11:15 AM 

Conference Room E - GA Building (max. capacity: 52) 

UN Women, UNESCO 

WOMEN AND THE MEDIA: ADVANCING CRITICAL AREA OF CONCERN J OF THE BEIJING DECLARATION AND PLATFORM FOR 

ACTION 

12 March, 10:00 AM-11:15 AM 

DHL Auditorium - Dag Hammarskjöld Library (max. capacity: 160) 

Niger, Norway, UNFPA  

ELIMINATION OF HARMFUL PRACTICES AGAINST WOMEN AND GIRLS BY 2030 - ADVANCING A SUSTAINABLE FRAMEWORK 

12 March, 11:30 AM-12:45 PM 

Conference Room 11 - GA Building (max. capacity: 131) 

Department of Public Information (DPI), Huairou Commission, International Council of Women, Global Family, Africa Development 

Interchange Network, World Federation of Ukrainian Women, International Council of Jewish Women, NGO Committee on Sustainable 

Development 

WOMEN ARE TAKING THE LEAD: DESIGNING AND BUILDING SUSTAINABLE INFRASTRUCTURE IN GLOBAL COMMUNITIES 

12 March, 11:30 AM-12:45 PM 

Conference Room 8 - GA Building (max. capacity: 96) 

Denmark, Zonta International, the World Association of Girl Guides and Girl Scouts (WAGGGS), UN Women 
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PREVENTION OF THE ROOT CAUSES OF INEQUALITY AND VIOLENCE AGAINST WOMEN AND GIRLS THROUGH EDUCATION 

12 March, 11:30 AM-12:45 PM 

DHL Auditorium - Dag Hammarskjöld Library (max. capacity: 160) 

Thailand 

GENDER EQUALITY AND PEACEFUL SOCIETIES: FROM EVIDENCE TO ACTION 

12 March, 01:00 PM - 02:45 PM 

IPI's Trygve Lie Center for Peace, Security & Development on the 12th floor, 777 United Nations Plaza 

Philippines 

INSTITUTIONALIZING GENDER EQUALITY IN EDUCATION: POLICY INITIATIVES AND BEST PRACTICES IN ASIA 

12 March, 1:15 PM-2:30 PM 

Conference Room 12 - GA Building (max. capacity: 129) 

Australia, Japan, Spain (TBC), Turkey (TBC) 

INCREASING WOMEN'S WORKFORCE PARTICIPATION: BARRIERS AND SOLUTIONS FROM THE G20 AND BEYOND 

12 March, 1:15 PM-2:30 PM 

Conference Room 11 - GA Building (max. capacity: 131) 

The League of Arab States and the Arab Women Organization  

"WOMEN IN THE ARAB REGION UNDER THE CURRENT TRANSITIONS" 

12 March, 1:15 PM-2:30 PM 

Conference Room 7 - GA Building (max. capacity: 114) 

United Nations Volunteers (UNV) programme 

VOLUNTEERING TO ADVANCE GENDER EQUALITY: HOW TO INCLUDE MORE WOMEN IN MONITORING SDG PROGRESS 

12 March, 1:15 PM-2:30 PM 

Conference Room E - GA Building (max. capacity: 52) 

Czech Republic, Bolivia, UNFPA 

PARTICIPATION OF WOMEN FROM MINORITIES IN PUBLIC LIFE 

12 March, 1:15 PM-2:30 PM 

DHL Auditorium - Dag Hammarskjöld Library (max. capacity: 160) 

EQUALITY NOW, UN WOMEN 

ARTS ADVOCACY CAMPAIGN TO END SEX DISCRIMINATORY LAWS 

12 March, 1:15 PM-2:30 PM 

Conference Room 1 - Conference Building (max. capacity: 571) 

Finland, Finnish Federation of University Women FFUW, National Council of Women of Finland NJKL, Coalition of Finnish Women´s 

Associations NYTKIS, and Young Women's Christian Association of Finland YWCA.  

10TH HELVI SIPILÄ SEMINAR: GENDER, POWER AND ECONOMY 

12 March, 3:00 PM-4:15 PM 

Conference Room 11 - GA Building (max. capacity: 131) 

Italy, Bulgaria, Czech Republic, IDLO, BGRF 
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PRODUCTIVITY, WELL-BEING AND GENDER POLICIES 

12 March, 3:00 PM-4:15 PM 

DHL Auditorium - Dag Hammarskjöld Library (max. capacity: 160) 

Republic of Korea, Women's Human Rights Commission of Korea 

SEXUAL VIOLENCE DURING WARTIME: ACCOUNTABILITY, ACHIEVEMENTS AND CHALLENGES 

12 March, 3:00 PM-4:15 PM 

Conference Room E - GA Building (max. capacity: 52) 

Zambia 

ZAMBIA UN MISSION, THE INTERNATIONAL TELECOMMUNICATION UNION, THE GLOBAL ALLIANCE FOR WOMEN'S HEALTH 

AND THE VIRGINIA LEE COOK FOUNDATION. INNOVATIVE TECHNOLOGIES: KEYS TO WOMEN'S HEALTH NOW AND IN THE 

FUTURE 

12 March, 3:00 PM-6:00 PM 

ECOSOC Chamber - Conference Building (max. capacity: 581) 

UN-Habitat, Huairou Commission 

HABITAT III, BEIJING+20 AND THE CITY WE NEED 

12 March, 4:45 PM-6:00 PM 

DHL Auditorium - Dag Hammarskjöld Library (max. capacity: 160) 

Turkey-UNHCR-NGO 

PROTECTING WOMEN AND GIRLS IN EMERGENCIES: TURKEY'S HUMANITARIAN RESPONSE 

12 March, 4:45 PM-6:00 PM 

Conference Room 11 - GA Building (max. capacity: 131) 

Ireland, Irish Consortium on Gender Based Violence 

WOMEN, PEACE AND SECURITY: ENHANCING WOMEN'S PARTICIPATION IN PEACEBUILDING 

12 March, 4:45 PM-6:00 PM 

Conference Room E - GA Building (max. capacity: 52) 

UN Department of Public Information - Remember Slavery Programme 

WOMEN AND SLAVERY - TELLING THEIR STORIES (EXHIBIT OPENING) 

12 March, 06:00 PM - 06:30 PM 

General Assembly Lobby, United Nations Headquarters 

Permanent Observer Mission of the Holy See International Youth Forum (IYc) 

LIVE ACTION FOUNDER LILA ROSE RECOUNTS HER EXPERIENCES IN DEFENDING UNBORN LIFE. 

12 March, 6:30 PM-7:45 PM 

Conference Room 1 - Conference Building (max. capacity: 571) 

Argentina 

SCREENING OF THE "REFUGIADO" 

12 March, 6:30 PM-8:30 PM 

Trusteeship Chamber - Conference Building (max. capacity: 673) 
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La Federación de Asociaciones de Familias y Mujeres del Medio Rural (AFAMMER), United Nations Population Fund (UNFPA) 

AGENDA FOR ACTION BEIJING+20: RURAL WOMEN FACING DEMOGRAPHIC CHANGES AND SUSTAINABILITY: ENGAGEMENT 

FOR EQUALITY. "AGENDA PARA LA ACCIÓN BEIJING +20: LAS MUJERES RURALES ANTE LOS CAMBIOS DEMOGRÁFICOS Y LA 

SOSTENIBILIDAD: EL COMPROMISO DE LA IGUALDAD". 

12 March, 6:30 PM-7:45 PM 

Conference Room 12 - GA Building (max. capacity: 129) 

Mexico/Japan/Denmark 

"FINANCING FOR DEVELOPMENT = FINANCING FOR GENDER EQUALITY: EFFECTIVE GENDER MAINSTREAMING FUNDING 

MODELS, LESSONS LEARNED" 

12 March, 6:30 PM-7:45 PM 

DHL Auditorium - Dag Hammarskjöld Library (max. capacity: 160) 

Economic Commission for Latin America and the Caribbean (ECLAC), Norway, Spain and the Dominican Republic 

WOMEN'S ECONOMIC AUTONOMY IN THE POST 2015 DEVELOPMENT AGENDA 

12 March, 6:30 PM-7:45 PM 

Conference Room 11 - GA Building (max. capacity: 131) 

United Nations Environment Programme (UNEP), UN-Habitat 

WOMEN AND THE ENVIRONMENT 

12 March, 6:30 PM-7:45 PM 

Conference Room 7 - GA Building (max. capacity: 114) 

Friday, 13 March 2015 

Jamaica, Delta Sigma Theta Sorority 

DELTA DAY AT THE UNITED NATIONS 2015: TRANSFORMING THE GIRL CHILD INTO THE EMPOWERED WOMAN IN THE POST 

2015 ERA 

13 March, 9:00 AM-11:15 AM 

DHL Auditorium - Dag Hammarskjöld Library (max. capacity: 160) 

UN Women 

INTERGENERATIONAL DIALOGUE 

13 March, 9:30 AM-6:00 PM 

ECOSOC Chamber - Conference Building (max. capacity: 581) 

Food and Agriculture Organization of the United Nations (FAO) 

GENDER STATISTICS IN AGRICULTURE AND FOOD SECURITY 

13 March, 10:00 AM-11:15 AM 

Conference Room E - GA Building (max. capacity: 52) 

Qatar, Group of Friends of the Family, and Family Watch , and Doha International Family Institute 

THE FAMILY AS THE AGENT GENDER EQUALITY AND HUMAN RIGHTS FUL 

13 March, 10:00 AM-1:00 PM 

Conference Room 12 - GA Building (max. capacity: 129) 
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International IDEA & NIMD 

CLOSING THE GAPS ON WOMEN'S POLITICAL PARTICIPATION AND REPRESENTATION AND THE POST-2015 DEVELOPMENT 

AGENDA 

13 March, 10:00 AM-11:15 AM 

Conference Room 11 - GA Building (max. capacity: 131) 

Germany, League of Women Voters of the United States, International Federation of Business and Professional Women, Pan Pacific 

Southeast Asian Women's Association 

THE WORLD CAN'T AFFORD TO WAIT UNTIL THE NEXT CENTURY TO HAVE EQUAL PARTICIPATION IN PARLIAMENTS AND 

GOVERNMENT 

13 March, 11:30 AM-12:45 PM 

DHL Auditorium - Dag Hammarskjöld Library (max. capacity: 160) 

United Nations Environment Programme (UNEP)  

THE GLOBAL GENDER AND ENVIRONMENT OUTLOOK (GGEO) 

13 March, 11:30 AM-12:45 PM 

Conference Room 11 - GA Building (max. capacity: 131) 

High Authority of Audiovisual Communication and National Human Rights Council of Morocco 

FIGHT AGAINST GENDER BASED STEREOTYPES AND VIOLENCE: SHARING VISIONS AND EXPERIENCES 

13 March, 1:15 PM-2:30 PM 

Conference Room 11 - GA Building (max. capacity: 131) 

Kenya Mission to the United Nations 

"BEYOND ZERO CAMPAIGN ON MATERNAL AND NEWBORN HEALTH" HOSTED BY HER EXCELLENCY MARGARET KENYATTA, 

THE FIRST LADY OF THE REPUBLIC OF KENYA 

13 March, 1:15 PM-2:30 PM 

Trusteeship Chamber - Conference Building (max. capacity: 673) 

United Nations Development Programme (UNDP), co-host countries 

NEW PARTNERSHIPS FOR ADDRESSING AND PREVENTING GBV 

13 March, 1:15 PM-2:30 PM 

Conference Room E - GA Building (max. capacity: 52) 

UN-Habitat, UN Women, Action Aid International, Huairou Commission, Plan International, Red Mujer y Habitat LAC, Women in Cities 

International 

PUBLIC SPACE: OPPORTUNITIES AND CHALLENGES FOR EMPOWERING WOMEN 

13 March, 1:15 PM-2:30 PM 

Conference Room 1 - Conference Building (max. capacity: 571) 

Germany, Gunda-Werner Institute in the Heinrich Boell Foundation (GWI), European Center for Constitutional and Human Rights (ECCHR) 

WOMEN IN ARMED CONFLICTS - PROSECUTING SEXUAL AND GENDER BASED WAR CRIME, WITH FOCUS ON COLUMBIA 

13 March, 1:15 PM-2:30 PM 

Conference Room 7 - GA Building (max. capacity: 114) 
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Singapore, Senegal, Water Supply and Sanitation Collaborative Council (WSSCC), UN Women 

UNLOCKING MULTIPLE BENEFITS FOR WOMEN AND GIRLS THROUGH SANITATION AND HYGIENE IN THE POST-2015 ERA 

13 March, 1:15 PM-2:30 PM 

Conference Room 9 - Conference Building (max. capacity: 46) 

Thailand 

GENDER EQUALITY IN EDUCATION: A MUCH NEEDED HOLISTIC APPROACH 

13 March, 1:15 PM-2:30 PM 

Conference Room 12 - GA Building (max. capacity: 129) 

Permanent Mission of Japan to the UN, Permanent Mission of Philippines to the UN, JAWW (Japan Women's Watch), The National Women's 

Committee of the United Nations NGOs, The International Women's Year Liaison Group  

GENDER EQUALITY AND AGING SOCIETY: THE ASIAN PERSPECTIVE 

13 March, 1:15 PM-2:30 PM 

DHL Auditorium - Dag Hammarskjöld Library (max. capacity: 160) 

Permanent Mission of Iraq to the UN and Al-Hakim Foundation 

IRAQI WOMEN, THE CHALLENGES OF THE CURRENT SITUATION 

13 March, 3:00 PM-4:15 PM 

Conference Room E - GA Building (max. capacity: 52) 

United Nations Cuban Association and Cuban NGO participating in the 59 CSW, Beijing+20 

CUBAN SIDE EVENT ON THE ADVANCES AND CHALLENGES IN CELEBRATING BEIJING+20 PROCESS 

13 March, 3:00 PM-4:15 PM 

Conference Room 11 - GA Building (max. capacity: 131) 

African Development Bank 

TOWARDS INNOVATIVE APPROACHES FOR WOMEN'S FINANCIAL INCLUSION IN AFRICA 

13 March, 4:45 PM-6:00 PM 

Conference Room 11 - GA Building (max. capacity: 131) 

Indonesia 

RECOGNIZING COMMON GROUND: ISLAM AND WOMEN'S HUMAN RIGHTS 

13 March, 4:45 PM-6:00 PM 

DHL Auditorium - Dag Hammarskjöld Library (max. capacity: 160) 

United Nations Conference on Trade and Development (UNCTAD) / Organisation internationale de la Francophonie 

MOVIE SCREENING "WOMEN AND MEN" / PROJECTION DU FILM "DES FEMMES ET DES HOMMES" 

13 March, 05:00 PM - 07:30 PM 

Organisation Internationale de la Francophonie, 801 2nd Avenue, Suite 605, New York 

Cote D'Ivoire 

"BEIJING+20: BILAN, DEFIS ET PERSPECTIVES POUR UNE COTE D'IVOIRE EMERGENTE" "BEIJING +20: ACHIEVEMENT, 

CHALLENGES AND PROSPECTS FOR COTE D'IVOIRE'S EMERGENCE" 

13 March, 6:30 PM-7:45 PM 
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Conference Room 11 - GA Building (max. capacity: 131) 

Angola, Socialist International Women (SIW) 

HOW TO OVERCOME THE CHALLENGES THAT AFFECT THE IMPLEMENTATION OF THE BEIJING DECLARATION AND PLATFORM 

FOR ACTION 

13 March, 6:30 PM-7:45 PM 

Conference Room 7 - GA Building (max. capacity: 114) 

Secretariat of the Permanent Forum on Indigenous (SPFII/DSPD/DESA), the International Fund for Agricultural Development (IFAD) and the 

International Indigenous Women's Forum (FIMI) 

BEIJING + 20: VOICES OF INDIGENOUS WOMEN 

13 March, 6:30 PM-7:45 PM 

Conference Room 12 - GA Building (max. capacity: 129) 

World Bank Group (WBG), United Nations Population Fund (UNFPA), Department of Public Information (DPI), others  

"NEDA WANTS TO DIE" A PLAY THAT ADDRESSES GENDER BASED VIOLENCE IN THE CONTEXT OF DEVELOPMENT AND 

CONFLICT. WRITTEN AND PERFORMED BY WORLD BANK GROUP STAFF. 

13 March, 6:30 PM-7:45 PM 

DHL Auditorium - Dag Hammarskjöld Library (max. capacity: 160) 

Monday, 16 March 2015 

UN Women, International Olympic Committee (IOC) 

LOOKING AHEAD - THE PLACE OF SPORT FOR WOMEN'S EMPOWERMENT POST-2015 

16 March, 10:00 AM-11:15 AM 

Conference Room 11 - GA Building (max. capacity: 131) 

Food and Agriculture Organization, International Fund for Agricultural Development, GAP, World Farmers' Organization 

ENSURING WOMEN'S RIGHTS TO LAND AND PRODUCTIVE RESOURCES 

16 March, 10:00 AM-11:15 AM 

DHL Auditorium - Dag Hammarskjöld Library (max. capacity: 160) 

Ethiopia 

ETHIOPIA SIDE EVENT 

16 March, 11:30 AM-12:45 PM 

Conference Room 11 - GA Building (max. capacity: 131) 

Permanent Mission of Eritrea and UN Country Team 

EMPOWERING WOMEN: ERITREA'S ACHIEVEMENTS AND EXPERIENCES. 

16 March, 11:30 AM-12:45 PM 

Conference Room E - GA Building (max. capacity: 52) 

Contact: zebib.gebrekidan[at]gmail.com  

Australia, South Sudan and the OECD-DAC Network on Gender Equality (GENDERNET) 

15 YEARS AFTER THE ADOPTION OF RESOLUTION 1325: CLOSING THE IMPLEMENTATION GAP 

16 March, 01:15 PM - 02:30 PM 
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Permanent Mission of Australia, 150 East 42nd Street, 33rd Floor, New York 

Mexico/OXFAM/ActionAid 

WOMEN'S ECONOMIC INEQUALITY: ASSESSING PROGRESS 20 YEARS AFTER THE AGREEMENT OF THE BEIJING PLATFORM 

FOR ACTION IN THE POST-2015 CONTEXT 

16 March, 1:15 PM-2:30 PM 

Conference Room 11 - GA Building (max. capacity: 131) 

Malawi, German Cooperation, Irish Aid, KFW, European Union and Unicef  

INVESTING IN CHILDREN AND WOMEN FOR COMMUNITY TRANSFORMATION 

16 March, 1:15 PM-2:30 PM 

Conference Room E - GA Building (max. capacity: 52) 

Philippines 

HOW FAR HAVE WE GONE: ADDRESSING WOMEN AND POVERTY 

16 March, 1:15 PM-2:30 PM 

Conference Room 12 - GA Building (max. capacity: 129) 

Pacific Islands Forum 

CLIMATE CHANGE AND HUMAN RIGHTS 

16 March, 1:15 PM-2:30 PM 

Conference Room 7 - GA Building (max. capacity: 114) 

Denmark, The Ministry of Children, Gender Equality, Integration and Social Affairs of Denmark 

GENDER EQUALITY AS A CRUCIAL ECONOMIC PARAMETER 

16 March, 1:15 PM-2:30 PM 

DHL Auditorium - Dag Hammarskjöld Library (max. capacity: 160) 

Jordan, Jordanian National Commission for Women 

WOMEN AND ARMED CONFLICT: A REGIONAL PERSPECTIVE 

16 March, 3:00 PM-4:15 PM 

Conference Room 11 - GA Building (max. capacity: 131) 

Sierra Leone, UN Women, UN Mission for Ebola Emergency Response (UNMEER) 

SIERRA LEONE'S EXPERIENCE SHARING ON EBOLA VIRUS DISEASE 

16 March, 3:00 PM-4:15 PM 

Conference Room E - GA Building (max. capacity: 52) 

Development Business, Department of Public Information, Commonwealth Businesswomen's Network (CBW) 

WOMEN IN PROCUREMENT 

16 March, 3:00 PM-4:15 PM 

DHL Auditorium - Dag Hammarskjöld Library (max. capacity: 160) 

Caribbean Community (CARICOM), NCD Alliance and Arogya World 

REALIZING GENDER EQUALITY: ADDRESSING NON-COMMUNICABLE DISEASES, DISABILITIES AND DISCRIMINATION 

16 March, 4:45 PM-6:00 PM 
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Conference Room 11 - GA Building (max. capacity: 131) 

Italy, United Nations Office on Drugs and Crime (UNODC), United Nations Statistics Division (UNSD) 

DATA AND INFORMATION ON VIOLENCE AGAINST WOMEN TO TARGET EFFECTIVE POLICIES 

16 March, 4:45 PM-6:00 PM 

Conference Room E - GA Building (max. capacity: 52) 

Norway, Peace is Loud, Overseas Press Club of America and the International Civil Society Action Network (ICAN) 

ON THE FRONTLINES AGAINST EXTREMISM AND MILITARISM: WOMEN'S STORIES FROM THE MIDDLE EAST, NORTHERN 

AFRICA, AND ASIA 

16 March, 6:30 PM-7:45 PM 

DHL Auditorium - Dag Hammarskjöld Library (max. capacity: 160) 

Permanent Mission of Uruguay and International Planned Parenthood Federation  

"SRHR- THE KEY TO GENDER EQUALITY AND THE EMPOWERMENT OF WOMEN AND GIRLS" 

16 March, 6:30 PM-7:45 PM 

Conference Room 12 - GA Building (max. capacity: 129) 

Tuesday, 17 March 2015 

OECD Development Centre, UN Women, with support of French Ministry of Foreign Affairs and International Development  

MAKING WOMEN'S VOICES HEARD FROM BEIJING TO POST 2015 IN SOCIAL MEDIA 

17 March, 10:00 AM-11:15 AM 

Conference Room 11 - GA Building (max. capacity: 131) 

Uruguay, Development Alternatives with Women for a New Era  

THE RIGHT TO DEVELOPMENT: THE CENTRALITY OF WOMEN'S HUMAN RIGHTS 

17 March, 11:30 AM-12:45 PM 

Conference Room 11 - GA Building (max. capacity: 131) 

Fund for Gender Equality (FGE), UN Women 

CIVIL SOCIETY AT THE FOREFRONT OF THE POST-2015 AGENDA AND LAUNCH OF UN WOMEN'S FUND FOR GENDER EQUALITY 

3RD CALL FOR PROPOSALS 

17 March, 11:30 AM-12:45 PM 

DHL Auditorium - Dag Hammarskjöld Library (max. capacity: 160) 

UN Women 

"REFLECTING ON BEIJING +20: THE PAST, PRESENT AND FUTURE OF WOMEN'S REPRESENTATION AND THE WORKPLACE". 

17 March, 1:15 PM-2:30 PM 

Conference Room 11 - GA Building (max. capacity: 131) 

Kenya 

"KENYA'S TRANSFORMATIVE PROGRAMME: ACCESSING BUSINESS OPPORTUNITIES FOR WOMEN, YOUTH AND PERSONS 

WITH DISABILITIES" HOSTED BY THE MINISTRY OF DEVOLUTION AND PLANNING OF THE REPUBLIC OF KENYA 

17 March, 1:15 PM-2:30 PM 

ECOSOC Chamber - Conference Building (max. capacity: 581) 
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Denmark, Amplify Change 

AMPLIFYCHANGE. AMPLIFYING VOICE & CHOICE FOR WOMEN & GIRLS. BRIEFING ON A NEW CIVIL SOCIETY ADVOCACY FUND 

TO PROMOTE SEXUAL AND REPRODUCTIVE HEALTH AND RIGHTS. 

17 March, 1:15 PM-2:30 PM 

Conference Room 7 - GA Building (max. capacity: 114) 

Finland 

MOTHER'S WISH - A PREVIEW OF A CINEMATIC TRIBUTE TO FEMALE PERSEVERANCE BY AWARD-WINNING DIRECTOR 

JOONAS BERGHÄLL. A UNIQUE CHANCE TO SEE THIS FILM BEFORE ITS WORLD PREMIERE LATER THIS YEAR. 

17 March, 1:15 PM-2:30 PM 

DHL Auditorium - Dag Hammarskjöld Library (max. capacity: 160) 

Australia, Our Watch 

WHERE DOES CHANGE COME FROM? DRIVING SOCIAL TRANSFORMATION TO PREVENT VIOLENCE AGAINST WOMEN 

17 March, 1:15 PM-2:30 PM 

Conference Room 12 - GA Building (max. capacity: 129) 

United States, Help Age International 

OLDER WOMEN COUNT: BRINGING VISIBILITY TO VIOLENCE AGAINST OLDER WOMEN 20 YEARS AFTER BEIJING 

17 March, 3:00 PM-4:15 PM 

Conference Room 11 - GA Building (max. capacity: 131) 

UN Women 

ACORD - B+20: ASSESSING IMPLEMENTATION IN AFRICA AND THE WAY FORWARD 

17 March, 3:00 PM-4:15 PM 

DHL Auditorium - Dag Hammarskjöld Library (max. capacity: 160) 

Ghana 

40 YEARS OF WOMEN'S MACHINERY IN GHANA 

17 March, 4:45 PM-6:00 PM 

Conference Room 11 - GA Building (max. capacity: 131) 

Contact: c3ghanaun[at]aol.com  

Wednesday, 18 March 2015 

Guinea, Liberia and Sierra Leone 

"BENDING THE CURVE" IMPACT OF EBOLA ON WOMEN AND GIRLS IN THE AFFECTED MANO RIVER UNION (MRU) COUNTRIES 

18 March, 10:00 AM-11:15 AM 

Conference Room 11 - GA Building (max. capacity: 131) 

Co-hosts: UAE and OCHA Partners: GenCap Project  

GENDER IN HUMANITARIAN ACTION: THE EXPERIENCES FROM PHILIPPINES 

18 March, 10:00 AM-11:15 AM 

DHL Auditorium - Dag Hammarskjöld Library (max. capacity: 160) 

Bosnia and Herzegovina, IOGT International 
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3 MAJOR EPIDEMICS BURDENING WOMEN: HIV, NCDS, AND VAW HOW TO TACKLE THEM THROUGH COMMUNITY AND POLICY 

ACTION AND EMPOWER WOMEN AND GIRLS EFFECTIVELY 

18 March, 10:00 AM-11:15 AM 

Conference Room E - GA Building (max. capacity: 52) 

United Nations Population Fund (UNFPA) 

USING DATA TO PROMOTE POLICY CHANGE AND ADVANCE SEXUAL AND REPRODUCTIVE HEALTH AND REPRODUCTIVE 

RIGHTS 

18 March, 11:30 AM-12:45 PM 

Conference Room 11 - GA Building (max. capacity: 131) 

Human Development Report Office, Milorad Kovacevic 

CONVERSATION ON GENDER DISPARITIES IN HUMAN DEVELOPMENT 

18 March, 11:30 AM-12:45 PM 

Conference Room E - GA Building (max. capacity: 52) 

Finland, ESCR-Net Women, ESCR Working Group 

ADVANCING WOMEN'S ECONOMIC, SOCIAL AND CULTURAL RIGHTS: DRAWING LESSONS FROM THE IMPLEMENTATION OF 

THE BEIJING DECLARATION 

18 March, 1:15 PM-2:30 PM 

Conference Room 12 - GA Building (max. capacity: 129) 

UNAIDS The International Community of Women Living with HIV Programme of Action for Equality and Social Inclusion (PAIIS), University of 

the Andes KELIN  

FORCED AND COERCED STERILIZATION: A GLOBAL VIOLATION OF THE HUMAN RIGHTS OF MARGINALIZED WOMEN, GIRLS 

AND TRANSGENDER MEN. 

18 March, 1:15 PM-2:30 PM 

Conference Room 11 - GA Building (max. capacity: 131) 

Australia, International Women's Development Agency (IWDA) 

THE INDIVIDUAL DEPRIVATION MEASURE: TRANSFORMING HOW WE MEASURE POVERTY 

18 March, 1:15 PM-2:30 PM 

Conference Room 7 - GA Building (max. capacity: 114) 

Holy See  

WOMEN PROMOTING HUMAN DIGNITY 

18 March, 3:00 PM-6:00 PM 

ECOSOC Chamber - Conference Building (max. capacity: 581) 

Permanent Mission of the Dominican Republic to the United Nations and the Global Foundation for Democracy and Development (GFDD) 

RESEARCH STUDY ON THE ISSUE OF FEMICIDE IN THE DOMINICAN REPUBLIC 

18 March, 3:00 PM-4:15 PM 

Conference Room 11 - GA Building (max. capacity: 131) 

UNECA, UNWomen and AUC 
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YEAR OF WOMEN'S EMPOWERMENT AND DEVELOPMENT TOWARDS AFRICA'S AGENDA 2063 - AN OPPORTUNITY FOR THE 

IMPLEMENTATION OF THE BEIJING PLUS 20 OUTCOMES' - AUC, ECA AND UNWOMEN 

18 March, 4:45 PM-6:00 PM 

Conference Room 11 - GA Building (max. capacity: 131) 

Thursday, 19 March 2015 

UNECA and Government of Guinee 

WOMEN'S ECONOMIC EMPOWERMENT - WOMEN IN SMALL SCALE MINING - THE EXPERIENCE OF GUINEA - GOVERNMENT OF 

GUINEA AND UNECA 

19 March, 10:00 AM-11:15 AM 

Conference Room 11 - GA Building (max. capacity: 131) 

Permanent Mission of Sierra Leone to the UN, Endeavour Forum, NGO 

BEIJING +20 SEXUAL HEALTH, RESEARCH, AND THE EMPOWERMENT OF WOMEN AND GIRLS 

19 March, 11:30 AM-12:45 PM 

DHL Auditorium - Dag Hammarskjöld Library (max. capacity: 160) 

Kenya 

"DEMONSTRATING LEGISLATIVE LEADERSHIP: KEWOPA'S ROLE IN ADVANCING GENDER SENSITIVE LEGISLATIVE AND 

POLICY AGENDA IN THE KENYAN PARLIAMENT" HOSTED BY KEWOPA 

19 March, 1:15 PM-2:30 PM 

Conference Room 2 - Conference Building (max. capacity: 571) 

International Alliance of Women 

WOMEN-PEACE-SECURITY. IMPLEMENTING UNSCR1325 AND CEDAW 

19 March, 1:15 PM-2:30 PM 

Conference Room E - GA Building (max. capacity: 52) 

Division for Social Policy and Development, UNDESA, with the Permanent Mission of Saint Vincent and the Grenadines to the United Nations. 

COPENHAGEN MEETS BEIJING: THE GENDER DIMENSIONS OF SOCIAL DEVELOPMENT POLICY AND PRAXIS. 

19 March, 1:15 PM-2:30 PM 

Conference Room 12 - GA Building (max. capacity: 129) 

Botswana, Presbyterian Church (USA), Presbytery of Detroit, American Baptist Churches (USA), Progressive National Baptist Convention , 

Saint Joseph Mercy Health System, Alaska Council of Domestic Violence and Sexual Assault, Hartford Memorial Baptist Church, Detroit, MI 

and Betts Foundation  

REAL TALK/REAL ACTION : ENGAGING MEN AND BOYS IN PREVENTION AND INTERVENTION STRATEGIES THAT ADDRESS 

GENDER BASED VIOLENCE 

19 March, 1:15 PM-2:30 PM 

DHL Auditorium - Dag Hammarskjöld Library (max. capacity: 160) 

Permanent Mission of the Republic of South Sudan 

WOMEN MECHANISM FOR ADVANCEMENT IN SOUTH SUDAN 

19 March, 3:00 PM-4:15 PM 
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Conference Room 11 - GA Building (max. capacity: 131) 

Permanent Observer Mission of the Holy See to the UN C-Fam (Center for family and Human Rights) WOOMB International  

EXPOSING THE DANGERS OF ASSISTED REPRODUCTIVE TECHNOLOGIES AND HIGHLIGHTING SUCCESSFUL INFERTILITY 

TREATMENT USING THE BILLINGS OVULATION METHOD 

19 March, 3:00 PM-4:15 PM 

DHL Auditorium - Dag Hammarskjöld Library (max. capacity: 160) 
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附錄4：第59屆NGO-CSW會議議程 
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附錄5：第四次婦女世界大會召開二十週年政治宣言 

（詳見

http://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=E/CN.6/2015/L.1&refer

er=http://www.unwomen.org/en/csw/csw59-2015&Lang=C） 
 

我們，各國政府部長和代表， 

 在 1995 年北京第四次婦女問題世界會議二十周年之際，彙聚在紐約婦女地位委員

會第五十九屆會議，審查和評價《北京宣言》和《行動綱要》及題為“2000年婦女：

二十一世紀性別帄等、發展與和帄”的大會第二十三屆特別會議成果文件的執行情

況，包括當前影響以下方面的種種挑戰：執行《行動綱要》，實現婦女和女童充分

帄等享有所有人權和基本自由，實現婦女和女童在其整個生命週期的性別帄等和賦

權，以及確保加速執行《行動綱要》，並利用 2015年後發展議程的機會，將性別觀

點納入可持續發展的經濟、社會和環境層面；致力於確保將性別觀點納入籌備和統

籌協調地執行和跟進聯合國在發展、經濟、社會、環境、人道主義及有關領域的主

要會議和首腦會議，使其有效促進實現性別帄等和賦予婦女和女童權能，  

因此，我們：  

 1. 重申《北京宣言》和《行動綱要》，1 大會第二十三屆特別會議的成果文件 2 以

及婦女地位委員會在第四次婦女問題世界會議召開十周年和十五周年時通過的宣

言； 

 2. 認識到執行《北京宣言》和《行動綱要》與履行《消除對婦女一切形式歧視公

約》規定的義務在實現性別帄等，增強婦女和女童權能及實現其人權方面相輔相

成，並呼籲尚未批准或加入該《公約》及其《任擇議定書》的國家考慮這樣做；  

 3. 歡迎通過協調一致的政策行動在國家、區域和全球各級充分執行《北京宣言》

和《行動綱要》方面取得的進展；又歡迎在第四次婦女問題世界會議召開二十周年

之際各國政府開展的審查活動，注意到所有其他相關利益攸關方的貢獻和審查成

果；並期待 2015年 9月 26日召開關於性別帄等和增強婦女權能的全球領導人會議；  

 4. 關切進展緩慢而不均衡，仍然存在重大差距，各種障礙，除其他外，包括結構

性障礙，在執行《行動綱要》12個重大關切領域方面依然存在，並認識到第四次婦

女問題世界會議召開二十年之後，沒有一個國家完全實現了婦女和女童的帄等和賦

權，在全球範圍內，婦女與男子、女童和男童之間仍然存在嚴重的不帄等，許多婦

女和女童在整個壽命週期經歷著多重和交叉形式的歧視、脆弱和邊緣化； 

 5. 認識到新的挑戰已經出現，並重申我們的政治意願和堅定承諾，解決所有 12
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個關鍵關切領域執行方面的差距和剩下的挑戰，這些領域是：婦女與貧窮、婦女教

育與培訓、婦女與保健、暴力侵害婦女行為、婦女和武裝衝突、婦女與經濟、婦女

參與權力和決策、提高婦女地位的體制機制、婦女人權、婦女與媒體、婦女與環境、

女童； 

 6. 承諾進一步採取具體行動，以確保全面、有效和加速執行《北京宣言》和《行

動綱要》和大會第二十三屆特別會議的成果文件，包括採取以下辦法：加大為所有

婦女和女童制定的法律、政策、戰略和方案活動的執行力度；加強和更多支持促進

性別帄等、在各個層面賦予婦女和女童權能的體制機制；改變歧視性規範和性別陳

規定型觀念，弘揚各種承認婦女積極作用和貢獻的社會規範和做法，消除對婦女和

女童的歧視；大幅增加投資，彌合資源差距，包括通過調動所有管道的財政資源，

調動和分配國內資源，在官方發展援助中更加重視性別帄等和增強婦女權能，鞏固

業已取得的進展，確保官方發展援助有效用於促進執行《行動綱要》；加強履行現

有承諾的問責機制；加強能力建設、資料收集、監測和評價以及資訊和通信技術的

獲取與利用； 

 7. 強調全面和有效地實施《北京宣言》和《行動綱要》，對於實現千年發展目標的

未竟事業以及通過在 2015 年後發展議程中採納全面變革辦法應對各種重大挑戰至

關重要；其手段包括通過可持續發展目標開放工作組在其報告中提議的關於實現性

別帄等及賦予婦女和女童權能的可持續發展目標，這應當成為將可持續發展目標納

入 2015 年後發展議程的主要依據，同時也認識到，在大會第六十九屆會議的政府

間談判進程中還應考慮其他投入，包括通過將性別帄等觀點納入 2015 年後發展議

程； 

 8. 重申婦女地位委員會對第四次婦女問題世界會議以及大會第二十三屆特別會議

成果文件的後續行動負有首要責任，並回顧委員會在這方面開展的後續工作；又重

申，在充分執行《北京宣言》和《行動綱要》及大會第二十三屆特別會議成果基礎

上促進實現性別帄等和增強婦女權能方面，以及在促進和監督將性別帄等觀念納入

聯合國系統主流方面，婦女地位委員會發揮著催化作用；  

 9. 認識到聯合國促進性別帄等和增強婦女權能署(婦女署)在促進實現性別帄等和

增強婦女權能方面發揮著重要作用，在協助會員國、協調聯合國系統以及在各級動

員民間社會、私營部門和相關利益攸關方支援審查和評估《北京宣言》和《行動綱

要》的執行情況方面發揮著核心作用；呼籲婦女署和聯合國系統繼續支援全面、有

效和加速執行《北京宣言》和《行動綱要》及其在國際、區域、國家和地方各級的

審查和評估，包括通過系統化的性別帄等主流化，為取得成果調動資源，利用資料
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和有力的問責手段監測進展情況； 

 10. 歡迎包括非政府組織、婦女組織和基於社區的組織在內的民間社會為執行《行

動綱要》作出的貢獻，並承諾在地方、國家、區域和全球各級繼續支援民間社會努

力推動和促進性別帄等和賦予婦女和女童權能，包括通過為她們營造安全和有利的

環境等措施； 

 11. 認識到在實現性別帄等、賦予婦女和女童權能方面，男子和男童的充分參與十

分重要，並承諾採取措施，讓男子和男童充分參與實現全面、有效和加速實施《北

京宣言》和《行動綱要》的努力； 

 12. 承諾讓所有利益攸關方參與實現性別帄等和賦予婦女和女童權能進程，並呼籲

各方強化這方面的努力； 

13.又承諾利用 2015 年及以後的一切機會和進程，加速實現充分和有效實施《北京

宣言》和《行動綱要》的目標，以期在每一個審查週期都能取得切實成果，努力爭

取到 2030 年全面實現性別帄等和增強婦女權能。 
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