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摘要 

 
     本論壇會議為促進瞭解海峽兩岸產業與職業教育的認識   與交流，藉由辦理兩岸

高等職業教育學者專家之友誼交流，以及兩岸技職教育學術論壇在高等職業教育階段

的發展與現況，和產業勞動力之需求等產、官、學之關係，本次為兩岸首屆勞動關係

論壇交流活動，由山東省人民政府臺灣事務辦公室，山東省教育委員會，山東管理學

院舉辦「第一屆魯台勞動關係論壇」主題以『聚焦學術前沿，服務改革發』主軸之交

流活動，與 會 有 中 國 大 陸 各界學校與產業代表，台灣技職校院代表(14 人)。於 2015

年 5 月 9 日在山東省濟南國際博園會展中心舉行論壇活動，大會議程，分上下午二場

專題演講；以及分別兩階段 11 篇研究論文，與數篇相關勞動關係論文發表，共計論

文 34 篇論文集，參與論壇學者師生與相關產官學者共計 100 人以上。  

     此行活動，台灣代表團由修平科技大學鍾瑞國校長帶領台灣技職校院、產業代

表，本人受邀請出席本次論壇活動，並習得海峽兩岸產業與職業教育的交流經驗，以

及增進在「勞動關係」之學習成長，加強增進兩岸產業服務之發展與品質，並作為促

進本所技職教育發展與改革之參考，也可作為勞動關係人才培育之課程革新與創新改

進的目標。除了分享論文學習之外，也獲悉中國山東省政府、產業、學術等高等職業

教育的研究成果，取獲其具體優質化之成效，以作為台灣技職教育發展推動產官學訓

合作之參考。 

 

關鍵字：勞動關係、勞動保護、技職教育、課程發展、產學合作 
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一、目的： 
     

本次論壇交流活動之規劃與進行主要以促進海峽兩岸在高等技術與職業教育的

交流與認識，藉由辦理兩岸高等職業教育學者專家之友誼交流，以及兩岸技職教育學

術論壇在高等職業教育階段的發展與現況，和產業勞動力之需求等產官學之關係，本

次為兩岸首屆勞動關係論壇交流活動，由山東省人民政府臺灣事務辦公室，山東省教

育委員會，山東管理學院舉辦「第一屆魯台勞動關係論壇」主題以『聚焦學術前沿，

服務改革發』主軸之交流活動，在台灣方面 由修平科技大學鍾瑞國校長帶領台灣技職校

院、產業代表，本人任職雲林科技大學技職教育研究所，受邀請出席本次論壇活動，

並獲得海峽兩岸產業與職業教育的交流，以及增進在「勞動關係」之學習成長，加強

兩岸產業服務發展與品質，增進視野與交流，並作為促進本所技職教育發展與改革之

參考，也可作為勞動關係的人才培育之課程革新與創新改進地目標。除了中國大陸各界

學校與產業代表外，並邀請台灣技職校院代表出席參加與會，有修平科技大學(5 人)、

雲林科技大學(2 人)，朝陽科技大學(1 人)、台灣產業代表(6 人)共計 14 人，共計約百

人以上參與本次論壇。2015 年 5 月 9 日，在山東省濟南國際博園會展中心舉行論壇活

動，大會邀請海峽兩岸分上下午各一場專題演講；上午場由中國學者勞動關係專家李

惠斌教授，專題演講一：「按勞分配語境中的勞動產權理念」」，下午場由台灣技職校院

代表由修平科技大學鍾瑞國校長，專題演講二：「新勞動關係下的人才培育-技術型

大學產學訓合一課程發展之探討」，以及分別兩階段 15 篇研究論文發表，與數篇相

關勞動關係論文發表，共計論文 34 篇，參與論壇學者與相關產官學者共計 100 人以

上。本論壇活動執行以達成下列目的： 

1.增進海峽兩岸高等職校對兩岸推廣技職教育實施現況成效的認識與瞭解。 

2.促進海峽兩岸學者、專家對專業技術、職業認知、技術品質、技能證照、以及產

業市場需求之認知與實證。 

3.促進兩岸青年師生情感交流，建立互信互助，追求雙贏的未來。 

4.奠定未來擴展海峽兩岸技職教育合作發展與建立雙方平等之產學訓合作模式。 

 

二、過程： 
    本次「第一屆魯台勞動關係論壇」於 2015 年 5 月 9 日在山東省濟南國際博園會

展中心舉行論壇活動，海峽兩岸具有多次交流互動經驗與廣大的社會和科技影響力，

並持有特殊的人脈關係，持有技職優質化品質，發展高等職業教育動脈以及注重創新

化和產學化。本次論壇會議的目的是促成為海峽兩岸高等職業教育與產業交流在多元

領域的學者之未來產學合作之平台。此外，它將使該關注相關之勞動關係，勞資管理

與職業教育的創新思維的最佳實踐之交流。 

    大會邀請中國大陸除了官方相關機構、大學學術機構之相關勞動經濟院，勞動關

係院，山東工商學院、山東政法學院等教授、研究生等餐與論壇大會之外，以及台灣

兩岸文經交流協會、台灣單晶片協會、山東省社會科學界聯合會、山東省總工會等組

機，共計 100 餘人參加。大會議程分為：(一)、開幕式：包含主席歡迎辭、山東省來

賓致辭、台灣來賓等。(二)、上午場次專題演講一、大會論文發表(六篇)。(三)、下午

場次專題演講二、大會論文發表第一階段(五篇)、大會論文發表第二階段(四篇)。(四)、
閉幕式：包含專家總結發言、山東省來賓與談等。詳細如下： 
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當天上午 8:30-9:00 與會人士前往會場報到，彼此相見歡。上午場次在 09:00-9:30

由山東管理學院楊西圖副院長主持論壇開幕式，邀請(一)山東管理學院劉全順院長致

歡迎辭：說明本次大會論壇主要感謝台灣修平科技大學鍾瑞國校長帶領臺灣技職教育

專家學者，以及產業相關勞動關係之專家，參加論壇分享經驗，並能建立兩案雙方合

作之平台，增進未來職業教育發展的基石。(二)山東省總工會馮慶祿副主席致辭：述

說在大陸山東省產業與勞工之間的現況與待解決之問題，以及總工會努力進促勞工權

益，並與相關產業升級力求發展。(三)台灣修平科技大學鍾瑞國校長致辭：說明台灣

技職教育發展沿革，描述歷史背景，因少子女化沿伸之問題與現況，以及傳統產業轉

形，勞工人力短缺情形，技職教育培育人才與產業人力需求，相對性之問題，在校學

生短缺等等問題，有待兩案雙方合作，力求雙贏之境。 

接著在 9:30-10:00 由首都經濟貿易大學勞動經濟學院馮喜良院長主持，邀請中央

編譯局李惠斌副局長主講：專題演講(一)按勞分配語境中的勞動產權理念，以及在

10:15-11:45 大會六篇論文發言：(1)喬健(中國特色和諧勞動關係的形成)，(2)黃孟儒(初探

廣東省企業集體合同條例)，(3)趙曉燕(山東省勞動關係的現況)，(4)傅志明(工作室夜生

活模式：我國勞動關係問題分析)，(5)蘇金淼(企業經營與職業勞工全衛生)，(6)趙曉燕

(工會個人介入罷工處理的腳色定位與策略選擇)。並請上海財經大學王全興教授評論：

其中與會人士交互討論，顯現出在中國政府重視法治、賢能統治，對於勞工民主間責

以有效的、和諧溝通談判模式來處理。至於對勞工在「生活-工作-事業」三角模式關

係，建立「敬業-愛業-樂業」和諧之勞動關係，還有在罷工處理方面，工人之行動或

工會之處理，何時介入罷工階段處理等。 

下午場次在 14:00-14:30 由上海財經大學王全興教授主持，邀請修平科技大學鍾瑞

國校長主講：專題演講(二)新勞動關係下的人才培育-技術型大學產學訓合一課程發展

之探討，以及在 14:30-15:45 大會第一階段有五篇論文發言：(1)潭泓(中國傳統經濟倫理思

想與構建和諧勞動關係)，(2)李功田(全面依法治國背景下勞動者罷工權探析)，(3)黃茂

榮(新勞動關係下的教師角色-台灣私立高校教師角色轉變之探討)，(4)王君玲(勞資群

體性事件形成機制綜述)，(5)楊磊(中國企業勞動爭論處理的＂七步法模式＂)，並請中

南財經政法大學公共管理學院王長程教授評論：兩岸在勞動人力資源、勞動文化關

係、勞動法令關係，以建立在哲學的思維，且以勞動教師角色之改變，透過企業文化

來引導並導入「創新、創意、創造」智慧的領導管理與和諧管理。不斷地積極追求創

造性的改革與轉變，發展跨越時空、超越國都之境。朝向永恆魅力，弘揚當代價值的

文化精神。 

其次接著在 16:00-17:00 由南財經政法大學公共管理學院王長程教授主持，大會第

二階段有四篇論文發言：(1)謝延豪(領導、學習與勞動力提升-領導型態、學習目標導向動

機與員工終身學習關係之研究)，(2)劉仁寶(新常態下通貨緊縮的風險性及對勞動關係

的影響)，(3)范才營(社會勞動關係風險度評價指標體系構建及對江蘇的實驗分析)，(4)

王鐵橋(紡織服裝業＂生活工資＂與勞動者生活需求)，並請喬健教授評論：在職業教育

之勞資關係，以領導學習與勞動優質提升，對於領導型態呼籲學習目標導向，學習動

機與員工終身學習關係之研究為主軸。 
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最後在 17:00-17:30 由山東管理學院楊西圖副院長主持論壇閉幕式，邀請(一)首都

經濟貿易大學勞動經濟學院馮喜良院長作論壇總結發言：(二)山東省社科聯周忠高副

主席講評：感謝臺灣各界技職教育學者專家們，熱烈參與全程論壇並分享在勞動關係

研究結果與心得經驗，這次首屆論壇在山東濟南舉行，未來在臺灣辦理之外、可沿伸

至煙台、其他地區等。對於本次論壇內容，有多元化、多樣化之產業與學術之間勞動

關問題，乃需建立法治體制的研究視角，以法學、哲學兼具勞動關係，並以質量並重、

持續研究，隨時建立改善機制。也提出下列觀點： 

(1)生產次序受到集體爭議，嚴重影響產業績效，聯合工會進行協商解決問題。 

(2)勞資群體性之罷工事件，進行協議、談判，並以和諧方式處理。 

(3)勞動關係之研究以「人為本之科學發展」為主。 

(4)貫徹落實實施社會主義：以政治思想建立在勞動關係上，以工人與人民的利益為主。 

    對於本次論壇辦理非常成功，足以借鏡兩案具有相同(異)之處，互相勉勵求進步，

並以「兩岸一家親、兩岸心魯台情」共勉之。 

 

三、心得 
    很榮幸受邀出席參加本次「第一屆魯台勞動關係論壇」，不僅個人在學術交流上

有更多有關魯台勞動關係之新知識與思維的獲益，且有機會接觸山東省各界高等職業

教育學者專家，以及會見山東省工會組織領導，從中學習更有助於正確瞭解海峽兩岸

在勞動關係之優缺點，且隨時觀測彼此研究結果趨勢之潮流。 

經由這次出席參與魯台勞動關係論壇的經驗與等交流活動等，並與各區專家學者

交流互動心得，茲分別敘述如下： 

(一)參與本次首屆魯台勞動關係論壇，雖然只有一整天的論檀壇，從開幕式至閉幕，

均有邀請長官致詞，專題演講、論文發表等，與會者專傾聽、發問討論，熱絡積

極學習交流，而且堅持到結束的最後一刻，不輕離席。由此可見虛心向上學習的

精神，值得我們借鏡。 

(二)參與本次首屆魯台勞動關係論壇，台灣代表由修平科技大學鍾校長帶領該校主管

計 5 人，除了參加論壇，分享研究成果之外，並非常積極努力與各區學校建立人

脈關係，並對山東管理學院師生們宣傳台灣技職教育之發展與現況，期盼有機會

能吸引更多大陸青年學生來台學習就讀交流。由此可見台灣技職教育在私立學校

的招生面對少子化之衝擊與影響，全校教師都動員起來與大陸各校交流宣傳招

生，具有熱忱奮進的心態參與兩岸技職教育之相關交流活動。 

(三)本次參與第一屆魯台勞動關係論壇，在主辦學校山東管理學院由劉全順校長帶領

全體師生動員，積極熱忱辦理會議過程且接待嚴謹與周詳，足以讓臺灣技職教育

之師生參考，並以激發師生對於多元化學習具有多工效益之省思，也可引領臺灣

技職教育邁向關注的未來趨勢，達到本次活動之目標。 

   本次兩岸技職教育交流活動，雖為首屆由山東管理學院辦理，參與山東省人民政

府臺灣事務辦公室，山東省教育委員會，其辦學績效良好並擴大延伸至其他臨近地區

相關高等職校參與交流，而且臺灣相關技職校院也能響應並號召更多高等技職校院師

生參與。 未來更能邀請大陸各地區之台商企業領袖共商建立「產學合作」的模式，海峽

兩岸之間取得共識，並共同研商規劃相關技職教育勞動關係的議題與系列課程，共

同培育產業市場需求為導向的人才培育之目標。 
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四、建議事項：  

   本人感受到中國大陸各地區在高等職業教育廣大推動，無論在勞動關係學術研究

領域之成果、產業聯結與產學合作上，均積極探索相關技職教育之專業知識與技能，

以及發掘技職教育相關人才，雖然海峽兩岸在不同國家的教育體制下，彼此之間研究

方式都具有特色。且能在特有感受與興趣之領域深入論壇與瞭解，也可找出共同解決

的雙贏之模式。對於未來還峽兩岸雙方在跨領域課程設計對於職業勞動關係等議題有

感興趣，深思探索及對於高等職業教育學習成效之問題，研討發現新模式的解析能力

是共同需要，來培養增加對於該勞動關係研究之信心。提出以下建議供參考： 

(一)台灣高等技職教育也要積極推動「跨領域產學合作勞動關係人才」之培育，對於

育才、攬才為主要方向，也要因應台灣精進高科技產業人才需求，關注中國大陸

全面廣大推動高等職業教育人才培育所帶來之衝擊，更要邁向國際競爭力並爭取

與歐美、亞洲先進國家策略結盟產學合作機制。 

(二)積極促進台灣技職教育與訓練之相關機構與中國大陸、歐美、亞洲先進國家，進

行交流講座、論壇、議題研討、建立跨領域之勞動關係協同教學共同授課，或勞

動關係之工作坊，以提升台灣技職教育之師生交流平台。 

    

   最後本人很高興參與此次山東省管理學院辦理「第一屆魯台勞動關係論壇」，除

了參與交流學習分享其勞動關係研究成果之外，並參訪山東省高等職業教業之發展情

形以及山東省經濟、教育、文化、政治、宗教等現況，並能體驗到山東省相關人民的

生活方式，包含食、衣、住、行、育、樂等民情，獲益良多。耑此，本人由參與論壇

至體驗、得之領悟之心得撰寫報告等回應，以及個人淺短建議事項，期盼台灣高等技

職教育學者專家一起朝向「務實致用、新師徒制」之精神邁進。僅此就教於諸位先進

賢達，如有疏漏謬誤之處，給於賜教，並盼指正。 
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五、 附錄 
表(一) 出國行程與工作內容事項表 

序號 日期 行程說明 

1.  05/08(五) 1. 從斗六(國立雲林科技大學)前往 台中(清泉崗)機場 

山東航空(SC-4092) 

11:40 出發：台中(清泉崗) 飛行 02 小時 45 分鐘/直飛 

14:25 抵達：濟南(JINAN)機場  

2.  05/09(六) 1. 8:00 前往山東省濟南國際博園會展中心報到，出席「第一屆魯台
勞動關係論壇」，會見學者專家。 

2. 9:00-9:30 開幕式 

主持人：楊西圖 山東管理學院副院長 

3. 9:30-10:00 專題演講(一)按勞分配語境中的勞動產權理念 

  主講人：李惠斌 中央編譯局副局長 

  主持人：馮喜良 首都經濟貿易大學勞動經濟學院院長 

  評論人：王全興 上海財經大學 教授 

4.10:15-11:45 論文發表(六篇論文)  

  (1)發表論文：喬  健(中國特色和諧勞動關係的形成) 
  (2)發表論文：黃孟儒(初探廣東省企業集體合同條例) 
  (3)發表論文：趙曉燕(山東省勞動關係的現況) 

  (4)發表論文：傅志明(工作室夜生活模式：我國勞動關係問 
              題分析) 
  (5)發表論文：蘇金淼(企業經營與職業勞工全衛生) 

  (6)發表論文：趙曉燕(工會個人介入罷工處理的腳色定位與策略選
              擇) 
5.14:00-14:30 專題演講(二)新勞動關係下的人才培育-技術型大學產

學訓合一課程發展之探討 

  主講人：鍾瑞國 修平科技大學校長 

  主持人：王全興 上海財經大學 教授 

  評論人：王長程 中南財經政法大學公共管理學院教授 

6.14:30-15:45 第一階段論文發表(五篇論文)  

  (1)發表論文：潭  泓(中國傳統經濟倫理思想與構建和諧勞 
              動關係) 
  (2)發表論文：李功田(全面依法治國背景下勞動者罷工權探析) 
  (3)發表論文：黃茂榮(新勞動關係下的教師角色-台灣私立高校教 
              師角色轉變之探討) 

  (4)發表論文：王君玲(勞資群體性事件形成機制綜述) 
  (5)發表論文：楊  磊(中國企業勞動爭論處理的＂七步法模式＂) 

7.16:00-17:00 第二階段論文發表(四篇論文)  

  (1)發表論文：謝延豪(領導、學習與勞動力提升-領導型態、學習目
              標導向動機與員工終身學習關係之研究) 
  (2)發表論文：劉仁寶(新常態下通貨緊縮的風險性及對勞動關係的
             影響) 
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  (3)發表論文：范才營(社會勞動關係風險度評價指標體系構建及對
             江蘇的實驗分析) 
  (4)發表論文：王鐵橋(紡織服裝業＂生活工資＂與勞動者生活需求)

8.17:00-17:30 開幕式 

  總結人：馮喜良 首都經濟貿易大學勞動經濟學院院長 

  與談人：周忠高 山東省社科聯副主席 

  主持人：楊西圖 山東管理學院副院長 

1.  05/ 10(日) 
1.8:00-17:00 大會安排參訪山東管理學院，濟南城市導覽(與學者共 

          遊，彼此認識交流及分享心得、學術交流)。 

2.18:00 晚餐，參觀夜景，住宿飯店。 

2.  05/11 (一) 
1.8:00-17:00 大會安排參訪孔廟、孔府、孔陵文化古蹟，城市導覽(與
          學者共遊，彼此認識交流及分享心得、學術交流)。 

2.18:00 晚餐，參觀夜景，住宿飯店。 

3.  05/12 (二) 
1. 離開飯店 

前往濟南(JINAN)機場→山東航空(SC-0103) →抵達桃園國際機場

2. 返回斗六市雲林科技大學。 
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表 (二) 2015 年「首屆魯台勞動關係論壇」論文集(含目錄)一份。 
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論文集目錄 
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表 (三) 出席參與2015年「首屆魯台勞動關係論壇」專題演講、研究論文發表報告、  

       勞動關係產學合作及訪問活動等相關照片。 

圖 1 莊貴枝教授出席-魯台勞動關係論壇-開幕式 圖 2 兩岸約百人學者專家出席參與論壇 

圖 3 李惠斌教授：專題演講一 圖 4 鍾瑞國校長：專題演講二 

圖 5 莊貴枝教授與台灣、大陸學者專家 合影 圖 6 黃茂榮教授研究論文發表報告情形 

圖 7 莊貴枝教授與大陸學者專家 合影 圖 8 出席參與第一屆魯台勞動關係論壇全體合影 

 


