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摘要 
 

一、本校校長，雙語部主任，於 103 年 12 月 4 日至 12 月 11 日赴

美國亞特蘭大出席由國際學校服務中心（ISS International 

School Services）所舉行的教師徵聘大會。 

 

二、在國際會議中，代表中華民國和全世界國際學校校長和行政

人員互相切磋交換辦學經驗，增進彼此了解，提高本校在國

際間知名度，並學習參考其他學校長處以使本校更進步。 

 

三、ISS 所主辦國際教師徵聘會議中，報名參加的教師均經大會先

加審核，均具教師資格，經驗與素質良好。由於出發前已針

對幾位教學資歷完整、評薦優良的教師人選進行過視訊面談，

因此這次的徵聘工作順利完成。 
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目的： 

 

本校黃芳芷校長及雙語部葉閔傑主任於 2014 年 12 月 4 日至 12 月 11

日赴美國亞特蘭大參加國際學校服務組織（ISS）之教師甄聘會議為

實驗中學雙語部徵聘四位外籍教師。 

 

過程： 

一、2014.12.5 上午抵美國亞特蘭大，下午開始與提早預約候選人

面談。住進主辦國際教師甄聘會議的國際學校服務組織

（ISS）所指定的會議飯店。 

 

二、104.12.6  與事先約定之首選外籍教師先行進行面談，以便有

充分時間介紹本校雙語部及新竹周邊生活環境。晚間出席主

辦單位 ISS 舉辦之學校說明會。 

 

三、103.12.7 向大會辦理報到參加海外教師甄聘大會開幕典禮；     

向參與大會之老師簡介本校概況。開始使用大會所提供之外

籍教師應徵者之電腦資料庫，篩選外籍教師應徵者資料搜尋

適合教師。晚間出席 Interview Sign-Up，開放對於各學校有意

願應徵之教師與學校安排面試時間。 

 

四、103.12.8-103.12.9  與應徵教師面談，並簽訂兩位教師。 

 

五、103.12.10 退房返國，結束徵聘會議之美國行程。 

 

 

心得： 

 

一、本次參加 ISS 所舉辦之國際學校外籍教師徵聘會議，為實驗

中學雙語部聘得兩位合格優秀之外籍教師，教授雙語部學生，

解決歸國學人、園區高科技人才與政府派外員工子女就學需

求，使學生回國後，能銜接其在國外的教育，並進而適應本

地的教育體系達到雙語部當初創設宗旨：外接內轉的功能。 

 

二、在國際會議中，代表中華民國和全世界國際學校校長和行政

人員互相切磋交換辦學經驗。 

 

三、此次為第一次參加 ISS 在美國亞特蘭大舉辦的徵聘會議，發
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現此會議半數為南美洲國際學校，因此對於參加此會議之教

師，大多對於留在美國本土及南美的國際學校較有興趣。之

後須考慮是否參加此站之徵聘會議。 

 

建議: 

 

一、本校雙語部甄聘教師之競爭對象為全球之國際學校及美國學

校。本校雙語部之外籍教師待遇經行政院於 97 年 1 年 1 月調

整後，於全球排行約在中等，此次與南美洲國際學校比較雖

不遜色，惟在薪資之外的福利項目，就顯得相對單薄。因此，

當優秀教師在兩所學校中做抉擇時，本校往往居於劣勢。舉

例而言，一般國家之國際學校及美國學校皆提供每年來回機

票及教師進修補助之費用，子女就讀學校免學雜費，甚或退

休金之相對提撥。本校在這個區塊，仍有很大之成長空間。 

 

 

二、近年來 ISS 所舉辦之國際徵聘會議，參加之教師人數有下降

趨勢。與其他學校校長私下請教後，發現 Search 機構所舉辦

之國際學校徵聘會議，人數成長許多。本校近年因受限於經

費，無法參加二個甄聘中心之會議。但在考慮選擇優良師資

之前提下，明年度之外籍教師甄聘，宜先行研究各個甄聘中

心之年費及時段，以求達到最大之成效。 
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103 年度因公派赴國外工作人員預定行程表       
        

奉派人員 職級姓名 出國日數 總計 8天 

國立科學工業園區實驗高

中 

校長            黃芳芷   

雙語部主任      葉閔傑 

出國事由 

參加外籍教師甄聘會議 

日期 
起迄地點 任務 天數 備註 

月 日 

12 4 
台北美國 

亞特蘭大 

一、23:50 班機起程， 

19:25 抵達洛杉磯 

二、23:55 洛杉磯飛亞特蘭大 

第一天 

共八天 

12 5 

美國亞特蘭大 

06:59 抵達、旅館投宿 第二天 

12 6 

一、向大會辦理報到 

二、參加海外教師甄聘 

大會開幕典禮 

第三天 

12 7 一、篩選外籍教師應徵者資料 

二、候選人報到約定面談時間 

三、向大會簡介本校概況 

四、與外籍教師應徵者面談 

五、與外籍教師簽聘 

第四天 

12 8 第五天 

12 9 第六天 

12 10 美國亞特蘭大至台 

北 
回程 

第七天 

12 11 第八天 

 

 

 


