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摘要
為了解韓國之測評發展現況與相關政策執行，本院藉由訪問韓國教育機構，進行資訊蒐集及學術交流，本團四天共參訪韓國教育課程評價院(Korea Institute for Curriculum and Evaluation) 、韓國首爾大學教育學院、與兩位退休校長。
  本次參訪主要是拜訪韓國教育課程評價院關於測驗評量的發展現況，經KICE研究員的解說，韓國的測驗在2009年以後，全數學生均須參與測驗，希冀能就此提高學生的基礎學科能力，而學校可也提高其責任感，此外，舉行學科能力測驗以後，法律上規定一定要公佈，以每個學校為單位，作為學校的辦學績效指標，這和台灣的作法有所不同，台灣的作法雖有考試，但並不會公布各校的成績，以免有明星學校的效應。除了參訪KICE 之外，本參訪團亦參觀首爾大學教育學院，首爾主要負責校長培育，和國家教育研究院的部分功能雷同，本參訪團也和負責培訓的教授討論關於校長培訓後評量的作法，最後參訪團拜訪了兩位退休校長，與其一起討論韓國的教育現況與評量。
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[bookmark: _Ref292119382][bookmark: _Toc301523652]壹、目的
本參訪團依本院103 年因公出國計畫辦理經由團員聯繫韓國辦事專員，協助聯絡參訪機構並協助相關行程，於103 年9 月24 日成行，為期五天。
本次參訪目的在於韓國教育課程評價院(Korea Institute for Curriculum and Evaluation) 、韓國首爾大學教育學院、與兩位退休校長。藉由參訪，希冀能深入了解韓國的測評概況、教育政策執行與各項工作、研發重點及相關研究成果實踐等情形，並希望能建立雙方合作的項目與研究計畫，未來有機會進行更深入且實質上的交流。
貳、參訪行程
	天數
	日期
	參訪行程

	第1天
	9/24(三)
	臺灣出發，下午9點抵韓

	第2天
	9/25(四)
	1. 上午：參訪KICE韓國課程與評價研究院
2. 下午：參訪韓國教育旅遊協會(含韓國退休高中校長協會)

	第3天
	9/26(五)
	拜訪首爾教育大學

	第4天
	9/27(六)
	文化參訪

	第5天
	9/28(日)
	上午10點返臺


參、參訪過程
一、 KICE 韓國課程與評價院：
(一) KICE機構概況說明:
根據國教院(2011)針對3,000名以上的國中家長進行的調查，有超過八成的受訪者認為，透過大型的入學測驗(例如：基測、會考)才能有助於維繫教育品質。反觀韓國，早在1992年即規定後中(高中職)入學，不能以考試成績作為學校分發的依據。但近幾年來，韓國在PISA測驗成績表現亮眼，透露的訊息是：無須透過大型的入學測驗，國家在國民教育階段，一樣有好的品質。職是之故，韓國人如何達成，可從KICE的研究中獲得啟發。
為了提高教育質量，韓國課程與評價院（KICE）進行許多教育課程和評價的研究。隨著這種研究取向，教育評價研究廣泛參與制定和實施各種教育實驗。KICE開發監測中小學教育系統的質量，並分析國內和國際成就測驗，提供學校課程的改進和教育政策規劃的基本信息。
(二) KICE主要的研究內容:
1.教育成就的國家評估（NAEA）
包括認知診斷評估形成性評價系統的開發、線上評分系統的開發、學校教育的質量控制與教育評價研究、國家級成就測驗、診斷測驗學生的學習能力等。
2.學生評價的國際研究
包括學生成績的國際比較研究、國際數學及科學趨勢研究[TIMSS]、組織或經濟合作與發展[OECD]、國際學生成就計劃(PISA)等。
3.國家的教育成就評估和學生國際評價的研究之比較
包括課堂為基礎的教育評價研究、國家級成就測試系統的改進、教師能力的提升、教育和心理測試的發展、測量學生的批判性思維能力的發展、電腦成就測驗發展、線上測驗體系的發展等。
(三) NAEA的說明
NATIONAL ASSESSMENT OF EDUCATIONAL ACHIEVEMENT (NAEA)是責任制考核確保學校為學生學業表現的責任，它監控小學和中學的教育質量。該研究機構主要任務，包括了解學生學習狀況並進行學生學習成就測驗，提升學生學習成效、分析測驗結果提供教學指引、提升學校責任感、公布以學校為單位的測驗成績報告，測驗內容依據國家課程標準設計來設計測驗，而測驗對象為6年級、9年級與11年級學生。

表一 韓國基礎課程評估
	年級
	科目
	內容

	6年級
	韓語(本國語言)
數學
英語
問卷調查(社會研究)
	涵蓋了從4到6年級的課程內容

	9年級(排除特殊生)
	韓語(本國語言)
數學
英語
科學
社會
問卷調查(社會研究)
	涵蓋了從7到9年級的課程內容

	11年級(排除特殊生)
	韓語(本國語言)
數學
英語
問卷調查(社會研究)
	涵蓋了10年級之前的課程內容



表二 問卷調查內容資料
	對象
	內容
	細項

	學生
	個人和家庭背景
課外活動
學習方法和態度
	學校生活 
各學科學習相關之內容

	教師
	個人背景
教學活動
工作滿意度
	

	校長
	學校功能
學校設施
	課程管理
學校氣氛



(四) 報告成果的應用
測驗結束後，進行分析前，研究團隊都會先進行歷年比較，瞭解家庭背景是否有顯著差異。若有顯著差異，會採取權重調整後始進行分析。對於學生來說，可在國家層面發現學習成績。了解各學科的優勢和劣勢。對於教師和學校而言，則發現學生之間和學科之間的業績差異。提高教學和學習方法。在學術上可研發學習成就輸出的計算指標
(五) 對教育政策制定的影響
包括評估每所學校學生的學習成就，並將資訊公告在網路上，供教育選擇。並在調查基礎上，根據學校特點評估學生在學習表現上的差異。透過預算支持學校，以提高學生學習成績、檢查支持系統的有效性、確定標準，預算和方案所建立的教育政策效果、評估學校和地方教育局處效能、提高國家課程和教學方法、對於公眾（教育工作者，研究人員，等等）提供研究主題和方法、分析學習成績與背景變項之間的關係，並與國際結果進行比較、促進學術成果和使用，以基礎數據建立教育政策等。
(六) 韓國後期中等學校類型及入學方式
韓國隨著後期中等學校均質化政策，早於1992年即推動高中職免試入學，以及高中職公私立學校學費齊一化之政策。不過韓國並不稱為”國民教育”，故在UNESCO所記載各國國民教育年限中，韓國的國民教育為9年，起始歲為6歲、終止歲為14歲。進行如此的政策轉變，主要是韓國思考在人才培育的基礎上，將學生朝專才與通才兩種類型進行培育。韓國的入學，以我國的角度來解釋主要是採取先特色後免試的方式進行。特色學校的類型包含：科學高中、藝術高中、體育高中、外語高中、國際高中。招生方式：嚴格禁止以紙筆測驗的方式作為篩選學生的依據。上述學校，多數採術科、或面試的方式進行學生的選取。據韓國首爾教育大學的教授表示，這些所謂的特色學校，競爭都十分激烈。
而非特色學校又可分為兩種類型:菁英學校、一般學校。菁英學校的資格由國家認定，認定標準包含審核師資、設備與學生學習表現等。因1992年已禁止採用紙筆測驗或學生成績作為入學條件，這些所謂的菁英高中該如何選擇符合學校發展的學生就讀?菁英高中會採取以夏令營或冬令營的方式吸引學生體驗高中課程。在舉辦活動期間，學校教師會觀察學生的學習傾向與學習能力。符合能力者，學校會私下以電話邀請的方式，邀請學生參與學校的入學測驗，而入學測驗採用口試測驗，且菁英高中的招生多為同一天舉行。
    一般學校即所謂一般高中，即是非特色也非菁英高中外的其他高中。招生方式由地區教育廳統一分發，但分發方式亦有如我國的超額比序條件。條件內容包含：是否為學區中的學校(佔70%)、是否為自己希望就讀的學校(佔20%)、是否為弱勢學生(佔10%)。但這部份過於複雜，年年都可能配合國家政策進行調整，即到今(2014)年，都還有微幅調整。
由於未透過考試篩選機制進行入學，學生在學科學習的落差有不小差距，即便推展差異化教學，但仍舊造成老師教學不易之現象。為了因應此現象，韓國後期中等教育採能力分班。首先根據學生NAEA的測驗結果區分為，基礎以上與未達基礎。而基礎以上在英文與數學兩科又在進行能力編班。而未達基礎的班級，則進行補救教學，但成效有限。
二、韓國首爾教育大學與退休校長訪談：
本次參訪拜訪首爾教育大學，針對校長培育的評鑑制度與韓國的升學相關制度進行討論：
(一)韓國校長評鑑的分數如何計算？
    經歷 20 年是滿分 70 分，情境評量 (每年12月底，老師之間互相的評分加上其他校長的評分，分數加起來最高到最低依序排列)，研修評分(分為兩種研習—1.資格研習2.實務研習 每個研習參加之後會有分數最高30分)參加一個研習五個小時算0.01分，限制最多到60個小時，超過還是只能算60個小時，年數最多限制 12 年，有的學校會參考參與研習多少個小時會給予加分，指導的青少年團體與學生的多少也會列為加算分裡。
(二)一般高中如何決定學生要唸哪個高中 ？
每年都在變，基本上是三個階段，第一個是想讀任何一個學校都可以填志願，每個學校大概有30%的學生以這樣的方式入學。以前是住哪個學區，就只能唸那個學區的學校。第二個住在這個學區的學校都可以讀，如果這個學區的名額滿了，可以到附近學區的學校就讀。
(三)如果照高中的分發模式，班上的學生程度差異性會不會很大，如何解決？
這也是現在要解決的問題。開放家長班之類的，但是因為校長受到很多限制，所以也無可奈何。英文跟數學是按照能力分班。
(四)擔任校長期間，有沒有定期考評制度，如何進行 ？
由教育廳面談，三四個人組成評鑑團，給予分數。評鑑分數分成ABC 。
校長在擔任期間，沒有硬性規定做統一的進修培訓相關研習，但是為了個人需要，需要懂會計跟人事方面相關資訊，當教育部需要推廣一個新的教育政策，校長需要了解定宣導這個教育政策，但沒有規定多長時間。
[bookmark: _GoBack]肆、心得與建議
    本次參訪，對於我國進行的TASA測驗、十二年國教的推動、校長主任的資格標準等，都具有不小的啟示。相關資料可供中央教育主管機關進行參考。
一、研議我國國中會考成績成為「不公開」的學校績效評鑑之可行性
就韓國統一測驗連結學校績效的作法，係將所有韓國學校的成績公布，以作為學校績效評鑑的一個標準(未達基礎的比例)，剛開始時反對聲音很大，許多人憂心這樣會造成學校排序名次，但韓國政府覺得測驗的目的為改善學生未達基礎能力的成績，一定要執行(韓國政府意志相當強)，從2009年一直到現在，還是有反對的聲浪，可預想若在我國執行，亦可能有相當的困難。但是，若將會考成績列入「不公開」的學校績效評鑑之一環，或許就能盡量降低學校排名的負面效應，另外參考韓國讓學校教師考績獎金與此績效評鑑連結，並投入更多資源進入未達標準學校(改善計畫)，或許才能解決部分學校教學績效不彰(學生成績待加強比例過高)的良方。
二、建議我國特色招生學校可採夏令營或冬令營方式吸引學生體驗其高中特色課程，並挑選適性人才。
雖然韓國高中是免試入學，但大多數民眾認為所有學校都是一致的，只有少數菁英學校例外，此外，轉學是有限制的，所以不可能轉學，但是還是有某個學區比較好的現象，只有部分的菁英學校是像體育、科學、外語等，這些學校才有另行測驗。而菁英高中會採取以夏令營或冬令營的方式吸引學生體驗高中課程。在舉辦活動期間，學校教師會觀察學生的學習傾向與學習能力。符合能力者，學校會私下以電話邀請的方式，邀請學生參與學校的入學測驗，而入學測驗採用口試測驗，台灣近年來為了減輕學生升學壓力，有逐步的將升學考試的制度改為免試，這種方式值得我國借鏡。
三、韓國教師升等副校長的服務成績採同儕評量方式，值得我國推展與實驗。
韓國教師升等副校長的服務成績評量方式值得我國參考借鏡，尤其是「情評」部分，係同儕評量方式之一，由老師間互評加上校長共同評分後排序，係相當有意思的方法。然而同儕評量的信效度是否良好，會不會最高分的就是人緣最好的，皆有待我國進行實驗來驗證成效。
伍、攜回資料名稱及內容
本次參訪，攜回的資料，包含有KICE簡介、韓國校長培訓手冊等，可提供給有興趣之人員參考。



















陸、參訪照片
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	1. Kice 國際交流處主任與相關人員與同仁介紹相關測驗
	2.與韓國校長討論校長遴選、評量訓練等議題
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	3.與韓國首爾教育大學學者交流
	4.致贈禮品給退休校長
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	5.致贈禮品給退休校長
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