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ernamentales

El Gobiemno de la Republica de China (Taiwan) esta compuesto, de acuerdo a la Constitucion y
sus enmiendas, por un Presidente y un Vicepresidente, los cuales desde el noveno periodo (afio
1996) son elegidos directamente por todo el pueblo, siendo el periodo del mandato de 4 afios,
renovable una sola vez. A un nivel inferior se encuentra la autoridad de los 5 yuanes que son: el
Ejecutivo, Legislativo, Judicial, de Examenes, de Control.

De acuerdo con la Ley de Gobiemos Locales, promulgada en 1999, el territorio se divide en
provincias y municipalidades especiales. Las provincias se dividen en condados y ciudades
provinciales. Los condados se dividen en aldeas, pueblos y cindades. El Gobiemno Provincial es
asignado por el Yuan Ejecutivo; las municipalidades especiales y los condados son entidades
auténomas regionales. Los Jefes de las municipalidades especiales y los condados son elegidos a

través de procesos legales por sus respectivos pueblos.
3

Para hacer frente a la competencia global, en respuesta a las necesidades
del desarrollo del Pais, se esta llevando a cabo una reestructuracion segtin
las funciones de los organismos gubernamentales y las prioridades
politicas. La reestructuracién de los organismos del Yuan Ejecutivo, fue
realizada en base a 5 propuestas de ley, que fueron promulgadas entre
2010 y 2011. Basandose en el principio de completar la legislacion
independientemente e implementarla por fases, se estd impulsando
establemente el avance de la reorganizacidon con miras a mejorar la
eficacia y fomentar la integracion.
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De acuerdo con la Constitucion , los ciudadanos tienen derecho a concurrir a los examenes
publicos y ocupar puestos publicos. Ademas, la seleccion de los funcionarios piblicos, debe
hacerse segin un sistema de exdmenes de competencia abierta. Las personas que no hayan
superado los examenes no deben ser empleadas, de acuerdo al principio de “emplear a los que
han superado el examen™

El Sistema de personal de la Republica de China (Taiwan) es un sistema con multiples
elementos y complejo, pero es un sistema completo, que ya ha establecido legislaciones relativas,
tales como la “Ley de Exdmenes para Funcionarios Pablicos”, “Ley de Empleo de Funcionarios
Pablicos™, “Ley de Promocion de Funcionarios Pablicos”, “Ley de Remuneracion de
Funcionarios Pablicos”, “Ley de Evaluacion del Desempefio de los Funcionarios Piblicos™, “Ley
de Jubilacién de Funcionarios Pablicos”, “Ley de Pensiones para Funcionarios Pablicos”, “Ley
del Seguro para Funcionarios Piblicos y Personal Docente del Estado”, “Ley de Amparo de
Funcionarios Piblicos”, “Ley de Capacitacion y Perfeccionamiento de Funcionarios Puablicos™,
“Ley de la Neutralidad Administrativa de Funcionarios Pablicos”, entre otras,
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anigrama del Gobie

WT.OfgaBismos del Gobierno'

De acuerdo con la Ley Basica Organica de la Administracicn Central (30 de abril de 2014)
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De acuerdo con la Ley de Gobiernos Locales del 30
de abril de 2014 T
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Servicio civil’
Estadisticas de 450, ?gé' g;sonas
31 de diciembre de 2013 : :

. Cifra total
de funcionarios: piblicos

689,903 persomas

. 'P'ersdnalzjcphfra'tado, personal técaico, personal de.
_mantenimiento, conductores, guardias de seguridad, etc.
. 146,667 persomas (21.29%)

2. Clasificacion segin género

Organlsmo . Promedio de edad

3.Clasificacion segin promedio
de edad

Total nacional 43,5 afios

z Gobiémo Ceﬁtral 45,3 afios

Gobiernos' 41,5 afios
Locales

4, Clasificacion segun nivel de 4.137personas (1.1% )

estudios

63.004 personas (18%)

234.605 personas (67%)

Datos :

1. Estadisticas del 31 de diciembre de 2013
2. Informacion relativa anicamente al
personal del Servicio Civil.

48.525 personas (13.9% )
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» Mejorar la competitividad nacional
y crear un entorno favorable para
el desarrollo

»  Promover de modo practico la
reestructuracion del Yuan
Ejecutivo para lograr una
organizacion del Gobierno Central
simplificada, flexible y eficiente
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as; objetivos y es

3. Estrategias

Nombre de la legislacisn -

| Ley Basica Organica de la Administracion Central
(enmienda publicada el 3 de febrero de 2010)

Ley de la Cuota Total de Funcionarios de:los Organismos del -
Gobierna Central (publ icada el 3 de febrem de2010)

Ley Organica del Yuan EJecutlvo (enmenda pubhcada el 3 de
febrero de 2010)

Reglamentos Provisorios ‘sobre la Reestructuracién
Organizativa y Funcional del Yuan Ejecut!vo (publlcada el 3
de febrero:de 2010) :

Ley de Organismos Pubhcos No Hmlsterzaies (pubhcada el 27
de abril de 2011)
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Ley Basica Organica de
la Administracién

Establece las normas organicas comunes para los organismos de la

Administracion Central

Central

Ley Organica del Yuan Establece los nombres de los Ministerios/Comisiones del Yuan Ejeculivo y sus
Ejecutivo principales funciones y compelencias

Reglamentos Provisorios  1.En conformidad con la Ley Organica del Yuan Ejeculivo, maneja la

sobre la reestructuracion organizativa y funcional de los organismos de todos los
Reestructuracien niveles del Yuan Ejecutivo,asume el conirol de los activos, procesa el

Organizativa y Funcional
del Yuan Ejecutivo

presupucsto y balance de las cuentas, la movilizacion de las cuolas de
personal, las garantias de los dercchos y demas asuntos.

2.Planifica las medidas para garaniizar los beneflicios y derechos del
personal, con el principio de “mentencr la posicion . sin cambiar los

derechos y beneficios” .

Ley de la Cuota Total de
Funcionarios de los
Organismos del Gobierno
Central

Establece el limite de cuotas del personal del Gobierno Central, controlar
la suma total de cuotas y planificar la redistribucion y el empleo efectivo

del personal.

Ley de Organismos
Publicos No
Hinisteriales

Establece regulaciones de referencia para revisar el desempefio de las
instituciones gubernamentales y hacer propuestas sobre el establecimiento de
los organismos publicos no ministeriales, favoreciendo una reduccion adecuada
de la cscala del Gobicrno para aumeniar la flexibilidad y eficiencia del

servicio civil. 15

*En total 2g organismos:
14 Ministerios

8 Consejos y Comisiones

3 Organos independientes
1Banco/ 1 Museo/

2 Direcciones Generales

Consejo Nacional de
Desarrollo

Consejo para Jos Asuntos de
China Continental

Comisidn de Supervisién
Financiera

Consejo para los Asuntos
Maritimos

Comisién para los Asuntos de
Compatrictas en Ultramar
Comisién para los Asuntos de
Veteranos

Consejo para losAsuntos
Aborigenes

Conseja para los Asuntos
Hakka
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Comisién Central Electoral

Comisidn dei Comercio
Juste

Comisién Nacional de
Comunicaciones

1Banco, 1 Museo,
2 Direcciones Generales
Banco Central

Museo Nacional del Palacio

Direccion Generalde
Presupuesto, Contabilidad
y Estadisticas.

Direccién Generalde
Administracion del
Personal

A fecha 30 de abril de 2014, todavia hay 7 Ministerios cuya legislacion organica no se ha completado.
la conclusion de la reestructuracion organizativa elgta prevista para el 31 de diciembre de 2014.
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1.Principales areas del sistema de

personal *

Organismos
de personal
central y
locales del
Yuan
Ejecutivo

Capacitacion y
perfeccionamiento

AN

Servicios,
evaluacion del
desempeiio,
reconocimientos

y sanciones

Relaciones de
coordinacion y
cooperacion

Organismos
‘de personal
no
dependientes
delYuan
Ejecutivo
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posicién
i dual de ordenacién y
asificacion

ificacién por posicién | P
: Personal de Ias empresas financieras y aseguradoras

stituciones de educacion

ituciones académicas y de

- Total
19

io Civil-1
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Comprension, respeto
mutuo y tolerancia

Hacer lo correcto de
un manera correcta;
capacidad de ejecucion

Honestidad,
rectitud

Fielala
Constitucion, alas
leyes, al pais y al
pueblo

Proporcionar un
servicio publico de
primera clase

2014/8/14

11



2014/8/14

tructura legal

e Se encarga de los aspectos legzles de los examenes, la
seleccidn, la designacidn, la evaluacion, el nivel salarial, la
promocién, los reconocimientos, el amparo, las pensiones y Ia
jubilacién de los funcionarios publicos.

s Promover la implementacidn del sistema legal de personal y
proponer recomendaciones de enmiendas.

n, designacion, promo

« Cambio de categoria
= Cambio de puesto
= Asignacion por examen especial

« En funcién de la especializacién

Princlples
do selecslén

* En el puesto que mids se adecle

Desglnacién e Calificacién activa
por callficaclones

e Calificacion pasiva

+Segln fa naturaleza de
los trabajos y los estudios,
se dividen en g6

O categorias

/g Range @ Posiclén Categoria

. Divididofen  Estructurabaslca de las deslgnaciones
14 grados’ 2
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designacién, prom

Rango Posicion Nivel Nivel de estudios
(Grado) en el momento del | Cualificacion obtenida
exanien
Funcionario 10-14
de range
superior
Examen Nivel Grado Doctorado Grado 9
. . superior 1 1
Funcionario
derange Nivel Grado Maestria Grado 7
medio &9 2 2
Exante
Nivel3 n Grado Grado Grado 6
especia 3 Universitario
- Examen ordinario 1 Grado Educacién Grado 3
Funcionario 4 secundaria
derango 1-5
basico Grado 1
Examen inicial Grgd’o

1, Rangos mds altos implican @ 1.Mayorr il i mis estrictos
Aprobando el examen o curso de capacitacién para el ascenso =« Se asciende al rango superior a partir del grado 10

» A HES SRR -~

4 s ni

designaci6n, promocion

Clasificacion

14 Viceministro

13 Director. General (Agencia/Buré)

12 - Director.General (Departamento)
11
10
9 , Jefe de Seccién
Rango Jefe de Division
Medio

Funcionario ordinario

Rango
Basicy

Oficinista

Personal administrativo

26
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3. Capacitacion, perfeccionamiento

(1) Yuan Ejecutivo

La Direccion General de Administraciéon del Personal es responsable de la coordinacion y
puesta en practica de los programas de capacitacion y perfeccionamiento de los
funcionarios piiblicos de los organismos bajo el Yuan Ejecutivo y en los gobiernos locales
y de la planificacion completa del sistema de formacion de los funcionarios de nivel medio
y superior.

De acuerdo con los distintos rangos y funciones de los funcionarios y las necesidades de
las politicas locales o centrales, se llevaran a cabo diferentes programas de capacitacion,
ademas mediante la ampliacion de la cooperacién con instituciones educativas extranjeras,
se seleccionara a los funcionarios potenciales para cursar estudios a corto plazo en el
extranjero.

(2) Yuan de Examenes

€ La Comision para la Proteccion y Capacitacién de los Funcionarios Publicos y la Academia
Nacional del Servicio Civil se encargan de la formacién a medio y largo plazo de los

funcionarios ptiblicos de alto nivel.
27
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rvicio, evaluacion del desempedn
reconocimientos y sanciones

La jornada laboral de los funcionarios publicos es de ocho horas diarias, 5 dias por semana,
con un total de 40 horas semanales. Aquellos que extienden su horario de trabajo por
instruccion del superior podran percibir pago por horas extras o licencia u otro tipo de
recompensa.

Existen varios tipos de licencias pagadas: licencia por asuntos personales, licencia por
enfermedad, vacaciones anuales, licencia por matrimonio, licencia para antes del parto,
licencia postnatal para el padre, licencia por maternidad, licencia por fallecimiento de
familiar y licencia por razones laborales.

Vacaciones anuales

e =5
% R OATHENNE
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rvicio, evaluacion del desen
econocimientos y sanciones:

@ De acuerdo a lo establecido en la Ley de Evaluacién del Desempefio de
Funcionarios Publicos, cada vez que un funcionario cumpla un afio de trabajo,
se realizara una evaluacion del desempefio anual.

~ La evaluacién del desempefio distingue entre 4 niveles: A, B, C y D. Los funcionarios que logren la
calificacién A o B podran ser ascendidos y recibir bonificaciones correspondientes. Los funcionarios que
obtengan una calificacién C mantendran el mismo nivel de sueldo. Los funcionarios con una calificacién D
seran despedidos.

@ En una evaluacion ordinaria, un funcionario publico puede recibir distinciones,
que se dividen en: mérito mayor, mérito y elogio. En una evaluacién especial,
pueden recibir hasta 2 méritos mayores a la vez.

L4

@ Las sanciones para funcionarios puiblicos consisten en: sanciones
administrativas y sanciones disciplinarias.
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6. Pensiones, jubilacion,
ibeneficios

SEguros y

Retiro

. Jubilacié
voluntari

nper
o adad

ascgurado. yiun’ 65%
porel Gobidmo:

urales)
recrestivas Y otros
beneficios

En el case’ deque” unm
funcionario ~ fallezea” por
enfermedad, accidente o debido
al . trabajo, . sus . familiares
“cobrarian una pension

contribucion para
los gastos del
fondo de
pensiones:

Los funcionarios
pablices pagan el

Planificar, implementar y desarrollar las politicas de la administracién del
personal del Yuan Ejecutivo

Tramitar lo relacionado con los exdmenes de seleccion y ser supervisado por el
Yuan de Exdmenes.

Autoridad competente de la administracién de personal del Yuan Ejecutivo.
Organismo promotor de los examenes de seleccién llevados a cabo por el
Yuan de Exdmenes.

Organismo responsable de gestionar las cuotas del personal del Gobierno
Central.

Organismo responsable de la formacién de los funcionarios de nivel medioy
superior dependientes al Yuan Ejecutivo y a los gobiernos locales.

Autoridad competente para la gestién de remuneracion y la administracion de
los trabajadores de mantenimiento.
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Evaluar el empleo de recursos humanos en cada

organismo
> Distribuir razonablemente las cuotas de personal

> Economizar los gastos de personal

Planificar integralmente la capacitacidn, el desarrofio y la
evaluacién de los funcionarios de los organismos
dependientes del Yuan legislativo y los gobiernos locales

Fortalecer la formacion de los.
funcionarios de nivel medio y
superior ‘

Revisar anualmente la necesidad de ajustarlaestructuray
etribuciones de los funcionarios publicos,
ntes del Estado, tenjiendo encuentalos
némicos y la carga financiera del Gobierno

el estandar.de ri
militaresy doce
indicadores eco!

Planificar razonablemente las

Elevar la moral de
los funcionarios

publicos

D
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| Construir la igualdad
de género

la reestructuracié
organizativa es un factor clave para mejorar la

competitividad nacional. So6lo un sistema completo de
personal puede garantizar los recursos humanos de calidad,

de manera que se eleve la calidad del servicio publico y
la efectividad de la administracién del Gobierno. En el
futuro, la Republica de China (Taiwan)

",

,«"J
. . - Y //r
mejorara el sistema de personal dando un paso mas en

construccion del desarrollo sostenible del pais.
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