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公務出國報告 

出國類別：參加國際教師徵聘會議 

 

 

 

一○二年度參加國際教師徵聘會議 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
服務機關：國立科學工業園區實驗高級中學 

出國人姓名/職稱：黃芳芷/校長 

         顏春玉/雙語部主任 

         葉閔傑/外事組組長 

 

出國地：泰國 

出國期間：民國一○二年一月三日至一月八日 

 

報告日期：民國一○三年一月二十七日 
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摘要 
 

 

本校校長，雙語部主任，及外事組組長為徵聘本校雙語部 102 學年

所需外籍教師，經本校教評會授權之後，於 102 年 1 月 3 日至 1 月 8

日赴泰國曼谷出席由國際學校服務中心（ISS International School 

Services）所舉行的教師徵聘大會。 

 

徵聘會議中，除評閱教師候選人電腦資料檔，向大會及教師介紹本

校，並進行面談後與教師雙方簽約，計於 ISS 會議中聘得美籍教師

7 名，為小學及中學西方人文社會科(Humanities)教師。以及大學高

中升學輔導老師一名。 

 

ISS 所主辦國際教師徵聘會議中，報名參加的教師均經大會先加審

核，均具教師資格，經驗與素質良好。由於出發前已針對幾位教學

資歷完整、評薦優良的教師人選進行過視訊面談，因此這次的徵聘

工作順利完成。 
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目的： 

 

本校黃芳芷校長，雙語部顏春玉主任，以及外事組組長葉閔傑老師

於 2013 年 1 月 3 日至 1 月 8 日赴泰國曼谷參加國際學校服務組織

（ISS）之教師甄聘會議為實驗中學雙語部徵聘 102 學年度之外籍教

師。102 學年度共需甄聘七位外籍教師。 

 

過程： 

一、 102.1.3 抵泰國曼谷。住進主辦國際教師甄聘會議的國

際學校服務組織（ISS）所指定的會議飯店。 

二、 102.1.4 開始使用大會所提供之外籍教師應徵者之電腦

資料庫，搜尋適合教師。並與事先約定之首選外籍教

師先行進行面談，以便有充分時間介紹本校雙語部及

新竹週邊生活環境。晚間出席主辦單位 ISS 舉辦之學

校說明會。 

三、 102.1.5  8:00~10:00 A.M.應徵教師與聘僱學校雙方面談

意願公開登記（Interview Sign-Up），並依約定時間與

應徵教師面談。 

四、 102.1.6 全天與應徵教師面談至晚上 6:30 P.M. 

五、 102.1.7 繼續與應徵教師面，並簽訂七位教師。 

六、 100.1.8 退房返國，結束徵聘會議之泰國行程。 
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心得與建議： 

 

心得 

 

一、本次參加 ISS 所舉辦之國際學校外籍教師徵聘會議，為實驗中

學雙語部聘得七位合格優秀之外籍教師，教授雙語部學生，解決歸

國學人、園區高科技人才與政府派外員工子女就學需求，使學生回

國後，能銜接其在國外的教育，並進而適應本地的教育體系達到雙

語部當初創設宗旨：外接內轉的功能。 

二、在國際會議中，代表中華民國和全世界國際學校校長和行政人

員互相切磋交換辦學經驗，增進彼此了解，提高本校在國際間知名

度，並學習參考其他學校長處以使本校更進步。會議中，實中雙語

部學生優良的升學率，優異的美國學業成就測驗及美國大學先修課

之各項成績（SAT 和 AP），一再贏得與會其他國際學校之肯定與讚

譽，亦為外籍教師考慮前來任教之一大誘因。 

 

建議 

 

一、本校雙語部甄聘教師之競爭對象為全球之國際學校及美國學校。

許多教師考慮擇校之因素為國家形象、環境優劣、國際化之城市、

英語普及度、人民友好親切等，當然最重要的仍是教師待遇支給及

所有福利措施。本校雙語部之外籍教師待遇經行政院於 97 年 1 年 1

月調整後，於全球排行約在中等，雖不優渥，比起若干南美洲或非

洲國家並不遜色。惟獨在薪資之外的福利項目，就顯得相對單薄。

舉例而言，一般國家之國際學校及美國學校皆提供每年來回機票及

教師進修補助之費用，子女就讀校免學雜費，甚或退休金之相對提

撥。本校在這個區塊，仍有很大之成長空間。 

二、近年來 ISS 所舉辦之國際會議甄聘時段為每年一月中旬及二月

中旬。綜觀其他甄聘中心，如 Search 及 CIS (Council of International 

Schools)或者 UNI (University of Northern Iowa) 所舉辦之國際學校甄

聘會議，時段則在一月下旬及二月上旬。如此之時段，似乎可吸引

較多外籍教師前往參加會議，也相對提供各個學校較多選擇。本校

近年因受限於經費，無法參加二個甄聘中心之會議。但在考慮選擇

優良師資之前提下，明年度之外籍教師甄聘，宜先行研究各個甄聘

中心之年費及時段，以求學生學習之最大成效。 

三、為吸引相關科目之首選教師有更多的時間了解本校，今年提前

與相關教師做網路面試與電子郵件聯繫，效果相當不錯，將作為往

後徵聘教師的重要項目之一。 
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102 年度因公派赴國外工作人員預定行程表 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

奉派人員 職級姓名 出國日數 總計 6天 

國立科學工業園區實驗高中 

校長     黃芳芷 

雙語部主任      顏春玉 

雙語部外事組長  葉閔傑 

出國事由 

參加外籍 

教師甄聘 

會議 

日期 
起迄地點 任務 天數 

備 

註 月 日 

1 3 台北至泰國曼谷 
一、 05:00 班機起程， 10:00抵達 

二、 下午開始與提早預約候選人面談 
第一天 

共 

六 

天 

1 4 

泰國曼谷 

一、向大會辦理報到 

二、參加海外教師甄聘大會開幕典禮 

三、篩選外籍教師應徵者資料 

四、候選人報到約定面談時間 

五、向大會簡介本校概況 

六、與外籍教師應徵者面談 

第二天 

1 5 第三天 

1 6 第四天 

1 7 泰國曼谷 一. 與外籍教師簽聘 第五天 

1 8 泰國曼谷至台北 ㄧ. 回程 第六天 


