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摘要 
 

本次受訓係奉國防部 102 年 12月 27 日國人培育字第 1020022164 號令核定赴美軍後

勤大學(Army Logistics University)「火砲軍官基礎班」(Ordnance Basic Officer Leader 

Course）進修。進修期程自 103 年 1 月 20 日至 103 年 5 月 23 日止；本課程係為美

軍培養後勤補給少尉初官之基本專業技能所創立之訓練班隊。 

該課程可概分為 3 大階段：第 1 階段為國際學生預備週，主要針對國際學生之生活

規定、上課準則、銀行開戶及國際學生軍人身分證辦理等例行作業進行準備，為期

約 1週。第 2階段為該課程相關教官(大多為上尉軍官)及工作人員(聘僱員工)對受

訓初官執行各類要項基礎說明，其中包括軍中申訴管道(SHARP)、性騷擾防制作為

(SEXUAL HARASSMENT、ASSAULT PREVENTION)、課程報到及離營申請表格

流程及營區住宿管理相關規定等，為期約 1週。第 3階段則進入正式課程，參訓軍

官須完成領導統御、單位及人員管理、戰術演練及後勤補給等訓練課程，為期約 15

週，以上課程共計約 17 週。 

課程完畢後將由班導師依各科教官給予之成績分別針對領導、口語溝通、書寫能力、

學術研究能力及團隊合作進行評分，並針對該學員學習情況給予評語。 

火砲軍官基礎班(Ordnance Basic Officer Leader Course)係為美國軍方為培養後勤補

給少尉初官之基本技能所創立之訓練班隊，課程內容以後勤補給作業流程、火砲彈

藥基礎知識、彈藥儲存管理及體能訓練為主，職於本次訓期學習到美軍於戰時如何

執行後勤補給、彈藥危險係數管理等基本概念及體驗美軍較為輕鬆且有系統之授課

方式，獲益良多；該次課程參訓少尉人數共計 65 員，含外籍學生 4 員，國際學員中

包含中華民國(R.O.C. in Taiwan)、約旦(Jordan)、黎巴嫩(Lebanon)及埃及(Egypt)，全

員共分為 2 班進行上課，國際學生亦平均分配於 2 班之中，全班同學年齡分佈 21~36

歲，年齡差距較大，主要係因參訓人員中包含士官轉服軍官及美國國民警衛隊

(United States National Guard)等人員參訓。 
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壹、目的   
本次受訓係奉國防部核定赴美軍後勤大學(Army Logistics University)「火砲軍

官基礎班」(Ordnance Basic Officer Leader Course)進修。進修期程自 103 年 1 月 2

0 日至 103 年 5 月 23 日止；本課程係為美軍培養後勤補給少尉初官之基本技能所創

立之訓練班隊。該課程可概分為 3 大階段：第一階段為國際學生預備週，為期約 1

週。第 2 階段為由該課程相關主管(大多為上尉軍官)及工作人員(聘僱員工)對受訓初

官執行各類要項基礎說明，為期約 1 週。第 3 階段則進入正式課程，初官須完成領

導統御、單位及人員管理、戰術演練及後勤補給等訓練，為期約 15 週，以上課程共

計約 17 週。 

本課程班隊主要目的係訓練後勤補給少尉初官基礎專業技能，使其具備後勤補

給參謀能力及領導統御，除可協助單位內後勤補給作業外，並可即時提供指揮官所

需各項資訊。後勤補給雖非前線作戰人員，但對戰時成敗擔任極其重要之角色，美

軍相當重視課程內容及教學成效，對於訓練用之設備及教學內容皆不斷更新、改進，

其目的為訓練出優秀、細心、負責及高技術水平之軍、士官，進而幫助所屬單位順

利完成各項任務。 

火砲軍官基礎班課程內容計有：初官基礎領導統御訓練(BOLC-Basic Officer L

eadership Course)、近身格鬥(Combative)、後勤補給整合系統(GCSS)、彈藥庫儲管

理及運輸(Fix-Mix)及裝備保養維修(Maintenance)等課程；該次課程參訓尉官人數共

計 65 員，含外籍學生 4 員，其中包含中華民國(R.O.C. in Taiwan)、約旦(Jordan)、

黎巴嫩(Lebanon)及埃及(Egypt)，全員共分為 2 班進行上課，國際學生亦平均分配於

2 班之中，全班同學年齡分佈 21~36 歲，年齡差距甚大係因參訓人員中包含士官轉

服軍官及各州國民兵(United States National Guard)參訓。 

美軍少尉軍官於結訓後大多分發至各州部隊中或美軍駐軍國家中擔任排長或參

謀業務，藉其後勤專長協助連長或其他參謀進行必要之決策，俾利指揮官下達決心。

職於參訓期間逐一達成各科教官對課程之各項要求，取得國際學生辦公室簽署之參

訓證明，於 103 年 5 月 25 日返抵國門，即向所屬單位軍備局生產製造中心第 202

廠報到。 
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貳、過程 

一、旅行過程 

本次去程於 103 年 01 月 19 日由桃園機場搭乘中華航空前往美國，加州

－洛杉磯國際機場（Los Angeles），轉乘美國航空（American Airline）至夏洛

特，再轉至維吉尼亞州－里奇蒙（Virginia－Richmond），抵達時間為 01 月

21 日，職自行搭乘計程車前往陸軍後勤學校(ALU)－IMSO（International 

Military Student Office）報到。返程由維吉尼亞州－里奇蒙機場搭乘美國航空

至達拉斯（Dallas），經轉洛杉磯後轉乘中華航空飛返台灣桃園國際機場，於

103 年 5 月 25 日返抵國門。 

二、學校概況與環境 

美軍後勤學校(Army Logistics University, ALU)為美軍併編後勤管理學院

（Army Logistics Management College, ALMC）、後勤管理圖書館、後勤發展中

心、後勤技術中心等單位，於 2009 年 3 月成立，校區位於維吉尼亞州李堡（Fort 

Lee）內，李堡為美軍主要經理（Quartermaster）指揮中心，內設有經理指揮

部、經理營級（4 個）與連級（18 個）單位、1 個憲兵連、1 個海軍陸戰隊營、

後勤學校、後勤傘兵學校、2 個運輸連、2 座警察局、宿舍區、旅館(可分為

新、舊 2 區)、教學大樓、體育館及超市等單位，如圖 1。後勤學校可提供 211

個受訓班隊，204 間教室、教師和工作人員約 499 員，學生人數每天約 2,340

員以上，每年可培訓學生人數超過 40,000 員，如表 1。 
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美軍後勤學校各項統計數字如下，表 1： 

項 目 美軍後勤學校(ALU)

員工數量 499 

平均學生/日 2,340 

課程數量 ~211+/- 

教室數量 204 

校區(sq. ft.) ~570K 

美軍後勤學校校內地圖，圖 1： 
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三、地理位置 

李堡鄰近維吉尼亞州首府里奇蒙，車程約 30 分鐘，距離美國海軍東岸

大基地諾福克（Norfolk）約 1.5 小時車程，距離美國首府華盛頓特區約 2.5

小時車程，距離紐約約 6 小時車程，如圖 2；李堡為美國南北戰爭時期南軍

重要根據地，附近有許多歷史建築與古戰場遺跡，如里奇蒙戰爭公園（National 

Richmond Battle Park）與彼得斯堡古戰場（Pittersburg Battle Field），基地名

稱李堡即為紀念南軍將領李將軍（General Lee）而得名。 

李堡周邊地理位置圖，圖 2： 

 

 

 

 

四、校方接訓辦事處 

美軍後勤大學內設有國際學生辦公室（International Military Student 

Office, IMSO）負責所有國際學生生活及課業等事務，包含接、送機行程、住

宿安排、生活管理與協助聯繫駐外領事館及美國官方組織等工作；職於到達

目的地後自行搭乘計程車前往後勤學校，並至 IMSO所安排之旅館(New Army 

Lodging)內休憩，並於隔日 0700 至 IMSO 完成報到，初到基地第一週為資料

填寫、辦理識別證件及銀行開戶等作業。IMSO 會向國際學生簡介基地內幾

個重要設施大樓、校區生活規定、資訊安全規定、課程規範等，以幫助受訓

國際學員於正式開課前，先對校園環境及參訓課程要求有初步認識，並於受

訓期間如在生活上或課業上有需協助時，均可向 IMSO 反映。 

IMSO 亦利用週末假期或國定假日時，針對國際學生舉辦校外參觀活

動，職於期間曾赴美軍海軍官校(Navy Academy)、維吉尼亞軍事學院(Virginia 

Military Institution，VMI)參觀，進而瞭解美軍軍事學院規模及受訓方式；喬

治．華盛頓(George Washington)故居、第二次世界大戰紀念碑(World War II 

Memorial)及五角大廈紀念(Pentagon memorial)，期使國際學生更加瞭解美國
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之歷史文化、中心思想，尤其傳達美國自由、民主、平等、人權平等之價值

觀；美軍陸軍經理裝備博物館(The U.S. Army Quartermaster Museum)、第二次

世界大戰博物館 (World War II Museum)及海軍陸戰隊博物館 (National 

Museum of the Marine Corps)等，可展現美軍軍事實力及維護和平之理念。 

IMSO 安排許多課外行程實可展現該國之軍事實力、核心思想及軍事優

越感，以達增進各國國際學生對美軍之認同感。 

訓期結束前 1 週須至 IMSO 辦理離校手續，繳交美軍所配發之經理裝備、

關閉銀行帳戶、關閉個人信箱並將國際學生證繳回，俟各項手續完備後，方

可領取正式結業證書及紀念幣乙枚。 

五、課程內容 

其火砲軍官基礎班主要課程內容可分如后：第 1 階段，國際學生預備週；

第 2 階段，參訓學員預備週及課程導師及相關工作人員課前說明及正式課

程；第 3 階段，正式課程包含初官基礎領導統御訓練(BOLC-Basic Officer 

Leadership Course)、近身格鬥(Combative)、後勤補給整合系統(GCSS)、彈藥

庫儲管理及運輸(Fix-Mix)及裝備保養維修(Maintenance)，訓期約為 17 週 ，

課程概述說明如后： 

（一）國際學生預備週：第 1 週為國際學生之預備週，其主要目的為辦理國際學

生證(如同軍人身份證)、辦理銀行開戶作業及校區重要設施導覽，另本週

亦可讓國際學員先行調整時差及習慣當地氣候及環境等。於正式課程前並

再進行乙次英語能力測驗(ECL)，職受訓班隊要求非英語系國家學生測驗成

績須具備 ECL75 分(含)以上，職受測成績 85 分符合要求。 

（二）參訓學員預備週由課程教官(大多為上尉軍官)及相關工作人員(聘僱員工)

實施課前說明：第 2 週為基地內環境及各類規定簡介，內容包含基地概況

簡介（含醫務室、超市及各項設施地理位置）、網路資訊安全規定、兩性平

權及性騷擾申訴單位(SHARP)介紹、國際學生辦公室工作人員執掌介紹、

體能訓練課程要求標準、生活及受訓期間安全注意事項、預防疾病醫學簡

介等，俾使學員快速瞭解及適應營區內之新環境，使受訓學員在正式開課

前先對環境及課程有初步認識，以減少學員因外在因素影響開課後學習成

效。 
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（三）火砲軍官基礎班(Ordnance Basic Officer Leader Course)課程：為美國軍方為

培養後勤補給少尉初官之後勤補保基本技能所創立之訓練班隊。課程項目

及課程內容(部分授課投影片內容如本報告附件)概要如后： 

1. 領導統御課程 (BOLC－Basic Ordnance Logistic Course) 

課程中包含面對群眾演說技巧及儀態訓練，參訓人員以個人及分組之方

式以不同主題向全班級進行講演，團體分組報告部分主題為針對不同國

家(本組題目敘利亞)進行人文、地理、環境及語言等各面介紹，此訓練課

程除提升軍官群眾演說技巧及儀態外，同時亦可幫助美軍初官對於未來

可能被派駐之國家有所認識，美軍係利用以下網址獲得各國資訊，網站

中亦有語言教學(包含阿拉伯語、韓語、中文等)： 

http://ikn.army.mil/apps/tccv2/ 

http://famdliflc.lingnet.org/ 

http://jlu.wbtrain.com/sumtotal/jlu2.0/HOME/index.asp 

另美軍少尉軍官結訓至單位服務後，須負責針對單位內所屬士官、兵進

行不定期約談(Consulting)及定期年度考核(Evaluation)，課程中便邀請資

深士官與少尉軍官進行實際一對一懇談及考核(皆有制式表格可使用)體

驗。參訓學員須分派至校內各連隊中實習排長乙職為期乙週，期間須參

與連隊帶兵之各項實務作業和體能訓練等事務。 

2. 近身格鬥 (Combative) 

美軍將格鬥技巧訓練視為初官相當重要的一環，其可幫助學員學習基礎

格鬥技巧以及面對戰時無武裝狀態下之危機處理及戰鬥信心。授課期間

每日早晨會針對各項體能加強訓練，並在該課程結束前和其他受訓班隊

舉行近身格鬥競賽與體能競賽，此競賽可大幅提升班隊向心力及團隊合

作之信念。 

3. 彈藥囤儲管理及補給運輸（Fix-Mix） 

課程會將參訓班隊移至營區中的模擬戰區，訓期為 2 週，期間須以戰備

口糧(MRE)果腹，訓課內容包含射擊訓練(美軍目前仍使用 M16 步槍)、

野外指北針定位、定點搜尋(教官實際至戶外設 10 個據點，學員必須找到

據點並抄下據點序號)、補給品運輸及拖車救援等。 

完成野外訓練後將進入室內課堂教學，第 1 階段係先說明美軍彈藥後勤
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體系的概論及彈藥軍品介紹，並針對彈藥分類儲放於彈藥庫規定、設置

彈藥庫注意事項及安全量距計算進行授課，授課期間大量使用美軍黃皮

書(Yellow Book)及火炸藥安全標準(Ammunition and Explosives Safety 

Standards)等 2 項書冊；第 2 部分為分組作業，教官每日皆會下達假想於

俄羅斯某地施行各項補給運輸任務，每位組員每日依教官安排擔任不同

職位，並於每日 1430 針對當日任務進行簡報，課程緊湊且極具挑戰性。 

4. 維修保養(Maintenance) 

參訓班隊實際至後勤保修教學工廠參觀，瞭解各類裝備維修保養流程，

教學工廠內使用相當新穎及先進之設備來訓練士官、兵維修保養技能，

於工廠內以裝備來模擬實際維修情形，並配合電腦軟體教學，職於課程

期間體驗模擬焊接作業軟體，該軟體能使焊接者熟悉焊接頭與焊接物之

間之 適當距離及延遲時間，利用該軟體不僅能使學員避免因經驗不足

實際操作時因而受傷，且可省下大量成本。 

下列網址為美軍後勤維修資訊： 

所有車輛調配 : 各類後勤補給資訊和標準作業流程(SOPs)。必須要申請

帳號登入。 

http://www.themotorpool.org/ 

可查詢所有軍種和國防部辦事處 

http://www.logtool.com/ 

LOGSA: ETM 和 IETM 網址。無須申請帳號便可下載完整資訊 

https://www.logsa.army.mil/etms/welcom1.cfm 

5. 後勤補給戰力支援系統 GCSS(Global Combat Support System) 

此課程經教官核定審列為機密等級，職於課程期間無法參與，以下為另

行情蒐之系統資訊。 

此系統主要目的： 

連結性－將所有不同階層使用者作業資訊放至於同一個資料庫中，減少

補給調配時間及周期。 

統一性－將以往所有各地方性資料庫結合入單一企業型資料庫系統，統

一管理。 

追蹤性－提供戰時可線上申請補給、轉移、追蹤、統計和預劃設備保修
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等作業。 

計畫性－提供指揮官可預先瞭解各地區之行動任務，進而同時分配適當

資源至各區域。 

可靠性－可即時觀測各項資源流向，以便執行更有效之後勤管理及各項

成本控制。 
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參、心得： 

一、課程中參訓人員除有從學校畢業之少尉初官外，還有士官轉服軍官、國民兵

及國際學生。因美軍士官人員(士官轉服軍官)於單位內需負責實際操作部

分，有相當豐富之實務經驗；大部分國民兵都曾有駐軍海外之實戰經歷，如

伊拉克、阿富汗和韓國等；而國際學生更是有跨國軍官之思維邏輯，美軍利

用不同之工作背景可分享不同經驗價值，激發出超乎想像之學習效益。 

二、美軍後勤大學每年接收超過來自 60 個不同國家之軍、士官至該營區受訓，

受訓人員之生活起居、課業、課外學習等事務，皆由國際學生辦公室(IMSO)

統一負責管理，職於受訓初期意識到 IMSO 不僅打理國際學生各項事務，且

利用資訊網頁平台提供給各科教官知悉，目前美軍期望能於各國軍人身上所

獲得之資訊，並鼓勵各科教官能從國際學生中發掘資訊。由此可知美軍除了

為未來可能與盟軍協同作戰做準備之外，亦不斷吸取各國新知，求新、求變。 

三、課程中美軍常以電腦模擬進行教學，其中包括體驗以電腦軟體訓練焊接技

巧，電腦可精準計算出焊接點、力道及延遲時間的精準度，可經過多次練習

體會技巧後，再以實際操作練習。另外美軍亦利用電子模擬槍來訓練士兵射

擊技巧，其可降低傷亡風險及成本。本國常有因天候及地理環境等因素影響

各類訓練，如能擴大利用電腦模擬設備訓練，不僅可降低工安意外同時可減低

大量成本。 

四、美軍在塑造軍人形象上不遺餘力，利用各種方式如電影、電視及報紙等各類

傳播媒介，催化軍人優越感及犧牲奉獻之情操，形象就是力量，強大又成功

營造出的軟實力贏得許多美國人民愛戴，職於受訓期間能深刻感受到各界對

於軍人之支持與鼓勵，以及美軍軍人自感之高風亮節，如此成功之形象工程

不僅贏得許多優秀人才的加入。美軍亦鼓勵同仁以家庭為首位，因有家人支

持，照顧好家人，方能全心全意於職場上發揮長才。 

五、職於美軍學習期間，深刻感受到美軍軍、士官對於自身任務性質之體認，軍

官以決策、領導為首要任務，士官則以執行及幫助在位軍官成功達成任務為

己任。 

六、美軍相當重視資訊產品科技運用，除國防武器趨向電腦化及自動化設計外，

更鼓勵年輕軍官多使用智慧型電子商品，本課程上課訊息皆以知名免費網路
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雲端硬碟(DropBox)做資訊交流，課程中也時常利用 IPAD 搭配教學。為提高

學習效率，於美軍軍區中智慧型手機、平板電腦以及個人筆記型電腦是開放

自由使用的。美軍利用各類智慧型電子商品搭配課程教學，提供美軍開發之

應用程式，可於任何地方即時查詢所需資料，但如欲登入美軍某些網站，則

需使用晶片卡(結合軍人身分證)登入，並且有權限之分別，使用者所造訪之

網頁亦將被記錄，皆有跡可循。 

七、美軍擁有的特殊體制：國民兵(National Guard)平時皆有自己的職業，僅須

於每月擇乙週末參加軍事訓練，另如有參加長期班隊課程，參訓之國民兵則

以全職方式計薪，薪資則由各州政府支付。本課程中約有 1/3 參訓人員為國

民兵，其職業不乏有警察、律師、醫師及老師等高知識份子，且有部分更是

曾經駐防伊拉克等國家，各類經驗都較為豐富，共同上課可有效幫助年輕的

現役軍官(Active Duty)快速成長，瞭解實務狀況，達到教學相長之功效。對

於聯邦政府而言，平時無須負擔全職軍人之人事費用，戰時又可徵調訓練有

素之國民兵使用，可謂兩全。 

八、課程中教官皆以較為輕鬆、互動及經驗分享之方式授課，在課堂中幾乎感受

不到嚴肅、緊張的氣氛。而參訓學員來自四面八方，各自有不同之工作環境

背景及軍旅過程，且學員們及教官對於國際學生於各自國家中之文化背景亦

相當感興趣並樂於瞭解，課堂上教官鼓勵學員多發表意見及分享各自經歷，

以互動式教學代替填鴨式教育，並著重實際操作及分組討論，從中學習團隊

合作與提升自我表達能力。在課堂結束後，教官會請參訓學員踴躍分別提出

對於此課程或教學方式之優點部分，以及認為可檢討或改進之部分，學員們

皆大方表達、熱烈回應，教官亦樂於接受且嘗試將課程改善及推陳出新，使

教學成效更臻完善。 

九、職於受訓期間努力學習，積極參予班級內各項活動，結交(識)許多美軍軍官

及國際學生，在課業方面及各項能力表現上，職深刻體認本國軍官素質及條

件並無弱勢，只要用心學習認真參與、表現出自信心，皆可於良性競爭下達

到好成績。 

十、此課程除培養後勤補給少尉初官各類基礎技能外，亦相當重視軍官之領導統

御，美軍賦予各級軍官相對權力，使命感及責任感儼然而生。而美軍雖其制

度與國軍有若干差異，但其愛國思想與軍人信念相近，可以供我方人員在管
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理思維方面截長補短。 

十一、上課內容及照片皆經過美軍同意拍攝，報告內生活及課堂照片內容不涉機

密及機敏，資訊可公開。 
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肆、建議事項： 
一、美軍資訊設備精良，資訊傳播快速，營區內之作業電腦亦能使用民網搜尋資

料，惟將附有機敏性之網頁或設備另以單機電腦操作使用，可有效與外網隔

離。平時使用電腦需以晶片卡(結合軍人身分證)登入，並且有權限之分別，

系統會記錄使用者所造訪之網頁且利用防火牆系統防止駭客入侵。國軍資訊

安全乃國家維安重點，絕不可有半點懈怠，但科技日新月異、不斷進步，國

軍如能有效運用科技優點，俾能增加學習效率及提升作業成效。 

二、至美軍受訓期間雖無法參與或學習美軍所認定之機敏課程及少數武器裝備，

但仍可對美軍現階段所使用之裝備及課程內容能有基礎瞭解與認識。美軍目

前使用各類型模擬設備系統輔助教學課程，使相關課程之參訓人員能於實際

操作機具設備或武器裝備前熟悉操作流程及方式，不僅可因熟悉裝備使用方

式及瞭解裝備特性而降低危安因素，更能減少人事成本費用。相關科技可納

各兵工廠於研發新式武器教學裝備時參考運用。 
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伍、附件: 

附件 1----火砲軍官基礎班參訓證明-1 

附件 2----火砲軍官基礎班參訓證明-2 

附件 3----火砲軍官基礎班參訓證書 

附件 4----ITO 旅行命令 

附件 5----在美受訓期間學習照片 

附件 6----建議處理表 

附件 7----出國報告審核表 
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附件 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

火砲軍官基礎班參訓證明-2 
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附件 3  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

火砲軍官基礎班參訓證書 
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附件 4  
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在美受訓期間學習照片 

附件 5 

 

 

 

 

 

 

 

華盛頓 D.C. 班級合照 

 

 

 

 

 

 

 

 

道路救援(Recovery)任務合照 
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在美受訓期間學習照片 

附件 5 
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在美受訓期間學習照片 

附件 5 

 

上課情形照 
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在美受訓期間學習照片 

附件 5 

 

上課情形照 

 

 

上課情形照 

 

第 25 頁，共 37 頁 



在美受訓期間學習照片 

附件 5 
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在美受訓期間學習照片 

附件 5 
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在美受訓期間學習照片 

附件 5 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

經理裝備 
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在美受訓期間學習照片 

附件 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

電腦模擬焊接教學系統 
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在美受訓期間學習照片 

附件 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

跳傘訓練模擬裝置 
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在美受訓期間學習照片 

附件 5 
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在美受訓期間學習照片 

附件 5 
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在美受訓期間學習照片 

附件 5 
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在美受訓期間學習照片 
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附件 6 

國防部軍備局生產製造中心出國報告建議事項處理表 

報告名稱 美國軍售火砲軍官基礎班 

出國單位 軍備局第二０二廠 出國人員級職/姓名 黃郁仁中尉 

地    點 美國 出/返國日期 103.01.19/103.5.25 

建議事項 

一、美軍資訊設備精良，資訊傳播快速，營區內之作業電腦亦能使用民網

搜尋資料，惟將附有機敏性之網頁或設備另以單機電腦操作使用，可

有效與外網隔離。平時使用電腦需以晶片卡(結合軍人身分證)登入，並

且有權限之分別，系統會記錄使用者所造訪之網頁且利用防火牆系統

防止駭客入侵。國軍資訊安全乃國家維安重點，絕不可有半點懈怠，

但科技日新月異、不斷進步，國軍如能有效運用科技優點，俾能增加

學習效率及提升作業成效。 

二、美軍目前使用各類型模擬設備系統輔助教學課程，使相關課程之參訓

人員能於實際操作機具設備或武器裝備前熟悉操作流程及方式，不僅

可因熟悉裝備使用及瞭解裝備特性而降低危安因素，更能減少人事成

本費用。另參加軍售班隊除對美軍授課方式及內容有進一步認識外，

亦能拓展國際視野，強化英語能力，可多爭取名額赴美學習。 

處理意見 

一、美軍資訊設備精良，學習效率及社會開放性甚高。本國亦為科技產業

大國，在 IT 產業及資訊安全防制上更是領先許多先進國家，如國軍可

參考或與台灣本土資訊產業技術配合，故能運用先進資訊科技降低許

多非必要之成本，提昇國軍資訊傳遞及各項作業效率。 

二、建議各兵工廠於研發新式武器裝備時，亦可針對各項軍事裝備研擬模

擬軟體系統，其模擬裝置可演練各種武器裝備操作環境及實況，使使

用者於實際操作前就能熟悉機具使用方式及排除可預期之各類意外狀
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況，降低危安因素及增加訓練成效。 

  備註  
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附件 7 
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