行政院及所屬各機關出國報告提要

出國報告名稱： 

參加「世界核能發電協會-巴黎中心」（WANO-PC）主辦之英國Hartlepool核電廠同業評估活動
頁數 29  含附件：▇是□否
出國計畫主辦機關/聯絡人/電話：台灣電力公司/陳德隆/(02) 2366-7685                           

出國人員姓名/服務機關/單位/職稱/電話

蘇瑞烽/台灣電力公司/第二核能發電廠/經理  /(02) 2498-5990:2555
出國類別：□1考察□2進修□3研究□4實習■5其他：洽公
出國期間：102年8月11日至102年9月08日  出國地區：英國、法國
報告日期：102年11月06日
分類號/目

關鍵詞：「世界核能發電協會-巴黎中心」（WANO-PC）、同業評估（Peer Review）、績效目標與準則（PO&C）、訓練與資格檢定（TQ）、人員行為表現（HU）
內容摘要：（二百至三百字）
台灣電力公司第二核能發電廠蘇瑞烽奉派赴英國，參加「世界核能發電協會-巴黎中心」（WANO-PC）主辦、於2013年8月19日至2013年9月06日進行之「英國Hartlepool核電廠同業評估活動」，擔任功能領域「訓練與資格檢定」（TQ）及跨功能領域「人員行為表現」（HU）之評估員；並應WANO-PC事先要求，於2013年8月12日至2013年8月16日至法國WANO-PC參加其準備週活動。
本次同業評估任務參與評估之核心人員共28位，包括WANO-PC現職人員與來自WANO四個區域中心----亞特蘭大中心（WANO-AC）、莫斯科中心（WANO-MC）、巴黎中心（WANO-PC）、與東京中心（WANO-TC）---會員體之評估員，以參與國家計，共有14國，包括：法國、英國、瑞典、加拿大、中國、德國、台灣、俄國、芬蘭、西班牙、義大利、比利時、瑞士、斯洛維尼亞。
評估團隊依WANO 「績效目標與準則」並採業界最優實務作為追求卓越之標準，觀察電廠實際作業及進行人員訪談，以評比其距離卓越標準之落差，篩選出較顯著之待改進事項，提供電廠持續改進並期待電廠再接再厲追求卓越。
本文電子檔已傳至出國報告資訊網（http://report.nat.gov.tw/reportwork）

