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摘要

本系自民國98年（98學年度）起始推動企業全職實習，主要安排大學部四年級同學赴企業進行全職實習，體驗職場生活，以達成技職科大務實致用，理論學習、實務映證之教育宗旨。

本（101）學年度暑期與深圳立鉅科技公司實習合作，一共4位同學通過廠商實習面試，於102年7月15日赴廣州深圳開始暑假為期8週之實習。本系陳敏生系主任擔任實習輔導老師，於8月14日至19日前往深圳立鉅公司訪視實習同學，瞭解同學在實習企業之工作適應、生活適應、實習環境及實習內容等方面，並參觀實習公司生產部份、提供立鉅公司高階主管教育訓練課桯；此外拜訪深圳地區部份廠商尋找產學合作契機，顯示本系對於學生實習之重視，維持與企業之交流。
關鍵字：實習、產學合作
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1、 目的

為瞭解本系企業實習學生於大陸廣州省深圳市立鉅科技公司之實習現況（如：實習環境、實習工作內容、學生生活適應、公司輔導措施…等），赴立鉅公司進行實習訪視，以表達本系對於企業實習之重視，關懷實習學生且維繫與實習企業之友好關係。

2、 過程

　　本系於2013年8月14~16日陳敏生系主任赴大陸廣州省深圳市立鉅科技公司，訪視實習學生，聆聽學生實習報告外，並提供立鉅公司高階主管教育訓練課程；之後拜訪深圳地區廠商，另轉赴上海拜訪上海康鴻、晶辰半導體等廠商，尋找合作契機，說明如下：

(1) 立鉅科技公司簡介：

　　立鉅科技有限公司是一家電線電纜製品。以OEM、ODM為主要服務的知名電線電纜及電子製造企業。
　　目前擁有電線電纜設計、五金加工、塑膠造粒、金屬壓力加工、包裝材料加工、模具製造、專業舞台音響設備設計及製造、影音無線傳輸產品等多方面的設計及加工能力，能全方位的為客戶提供快速、優質、滿意的服務。
　　公司成立於1993年，經過十幾年的發展，目前擁有員工4000人，年產值超過5億港幣，並以每年超過40%的速度快速成長，產品100%銷往歐洲、美國、日本等國家或地區；公司因生產、實驗設備等不斷的投入與更新，工作人力的精進不懈與堅持，經營與管理層的廣納賢才，同時每年投入鉅資與大專院校合作進行人才方面的培訓。同時，公司內部也努力營造和諧、進取、積極向上的工作環境，對員工因才施用，力求個人所長能得到充分的發揮。
　　主要產品：光纖連接線、舞臺連接線、錄音室連接線、麥克風線、音頻線視頻線、高級汽車音響連接線、NTSC/PAL連接線、發燒級音響連接線、喇叭線、USB連接線、衛星電視接收的各類同軸電纜及電話線。
(2) 101學年度第3學期立鉅科技暑期實習學生名單：

	班級
	學號
	姓名
	實習期程

	工管碩一
	M10121037
	李浩銘
	2013/7/15~2013/9/6

	工管碩一
	M10121006
	劉育仁
	2013/7/15~2013/9/6

	工管碩一
	M10121028
	梁進瑋
	2013/7/15~2013/9/6

	工管碩一
	M10121033
	梁嘉晉
	2013/7/15~2013/9/6


(3) 參訪行程：
	日期
	預定行程
	內容

	8/14(三)
	啟程
16:45抵達深圳寶安機場
	斗六→台中→桃園→深圳

	8/15(四)
	1. 與公司督導、實習企業主管會談

2. 聽取學生專案週報

3. 實習廠務參觀
	1. 聽取學生專案週報，給予建議。

2. 瞭解學生生活適應、實習工作學習心得等。

3. 與公司主管會談，瞭解學生實習進行方式、學生表現…等。

	8/16(五)
	上午:立鉅教育訓練課程

下午:出發上海
	針對效管理提供主管教育訓練課程

	8/17(六)
	1. 拜訪康鴻公司
2. 與晶辰半導體主管會談
	介紹雲科工管相關師資背景及實習課程理念，瞭解公司營運及產品現況，爭取產學合作機會

	8/18(日)
	拜訪舜全公司
	瞭解實習企業之生產部份運作方式
深圳→香港→台中→斗六

	8/19(一)
	上午：啟程返回台灣

13:50抵達台灣
	12:05 上海浦東→台灣中正機場→台中→斗六


(4) 參訪過程
　　本次前往立鉅科技公司訪視實習學生，訪視過程如下
1. 8/14（星期三）-啓程
1500搭乘中華航空CI527班機前往深圳寶安機場，於1645抵達，由實習公司派車前來接駁至廠區。
2. 8/15（星期四）聽取學生專案報告、與實習生、企業主管與督導會談

　　本次實習同學主要分配實習單位為I-phone手機之傳輸線之生產管理部門，主要對iphone5的lightning傳輸線生產線進行改善研究包括動作分析，各工序使用到的製具、工具、機台等等研究找出問題，並針對研究工序使用到的製具、工具、機台進行實驗提出實驗中發現問題與困難，並提出改善想法與建議最後達成產線平衡目標。
　　4位實習同學代表上台報告，針對所發現之問題提出專案改善報告，由公司主管、學校指導老師給予建議與回饋。在場還有其他學校實習學生、上一學期實習同學一起聆聽，可以感受到實習生報告時有一定程度壓力。
　　此一專案研討形式乃以週報方式進行，實習同學上班時間為週一到週六，每週六上午同學們必須針對所執行之改善方案提出報告，由經理級以上主管們親自給予指導。本次因陳敏生主任來訪，故將報告時間提前至週四進行，並由董事長及白總經理、邱副總經理等在場，共同討論專案執行之問題與進度，對於實習公司給予實習生如此精心指導給予最大的肯定並表達感意之意，也希望此批碩士實習同學可以回饋予公司相對的幫忙，實際提出效能改善之有效方案。
3. 8/16（星期五）-教育訓練課程
參觀立鉅科技公司生產部門後，因感念公司給予本系如此寶貴的實習機會，也在討論的過程中發現立鉅公司在管理上可以提供更新的概念，由陳敏生主任提供一場教育訓練課程，邀請公司主管幹部（包含台籍與陸籍）一同聆聽，希望可以提供人員管理上的一些概念架構，觸發對於管理上的改變以提升效能與效率。下午1600啟程前往上海浦東機場。
4. 8/17（星期六）-拜訪康鴻公司、晶辰半導體主管
　　本日經由引介拜訪康鴻公司。由於陳敏生主任參與一創新創業團隊開發一新式濾紙材料，可以吸附甲荃、防塵、除菌，結合光觸媒使用。由於康鴻公司主要生產空氣濾清器相關產品，此次拜訪乃介紹本材料並期待是否有可應用之處。經由討論發現，由於空氣濾清器的材料及生產必須符合多項歐規，對於進駐市場，我們最好可以進行檢驗以符合規定，會大大減少新產品進入產業應用之門檻。

　　下午拜訪晶辰半導體公司Charlie Chaw博士。晶辰半導體的產品主要涉及LED照明驅動電源、LCD/LED-TV電源、大功率充電電源三大領域，下轄廣西容縣晶辰電子科技有限公司和湖南道縣晶辰電子科技有限公司。為開拓本系實習業務，與其洽談本系對於實習理念，提供不同階段（學年、學期）實習方案，針對公司在台與在陸的佈局，希望可以爭取兩方的實習機會。
5. 8/18（星期日）-拜訪舜全公司
經由引介，今日拜訪是台商「舜全電子股份有限公司」副總經理任嘉彥先生。舜全公司為一生產被動元件公司，以電器器材為主要生產產品。營業至今頗獲電子與科技業界好評現已有營業的產品有突波吸收器、電感器、避雷器、 陶瓷電容器、安規陶瓷電容器、等五項商品。目前在大陸駐有東莞廠。同樣地，與其洽談本系對於實習理念，希望可以爭取兩方不同階段（學年、學期）的實習機會。

6. 8/19（星期一）-返回台灣
19:55自香港機場搭乘港龍KA494班機返台，約21:40抵達台中清泉崗機場。
3、 心得
　　公司在工作及生活上照顧實習同學十分用心，交付學生的工作主要以生產現場的個案改善為主，每週定期開會檢討並追蹤進行成效，由李董事長或白總經理親自主持，對於初入職場的同學而言，具有較高的挑戰性。大家對於到大陸實習認為是一震撼教育，開拓了眼界也看到大陸市場的競爭，同時亦體會大陸台商的產業概況。

　　近年來台灣與中國地區在文化教育上有較多的交流機會，本系深刻認知中國市場是目前的主力市場，針對製造業而言，未來學生就業極可能大部份移轉至中國大陸，因此十分感謝立鉅科技公司在需額外擔負人力、財力及時間成本的條件下，還能提供此一寶貴的實習機會給予本系同學前往實習，並在能力範圍能給予最大的空間，讓同學們可以依其工管專業學以致用，用於生產觀察及改善，並派予高階主管親自指導說明，同學們藉此也能一窺大陸職場現況。

本次實習訪視得知4名實習同學工作及生活適應狀況良好，工作住宿及用餐均在公司範圍之內。外出方面基於安全考量故略受限制，例假日外出時，公司均派台籍幹部陪同且均為團體行動。伙食方面，公司安排台籍幹部專屬的廚師廚房及餐廳，實習生與台籍幹部一同用餐，衛生方面較為安心。
4、 建議事項

(1) 暑期實習應與學期實習接軌

    實習建議方面，由於立鉅公司近年來皆提供約2-6名實習名額給予本系大學部學生學期實習，另也提供本系碩士班同學暑期實習，若能夠在學期及暑期間的實習工作或內容上予以銜接，如此改善專案得以延續，並試開發一系列較佳解決方案，以期有效提升生產效能及良率。
(2) 課程與配套應更為彈性

    產學拓展方面，此次拜訪公司經驗能感受到實習機會實之得來不易！多次訪問與介紹不見得獲得回饋，但也間接瞭解廠商對於學生實習上的需求與看法，針對困難處（如公司預算、指導人力的安排、大學部一年期實習課程衝突…等）仍待進一步突破，希望能有彈性來因應不同的實習需求。
5、 附錄-參訪照片
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	產線作業指導
	與實習生討論現場狀況
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	與晶辰電子主管會談
	本系陳敏生主任(右二)與立鉅李倉期董事長(左二)、

白木瞄總經理(左一)會談
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	主要改善專案之產業作業實錄(一)
	主要改善專案之產業作業實錄(二)
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	與舜全電子任副總對談（一）
	與舜全電子任副總對談（二）


