
 
 

    

出國報告出國報告出國報告出國報告（（（（出國類別出國類別出國類別出國類別：：：：參與研討會參與研討會參與研討會參與研討會））））    

    

    

    

    

    

澳洲職能學術協會研討會暨論文發表澳洲職能學術協會研討會暨論文發表澳洲職能學術協會研討會暨論文發表澳洲職能學術協會研討會暨論文發表    
    

    

    

    

    

    

    

    
服務機關服務機關服務機關服務機關：：：：衛生福利部嘉南療養院衛生福利部嘉南療養院衛生福利部嘉南療養院衛生福利部嘉南療養院    

姓名職稱姓名職稱姓名職稱姓名職稱：：：：黃婉茹黃婉茹黃婉茹黃婉茹    職能治療師兼科主任職能治療師兼科主任職能治療師兼科主任職能治療師兼科主任    

派赴國家派赴國家派赴國家派赴國家：：：：澳大利亞澳大利亞澳大利亞澳大利亞    

出國期間出國期間出國期間出國期間：：：：102102102102 年年年年 07070707 月月月月 22222222 日日日日----102102102102 年年年年 07070707 月月月月 26262626 日日日日    

報告日期報告日期報告日期報告日期：：：：102102102102 年年年年    

    

08080808 月月月月 5555 日日日日



 

        

出國報告審核表出國報告審核表出國報告審核表出國報告審核表    

出國報告名稱出國報告名稱出國報告名稱出國報告名稱：：：：                                                                                                                    

出國人姓名出國人姓名出國人姓名出國人姓名    （2 人以上，以 1 人為代表） 
職稱職稱職稱職稱    服務單位服務單位服務單位服務單位    

     黃婉茹黃婉茹黃婉茹黃婉茹     職能治療職能治療職能治療職能治療科主任科主任科主任科主任    衛生福利部嘉南療養院衛生福利部嘉南療養院衛生福利部嘉南療養院衛生福利部嘉南療養院      

出國類別出國類別出國類別出國類別    
�考察考察考察考察    �進修進修進修進修    �研究研究研究研究    �實習實習實習實習        ■其他其他其他其他        國際會議國際會議國際會議國際會議            （（（（例如國際會議例如國際會議例如國際會議例如國際會議、、、、國際國際國際國際比賽比賽比賽比賽、、、、業務接洽等業務接洽等業務接洽等業務接洽等））））    

出國期間出國期間出國期間出國期間：：：：102 年 7 月 22 日至 102 年 7 月 26 日 報告繳交日期報告繳交日期報告繳交日期報告繳交日期：：：：102 年 08 月 05 日 出國人員出國人員出國人員出國人員自我檢核自我檢核自我檢核自我檢核    計畫計畫計畫計畫主辦主辦主辦主辦機關機關機關機關審核審核審核審核    審審審審                        核核核核                        項項項項                        目目目目       ■ ■ ■ ■ ■ ■ 
� 
�   �   �   �   �   �   �   � ■   ■   �   �    �    

   � 
� 
� 
� 
� 
� 
� 
�   �   �   �   �   �   �   � 
�   �   �   � 
� 

1.依限繳交出國報告 2.格式完整（本文必須具備「目的」、「過程」、「心得及建議事項」） 3.無抄襲相關資料 4.內容充實完備 5.建議具參考價值 6.送本機關參考或研辦 7.送上級機關參考 8.退回補正，原因： （1）不符原核定出國計畫   （2）以外文撰寫或僅以所蒐集外文資料為內容 （3）內容空洞簡略或未涵蓋規定要項   （4）抄襲相關資料之全部或部分內容   （5）引用相關資料未註明資料來源  （6）電子檔案未依格式辦理    （7）未於資訊網登錄提要資料及傳送出國報告電子檔   9.本報告除上傳至出國報告資訊網外，將採行之公開發表： （1）辦理本機關出國報告座談會（說明會），與同仁進行知識分享。 （2）於本機關業務會報提出報告 （3）其他                     10.其他處理意見及方式： 
出國人簽章出國人簽章出國人簽章出國人簽章（2 人以上，得以 1 人為代表）    

計畫主計畫主計畫主計畫主

辦機關辦機關辦機關辦機關    

審核人審核人審核人審核人 

一級單位主管簽章一級單位主管簽章一級單位主管簽章一級單位主管簽章 機關首長或其授權人員簽章機關首長或其授權人員簽章機關首長或其授權人員簽章機關首長或其授權人員簽章 

 
  說明：  一、各機關可依需要自行增列審核項目內容，出國報告審核完畢本表請自行保存。 二、審核作業應儘速完成，以不影響出國人員上傳出國報告至「公務出國報告資訊網」為原則。



 

 
目錄目錄目錄目錄 

摘摘摘摘            要要要要 ......................................................................................................... 1 

一一一一、、、、 目的目的目的目的 ..................................................................................................... 2 

二二二二、、、、 澳洲職能治療協會學術研討會簡介澳洲職能治療協會學術研討會簡介澳洲職能治療協會學術研討會簡介澳洲職能治療協會學術研討會簡介 .................................................. 2 

三三三三、、、、 過程過程過程過程 ..................................................................................................... 3 

四四四四、、、、 心得及建議事項心得及建議事項心得及建議事項心得及建議事項 ................................................................................. 5 

五五五五、、、、 2013.07.222013.07.222013.07.222013.07.22----2013.07.262013.07.262013.07.262013.07.26 澳洲職能治療協會研討會與會照片集錦澳洲職能治療協會研討會與會照片集錦澳洲職能治療協會研討會與會照片集錦澳洲職能治療協會研討會與會照片集錦 ....... 7 

六六六六、、、、論文發表期刊及內頁論文發表期刊及內頁論文發表期刊及內頁論文發表期刊及內頁 ............................................................................ 8 

 

    



 1

摘摘摘摘            要要要要    

    

    此行出國參與第 25 屆澳洲職能治療協會學術研討會，了解澳大利亞及

世界各地職能治療在研究、臨床及教育的發展，作為衛生福利部嘉南療養

院職能治療發展的參考。並透過研討會壁報論文(The (The (The (The effectiveness of a effectiveness of a effectiveness of a effectiveness of a 

peerpeerpeerpeer----support group on stable employment among people with severe mental illness)support group on stable employment among people with severe mental illness)support group on stable employment among people with severe mental illness)support group on stable employment among people with severe mental illness)

發表，彰顯我國在精神障礙者就業職業復健的努力方向及成果。另此次主

辦單位充分運用通訊科技將研討會訊息即時以 APP更新傳達到每個與會者

的智慧型手機哩，便利所有與會者掌握研討會進行資訊，值得國內研討會

參考學習。 
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一一一一、、、、    目的目的目的目的 

     參與第 25 屆澳洲職能治療協會學術研討會，藉以了解澳大利亞及世

界各地職能治療發展與對未來的前瞻規劃，作為科室發展參考；並透過研

討會壁報論文發表，彰顯我國在精障就業職業復健的努力方向及成果。此

次壁報論文發表內容被收錄在 Australian Occupational Therapy Journal 

(P.142,volume 60,supplement1,July 2013)內。 

 

二二二二、、、、    澳洲職能治療協會學術研討會簡介澳洲職能治療協會學術研討會簡介澳洲職能治療協會學術研討會簡介澳洲職能治療協會學術研討會簡介 

    澳洲職能治療協會學術研討會每 2 年舉辦一次，今年在澳洲第五大城

阿德雷德舉辦，今年主題以研究、臨床、教育（Research, Practice and 

Education）為主軸，剛好與本院 7 月 19 日完成的教學醫院評鑑強調主軸不

謀而合，顯見醫療發展走向在澳洲與台灣有其一致性。三天研討會與會人

員來自澳大利亞及世界各地的職能治療師，其間有超過 350 篇的研究發表

在進行，研討會所發表的論文皆收錄在 Australian Occupational Therapy 

Journal (volume 60,supplement1,July 2013)內，Australian Occupational Therapy 

Journal1963 年創刊，其在職能治療的參考價值與美國、英國及加拿大職能

治療期刊(AJOT、BJOT、CJOT)相當，2012-2013 年 impact factor 為 0.723。 
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三三三三、、、、    過程過程過程過程    

(一) 2013 年 07 月 23 日下午參與澳洲職能學術協會研討會會前工作坊

Pre Conference Workshops【探索研究迷思：如何將臨床工作導入研

究（Exploding the myth of research：how to become involved in doing 

research in your workplace）】 

   由英國諾汀罕大學 Professor Marion Walker帶領 4 個小組(每組

4-5 人)，透過期刊導讀討論、批判及口頭報告，學習如何在忙碌的

臨床工作中累積研究成果。澳洲職能治療師也在推廣實證醫學，也

期望臨床的努力被其他同業看見，但臨床治療師對於如何做研究都

有著不知如何開始的困擾，透過這堂討論，了解研究在臨床扮演的

重要性，並明瞭做臨床研究需要先加強哪些核心能力、以及如何透

過周邊資源強化自己成為一個研究的”doer”、最後也是最重要的

一點，如何在繁忙的臨床工作中抽空做研究。 

 

(二) 2013 年 7 月 24-26 日參與研討會： 

    三天研討會由於每天同一時段都有多個主題在發表，我只能選

擇自已比較有興趣的精神科領域（mental health）、職能治療教學

(Occupation therapy education)、各類病患駕駛功能(driving)評估及研

究相關議題(occupational science：setting research priorities；
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Implementing evidence into practice：a workshop for clinicians and 

managers)、Occupational justice 及 Occupation-based practice…等領域

的口頭發表參與；另外整體大演講時，主題：如何增進醫療領域從

業人員的職涯彈性（“Staying fit for the long run”：strategies for 

increase resilience in health professionals）也是個實用的演講。 

隨著世界衛生組織對 ICF的推廣，身心障礙者的諸多生活需求

被看見，包括親密關係的需求，研討會也邀請身心障礙者出席演

講，表達親密關係接觸在其生活中的需要性，藉此讓從業人員也傾

聽身心障礙者身為人的基本需求，非常感動於演講者的真摯分享。 

    在澳洲由於地廣人稀，開車為一般居民的日常生活需求，所以

對於失智症患者是否還能開車發展出一套系統評估。可惜此套系統

的效益仍要更多研究案例來證明可以類推到所有失智族群。台灣目

前對於失智患者開車(或騎摩托車)議題尚無明確討論，未來隨著失

智人口增加應該也會是值得探討的議題。 

    由於本單位過去曾有離職潮，目前雖然穩定但仍有多位同仁健

康出現狀況需要醫療介入。所以研討會安排的如何增進醫療領域從

業人員的職涯彈性（“Staying fit for the long run”:strategies for 

increase resilience in health professionals）講題讓我十分感興趣，講者

Anne Poulsen 把復原(recovery)一詞用在精神障礙者也用在工作人

員，讓我覺得有趣，講者也將解決四大策略 switch on-switch off、
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Relax、Mastery、Control---娓娓道來，有助於我回到單位後進行分

享，協助同仁在職場工作勝任更愉快。 

    另澳洲對於職能治療的教育，也在積極思考如何讓學生能站在

病患生活面的角度來為其服務，如何提供多元服務，服務不同種族

的人，這點台灣除了客家人、原住民、現在又有更多的新移民，也

很類似，所以這個議題也讓我心有戚戚焉，同時也感受到臨床工作

人員以病患為中心的貼心思考理念。 

 

四四四四、、、、    心得及建議事項心得及建議事項心得及建議事項心得及建議事項 

((((一一一一)))) 心得心得心得心得    

( 1 ) 以跨團隊運作進行研究，激勵臨床研究發表效能    

若要將臨床工作有系統的研究發表，需要以跨團隊合作運行較

易有產能及效能。平時有讀書會，閱讀吸取期刊新知分享，並

有同儕討論激勵衝擊，動力方能持久。 

( 2 ) 平常需增加接觸英文機會，多磨鍊聽力與表達 

與會者來自世界各地，各地英文有一些口音讓我一開始在聽講

時仍需一小段時間適應口音，驚覺自己在工作時使用英文多以

「閱讀」為主，聽力及表達使用機會減少，使得英文聽力及表

達能力退化，回去後得再增加自己英文的聽力及表達機會。 

(二) 建議建議建議建議：研討會資訊以 APP 即時傳遞；E-POSTER節能環保又便利 
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此次參與研討會使用手機 APP，使得與會者可以透過智慧型

手機下載研討會的當日所有的資訊摘要，了解現在這個時間

在哪個場地有哪個專題演講，講者是誰，內容大綱是啥?還有

一個專區可供記錄該場演講的重點摘要。這是我在國內研討

會未曾看到的，值得學習。我相信以台灣的發達資訊，目前

幾乎人手一台智慧型手機，這應該也是可以做到的。 

另外大會提供海報論文發表者自行選擇以傳統海報或

E-POSTER 方式呈現其內容，個人以為不但能節能環保，且

方便遠地來的與會者，不需千里迢迢扛著海報搭機轉機，且

E-POSTER也能及時以手機下載，實在貼心方便。 
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五五五五、、、、    2013.07.222013.07.222013.07.222013.07.22----2013.07.262013.07.262013.07.262013.07.26 澳洲職能治療協會研討會與會照片集錦澳洲職能治療協會研討會與會照片集錦澳洲職能治療協會研討會與會照片集錦澳洲職能治療協會研討會與會照片集錦    

研討會會場 研討會報到處 

 

大會手冊 研討會演講 

節能環保 E-POSTER 手機 APP 即時掌握每場演講資訊 
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