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       摘要 

 

    近年來兩岸地區間之學術熱絡，並且學術交流模式日趨多元化，

學校與專業機構，除進行相互考察，並進而透過締結姐妹校、開設大

陸境外學分班、交換學生(學生可隨班附讀，交換老師是附帶條件)、

短期培訓課程等方式來落實兩岸學術交流。 

 

    本次計畫共參訪北京協和醫學院與湖南中南大學和所屬附屬醫

療院所。該 2所大學的護理教育與附屬醫院除具有百年歷史，建立的

健康照護教育模式與其作育的健康照護人才，也對於中國和台灣早期

的醫療照護發展歷史佔有其大的影響力。直到現在，協和醫學院與湖

南中南大學湘雅醫學院仍被大陸當局分列為大陸北方與南方第一名

的健康照護高等教育學術機構。而其附屬醫院-協和醫學院與湘雅醫

院亦被大陸衛生部評定為國家級重點醫學中心，並獲大陸民眾評定為

位優良醫院，也因為大陸對於該 2所大學的健康照護教育和醫療院所

品質的高度肯定，而產生一句順口溜”北協和，南湘雅”來說明這二

所並參訪過程中除瞭解參訪機構在健康照護教學、研究、推廣等之軟

硬體設備，以及課程規劃、培訓課程設計及職業之需求，同時，本參

訪透過拜會學校校長與學院院長，並研擬近期將與兩校簽署合作備忘

錄，並推動護理學院與健康事業管理學院下所屬各系所與兩校之護理

學院與公共衛生學院所屬之相關系所建立交換學生研習交流機制，共

同推動兩岸學生專業課程交流短期與學期研習，並且各校自行採認在

對方學校授予專業課程與學分，以達到拓展學生視野目的。 

 

     

    兩校未來擬透過學生與師資交流，或是透過臨床專業人員合作培

訓教郁方式，增進雙方師生或專業人員之專業學術與文化交流，並帶

動兩岸學術交流與發展，也透過合作培訓專業人才方式，提升兩岸醫

療照護品質。 
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一、計畫目的 

    因應兩岸地區之學術交流日趨頻繁，擬藉由本計劃實地參訪大陸

最付護理盛名的北京協和醫學院和中南大學，除考察兩校師資與設備，

並透過實際拜會學校代表並商討建立學術合作關係，透過交換學生

(學生可隨班附讀，交換老師是附帶條件)、教學與研究合作，推動兩

岸專業短期培訓課程之可行性。透過本計畫辦理，來推動兩岸間各項

學術性師生實質交流與建立穩定合作關係，以擴大、深化海峽兩岸學

術、實務合作與交流，提升合作學校間健康照護學術品質與拓展師生

學習環境。 

    本次計畫目標旨在於考察大陸地區最富有盛名的兩所健康照護

最高學府在健康照護教學、研究、推廣等之軟硬體設備，以及課程規

劃、培訓課程設計及職業之需求，研擬雙方交流與合作之可行性。同

時，研擬建立本校護理學院與健康學院各系所交換學生之研習機制，

在雙方的學校就讀護理與健康事業管理等專業課程，並給予學分採認，

拓展學生視野，強化海峽兩岸學術之交流與發展，以增進雙方師生專

業學術與文化之交流。 

     我們秉持一個把握、二個原則、三個要點去發展雙方關係，

一個把握即把握任何可以促進雙方交流之契機；二個原則，原則一是

雙方對等，原則二是使用者付費(如學雜費、伙食費等)；三個要點，
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要點一是發展交換學生(含大學部及碩士班)，要點二是開設短期培訓

課程或境外學分班，要點三是簽訂合作備忘錄或締結姐妹校。 

 

二、參訪人員： 

    本次考察由校長率同副校長與護理學院和健康事業管理學院相

關系所主管等共 5人參與此項參訪活動，預計在大陸北京與湖南地區

進行為期 7天之參訪考察活動。參訪人員名單如下: 

 

1. 黃秀梨校長 

2. 盛華副校長 

3. 護理學院 郭素珍院長 

4. 健管學院 林寬佳主任 

5. 研發處 林莉如組長 

 

三、參訪地點與機構介紹： 

(一)北京協和醫學院 

 

北京協和醫學院最初是「協和醫學堂」，一度改為中國協和醫科大學，

是中國大陸第一所開設八年制臨床醫學專業的學校，醫學院隸屬中華

人民共和國衛生部，接受衛生部、教育部雙重領導北京協和醫學院和

清華大學聯合培養八年制臨床醫學專業學生。北京協和醫學院八年制

臨床醫學專業學生在清華大學進行醫學預科階段的學習，前 2.5 年在
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清華大學生物系學習，後 5.5 年在北京協和醫學院學習。北京協和醫

學院是教育部衛生部認可的具有授予臨床醫學博士的高等院校（學校

代碼：10023），八年制臨床醫學專業的學生在整個學習期間，擁有清

華大學（學校代碼：10003），北京協和醫學院雙重學籍，其學位證書

蓋「北京協和醫學院」公章，畢業證書加蓋「清華大學」、「北京協和

醫學院」兩個公章。從北京協和醫學院研究生院招收的臨床醫學專業

研究生只擁有北京協和醫學院學籍，其畢業證書與學位證書蓋「北京

協和醫學院」公章。北京協和醫學院所有非八年制臨床醫學專業的學

生只擁有北京協和醫學院學籍，其畢業證書與學位證書蓋「北京協和

醫學院」公章。 

前 2.5 年（5 個學期）在清華大學生命科學學院學習的基礎課程，內

容包括生物、數學、物理、化學、英語、體育及人文學科。其中以生

物學課程為主，內容包括普通生物學、生物化學、分子生物學、細胞

生物學、遺傳學、發育生物學、微生物學及生態學等。之後的 1.5 年

轉入北京協和醫學院基礎所學習基礎醫學內容，其中包括解剖學、組

織胚胎學、醫學分子生物學、醫學微生物學、寄生蟲學、醫學生物化

學等。剩下的 4 年學習臨床醫學，在校本部臨床醫學院進行，其中包

括學習內科學、外科學、婦產科學、兒科學等課程及臨床見習。 

北京協和醫學院同時也是中國醫學科學院，醫科院與協和醫學院實行
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院校合一的管理體制，醫科院為協和醫學院提供雄厚的師資和技術力

量，協和醫學院為醫科院培養高層次的人才，相互依託，優勢互補，

教研相長。院校設有 18 個研究所（以及 2 個分所）、5 所分院、7 所

臨床醫院（含與北京市共建的天壇醫院）、5 所學院。2012 年 1 月 5

日，院校召開京津地區全體幹部大會，宣布了衛生部黨組關於院校領

導班子調整的決定。曹雪濤教授擔任中國醫學科學院院長，曾益新教

授任北京協和醫學院校長。 

而未來兩校交流配對模式如下: 

 

(二) 中南大學 

 

中南大學位於湖南省長沙市，主校區位於嶽麓山南麓。現為教育部直

屬國家重點綜合性大學，是首批進入國家「211 工程」、「985 工程」

重點建設的高校。其前身為中南工業大學、湖南醫科大學、長沙鐵道

學院三校，現中南大學於 2000 年 4 月由三校合併組建而成。 

 

中南大學學科涵蓋哲學、經濟學、法學、教育學、文學、歷史學、理

學、工學、農學、醫學、管理學、藝術學等十二大門類，以工學和醫

學見長；擁有 6 個一級學科國家重點學科（涵蓋二級學科 21 個），12

個二級學科國家重點學科，1 和個國家重點（培育）學科；學校下設

30 個二級學院，有本科專業 86 個；是內地 56 所設有研究生院大學
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之一，擁有博士學位授權一級學科 33 個，二級學科 192 個，碩士學

位授權學科 308 個；有博士後科研流動站 24 個。 

中南大學擁有 3 個國家重點實驗室、3 個國家工程研究中心、2 個國

家工程實驗室和 1 個國防科技重點實驗室；有 4 個國家級創新群體、

1 個國家級大學科技園、5 個國家級人才培養基地和課程教學基地；

現有中國科學院院士 3 人，中國工程院院士 14 人，博士生導師 805

人，教授及其他正高職稱人員 1499 人，副教授及其他副高職稱人員

2515 人。現有全日制在校學生 5 萬多名，來自全國 31 個省市和世界

30 多個國家與地區。中南大學現佔地面積 386 萬平方米，校舍總建

築面積 262 萬平方米，教學科研等儀器設備總值近 6.7 億元；圖書館

建築面積 4.2 萬平方米，總藏紙質圖書 454.24 萬冊，並已實現信息數

字化和管理自動化。2005 年規劃建立新校區，規劃用地 140.56 公頃，

規劃建築面積 82.4988 萬平方米，並已於 2009 年投入使用。 

 

四、活動時間與行程表     

1.活動時間: 101 年 12 月 23 日~101 年 12 月 29 日期間(約 7天)  

2.行程表：如下 
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日期 地點 行程 備註 

12/23(日) 臺北-北京 搭機 實際參訪行程

依接待單位安

排時程為主 

12/24(一) 北京 參訪北京協和醫學院 

12/25(二) 北京 參訪協和醫院 

12/26(三) 北京-湖南 

長沙  

1. 搭機 

2. 當地參訪 

3. 與國台辦餐會 

12/27(四) 長沙 參訪中南大學  

12/28(五) 長沙 1. 參訪湘雅醫院 

2. 與當地台商餐會 

 

12/29(六) 
長沙-臺北 搭機返台  

 

六、參訪過程 

  

黃秀梨校長於十二月二十三日至二十九日率同副校長與護理學

院和健康事業管理系系主任與負責兩岸學術交流主管等共 5人至大

陸北京協和醫學院與湖南中南大學進行為期 7天之參訪考察活動，除

考察兩校的師資與設備外，並透過實際拜會及商討建立學術合作關係，

期望能透過交換學生、教學與研究人員之合作，來推動健康照護專業

人員合作平臺與資料庫之建立，共同促進兩岸健康照護品質之提升。

並商討三校學術合作事宜。 

    本校一行人先行至北京協和醫學院與附屬協和醫院，進行為期二

天之參訪行程。在與協和醫學院的參訪行程中，拜會協和醫學院總校

曾益新校長、護理學院陳京立院長與協和醫院吳欣娟等人，兩校針對

台灣與大陸護理教育發展趨勢進行簡報與說明。在交流過程中發現，

該校護理學院的前身——北京協和醫學院護士學校，創辦於1920年。

它是大陸當時唯一的培養大學水準護士的學校，為中國培養了一大批

高級護理人才。畢業生王琇瑛、陳路得、林菊英三人先後獲得了南丁

格爾獎章，成為協和護理人才的典範和中國護理學界具有重要影響的

人物。協和醫學院過去畢業許多護理系校友，對於台灣現代護理教育

與發展有卓越貢獻，並且本校創校校長徐藹珠亦是該校畢業的榮譽校

友。1985年北京協和醫學院在我國率先恢復了護理專業的本科教育；

1996 年國家教育部和衛生部批准北京協和醫學院成立了中國第一個

護理學院，並於同年招收了第一批護理碩士生；2005 年在美國中華
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醫學基金會的資助下，與美國約翰·霍普金斯醫學院合作，招收了第

一批護理學博士生。目前我校的護理教育已經形成博士、碩士、本科、

專科多層次的辦學格局。 該校為了培養適應 21世紀健康需求的護理

專業人才，負責主導大陸“面向 21 世紀課程體系和教育內容改革”

專案中護理教育改革的重點課題，進行了以素質教育為核心的護理專

業課程體系和教學內容的改革，改革後的新課程突出了醫學模式的轉

變和以“人”為中心的整體護理理念，淡化了學科的界線，重視對學

生專業能力的培養。該項教改專案榮獲國家教育部教育教學成果二等

獎，北京市教育教學成果一等獎，教育理念和課程設置得到了國內外

護理界同仁的肯定，所培養的畢業生也得到了醫院單位的好評。  

基於兩校歷史沿革與共同推動兩岸護理教育經驗，本校與該校的

訪問洽談甚歡，兩校除將進一步推動學術合作約定的簽署外，另外亦

將率先推動兩校學生雙向性專業護理研習課程的交換計畫，希望透過

短期或中期的研習計畫，有效的提升兩岸學生護理專業素養與知能。 

 

   在完成北京協和醫學院與協和醫院 12/24~12/25 參觀行程後，本

校一行於 12/26 再從北京前往湖南長沙市，先行拜會湖南省臺灣事務

辦公室及湖南省教育廳交流合作處等官員，對兩岸高等教育之議題進

行意見交流。並於 12/27 和 12/28 日拜訪中南大學 與該校附屬醫院

湘雅醫院。參訪行行程共規劃2天。第一天拜訪中南大學高山副校長、

公共衛生管理學院譚紅專院長與護理學院何國平院長以及相關學院

主管。會議中，雙方學校針對各學院學術發展與人才培育重點進行交

叉式簡報與討論，透過簡報與雙方討論過程中，兩校共擬定未來學術

與師生交流重點如下: 

 

中南大學 臺北護理健康大學 可交流模式 

護理學院 

 

1.護理學院 

2. 健康事業管理學

院 

   -健康事業管理系 

 

1.授課師資互訪 

2.行政組織主管交流 

3.推動交換學生與短期學

生交流 

4.高階統計人才訓練  

  與研究合作 
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兩校除將簽屬學術合作約定以作為未來推動學術合作之基礎外，

另外亦將率先推動兩校學生雙向性專業護理、健康事業管理研習課程

的交換計畫，希望透過短期或中期的研習計畫，有效的提升兩岸學生

健康照護專業素養與知能。 

另外，本校在 12/28 日拜訪中南大學附屬湘雅醫院第一分院，參

訪過程中除瞭解該醫院名列第一等之醫療照護環境外，也透過與該醫

院與相關附設分院代表座談發現，大陸地區急需醫院管理與護理管理

人才的培育；醫院表示有意派員來台學習臺灣在醫院與護理管理上之

創新作法，並結合臺北護理健康大學擁有臺北市立聯合醫院十所院區

之教學合作資源，作為推動醫護管理專業人員培養之實務教學場所。

借著專業課程深化與實務能力培訓，將能有效提升兩岸醫護管理人才

水準。 

 

 

 

 

 

 

  

公共衛生學院 

-社會醫學與衛生

事業管理學系 

 

健康事業管理學院 

-健康事業管理

系 

 

1.授課師資互訪 

2.行政組織主管交流 

3.推動交換學生與短期學

生交流 

4.推動學生來台交換與修

讀碩士學位 
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七、參訪成效與建議 

         

    透過本參訪計畫，發現雖然協和醫學院與中南大學之護理教育與

附屬醫院雖排名中國大陸前二名之醫科大學，並且在創校過程中是，

皆分別由美國約翰霍普金大學與美國耶魯大學來協助創辦護理課程

與師資培訓，然而在文革時期，因對知識份子的打壓與專業的輕忽，

造成醫療與護理教育嚴重的落後，人才訓練時間與師資不足情況下，

醫療專業人員品質參差不齊，並且忘卻以”人”為本的南丁格爾照關

懷，造成醫療單位護理人員專業素養與服務精神落後台灣數十年。相

對的，也造成當地人民對於醫療品質的擔憂，和醫病衝突事件不斷的

上演。而且在參訪過程中，與台商接觸並討論大陸醫療照護問題時，

台商坦言不信任當地的醫療照護品質，因此如果有健康疾病，多選擇

返台就醫，而不願選擇在當地就醫。因此，為利益兩岸醫療品質發展，

與提供台商安心照護品質，因此提供以下建議: 

 

1.教育部應放寬大陸學生來校就學限制，並開放護理課程招收陸生，

以培育大陸高階護理教育人材，以帶動大陸護理教育改革與提升

當地護理專業照護品質。 

 

 2.台灣擁有先進的健康照護技術與教育養成模組，是可以作為台灣

推動教育輸出之專業教育產業，可透過階段性大陸政策開放技職

學生來校就學，培養大陸地區臨床照護機構護理專業人員。 

 

3.教育部在推動與兩岸學術交流中，應比照大學推動國際學術交流模

式進行，減少學校推動兩岸產學或學術合作限制，或因繁瑣行政流

程影響學術交流成效。 
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七、成果照片 

 

 
 圖 1:黃校長致贈禮物給湖南省台辦辦公

室主任  

 
 圖 2:本校與中南大學進行雙方簡報 

 

圖 3:本校與中南大學進行雙方簡報 
 

圖 4:黃校長致贈禮物給中南大學校長 
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圖 5:本校與護理學院學者合影 

 

圖 6:本校人員參訪湘雅醫院 

 

圖 7:黃校長致贈禮物給協和醫學院校長 

 

圖 8:黃校長致贈禮物給協和醫院校長 
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 圖 9: 協和醫院校長致贈禮物給黃校長 

 

圖 10: 參訪人員於協和醫院留影 


