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摘要


國立中正大學社會科學院目前正在執行「99年度－103年度跨領域整合重大計畫－高齡化社會研究」。為拓展學術視野，提升國際學術研究，與長期互動友好之日本與大陸地區相關頂尖學術機構，相關學術團體以及重要的非營利組織，進行高齡化社研究實地學術與實務的交流訪視。希望以此建立更為互動密切，切磋之關係，並發展更為長期的學術與實務伙伴合作關係。


如何滿足「照顧」需求，已成為各界矚目的焦點。台灣目前發生的問題，也正是目前亞洲各國（尤其是日本、韓國、越南、印度等）正在發生的進行式。於是，日本京都大學「高齡社會」頂尖研究中心（GCOE），在日本「教育部」及「科學委員會」的鼎力支持下，召開此研討會。希望透過亞洲各國此方面領域的專家學者們共同合作努力，發展出具有亞洲特色的老人照顧模式。


本人除了充分瞭解亞洲各國在「照顧」領域的學術發展現況外，也向這些參與會議的代表國家介紹台灣的情況，以及本校在高齡化社會研究方面的特色。此行的收獲非常豐富，因為與會的代表深感興趣，希望能有更多進一步的研究交流。
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一、目的



在人口快速老化和社會家庭變遷的雙重衝擊下，台灣的長期照護需要正快速成長之中。同時，又眼見戰後嬰兒潮人口，即將陸續步入老年，更加重此一問題之嚴重性。如何滿足「照顧」需求，已成為各界矚目的焦點。台灣目前發生的問題，也正是目前亞洲各國（尤其是日本、韓國、越南、印度等）正在發生的進行式。於是，日本京都大學「高齡社會」頂尖研究中心（GCOE），在日本「教育部」及「科學委員會」的鼎力支持下，召開此研討會。希望透過亞洲各國此方面領域的專家學者們共同合作努力，發展出具有亞洲特色的老人照顧模式。
二、日期



101年11月5日至101年11月10日，共計6天。

三、地點、接觸單位與雙方參與人員
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	押川教授為日本京都大學頂尖研究中心「高齡化社會」主要研究計畫主持人，專長在家庭與性別方面。
	法蘭克教授為法國經濟研究院的資深研究員，負責老年經濟方面的研究。
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	席明弟教授為越南社會科學院醫療社會系副主任，專長在老人照護與醫療領域。
	劉漫教授為越南社會科學院社會研究所副所長，專長高齡社會方面研究。
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	胡明教授為越南社會科學院家庭研究所主任，專長為家庭與性別方面研究。
	坦卡荷教授為印度德里大學榮譽研究員，專長在中國與日本高齡社會的研究。
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	王亞克博士生在美國夏威夷大學社會系就讀，專門研究美國長期照護政策。
	許燕華博士生在日本京都大學社會系就讀，專攻老人休閒娛樂以及成人教育。

	[image: image21.jpg]AR FRFE R T
79— COE7u 774 [HERA L LR
DHEBERAEOXT T U TRE] HTRA

e
[28sey

* & wr (aEs®n

T606-8501 FHH A& KR F e AW FARF X
AR 2 1 254
Tel: 075-763-2734
E-mail: karunay huang@gmail.com





	[image: image22.jpg]Department of Sociology
Graduate School of Letters
Kyoto University

XU YANHUA

Yosida Honmati Sakyo—ku, Kyoto 6068502, JAPAN
T E L: +81-75-753-6296
E-mail: yanhuaxu. jc@gmail. com







	京都大學頂尖研究中心「高齡化社會」研究員，專長在「老人照顧」領域。

	黃喜娜教授為國立新加坡大學社會科學院副院長，專長為老人長期照護，特別著重「居家照顧」。
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	黃博士為京都大學頂尖研究中心「高齡化社會」研究員，專長在老人社會文化之研究方面。
	李博士為中國南京理工大學社會系教授，專長在人類社會學以及高齡社會研究。
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	中國學者，專長在日本高齡化社會方面研究。
	台灣學者，專長在性別與照顧方面研究。


四、交流內涵與過程：



「在地老化」是世界各國照顧政策的目標，各國（尤其是日本）莫不紛紛執行多元之居家服務方案以支持老人盡可能留在家裡生活。此次研討會認為「照顧管理」是一門新興行業，各方學者有不同的定義。個案管理可以是一種服務理念，一種服務體系，也是一種服務過程。

　專家學者們認為在理念上，照顧管理是介於案主、服務提供者、機構行政人員間的協調關係，是那如同「將一切黏在一起的膠水」。在體系上，照顧管理是一種資源網絡的服務模式。在過程上，照顧管理是包括一連串有系統的相關任務的問題解決過程。並以統整、有效能與有效率的方式提供案主所需要的服務。日本京都大學有關「照顧」管理四天的研討會，試著在此方面形成亞洲地區（具東方文化特色，意識型態，及家庭組織結構）的領先指標，成為各國老人社會學術研究的先導。
五、心得及建議：


本人除了充分瞭解亞洲各國在「照顧」領域的學術發展現況外，也向這些參與會議的代表國家介紹台灣的情況，以及本校在高齡化社會研究方面的特色。此行的收獲非常豐富，因為與會的代表深感興趣，希望能有更多進一步的研究交流（希望有機會能來中正大學訪問，以及邀請本人能前往對方的機構訪問）。
六、相關拜會活動照片
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七、附件：相關交流資料
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Analysis of Production Possibility Cure (PPC) Between House Work (or Childcare) and Working

•Slope of PPC means opportunity costs of working (in terms of house work) for husband and wife.

•Initial positions are A and B, and working cost for wife (slope of A) is higher than husband

(slope of B)

•Likewise, cost of childcare for husband is higher than wife.

•If we move point A to point A* (decreasing working cost for wife) and point B to 

Point B* (decreasing childcare cost for husband), the “resource allocation”   efficiency will 

be increased.
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Currently no policy is regulated for private nanny market. This study could

discuss more about the possible development of the market.
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(1) This paper describes the existing phenomena or facts. Further theoretical and 

structural explanations or causes are needed for a complete study and   

understanding.

(2) The four sectors of the care diamond are (1) family (2) state/government 

(3)market (4) community. With the evolution of family, society, economy, 

political structure, culture and gender equality, the property of care has 

changed. Is it private goods, public goods, or mixed goods? There are no 

simple solutions. What is the best or relatively better one? - the government?  

the family? the market? Or the community?

(3) China’s population structure is a reverse triangle under the one-child 

policy.Thus for the time being, the family can provide childcare. However, 

childcare issue still remains years later.
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(1) Costs of taking parental leave: (A) Direct costs and (B) Indirect costs Indirect    

costs may be more important than direct costs.(Shift in the earning rajectories)

(i) Human capital depreciation

(ii) Signaling effects to the employer (career progression)Non-commitment to work

(iii) Foregone career opportunities due to non-presence at the workplace

(2) What is the policy goal? – Family income VS Childcare quality Work and life 

balance, equal parenthood, or economic efficiency? When marginal cost of   

working (in terms of childcare) between man and woman are equal, the optimal 

ratio of house work (childcare) sharing emerges. See Figures 3, 4. 5, and 6.

(3) When opportunity costs between working and childcare for man and woman are 

equal, we will be able to approach the optimal sharing of parental leave between 

man and  woman.
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backgrounds of the mothers might differ and hence affect the conversations

and the response of an account invitation.

(2) Are there any applications for the conversational analyses? Can the results

of this sociological investigation of parent identity be applied to a policy or

action?
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          Currently no policy is regulated for private nanny market. This study could
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Analysis of Production Possibility Cure (PPC) Between House Work (or Childcare) and Working



Slope of PPC means opportunity costs of working (in terms of house work) for husband and wife.

Initial positions are A and B, and working cost for wife (slope of A) is higher than husband

   (slope of B)

Likewise, cost of childcare for husband is higher than wife.

If we move point A to point A* (decreasing working cost for wife) and point B to 

   Point B* (decreasing childcare cost for husband), the “resource allocation”   efficiency will 

  be increased.
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