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壹、目的：

依據本局「航務檢查員手冊」Job Function 12委任考試官之管理及101年度本局派員出國計畫，執行華信航空公司ERJ-190型機委任檢定考試官考驗，模擬機訓練地點位於中國三亞海南航空公司Alteon訓練中心。

本次考驗之執行係配合該公司飛航駕駛員ERJ-190型機模擬機正、副駕駛年度複訓、模擬機教官適職性能力觀察、及委任考試官適職性能力觀察，以作為102年度聘用委任檢定考試官之依據。
貳、過程：
一、駕駛艙航路查核

(一)去程

101年11月17日執行中華航空公司CI-525桃園-中國三亞國際航線駕駛艙航路檢查；飛航組員正駕駛陳麗惠、副駕駛陳昱宏。
查核結果：飛行各項資料完整，組員依規定持卡提示，飛行各階段檢查確實，飛機操控符合標準操作規範，航管通話程序熟練，按飛行計畫完成任務，協調合作良好。中國三亞機場08跑道儀器進場，後艙組員依程序執行各項檢查與廣播。
 (二)返程

101年11月20日執行中華航空公司CI-526中國三亞-桃園國際航線駕駛艙航路檢查；飛航組員正駕駛馮時鑫、副駕駛黃國峰。
查核結果：檢查組員及飛機各項證照均在有效期限內，組員任務提示完整、各項檢查均依規定實施，組員協調合作良好，由中國三亞機場08跑道起飛，至桃園05左跑道儀器進場，操作正常。
二、委任檢定考試官考驗

(一)根據民用航空法第二十五條規定：「航空人員術科檢定業務，得由民航局委託機關、團體或個人辦理；民航局訂定受託者之資格、責任、監督及其他應遵行事項之辦法。」委任考試官任期為一年，而於任期屆滿前三個月，應派檢查員依航務檢查員手冊Job Function 12（委任考試官之管理）之要求程序，執行委任考試官能力或適職性考試之考驗觀察。

(二)101年11月18日觀察模擬機教師駕駛員陳文豪執行正駕駛員朱兆良、副駕駛員蘇鴻俊之模擬機訓練，並由檢定考試官林昌輝執行陳員之年度模擬機考驗。查核所見，教師駕駛員確按程序與操作要領執行訓練，教學過程互動良好，適職性表現稱職；複訓正、副駕駛員學習態度認真，一般操作符合標準規範，觀察結果滿意。

(三)101年11月19日觀察續聘委任檢定考試官林昌輝執行正駕駛員朱兆良、副駕駛員蘇鴻俊之模擬機年度適職性考驗。委任檢定考試官林昌輝之學、術科素養優良，考驗課目規劃良好，並能將近期民航局要求跑道安全管理之要項列入考驗項目，飛行後講評與分析貼切，適於續聘擔任本局委任檢定考試官；受考飛航組員協調合作良好，基本操作符合標準要求，考驗合格，觀察結果滿意。
參、心得及建議

由於模擬機的發展已與真飛機相似，對於不正常課目訓練均能達到預期訓練目標，提升訓練成效；此次使用三亞海南航空公司ERJ-190構型模擬機，除起飛性能資料重量部份係以公制計算與公司現用英制相左外，其餘裝備完善，保修精良均能符合該公司模擬機訓練功能之要求。
教師駕駛員於訓練執行前之說明講解及教學過程中之態度與方法確為影響訓練成效之重要因素，觀察模擬機教師駕駛員陳文豪之適職性表現及與學員之互動均良好，而學員學習態度及準備亦良好充分，整體訓練效益滿足預期目標。
華信航空公司所推薦之ERJ-190機型續聘委任檢定考試官林昌輝乙員，俱多年模擬機訓練及考驗經驗，專業性舉止表現符合本局任命要求，建議續聘用為本局102年度委任檢定考試官。
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