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摘要 

 

2012 中國管理研究國際學會(2012 IACMR)會議共有 382 篇英文及 260 篇中

文論文投稿，接受來自 33 國 379 個大學的文章，最後共有超過 680 位學者註冊

參加，顯示參加者人數非常多，背景也很多元。參加者因「華人管理研究」這個

新興領域而齊聚一堂，共同與這個逐漸壯大的社群一起探討研究與成果。 

今年 IACMR 會議，在議程方面精心安排，四天共有 38 場論文發表場次、

51 場圓桌會議、10 個討論會、6 場專題演講與 15 個專業發展研討，每個場次均

邀請到稱職的主持人與評論人，也激發與會者的討論及交流。此次我投稿的文章

由於研究議題較為新穎，已有初步研究成果，故擇定可同時接受中英文稿件且具

有高度學術水準的 IACMR 國際學術研討會，獲得兩位匿名審查委員相當多的建

議，讓我們有了繼續向前的方向。同時也觀摩許多國際學者之論文發表及吸收最

新資訊，收穫頗豐。



 

目次 

摘要……………………………………………………………………………………i 

一、會議目的…………………………………………………………………………1 

二、會議過程…………………………………………………………………………2 

三、心得及建議………………………………………………………………………6



1 

一、 會議目的 

2012 IACMR 會議以「建造厚德載物、永續發展的華人企業」為主題，共有

382 篇英文及 260 篇中文論文投稿，接受來自 33 國 379 個大學的文章（接受率

約為 55%），最後共有超過 680 位學者註冊參加，顯示參加者人數非常多，背景

也很多元。參加者因「華人管理研究」這個新興領域而齊聚一堂，共同與這個逐

漸壯大的社群一起探討研究與成果。 

今年 IACMR 會議，在議程方面精心安排，四天共有 38 場論文發表場次、

51 場圓桌會議、10 個討論會、6 場專題演講與 15 個專業發展研討，每個場次均

邀請到稱職的主持人與評論人，也激發與會者的討論及交流。與會者可以根據自

己的專長與興趣參加領域相近的場次，選擇非常多，而場次安排也兼顧到主題、

品質及互動性，因此每天到會場後總是行程滿檔、一場接著一場，中間休息時間

也可隨時有機會結識新朋友及與人交談，議程安排相當豐富，兼具深度與廣度。 

此次我投稿的文章是與兩位同儕歷時三年共同合作完成，由於研究議題較為

新穎，已有初步研究成果，故擇定可同時接受中英文稿件且具有高度學術水準的

IACMR 國際學術研討會，希望能獲得更多國際研究學者的意見，以作為後續投

稿的參考。投稿 IACMR 後，獲得兩位匿名審查委員相當多的建議，他們肯定此

研究議題有嘗試突破的新意，另一方面也給予在文獻及方法上改進的作法，讓我

們有了繼續向前的方向。 

再者，IACMR 已成為近年來華人地區的重要管理學術會議，個人期能透過

國際學術會議的參與，有助於個人接受最新的研究主題與資訊，並且保持與國際

學術社群之互動，提升與國際接軌之機會。 
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（二）會議主題 

IACMR 以華人管理議題為主要焦點，與會者將近七成為來自中國、香港、

台灣、新加坡等地的華人學者及對此議題有興趣的國際學者，然而，卻並未因此

而限縮了此會議的國際觀與新視野。 

本次 IACMR 會議的目的是為來自全世界的學者提供一個舞臺，展示他們在

華人情境下所作的有關管理與組織的最新研究成果，特別是在建立道德與永續發

展的組織方面的研究。會議中主要探討的議題包括： 1. 企業社會責任在當今中

國商企業界的重要性。2. 展示中國企業積極的社會的行動。3. 建立道德與永續

發展的組織。4. 中國組織中的道德決策和公司戰略。5. 道德領導和非道德領導。

6. 道德及相關組織行為概念。7. 中國本土的概念和企業實踐。8 CSR 與創業。

9. 跨國公司（MNCs）和中國倫理與道德規範。10. 商學院在培養有道德的管理

者上的作用。 

除了探討上述主題外，投稿論文可以涵蓋任何有關華人情景下（包括中國大

陸、臺灣、香港、新加坡等地）的組織與管理問題。研究課題包括但並不限於：

創新與創造力，組織變革，創業，關係與社會網路，知識管理與知識轉移，公司

治理，公司戰略，領導力，組織文化，品質管制，團隊，跨國管理，外派人員管

理，國外直接投資，全球化，以及跨文化管理等。大會亦歡迎對各種類型組織的

研究，包括國有企業、上市公司、私營企業、外商獨資、國際合資企業、政府機

構、公眾非盈利組織、以及正在經歷所有權變更的組織。在研究方法部分，接受

運用各種方法的研究，包括問卷調查，二手資料分析，實驗研究，案例研究，定

性方法，以及在中國管理研究上所創造的其它方法。 

 

（三）參與會議過程 

1. 專題演講 

IACMR 會議中有多場專題演講，其中一場論壇探討中國組織與管理所面臨

的最為關鍵的一些課題；關係主義、行賄、企業社會責任理念。主講者邊燕傑教

授解釋中國轉型經濟時期關係主義的三十年之變遷；康螢儀教授從文化心理學角

度看行賄行為與裙帶關係；趙曙明教授探究中國的傳統儒家文化與現代企業社會

責任理念的內在聯繫。三位學者專家從個人、組織和社會層面，並就文化、體制、

全球化之間的互動發表精闢見解。 

此外，大會除邀請多位國際知名且領先的學者（例如：John Child, Mark 

Granovetter, Walter W. Powell, Michael A. Hitt, Joseph Galaskiewicz, Ming-Jer Chen）

舉辦多場的 Keynote Speech（每天均有 1-2 場，共 6 場），分享他們豐富的研究

經驗與最新的研究，更貼心安排了”與專題講者面對面（Meet the Keynote Speaker）”

場次，讓我們以小型討論會的方式，近距離與大師面對面請益，而我也因此有機
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研究

的壓

把研

IAC

論是

果的

（二

不論

趣的

業家

台灣

色的

出台

、 心得

一）與會心

個人從博

術研究？如

些作品，嘗試

究說清楚，並

壓力，但相

經過了多

研討會作為

CMR 這種國

是在事前投

的累積與學

 

二）國際觀

在此會議

論是英文能

的研究，例如

家對自身人

灣學者多追

的研究，也更

台灣看看外

圖 4  IAC

 

得及建議 

心得 

博士生涯開始

何做學術研

試投稿到國

並獲取他人

對地也明顯

多次的磨練之

為短期研究目

國際級研討

投稿或是會場

學術社群的交

觀與新視野的

議中，我見識

能力、自信與

如：江澤民

人力資本價值

追隨國際主流

更勇於提出

外界的變化。

CMR 晚會與

始就時常參

研究？什麼

國際研討會

人的意見？在

顯有進步與

之後，我將參

目標，推動

討會，來獲取

場發表時，總

交流，對新

的擴展 

識到華人研

與學習的積極

民下鄉對獲取

值的主觀判

流研究議題

出自己的論點

。 

與交流 

6 

參加研討會，

麼是學術社群

，並學習如

在每次研討

與收穫。 

參加國際研

動自己時常

取新知及接

總是有點壓

新進學者而言

研究社群中的

極度都很高

取創業資源

判斷（不同於

題，較缺乏新

點與看法，

，希望藉由參

群？隨著逐

如何發表、如

討會投稿與發

研討會當成是

保持做研究

接受刺激。雖

壓力，但是這

言是有必要

的新興力量

高，而在發表

源的影響？從

於以往從投

新意，他們相

，這提醒我要

參加研討會

逐漸踏入學術

如何以口語

發表期間，

是分享與交

究的進展，

雖然參加國

這種適度的

要的。 

量-中國，發

表場次中，

從行為合約

資者角度評

相對地有更

要更加努力

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

會來瞭解什麼

術領域，也有

語形式將自己

都感受到很

交流的場合

更藉由參加

國際研討會

的刺激、研究

發現他們的學

也看到許多

約理論，來看

評斷）等。比

更多符合中國

力，也應該多

麼是

有了

己的

很大

，也

加像

，不

究成

學者

多有

看創

比起

國特

多走



（三

際研

進度

士候

相識

台，

有機

與技

清楚

題來

持人

要點

 

（四

易，

審查

置、

國際

住宿

三）學術社

在 IACMR

研討會認識

度。另一方

候選人、浙江

識，但未來

，將有助於

任教後，開

機會觀摩其

技巧，這是很

楚地說明自

來開場，藉

人事前均很

點，卻又不

四）建議 

在此次參

需要大量的

查稿件、國

工作人員的

際書展、晚

香港身為

宿、旅運，都

社群的擴充與

R 會議中容

識的學者，大

面，也結識

江大學的教

可能會成為

於擴充自己的

開始有機會

其他前輩在口

很大的收穫

己的整個研

以吸引聽眾

很認真地閱讀

不失柔和態度

參加 IACMR

的學術社群

際人士旅行

的專業服務

晚會）的安排

為國際級的城

都能夠順利

與深化 

容易看到熟面

大家藉此機會

識許多來自各

教授、中歐管

為進一步的

的學術人脈

會到各研討會

口頭簡報、評

穫。例如：如

研究，有不少

眾注意力，並

讀報告文章

度，並引發

圖

R 會議的經驗

群及產業界人

行之簽證、住

務、各場次活

排，均非常

城市，對於外

利吸引到國際

7 

面孔，有來

會敘舊與交

各地新朋友

管理學院的

合作對象或

脈。 

會擔任評論

評論與主持

如何在很短

少報告者會

並提供一些

章，並分別精

發更多的討論

5 聆聽與觀

驗中，感受

人士支持參

住宿、交通

活動時間的掌

常細心與周全

外地訪客的

際人士的參

來自台灣的老

交流，我也與

友，例如：新

的教授等，大

或朋友，透

論人，藉由此

持的方式，也

短時間的簡報

會在開頭以生

些想像空間

精要提出問題

論與延伸問

觀摩 

受到一個國際

參與。而 IAC

通之安排，乃

掌握、相關

全。 

的各方面均相

參與，也帶給

老師與朋友

與合作學者

新加坡南洋

大家雖是短

過 IACMR

此種盛大的

也學習到他

報中，簡單

生動的圖片

。此外，許

題或建議，

問題，都相當

際級的學術

MR 在事前

乃至於活動

關週邊服務（

相當友善，

給大家很好

友，也有曾在

者會面商討研

洋理工大學的

短暫的在會議

R 的學術社群

的國際研討會

他們的一些特

單扼要卻又非

片或是實務的

許多評論人或

在評論時正

當值得學習

 

術會議的舉辦

前的會議徵稿

動舉辦的場地

（如茶敘時間

不論是交通

好的印象，這

在國

研究

的博

議中

群平

會，

特色

非常

的問

或主

正中

習。 

辦不

稿、

地布

間、

通、

這點
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應相當值得台灣舉辦國際級活動時參考。 

然而，此次 IACMR 在香港舉辦，距離雖近，但註冊費、住宿費用均相當高

昂，但在經費有限、僧多粥少的情況下，仍能給予部分經費補助，本人非常感激。

此次會議收穫甚豐，個人認為未來相當值得持續參與，因此建議國科會及教育部

能持續補助給有興趣此會議的學者。 

 

 


