         公務出國報告

           （出國類別：會議）

101年度參加國際教師徵聘會議

服務機關 ：國立科學工業園區實驗高級中學

出國人姓名/職稱：黃芳芷/校長  
李秀芬/雙語部主任   
出國地 ：泰國曼谷及美國波士頓與舊金山
出國期間：民國一○○年一月三日至八日(泰國曼谷)

及二月四日至十七日 (美國波士頓與舊金山)

報告日期：民國一○一年三月一日
摘要
本校校長，雙語部主任為徵聘本校雙語部101 學年所需外籍教師，經本校教評會授權之後，於101年1月3日至8日及2月4日至17日分別至泰國(曼谷)與美國(波士頓與舊金山)出席由國際學校服務中心（ISS International School Services）所舉行的教師徵聘大會。
ISS本年度所主辦之國際教師徵聘會議，泰國(曼谷)是第一次會議而美國(波士頓)與美國(舊金山)是第二、三次會議。今年報名參加會議的教師十分踴躍，經ISS審核合格、具教師資格且有經驗之教師人數超過2000位，本校經由此一徵聘會議得以在眾多人選中篩選教師而擇優面試與聘任。
徵聘會議中，本校首先評閱教師候選人電腦資料檔，擇定初步人選進行約談面試，同時並向大會及教師簡報介紹本校，初次面試之後符合本校需求之理想候選教師再進一步做第二、三次面試及續談簽約事宜；在舊金山時並與WASC(Western Association of Schools and Colleges,國際學校認證機構)之主席會談，就教師甄聘與學校教學品質交換意見，獲益良多。
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參加國際教師徵聘會議報告書之ㄧ
泰國會議101年1月3日至1月8日（泰國曼谷）

目的：
本校黃芳芷校長、雙語部李秀芬主任於101年1月3日至1月8日於泰國曼谷參加國際學校服務組織（ISS）之教師甄聘會議，為實驗中學雙語部徵聘101學年度之外籍教師。101學年度共需甄聘輔導(College Counselor)一位、高中英文與文學(High School English and Literature)二位、高中西方社會(High School Social Studies)一位、國中英文與人文社會(Middle School Humanities) 二位、國小人文社會(Elementary Humanities)一位等計七位外籍教師。

過程：

1、 101.1.3抵泰國曼谷。住進國際學校服務組織（ISS）所指定進行會議之Shangrila飯店。

2、 101.1.4使用大會所提供之外籍教師應徵者之電腦資料庫以及書面檔案篩選，搜尋適合教師並約定首選外籍教師進行面談。

3、 101.1.4-6 與約定之教師進行面談，瞭解教師背景、工作經驗與赴亞洲教學意願，並介紹本校雙語部教學以及新竹週邊生活環境。
4、 101.1.7簽聘升大學輔導教師Mr.Paul Stambaugh, 高中英文與文學教師Mr. Dennis Blackmer以及國中英文與人文社會教師Mr. Conor Morrison，並進行後續面談以說明應聘程序及文件認證、報到日期等相關細節。
5、 101.1.8退房返國，結束101年第一次徵聘會議行程。
心得：

1、 ISS本年度第一次國際教師徵聘會議，因報名教師人數十分踴躍，因此本校得以挑選理想人選面試，在教師聘任品質上得以為學生聘得優良教師。
2、 本次會議中，各教學領域之面試教師們均不斷問起「專業成長之機會」之問題，繼去年11月之里斯本會議之後，雙語部再一次面對此無可避免之議題，因此深切思考如何增加本校外籍教師在「專業成長」上的資源與支援；由本校承辦亞洲區域性(regional) 「專業成長研習」以提供外籍教師思考「在地專業成長」之機會，是一個重要思考方向。
參加國際教師徵聘會議報告書之二
美國會議101年2月4日至2月17日（美國波士頓與舊金山）

目的：
本校黃芳芷校長、雙語部李秀芬主任於101年2月4日至2月17日至美國波士頓與舊金山參加國際學校服務組織（ISS）之第二次及第三次教師甄聘會議，為本校雙語部徵聘101學年度之外籍教師。101學年度原需甄聘輔導(College Counselor)一位、高中英文與文學(High School English and Literature)二位、高中西方社會(High School Social Studies)一位、國中英文與人文社會(Middle School Humanities) 二位、國小人文社會(Elementary Humanities)一位等計七位外籍教師；在泰國曼谷之第一次甄聘會議已聘得3位，仍需聘高中英文與文學一位、高中西方社會一位、國中英文與人文社會一位、國小人文社會一位，計四位外籍教師。

過程：

1、 101.2.5夜飛抵美國紐約。住進火車站鄰近飯店以便第二日搭火車至波士頓參加徵聘會議。

2、 101.2.5搭火車至波士頓，立即開始使用大會所提供之外籍教師應徵者之電腦資料庫以及書面檔案篩選，搜尋適合教師並約定首選外籍教師進行面談。

3、 101.2.6-10與約定之教師進行面談，瞭解教師背景、工作經驗與赴亞洲教學意願，並介紹本校雙語部教學以及新竹週邊生活環境；進行簽聘以及後續面談以說明應聘程序及文件認證、報到日期等相關細節。

4、 101.2.11飛抵舊金山，立即開始使用大會所提供之外籍教師應徵者之電腦資料庫以及書面檔案篩選，搜尋適合教師並約定首選外籍教師進行面談。

5、 101.2.11-16與約定之教師進行面談，瞭解教師背景、工作經驗與赴亞洲教學意願，並介紹本校雙語部教學以及新竹週邊生活環境；進行簽聘以及後續面談以說明應聘程序及文件認證、報到日期等相關細節。
6、 101.2.13 拜訪WASC 位在Burlingame的總部，與主席Dr. Brown 及副主席Dr. George會談，兩位主席均對實中雙語部之教學品質、部務運作、學生表現讚譽有加；會談中並就教師甄聘等議題交換意見，獲益良多
7、 101.2.16-17退房返國，結束101年第二次與第三次徵聘會議行程。

8、 波士頓與舊金山徵聘會議共聘得高中英文與文學教師Mr. Stephen Cravak、高中西方社會教師Mr. Luke Walker、國中英文與人文社會教師Ms. Jacquline LeCuyer以及國小人文社會教師Mr. Peter Pan，計四位外籍教師。101學年度所需教師已全數聘滿。

心得：

1、 ISS本年度第二次、三次國際教師徵聘會議，教師品質極佳、學養俱優，因此本校得以為學生聘得優良教師。
2、 本次會議中，數位有家眷之優良教師人選不約而同問及「外籍教師子女學費減免」之問題。因為一般國際學校對於教師子女就學均有學雜費減免或全免之優惠，然雙語部多年來均無此優惠，外籍教師均按規定繳費；過去幾年所聘之有學齡子女教師都就此議題向雙語部反應，希望能考慮減免；今年在面試教師時多位教師又就此相詢，而且有一位高中社會科優秀教師亦因此而選擇與另一國際學校簽聘，因為學費減免其實對教師而言在經濟上是一大利多。
因「外籍教師子女學費減免」之問題而失去簽聘優秀教師之機會，實是雙語部學生之一大損失。雙語部亟需深思如何為外籍教師爭取此一權益，以增加本校在外籍教師徵聘上之優勢，以為雙語部學生在未來聘得更多優秀外籍教師。
建議：
1、 「專業成長研習」議題
建議爭取經費由雙語部承辦亞洲區域性(regional) 「教師專業成長研習」以提供本國籍教師和外籍教師「在地專業成長」之機會。
2、 「外籍教師子女學費減免」議題
建議提供「外籍教師子女學費減免」之優惠以爭取國際間優良之外籍教師。
若能在以上兩方面加強，必能提升未來在外籍教師徵聘上的競爭力，而更能聘得理想教師，為學生謀最大福祉。
7

