         公務出國報告

           （出國類別：會議）

一○○年度參加國際教師徵聘會議

服務機關 ：國立科學工業園區實驗高級中學

出國人姓名/職稱：黃芳芷/校長  
李秀芬/雙語部主任   鄭維欣/外事組組長

出國地 ：葡萄牙里斯本
出國期間：民國一○○年十一月十六日至二十三日(葡萄牙里斯本)

報告日期：民國一○○年十二月十二日
摘要
本校校長，雙語部主任，及外事組組長為徵聘本校雙語部101 學年所需外籍教師，經本校教評會授權之後，於100年11月16日至11月23日赴葡萄牙里斯本出席由國際學校服務中心（ISS International School Services）所舉行的教師徵聘大會。

ISS本次所主辦之國際教師徵聘會議係第一次與歐洲國際學校聯合會議(European Council of International Schools, ECIS)合併舉行，報名參加ECIS的教師十分踴躍，而本校也經由此一機會得以與亞洲、北美以外的任職歐洲國際學校之教師面試，經驗難得。參加教師均經大會先加審核，均具教師資格，素質良好，且對國際學校文化與教學深具經驗與體認。

徵聘會議中，除評閱教師候選人電腦資料檔，向大會及教師介紹本校，與符合高中英文以及輔導教師缺額之理想候選人進行面談並擇定日期雙方續談簽約事宜；並與ISS會議主管Ms. Laura Light 會談，就教師甄聘交換意見。
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參加國際教師徵聘會議報告書

2011年11月16日至11月23日（葡萄牙里斯本）

目的：
本校黃芳芷校長，雙語部李秀芬主任，以及外事組組長鄭維欣老師於2011年11月16日至11月23日赴葡萄牙里斯本參加國際學校服務組織（ISS）之教師甄聘會議為實驗中學雙語部徵聘101學年度之外籍教師。101學年度共需甄聘輔導、高中英文與文學(Language Arts and Literature)、高中西方社會、國中英文與人文社會(Humanities)、國小人文社會(Humanities)等科六位外籍教師。
過程：
1、 100.11.17抵葡萄牙里斯本。住進國際學校服務組織（ISS）所指定進行會議之地點距離較近且大眾運輸方便之Sofitel飯店。

2、 100.11.18使用大會所提供之外籍教師應徵者之電腦資料庫以及書面檔案篩選，搜尋適合教師並約定首選外籍教師進行面談。

3、 100.11.19 與約定之教師進行面談，瞭解教師背景、工作經驗與赴亞洲教學意願，並介紹本校雙語部及新竹週邊生活環境。
4、 100.11.20-21與高中輔導科等教師候選人商定後續與雙語部現任教師會談之聯繫時間、方式與簽約細節；並與ISS 會議主管Ms. Laura Light以及工作人員會談，就ISS與ECIS合併舉行以及教師甄聘交換意見。
5、 100.11.22退房返國，結束徵聘會議行程。
心得：
1、 ISS本次所主辦之國際教師徵聘會議係第一次與歐洲國際學校聯合會議(European Council of International Schools, ECIS)合併舉行，報名參加ECIS的教師十分踴躍，而本校也經由此一機會得以與亞洲、北美以外的教師面試，經驗難得。參加教師均經大會先加審核，均具教師資格，素質良好，且對國際學校文化與教學深具經驗與體認。
2、 本次參加ISS所舉辦之葡萄牙里斯本國際學校外籍教師徵聘會議，篩選並面試極為優秀之外籍教師，不只專業素養極佳且對國際學校事務嫺熟，也對實驗中學雙語部十分有興趣，未來能協助國家解決歸國學人、園區高科技人才與政府派外員工子女就學需求，使學生回國後，能銜接其在國外的教育，並進而適應本地的教育體系達到雙語部當初創設宗旨：外接內轉的功能。
3、 因本次ECIS-ISS會議合辦，得以見識歐洲國際學校聯合會議(ECIS)所舉辦之年度教師研習大會，主題多元且豐富(超過百種)，參加教師人數眾多且熱切，不只學習新知、充實自我，而且互相切磋交換辦教學心得，是教師專業成長的重要機會。經此一盛會，一方面看見教師對專業成長的重視與積極參與，另一方面也看見西方教育主管機關在教師專業成長上的努力與整合性規，使教師參加一次便有多個主題可以選擇以學習成長。
4、 在雙語部多年甄聘教師經驗中，「教師有無專業成長之機會」一直是外籍教師在面試中必問的問題，也是外籍教師到任之後，常覺資源與支援不足的一個面向。經此次ECIS-ISS會議合辦經驗，理解到除教師待遇支給及所有福利措施之外，「教師專業成長」亦為外籍教師考慮前來任教之一大誘因，因此如何增加本校外籍教師在這個區塊上的資源與支援，是一個重要課題。
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