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摘要
本會為加強促進與國際職災保護及職災補償業務之交流，自87年度起以行政院勞工委員會名義正式加入IAIABC為會員，自88年起多次指派相關業務代表出席，期以獲取國際有關職災補償、職災勞工保護之第一手資訊，促進國際接軌，俾利本會相關政策規劃及業務推展。
本年度適逢美國勞工補償法100週年，大會主題定為「100個反思：勞工補償向前推進」，大會特別安排演講及回顧展覽，透過對歷史的回顧，重新檢視職災勞工補償制度之演進與不足，藉以把握現在並展望未來。本次會議除依個別委員會進行「重返職場」、「企業安全文化建立」、「職災補償系統工具」等主題之討論外，並安排職災補償領域之意見領袖針對當前美國職災補償制度現況進行反思與辨證，探究未來影響職災補償之外部力量等。本會駐美代表莊秘書於午餐餐會中，受邀進行台灣現況之談話，廣受與會代表之肯定。
2011年IAIABC年會所展現美國勞工補償法100年來的發展與省思，對照至我國勞工保險，其涵蓋層面之廣度與深度，顯示出台灣的社會保險及社會保障機制其實優於美國，然於協助職災勞工重返職場及職災重建部份，仍有相當大的發展空間。重要心得與建議為：1. 發展雇主參與職災勞工重返職場之模式。2. 研究職災補償與職災重建機制連結之可行性。3. 強化職場安全衛生與職災預防文化。
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1、 
緣起及目的
國際工業意外協會(IAIABC)成立於1914年，其以促進職災補償制度之發展為宗旨，會員來自美國、加拿大、澳洲及其他國家，成員背景涵括職災補償規範制定者、行政人員、勞工領袖、醫療機構、保險公司及職業安全衛生、職災補償專家等所組成，藉由教育、研究、標準制定及資訊交流，協助公私部門建立職災補償基準、降低成本及強化服務系統之有效輸送，提升職災補償系統之效率及效能。
該協會每年均定期舉行年會，研討職業災害預防、職災補償及保險等議題，協會除每年舉辦年會外，亦執行相關研究案、辦理統計資料分析、發展勞工補償之電子資訊交換標準（EDI）、建立標準化資料庫模式架構等，以致力保障職災勞工權益，並促進各國職災保護相關業務之專業交流。年會形式除以專題演講及小組討論進行外，各種議題之委員會（committee work）及次委員會（sub-committee）於協會中亦扮演重要之角色，透過委員會發掘問題、排除困難及凝聚共識，以利相關標準之推動與執行。
2011年國際工業安全意外協會於美國威斯康辛州麥迪遜辦理（Madison, Wisconsin），係為慶祝美國於1911年首度制定「勞工補償法（Workers Compensation Act），而全美各州最早制定是項法令者，即是威斯康辛州。因此，本次年會特以「100個反思：勞工補償向前推進（100 Reflections：Moving Workers’ Compensation Forward）」為主題，除職災補償及預防等相關議題之研討外，自年會開始前100日起，每日均開放是項領域專家學者或實務工作者發表意見公佈於網站，年會中則藉由短劇表演、出版品發行及職災補償展覽等，回顧美國職災補償制度之歷史與發展，更激勵與會者莫忘初衷，感念制度建立之不易，並持續為職災勞工權益維護而努力。
2、 研討會議程
	Monday, August 22

	09:00 am – 03:00 pm 
	EDI Systems Committee 

	09:00 am – 05:00 pm 
	EDI Medical Committee

	10:00 am – 12:00 pm
	Executive Committee 

	10:30 am – 10:45 am
	Break

	01:00 pm – 03:00 pm 
	Executive Committee 

	01:00 pm – 05:00 pm
	POC 3.0 Workgroup

	03:00 pm – 03:15 pm
	Break

	03:00 pm – 04:00 pm 
	Joint Committee Council

	03:45 pm – 05:00 pm
	Tour of Wisconsin State Capital

	04:00 pm – 05:00 pm 
	Joint Committee Council meets with Executive Committee 

	Tuesday, August 23

	08:00 am – 10:00 am 
	Associate Member Council Breakfast 

	08:30 am – 09:00 am
	New Attendee Orientation     

	09:00 am – 10:00 am 
	EDI General Session

	09:00 am – 12:00 pm
	Research and Standards Committee
Compliance Committee 
Disability Management and Return to Work Committee

	10:00 am – 03:00 pm
	EDI Medical: ProPay Committee

EDI Claims Committee

	10:30 am – 10:45 am
	Break

	12:00 pm – 02:30 pm 
	Commissioners Roundtable

	02:00 pm – 05:00 pm   
	ADR & Adjudication Committee 

International Outreach Committee
Insurance and Self Insurance Committee

	03:00 pm – 03:15 pm 
	Break

	03:30 pm – 05:00 pm
	Associate Members & Commissioners Forum

	07:00 pm – 09:00 pm 
	President’s Reception Honoring the Workers’ Compensation Centennial: University of Wisconsin Memorial Union

	Wednesday, August 24

	09:00 am – 9:45 am
	April 11, 1911 (Milwaukee, Wisconsin) 
play：Step into history and hear the heated rhetoric between labor and management leaders as they debated this pioneering social insurance program.

	9:45 am – 10:15 am 
	Break

	10:15 am – 10:30 am 
	Opening Remarks: Celebrating 100 Years of Workers’ Compensation in the United States 

	10:30 am – 11:30 pm
	August 24, 2011 (Madison, Wisconsin)
Speakers: Professor John Burton, Rutgers University and Dr. Gregory Krohm, Executive Director, IAIABC
Debate of  the erosion of workers’ compensation protections today and identify systemic issues that will impact its future. 

	11:30 am – 01:00 pm
	Luncheon (Invited Speaker) 

	01:00 pm – 03:00 pm 
	2015 (Washington, DC)  

	01:00 pm – 03:00 pm 
	EDI XML/Systems Committee 

	01:00 pm – 05:00 pm
	EDI Medical Committee

EDI POC Committee

	03:00 pm – 03:30 pm
	Break 

	03:30 pm – 05:00 pm
	Realizing a Better Workers’ Compensation System Through Harmonization of State Administration:
Speaker: Representative George Keiser, North Dakota, President of NCOIL

	Thursday, August 25

	08:30 am – 10:00 am 
	Creating a Culture of Safety and Prevention (General Track)
Speakers: Julian Barling, Associate Dean, School of Business, Queens University  

	10:00 am – 10:30 am
	Break 

	10:30 am – 12:00 pm 
	EDI Jurisdiction/Industry Meeting 

	10:30 am – 12:00 pm 
	Comparing Apples and Oranges: A Primer on Inter-jurisdictional Comparisons (General Track)
Speakers: Terry Bogyo, Director of Corporate Planning & Development, WorkSafeBC 
Michael Manley, Research Coordinator, Oregon Department of Consumer and Business Services
Glenn Shor, Special Assistant, Occupational Safety and Health Administration
 Human and Financial Consequences of Drug Abuse in Workers’ Compensation (Medical Track)
Speakers: Joseph Paduda, Health Strategies Associates
Dr. Thomas F. Jan, DO, FAOCPMR, DAAPM, DABAM, Medical Director, Opioid Overdose Prevention Program, Long Island Council on Alcoholism and Drug Dependence 
The Cost Containment Solution: Incentive Programs to Support High Quality Medical Care (Regulation Track)
Speakers: Greg Krohm, IAIABC 
Paul Papanek, Glenn Boyle, HSI

	12:00 pm – 01:00 pm
	Luncheon

	01:00 pm – 02:00 pm 
	How to Use Medical Data in Workers’ Compensation Regulation (Regulation Track)
Moderator: Janet Jamieson, Physical Medicine Research Institute
Colin Turner, Information Systems Analyst, Oregon Workers’ Compensation Division 
Todd Brown, Practice Leader, EK Health 

	01:00 – 02:30 pm
	Industry Insights: Lessons Learned from the First 100 Years (General Track)
Moderator: Kathy Muedder, Vice President, Travelers Insurance 
Speakers: Donald DeCarlo, Esq., Chairman & President, AMCOMP
Richard Palczinski, Founder & Principal, SeaTower Consulting
Tim Wisecarver, President, Pennsylvania Compensation Rating Bureau 

	01:00 pm – 04:30 pm
	EDI Council 

	02:00 pm – 03:00 pm
	Are Medical Treatment Guidelines Reliable and Effective in Ensuring High Quality Medical Care (Medical Track)! 

In Session: A Look at Attorney’s in Workers’ Compensation Disputes (Regulation Track)
Speaker: Brian May, Director, Missouri Department of Workers’ Compensation, Walter Thurow, Wisconsin Division of Workers’ Compensation, Bogdan Savych, WCRI

	03:00 pm – 03:30 pm
	Break

	03:30 pm – 04:30 pm
	Closing Session: External Forces Impacting the Future of Workers’ Compensation 
Speakers: H. Allan Hunt, Senior Economist, Upjohn Institute
Professor Corliss Olson, Director, University of Wisconsin School for Workers  
Mark Walls, Assistant Vice President – Claims, Safety National

	04:30 pm – 05:30 pm
	Annual Business Meeting 

	06:30 pm – 07:15 pm
	Annual Convention Closing Reception

	06:30 pm – 11:00 pm 
	Annual Banquet & Dance at Monona Terrace


3、 年會學習過程與回顧
2011年IAIABC年會於第一日除召開電子資訊交換（Electronic Data Interchange, EDI）及執行委員會（Executive Committee）之會議外，當日下午特別安排參訪州政府行程，威斯康辛州政府建物興建於1917年，如同其他州政府建築，亦以圓頂式呈現，為其係以大理石砌成，是目前全美唯一以大理石建構而成的圓頂式建物。州政府內部多為藝術家手工壁畫及雕刻設計，古色古香且藝術感十足。在州政府建物內辦公者，除州長及重要幕僚外，最高法院及參議院亦合署辦公於此，亦可謂特色之ㄧ。
參訪當日於下午5時，忽聞歌聲自1樓傳來，歌聲中隱隱透出悲傷與不滿，原來是有位抗爭者抗議州政府財源及縮減福利政策，據府內警衛表示，該名抗爭者每日下午5時固定前來，並以嘹喨卻帶淒涼之歌聲表達不滿，期望州長及參議員等能聽其心聲。
美國經濟自2008年金融海嘯之後尚未穩定復甦，如今又遭逢政府債務及歐洲債務衝擊，失業率始終未能降至9％，無論聯邦政府或地方州政府，都深受財政緊縮影響，而必須採取裁員或刪減支出手段。據媒體報導，美國自2010年1月以來，各州政府已削減了51,000個職位，而各地方政府則削減了406,000名職工，相當于1,450萬地方政府職工總數的的3％。自2008年9月以來，全美各地方政府已經削減了535,000個工作，以解決因稅收大幅減少而造成的巨額預算赤字。威斯康辛州政府亦未能倖免，而州政府附近街道，亦常見民眾抗議示威，要求政府重分配財富，提高社會福利政策支出，以重視弱勢族群生存權。
年會重要研討議題及重點概述如下：
一、美國職災補償制度概述：

如同許多重要公共政策，在美國，職災勞工補償法制係由各州分別制定，聯邦政府並無制定統一之法規，僅針對以下4種對象加以範定：

1. 能源產業勞工：包括聯邦政府能源部勞工、已離職勞工及相關簽約對象、輻射暴露勞工等，提供職業病補償及協助。（Energy Employees Occupational Illness Compensation Program）
2. 聯邦政府僱員及郵政人員。（Federal Employees’Compensation Program）
3. 岸邊及碼頭工人。（Longshore and Harbor Workers’ Compensation Program ）
4. 塵肺症勞工。（Black Lung Benefits Program）
美國於1911年威斯康新州首先制定了職災勞工補償法，紐澤西州於1912年制定了第二個職災勞工補償法，在職災補償法出現之前，雇主僅負有過失之補償責任，職災勞工則須透過司法訴訟才能獲得補償，且舉證責任在於勞工，經過冗長而昂貴之訴訟程序，職災勞工卻未必獲得雇主賠償。加以工業革命之後，職場上因工作受傷或死亡之勞工急速增加，實有需要訂頒職災勞工之補償法令作為保障依據。
總計職災勞工補償法於1910年代在美國急速成長，至1940年代已全數完成立法，但也因各州之標準規範不一而呈現混亂狀態，以2010年為例，保險費率最高者為蒙大拿州，費率為3.33％，最低者為北達科他州（North Dakota），費率為1.02％，威斯康辛州排名第19，費率為2.21％，皆相當程度高於我國。我國現行職災保險費率除林木業、漁業、養殖業、煤礦業及土石採取業界於1％至3％外，其餘行業保險費率皆未達0.95％，甚至醫療服務業僅0.08％，金融保險業僅0.07％。
美國職災補償制度之原理原則主要為雇主之「無過失責任」，職災補償法規範雇主應透過購買保險或自我保險（self-insured）提供勞工補償，無論有無過失，此依規範不僅保障職災勞工於災後可獲得雇主補償，亦使得雇主對於工業意外之成本得以預測並獲得控制。

2011年適逢美國職災補償法100週年，年會亦特別邀請紐澤西州羅格斯大學教授Professor John Burton及IAIABC執行長Dr. Gregory Krohm 針對美國職災補償制度現況提出檢視及見解，重點包括：

1. 職災補償係透過保險制度達成，雇主之補償成本將轉嫁至勞工工資，因此勞工之實質薪資並未增加甚至減少。

2. 現行補償採無過失主義，補償標準採一致化原則，並不因勞工本身是否與有過失而有所差別，亦造成部分實務上之不公與反彈。
3. 美國職災補償規定雇主加入職災保險並提供補償後，得免除訴訟之虞，此舉將讓雇主更無心於職災預防。

4. 職災補償條件愈是優渥，將使得勞工疏於防範職業災害，亦無助於降災，且將提高補償成本。

5. 實務上律師費用已將近職災補償金額之50％，如何透過行政流程之改善及資訊透明化，減少律師之介入比率，將為未來努力之重點。
2、 各州未有統一制度之原因分析：

美國職災補償制度因各州標準與規範不一，無論在法制面或實務面皆為久經爭辯的話題，本次年會亦安排由澳洲迪肯大學（Deakin University）Robert Aurbach教授專題演講，探討「調和」（harmonization）概念在美國職災補償制度上之真意，「調和」所意味著應非要求各州具備相同制度，即齊頭式平等，而應衡酌考量各州之產業重點、勞動條件特性等，分別制定。取其平衡之道，則是共同遵守基本之原則（minimum standards）與架構，再由各州依其需求各自發展。
欲達成完全的「調和」狀態，實務上確有困難，原因如下：

1. 中央集權方式在美國不為大多數人民所接受，美國人民對於國會議員憑權力為私人牟利之行徑不以為然，對於聯邦政府亦缺乏足夠的信任。

2. 勞工補償制度應符合廣大勞工之需求與期待，統一制定之結果，將缺乏區域視野並可能忽略地方價值。
3. 在多元價值的社會中，惟有將勞工注重之價值與期待納入政策制定考量，制度才有可能解決問題並造福勞工。
Robert Aurbach教授並舉澳洲為例，澳洲人口僅有美國的十八分之ㄧ，卻仍無法完全統一職災補償相關制度規範，亦不覺有此必要。
3、 職災勞工重返職場（Return to Work）：

年會第一天所進行的「障礙管理及重返職場委員會」（Disability Management and Return To Work），針對職災勞工重返職場議題進行討論。職災勞工可否順利重返職場，涉及勞工本人意願（intense）、雇主之協助與開放的態度（keep the door open）、以及專業醫師或治療師的評估、治療與復健，需三方條件俱足，方可順利協助勞工重返職場，亦可視為職災勞工重返職場的三方合作關係（tripartite）。IAIABC於2011年最新的調查結果，僱主參與職災勞工職能復健或職業重建者比率達45％。就政策意涵而言，協助職災勞工重返職場，不僅是對勞工個人家庭之幫助甚大，對於國家勞動力的恢復及社會融合（social inclusion），更具有深遠重要的意義。
整體而言，美國因各州職災補償制度中，對於勞工協助較多者，包括：加州、華盛頓州、奧勒岡州等。本次年會因有機會與加州實務工作者Gerald L. Pearlman醫師討論，謹以加州重返職場協助制度及實務經驗納為報告重點之ㄧ。
加州政府針對職災勞工設有州基金（State Fund），雇主亦可透過購買私人保險或自我保險（self-insurance）來達成，雇主應提供職災勞工之醫療給付（medical expense payment）、失能給付（disability payment）、死亡給付（death payment）及重返職場（return to work），其中失能給付亦屬工資補償性質，依其失能情形（impairment）或所得能力之損失程度決定其給付期間及額度，如為暫時性失能則領取至失能狀況解除止，如係永久性失能則可領取至失能終止。
職災勞工重返職場服務涵納於雇主所購買之保險給付項目中，因此，針對因工作受傷者，職災保險單位將指派醫師或治療師進行個案傷病評估、治療、功能性評估及復健計畫，並視其恢復情形及健康狀況，指定律師或保險專員協調雇主協助職災勞工恢復原工作或調整職務，以及提供替代性工作或職務再設計等。重要的是，雇主並無協助職災勞工重返職場之法定義務，雇主係依其所購買之保險給付內容及自由意願，協助職災勞工重返職場。因此，如職災勞工無能力勝任原工作者，或事業單位無適當之工作可安排者，職災勞工僅可接受政府職業重建服務，包括職業訓練補助或職務再設計等。

美國因屬商業市場機制，雇主可依公司需求選擇適合之保險方案，如發生職災，則由保險公司指派之醫師進行評估與治療，然實務執行面亦發生許多弊端，市場上藉由醫師虛偽之診斷而詐領職災保險給付案件者層出不窮，或勞工雖已恢復至可工作之程度，卻想繼續領取保險給付而怠於重返職場，或於輔助器具之補助溢領或詐領，此皆為當前美國職災保險機制產生之弊病，而台灣亦不乏因覬覦保險給付而怠於重返職場之案件，可謂人性弱點跨越了種族文化之差異。職災保險造成之道德風險，將使職災案件及給付數難以下降，職災基金負擔增加，雇主保險成本提高，進而轉嫁至勞工實質薪資減少。現今許多州已通過職災勞工補償反造假法（antifraud law），以減少虛偽不實之申報案件量，然實務上虛偽申報案件仍時有所聞。
相對於美國，台灣的職災保險附屬於勞工保險，由勞保局辦理各項保險給付，包括：傷病給付、失能給付、死亡給付，屬社會保險性質，覆蓋率已達83％，並由政府制定保障之對象、額度、標準、職災認定之基準等，與美國多由市場機制進行保險、評估與補償之制度，有很大之差異。我國另制定職災勞工保護法，針對未加入勞工保險之勞工，亦提供職業災害失能、死亡補助、及各項補充性質之職災勞工保護津貼及看護補助等。

職災重建部份，我國當前係透過職災勞工個案主動服務計畫之推動及由勞保局補助民間團體或機構辦理職災重建工作，從社會復健、職能復健到職業重建皆屬政府之職責範圍，運用個案管理專業方法，協助職災勞工家庭評估需求、連結資源及解決問題。針對重返職場部份，身心障礙者權益保障法中亦訂有一定規模以上事業單位之身心障礙者定額僱用、身心障礙者僱用獎助，以及於職災勞工保護法明定雇主安置職災勞工適當工作及提供輔具之責任、勞動契約終止之要件限制等，皆為促進職災勞工順利重返職場之相關作為。而目前研擬中之職災勞工保護法修正草案，更將職災重建列為修法重點之ㄧ，期待透過政策立法及公權力之落實，達成協助職災勞工重返職場之目標。
4、 藉由領導風格創造職場安全文化：
本次年會邀請加拿大Queen’s University 商學院副院長Dr. Julian Barling發表專題演講，提供一個看待職場安全文化建構之新角度：雖然職場安全衛生一直是推動職災預防及職災補償業務之重要工作項目，相關研究亦非常豐碩，然職場安全文化之建立，可由「領導風格」之角度切入，從改變個人態度進而促成行為模式的改變。
演講內容提出藉由「轉換型領導」（Transformational Leadership），也就是強調願景建構，積極獲取部屬對工作願景的認同，鼓舞其動機、增進其信心與能力，使其發揮驚人的潛力，與領導者一同邁向願景，完成任務。
一般員工皆希望於工作中獲得信任、肯定與鼓勵，而在正向支持與增權（empowerment）的領導風格中，員工亦將同等回應，不僅提高員工忠誠度、工作表現與生產力，亦將大大減低工作意外傷害發生機率。
Dr. Barling舉出數個研究成果發現，提高對員工之信任與鼓勵對於提高員工工作表現與組織忠誠具有顯著正向影響，以安全意識為基礎之轉換型領導是可以被形塑與建構的；研究亦顯示，受到「增權」方式對待之員工，將可減少46％職場意外傷害的機會。因此，職場安全文化之推廣，可藉由轉換是領導風格之建立，輔以職場安全衛生教育，則可由工作態度與專業知識並進，共同達成減災預防目標。
4、 心得與建議
美國職災補償制度一直都是資本主義與社會正義之間的拉鋸，透過市場機制運作，雇主優先考量的是營運成本與保費高低，而保險公司與醫師亦皆有其利益考量，此為市場機制失靈之主因。對勞工而言，何謂「適當（adequate）」之補償才是最令人關切的。IAIABC 極力倡導補償不僅對於勞工而言是關鍵性的，對於社會國家而言，亦代表公平、正義之價值彰顯與社會進步之象徵。
台灣的社會保險與社會保障制度實優於美國，我們於民國84年起實施全民健康保險制度，勞工保險條例自民國49年施行，近年來亦陸續實施勞工攜帶式退休金制度（民國94年）、勞工保險年金制度（民國98年），相關社會保障制度之建構與社會福利制度推展至今，已為勞工及弱勢族群建立一定程度之社會安全網，實為國人之驕傲。如美國之先進國家，其制度亦多有缺漏之處，瞭解他國之優缺點，亦莫忘本國之努力成就。政策建議之處，略述如下：
1、 發展雇主參與職災勞工重返職場模式：
雇主之態度與作為乃職災勞工能否順利重返職場之關鍵之ㄧ，建議可依據本報告所提出之三方架構：雇主面、勞工面及專業面進行整合與規劃。
1. 雇主面：強調雇主的參與及協助，包括提供勞工於職災發生後至重返職場期間，相關之法律義務之履行及協助，對於職災勞工，雇主除須依法提供補償外，應依職災勞工健康狀況及工作能力安置適當之工作，並提供其工作所需之輔助器具。於重返職場過程中，如何強化雇主之配合度及正確觀念，為政府機關應加強之宣導教育對象與重點。
2. 勞工面：著重於強化勞工重返職場之態度、自信與能力，實務上許多勞工對於重返原工作存有相當之恐懼與擔憂，另一方面，亦有為持續領取勞保傷病補助而怠於重返職場者，此皆需透過專業介入以建立信心，並提供相關引導與工作強化訓練，以提高重返職場成功率，避免道德風險。
3. 專業面：協助職災勞工重返職場涉及之專業領域包括：勞動法律、社會福利、心理諮商、醫療、職能復健、工作強化、職業輔導評量及職務再設計等，各項專業須藉由個案管理專業之整合運用，使得將服務順利地提供予職災勞工。因此，如何於職災勞工受傷後從治療、復健、工作強化至重返職場，乃至對於勞工提供鼓勵與增權（empowerment），對於雇主強化正確觀念與教育，皆為專業面之核心任務。目前我國實務上有關職災勞工重返職場過程，最待強化部份即是建立雇主之參與模式，因此，如何透過專業的協助，與雇主一起工作（work with employers）應是未來亟待發展之重點。
2、 研究職災補償與職災重建機制連結之可行性：
無論美國或台灣，實務上都存在著勞工為領取職災補償、補助而不惜假造資料製造無能力重返工作之假象，勞工未能於黃金期間接受工作強化訓練而影響重返職場之時機，其最大受害者實為勞工本身。著眼於長遠未來，應規劃職災補償與職災重建結合之機制，亦即針對仍有重返職場可能性之勞工，要求其須接受政府提供之復健或工作強化訓練，才可繼續領取勞保給付。以「Work First」的概念，兼顧職災勞工補償與重建之權益。
3、 強化職場安全衛生與職災預防文化：
職場安全衛生與職災預防文化之建構，應為職場上每個人的責任，無分層或工作性質。安全意識欲深植於工作者，則須由價值建構與環境塑造做起，價值建構部份，可參考蒙大拿州以對家庭之承諾為出發，製作相關宣導廣告，藉由「結婚、生子、孩子上小學、幼兒等待父親回家吃晚餐….你必須安全」、「災後對自身與家人所帶來的痛苦」來表現，令人深深感動。環境塑造部份，除落實機器設備之安全與人員教育訓練外，主管階層愈能運用「轉換式領導」，員工愈能發揮生產力並提升安全行為，此亦可納為未來安全衛生宣導工作之參考。
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