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 http://www.ssc.govt.nz/upload/downloadable_files/EEO-_POSTER-APRIL08.pdf 

http://www.ssc.govt.nz/upload/downloadable_files/EEO-_POSTER-APRIL08.pdf
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41資料來源 http://www.ssc.govt.nz/display/document.asp?docid=6904&pageno=6#P106_13016 

http://www.ssc.govt.nz/display/document.asp?docid=6904&pageno=6#P106_13016
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 http://www.ssc.govt.nz/display/document.asp?docid=7934&pageno=3#P74_12645 

http://www.ssc.govt.nz/display/document.asp?docid=7934&pageno=3#P74_12645
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 http://www.superscheme.govt.nz/SSRSSAndKiwiSaver/SSRSSandKiwiSavercomparison.htm 

http://www.superscheme.govt.nz/SSRSSAndKiwiSaver/SSRSSandKiwiSavercomparison.htm
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 http://www.kiwisaver.govt.nz/statistics/ks-stats-10-11-30.html 
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45

                                                 
45參加 KiwiSaver 計畫與退出：KiwiSaver 係一種自願性儲蓄，凡年滿 18 歲以上基本上只要符合

下列條件且為 18 歲到 64 歲之間之紐西蘭人均得自動加入 KiwiSaver：（1）全職、（2）長期兼職、

（3）超過 28 天之勞動契約人員、（4）從事休閒農業人員 3 個月以上。如為自動加入者，亦可

選擇退出，如果不選擇退出，則視為 KiwiSaver 之成員，且將從其薪俸中扣除 2%之提存款至其

提撥帳戶，而選擇退出者，稅務局會通知雇主，而雇主即停止自該退出之員工之薪資中扣除提撥

款且亦同步停止雇主之提撥。 
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46如參加者不自行選擇投資機構，則由經濟發展部透過公開競爭投標過程遴選出 6 家預設

KiwiSaver 投資機構中選擇，分別為（1）AMP Services (NZ) Limited （2）ASB Group Investments 

Limited （3）National Mutual Corporate Superannuation Services Limited trading as AXA New 

Zealand （4）OnePath (NZ) Limited （5）Mercer Human Resource Consulting Limited （6）Tower 

Employee Benefits Limited. 
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 引自 Statistics New Zealand ，‖Maori Population Estimates: at 30 June 1991-2010‖ Retrieved 

March 1, 2011, from 

http://www.stats.govt.nz/browse_for_stats/population/estimates_and_projections/maori-population-estimates.aspx 
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 ― recognition of—(i) the aims and aspirations of the Maori people; and(ii) the employment 

requirements of the Maori people; and(iii) the need for greater involvement of the Maori people in the 

Public Service;…‖ ( Section 56（2）d, Part 5, State Sector Act 1988.) 
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            年份 

族裔（%） 
2005 2006 2007 2008 2009 2010 

毛利人（Maori） 17.5 16.7 16.8 16.7 16.2 16.4 

太 平 洋 群 島 人 （ Pacific 

People）＊ 
7.3 7.4 7.6 7.8 7.4 7.6 

亞裔（Asian） 5.4 5.9 6.5 6.9 7.2 7.4 

中東、拉丁美洲及 非洲裔

（Middle Eastern, Latin  

American, African） 

0.4 0.5 0.7 0.9 0.9 1.0 

歐裔（European） 75.7 74.3 73.1 72.5 71.4 72.6 

其他（others） 1.2 3.5 3.5 3.4 4.3 4.0 

註：＊紐西蘭的太平洋島民主要來自西薩摩亞、庫克群島、紐埃島、托克勞、東

加、斐濟。 

資料來源：State Services Commission.(2010). Human Resource Capability（HRC） 

Survey of Public Service Department, p.19 

 

 

 

      年份 

群體% 
2005 2006 2007 2008 2009 2010 

公共部門整體員工

（2010） 

女性 35.6 37.7 37.8 38.4 37.8 39.8 58.7 

毛利人 8.3 8.2 9.1 9.0 8.0 8.3 16.4 

太 平 洋 群 島

人 
1.7 1.7 1.7 1.3 1.5 1.5 7.6 

亞裔 1.5 1.6 1.5 1.4 1.5 1.7 7.4 

資料來源：State Services Commission.(2010). Human Resource Capability（HRC） 

Survey of Public Service Department, p.20 
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           年度 

族群（％） 
2005 2006 2007 2008 2009 2010 

毛利人 13﹪ 12﹪ 11﹪ 12﹪ 11﹪ 11﹪ 

太平洋群島人 21﹪ 21﹪ 20﹪ 20﹪ 20﹪ 19﹪ 

亞裔 10﹪ 9﹪ 10﹪ 10﹪ 10﹪ 11﹪ 

資料來源：State Services Commission.(2010). Human Resource Capability（HRC） 

Survey of Public Service Department, p.22 
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