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(core APS skills)

APS

APS

APS APS

APS APS

 

 

(information and communication technology, ICT)

(citizen-centred service )  

(Australian Information Management 

Office, AIMO) 

2009 2010

AIMO www.australia.gov.au

AIMO

(E-Government)
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 參見：http://www.apsc.gov.au/strategiccentre/index.html。 

http://www.australia.gov.au/
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(Commonwealth Superannuation Scheme, CSS)

1990 7 1

(Combination of defined 

benefits and accumulation benefits )

(the accumulation 

benefits) 3%

1990 7 1

 

(Public Sector Superannuation, PSS)

1990 7 1 2005 6 30

3

 (accrued benefit multiple

) PSS 2005 7 1

 

(Public Sector Superannuation 

accumulation plan, PSSap) 2005

7 1

                                                 
19王儷玲（2009），＜先進國家公務人員退撫制度之研究＞，銓敘部委託專案研究計畫，頁 82-84，

98 年 12 月。 
20

 同註 18。 
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(CSS)  

 

 

 1976  

 1990 7 1

 

 2008 7 1

0

5  

 

3%  

 1990 7 1

(statutory office-holders)

 

 2010 6 30

143,443  

(PSS) 

   1990  

 2005 7 1

 

 2008 7 1

0 2

10  

 

 

 1990 7 1

 

 2010 6 30

242,262  

(PSSap) 

   2005 7

15  

 

15.4  

 

 

 

(default fund)  

2006 7 1  

 2005 7 1

 

 2010 6 30

97,844

 

                                                 
21

 基本上，退休金制度依其給付性質之不同，可分為確定給付制（Defined Benefit）與確定提撥

制（Defined Contribution Plan）。確定給付制指退休金給與係採行按最後在職等級及年資核算退

休金；確定提撥制係指因員工與雇主（政府）定期提撥一定金額至員工個人退休帳戶，以籌措退

休金之制度。 
22

 Commissioner for Superannuation, ― 2009-10 Annual Report‖, 

http://www.comsuper.gov.au/_lib/reports/com0910/s4-appendix_a.html。 
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1.

(1)  

PSSap 是屬於確定提撥制型態的退休金計畫，由政府雇主和個人自

行提撥金額至 PSSap 之基金或儲蓄帳戶內。類似我國目前對臨時

人員及政務人員實施的確定提撥制。 

PSSap 是屬於累積基金，員工個人可自行選擇提撥資金的投資標

的。投資涉及風險與報酬，澳大利政府對基金之運作，僅負責監管

之工作，不為投資報酬作擔保。類似美國公務人員第三層之聯邦儲

備計畫，可自行選擇投資標的，惟美政府不負保證責任。 

PSSap 是一種可攜式的儲蓄計畫，在轉換工作時，可將其所提存的

基金或帳戶轉換至在另一個工作場所時所選擇的基金。 

( PSSap 並非年金制度，每個 PSSap 必須在條件成就後，方可提領

基金或儲蓄帳戶內的金額。 

(2)PSSap 退休金來源23

(雇主的提撥：規定雇主至少提撥 15.4%薪資（原則上是雙週薪）

至員工選擇之 PSSap 基金或儲蓄帳戶內，意即雇主的提撥金額係

以員工薪資作為計算之標準，並為員工退休金之一部分。 







                                                 
23

 參見：http://www.pssap.gov.au/tools/contributions.html#。 
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24參見：http://www.pssap.gov.au/tools/investments/options.html。 
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 澳大利亞獎勵投資聯盟(ARIA，參考 http://www.aria.gov.au/)係依法設立之基金財務管理機構，

澳大利亞公職人員之退休基金係以信託方式運作， CSS 及 PSS 二種退休計畫已分別於 1990 年

及 2005 年 7 月 1 日關閉，但原有參加該二項計畫的成員仍可繼續參加，所以目前三種公部門的

退休金計畫仍是併行，而為達投資規模效率，PSSap、PSS 及 CSS 統一委託由 ARIA 依法經營管

理。 
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 參見：http://www.pssap.gov.au/tools/withdrawing/index.html。 
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 依據「1999 年公共服務委員會指導原則」（Public Service Commissioner’s Directions 1999），為

促進澳大利亞原住民就業，及確保公共服務部門具有足以反映澳洲族群之勞動力多元性，機關得

採取「特別措施條款」（Special Measures provision），限定職缺只開放予具原住民身分者。 
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年度 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 

原住

民占

公務

人員

比例

% 

2.6 2.6 2.6 2.6 2.5 2.4 2.2 2.2 2.2 2.2 2.2 

資料來源：Australian Public Service Commission, 2010, ―State of the Service Report 

2009-10‖p.148。 

 

   年度 

 

職位 

1996 2009 2010 

人數 百分比 人數 百分比 人數 百分比 

受訓者 105 13.6 52 19.5 49 27.7 

學生就業

方案 

23 2.8 28 2.3 41 3.4 

APS 1-2 1,031 3.4 377 6.2 368 7.3 

APS 3-4 1,459 4.0 1,501 2.8 1,478 2.8 

APS 5-6 620 1.7 922 1.8 959 1.9 

EL 1-2 133 0.6 371 1.0 400 1.0 

SES 1-3 18 1.0 15 0.6 12 0.5 

合計 3,390 2.6 3,266 2.2 3307 2.2 

資料來源：資料來源：Australian Public Service Commission, 2010, ―State of the 

Service Report 2009-10‖p.152。 


