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受邀出席亞洲生產力組織50週年紀念大會
領取第三屆APO區域獎出國報告
服務機關：經濟部工業局
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派赴國家：馬來西亞吉隆坡
出國期間：100年4月18日至20日
報告日期：100年7月18日
摘要

亞洲生產力組織(Asian Productivity Organization，簡稱APO)每5年舉辦一次區域獎選拔，針對在亞太地區對促進生產力運動有顯著貢獻的傑出人士予以表揚。由各國推薦一名代表參與角逐，自1979年開始舉辦以來迄今已有13人獲頒區域獎獎項。2011年獲此殊榮者包含我國經濟部工業局局長杜紫軍博士、前菲律賓總統 Fidel V. Ramos、印尼商工總會副主席Rachmat Gobel先生 (Vice President, Indonesian Chamber of Commerce and Industry)、日本生產力機構（JPC）總經理谷口恆明先生Mr. Tsuneaki Taniguchi、與韓國生產力機構(KPC)董事長邱東桂博士Dr. Dong-Kyu Choi，5位得獎人均致力提倡推行永續發展與提升生產力，不僅對該國有實質上的助益，所倡導的交流合作，其效益也遍及亞洲區域各國。APO訂於2011年4月19日於會員國馬來西亞首都吉隆坡舉行「亞洲生產力組織區域獎頒獎典禮暨第53屆理事會」，由各會員國家代表與貴賓以及APO國際網絡會員與夥伴出席共襄盛舉。本出國報告為受邀為貴賓出席頒獎典禮領獎之過程及心得。
受邀出席亞洲生產力組織50週年紀念大會
領取第三屆APO區域獎出國報告
壹、緣起
亞洲生產力組織(Asian Productivity Organization，簡稱APO)是為亞太地區促進生產力運動的主要創始者，1961年成立於日本東京，成立之宗旨為對各會員國政府與產業提供技術與管理等之服務，以倡導全面生產力提升、促進各會員國之經濟繁榮，進而改善人民之生活水準，現今會員共20個國家，我國為創始會員國之一，亦為我國以中華民國ROC名義加入之政府間國際組織。
APO在1994年為回應巴西里約世界高峰會的結論，在日本政府的支持下，引進推廣綠色生產力的做法，做為永續發展挑戰之因應。並在1996年於菲律賓首都馬尼拉舉行的第一屆綠色生產力世界會議，簽署綠色生產力馬尼拉宣言。其後綠色生產力在該組織的推動下，每年在各會員國中大多有舉辦相關訓練、示範工廠輔導、工廠觀摩等活動，免費提供會員國派員參加。工業局與該組織過去曾合作輔導過六家綠色生產力示範工廠，出版綠色生產力相關書籍，提供我國成功經驗給其他會員國學習，並每年固定在台灣辦理綠色生產力相關訓練及觀摩活動。

APO中華民國理事辦公室設於中國生產力中心，我國每年在台灣辦理工業、農業、中小企業等各種主題的訓練活動，供APO各國派員參加研習，每年推薦產、官、學、研各界專家赴其他國家參加各種主題之研習活動，並運用APO專家指導的計畫，派我國專家到其他國家指導或請他國專家到我國技術交流，達到國際交流掌握商機的目的。
APO每5年舉辦一次區域獎選拔，針對在亞太地區對促進生產力運動有顯著貢獻的傑出人士予以表揚。由各國推薦一名代表參與角逐，自1979年開始舉辦以來迄今已有13人獲頒區域獎獎項。2011年獲此殊榮者包含我國經濟部工業局局長杜紫軍博士、前菲律賓總統 Fidel V. Ramos、印尼商工總會副主席Rachmat Gobel先生 (Vice President, Indonesian Chamber of Commerce and Industry)、日本生產力機構（JPC）總經理谷口恆明先生Mr. Tsuneaki Taniguchi、與韓國生產力機構(KPC)董事長邱東桂博士Dr. Dong-Kyu Choi，5位得獎人均致力提倡推行永續發展與提升生產力，不僅對該國有實質上的助益，所倡導的交流合作，其效益也遍及亞洲區域各國。APO訂於2011年4月19日於會員國馬來西亞首都吉隆坡舉行「亞洲生產力組織區域獎頒獎典禮暨第53屆理事會」，由各會員國家代表與貴賓以及APO國際網絡會員與夥伴出席共襄盛舉。

APO秘書長山崎隆一郎先生(Ryuichiro Yamazaki)表示，創立50年以來，APO以致力於提升各會員國之經濟與生產競爭力為核心任務，APO表示在50週年慶同時，這些傑出獲獎人一直以來致力於促進該國生產力競爭力提升，在在印證了APO之核心理念的落實，對此APO深感驕傲。
貳、過程 

1、 依APO 2010年 4月12日來函說明每五年辦理之2011年「APO區域獎與國家獎」簡要提名辦法，「區域獎」由各會員國家以提名1名候選人為限。候選人須填寫附件之報名表以及相關附件，並說明傑出貢獻與成就。各會員國之候選人由各國理事具名推薦，針對非會員國之候選人則由APO秘書長進行提名。評選委員會由APO理事會主席、2位副主席與APO秘書長以及外部2位評審組成，進行評審並向理事會報告結果。
2011年中華民國APO理事辦公處推薦工業局杜紫軍局長代表我國競逐「區域獎」，其提名資料參見附錄1。杜局長自1983年起擔任公職，曾任經濟部工業局組長、主任秘書(1997~2003)、經濟部中小企業處副處長(2003~2004)、經濟部商業司司長(2004~2006)、經濟部技術處處長(2007~2009)等職，任職技術處期間負責產業發展及政策之研擬、跨國企業在台設立研發中心及將研發成果移轉至業界等業務。杜局長任職於中小企業處期間，襄助推動創新育成中心、建立台南科學園區創新育成中心及南港生物技術育成中心，提供中小企業在創業創新過程所需的各項整合性支援服務；並於商業司司長任內推動商業科技發展及輔導，帶動商業創新服務的精進與效率。有鑑於2011年適逢APO成立50周年慶及我國建國百年，工業局將緊密地進行跨部會資源整合，積極帶動產業精進，並結合外交部與中國生產力中心之努力爭取APO 50週年紀念活動在台北舉辦，將針對亞洲區域未來20年之創新與建構永續競爭力議題進行研究，並舉辦系列性之國際研討交流活動。
2、 APO中華民國理事辦公處100年2月函轉APO相關函件，通知本局杜局長獲選APO區域獎，同時邀請杜局長參加100年4月19日在日本東京舉行之APO 50週年紀念大會並受獎，此一獎項之頒發實乃肯定我國積極參與APO 之努力及貢獻。
3、 日本於3月11日發生大地震引發大海嘯造成重大損傷，APO決定將頒獎典禮移師至馬來西亞首都吉隆坡舉行(附錄2)。並請得獎各國先在國內發布得獎新聞，我國於100年4月15日由APO中華民國理事辦公處與外交部及經濟部於經濟部辦理記者會發布得獎消息。
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4、 頒獎日期：民國100年4月19日
5、 頒獎地點：吉隆坡 Royale Chulan Hotel

6、 出席人員：
(一) 19個會員國代表
孟加拉、柬埔寨、中華民國、斐濟、印度、印尼、伊朗、日本、韓國、寮國、馬來西亞、蒙古、尼泊爾、巴基斯坦、菲律賓、新加坡、斯里蘭卡、泰國及越南等各會員國理事、副理事及顧問，計55人
(二)特別來賓與觀察員
特別來賓:
區域獎得主: 菲律賓前總統羅慕斯先生Fidel V. Ramos
區域獎得主: 工業局局長杜紫軍
區域獎得主:印尼商工總會副主席Rachmat Gobel先生
區域獎得主:日本生產力機構（JPC）總經理谷口恆明先生Mr. Tsuneaki Taniguchi

區域獎得主:韓國生產力機構(KPC)董事長邱東桂博士Dr. Dong-Kyu Choi

觀察員：可倫坡計畫秘書處 秘書長Mr. Dato’Patricia Yoon-Moi Chia、可倫坡計畫秘書處 總監Mr. Mohd Sabzali bin Mohd Zin、泛非洲生產力組織 PAPA執行長辦公室經理、
Mr. Mokgadi Mahlakgane共計3人。
(三)我國代表團成員
我國代表團一行4人，由我國APO副理事經濟部技術處吳處長明機、技術處林玉瑜小姐、外交部國際組織司陳奕儒先生、中國生產力中心李麗寬組長，均以顧問身份與會。
(四)列席人員
APO秘書處計有山崎秘書長、部門主管與工作幕僚，共12人，馬來西亞生產力秘書處工作人員則有30人列席與會。
7、 開幕及頒獎典禮
(一)議程項目1-歡迎詞
開幕式於19日（星期二）上午10時30分舉行（理事會會前會議則於是日上午9時30分舉行）。首先由馬來西亞APO理事 Mr. Tan Sri Dato’Seri Azman Hashim感謝國貿與工業部部長Yang Berhormat Dato’Sri Mystapa Mohamed蒞臨會議。他熱烈歡迎所有代表、貴賓與觀察人蒞臨馬來西亞。
Mr. Hashim說明了私人企業再造、改善勞動力品質以及提升政府部門效率是馬國政府推動生產力的關鍵焦點方向，且馬來西亞生產力公司(MPC)歷經重組，MPC主要的角色，是為了協助馬來西亞轉變成為創新導向的經濟體。Mr. Hashim理事以期許在此GBM大會，所有會員國代表共同參予，為APO帶來新穎與創新構想。
(二)議程項目2-開幕致詞
APO主席(韓國理事，韓國生產性董事長) Dong-Kyu Choi崔棟圭博士歡迎所有代表與會，並且感謝馬來西亞政府連續兩次在吉隆坡主辦GBM此重要會議。
他提到2011年是APO創立的50周年慶，達到此里程碑與致力精益求精，係全體會員國的榮耀。他強調生產力攸關競爭力、管理卓越、創新與永續性，這些都是提升生產力概念的活力要素，並強調APO的重要性，他表示當前市場環境與全球激烈的競爭，生產力概念的擴展，意味著所有會員國仍有許多努力空間。
(三)議程項目3-貴賓致詞
馬來西亞國貿與工業部部長Mr. Yang Berhormat Dato’ Sri Mystapa Mohamed在致詞時首先表達對最近深受地震災害所影響日本人民的慰問。Mohamed部長接著熱烈歡迎菲律賓第12任總統Fidel Valdez Ramos榮獲APO區域獎的祝賀，感謝菲律賓前總統Ramos對菲律賓以及此地區發展的貢獻。他也恭賀 Ramos前總統獲獎係肯定Ramos前總統過去的成就，以及在區域生產力躍升制度中持續扮演著重要角色。
Mr. Mohamed強調馬來西亞已經開始進行改革、步上轉變的道路以及採用新經濟模式，透過確保促進永續成長的相容性，企圖在2020年將馬來西亞轉變為高收入經濟體。他進一步說明馬來西亞政府的5個示範方案：(1)推動私人業界再造，促進有更多動力以配合政府激勵經濟成長的努力；(2)培育高品質勞動力；(3)提振發展更具競爭力的國內經濟；(4)強化公有部門；以及(5) 建立知識型經濟。他提到這些方案都必須以提高生產力為核心，並且領導馬來西亞成精進成為完全開發之經濟體。
他強調創新的重要性，因為創新係驅動改革與轉變程序的核心，並且希望所有APO會員國能夠藉由共享此地區最佳實例，共同享受生產力改善的成果。
Mr. Mohamed也呼籲APO注重幾個焦點，包含綠色生產力、加強中小型企業與追求均衡的經濟發展，這都與馬來西亞的發展目標一致。
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(四)議程項目4-由APO秘書長 Ryuichiro Yamazaki介紹GMB 各會員國代表
(五)議程項目5-頒發APO區域獎
2011年APO區域獎自1979年成立以來的第8屆，年度僅頒發給5位得獎代表，藉以表揚肯定他們在亞太地區對生產力運動的卓越貢獻。在APO的50周年慶之際，很榮幸能夠頒發給這些身為亞太地區典範的優秀得獎者。
APO理事會主席Dr. Dong-Kyu Choi 崔棟圭博士亦為區域獎獲獎人並頒贈證書與獎牌給四位得獎人，同時APO第一副主席Mr. Somdy Inmyxai也致贈證書獎牌給Dr. Choi。APO山崎秘書長 Ryuichiro Yamazaki出席頒獎典禮並且恭賀五位得獎人。
APO每5年舉辦一次區域獎選拔，區域獎係針對在亞太地區對促進生產力運動有顯著貢獻的傑出人士，名額僅5位。
2011年獲此殊榮者包含我國經濟部工業局局長杜紫軍博士、前菲律賓總統 Fidel V. Ramos、印尼商工總會副主席Rachmat Gobel先生 (Vice President,  Indonesian Chamber of Commerce and Industry)、日本生產力機構（JPC）總經理谷口恆明博士Dr. Tsuneaki Taniguchi先生、與韓國生產力中心(KPC)董事長邱東桂博士Dr. Dong-Kyu Choi，5位得獎人均致力提倡推行永續發展與提升生產力的推動不遺餘力，不僅對該國有實質上的助益，所倡導的交流合作，其效益也遍及亞洲區域各國。
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(六)議程項目6 -專題演講
APO山崎秘書長 Ryuichiro Yamazaki邀請第12任菲律賓第12任總統Mr. Fidel Valdez Ramos先生以及2011年APO區域獎得主致詞。
菲律賓第12任總統Ramos先生強調必須「觸及Reach Out」亞洲鄰國、互相關懷以及對待彼此，像親密的鄰人與朋友一樣。他特別呼籲大會各會員國代表應該祈求與鼎力支援日本自災變能快速恢復，讓日本能儘速返回在亞洲經濟與創新上扮演主導卓越的地位。
為了減少天然災害與全球挑戰，包含食物與能源供應上劇烈的變動、飛飆上涱的商品價格、向上高升的貧窮，以及氣候變遷帶來更多的災難與傷害各議題上，他強調政府、私人企業、學術機構與國際組織必須協同努力，透過網路與夥伴關係共同行動。 

因此，Ramos先生強調APO必須推動協同行動方案與繼續努力，以建構亞太地區永續社會的發展。Ramos先生強調APO對於下列重要方向，必須採取有效與一致性的策略來共同因應急速變化的環境:(1)提升綠色競爭力；(2)加強國家生產力組織NPO的角色；以及(3)持續推動創新，來引領生產力的成長。他指出在面對更大挑戰的關鍵時刻，更顯得推動APO計畫的重要。Ramos先生認同APO對於公共部門政策發展與施政方面對各會員國生產力提升的協助，已獲得正面結果；所創造的價值已經通過時代的考驗。而近10多年來推動生態生產力、生態效率原則以及APO所提倡的綠色生產力相關努力，將確保亞洲經濟走向永續成長的道路。
Ramos先生結語時強調「關懷、共享與親近」以及「統一、團結與團隊」的概念，將促使生產力的有效率提升以及為所有的人民，建造一個更美好的世界。
參、心得
為因應全球氣候變遷及綠色經濟革命的挑戰，世界各主要國家均積極發展綠色科技與服務創新以實現綠色成長。綠色科技儼然已成為下一波全球競爭力的關鍵，更是推動經濟復甦的新動能。而台灣在綠色科技競爭優勢已獲得國際肯定，尤其在太陽能電池及LED相關領域生產，已具全球領先地位。綠能是當前的趨勢與潮流，而創新綠色科技則是促進綠色經濟轉型的關鍵，為強化綠色科技研發，我國政府在提升綠色創新基礎研究上投入相當多的心力，全力培育綠能產業，促進民間投資，帶動綠色商機；我國也持續支持APO致力推動宣導綠色生產力之願景與使命，同時與各會員國密切做綠色科技趨勢與技術之交流，進而促使台灣朝綠色科技的生產大國邁進。
如何讓經濟發展與環境的關係達到互補與相互支持的境界，如何依各會員國之經濟發展程度來規劃綠色經濟發展的議題，以協助其達成永續發展競爭力的目標，都是APO在未來可以構思的。
對中華民國而言，我國的優勢是建立在製造與服務、科技與文化的結合，同時有多元人文和產業背景的加持，絕對有能力發展以知識經濟為主軸，在硬實力之上，注入文化、創新與服務等元素，形成多元創新營運模式，使我國成為國際價值鏈的創新源頭之一。綠色潔淨能源產業已是21世紀的主流產業。綠色潔淨能源包括太陽能、風能、海洋能、地熱、及生物質能等再生能源，以及燃料電池、熱交換等能源。台灣四週環海，蘊藏豐富的綠色再生能源，特別是太陽能、風能、海洋能，因此，我國具有發展綠色潔淨能源的潛力。發展綠色能源產業不僅可以促進產業結構往環境友善的低碳經濟發展，且可提高自主能源的比重，降低對進口能源的依賴度，而改善能源供應的安全性。同時，發展綠色能源產業也將對全球因應氣候變遷的溫室效應氣體減量有所貢獻。唯有從生產面節源減碳才能彰顯台灣是一個重視「永續發展」的國家。
鑑於我國產業與國際市場脈動的緊密關係，已是全球供應鏈不可或缺之一環；而製造實力、產業群聚、創新與人才能力更在全球有其不可小覷的地位。尤其我國在綠色創新科技之整合應用，已是我國產業重要的利基，以綠色科技加速我國產業開創新局。
肆、建議
我國產業與國際市場脈動的緊密關係，已是全球供應鏈不可或缺之一環；而製造實力、產業群聚、創新與人才能力更在全球有其不可小覷的地位。APO為我國以中華民國參與創始的國際組織，建議繼續與APO秘書處及各會員國進行緊密合作，共同擘畫綠色競爭力的未來，加強與各國產業與生產力組織合作，繼續致力於區域會員國關係緊密發展和人民幸福，並期能透過APO連結更多國際之協同合作關係，促成與其他國際組織之更多之合作機會，貢獻我國優勢競爭力之經驗，進而提升區域生產力與競爭力，同時協助我國廠商取得商機。
有鑑於2011年適逢APO成立50周年慶及我國建國百年，建議本部緊密地進行跨部會資源整合，積極帶動產業精進，並結合外交部與中國生產力中心之努力爭取APO 50週年紀念活動在台北舉辦，針對亞洲區域未來20年之創新與建構永續競爭力議題，舉辦系列性之國際研討交流活動，以具體之作為加強國際緊密合作，彰顯我國對亞洲經濟體長足之貢獻與促進發展的決心，除加強國際交流外，並引領APO國際重要會議移師至我國舉辦，以提高我國之能見度與促進我國經濟發展。 

APO是我國政府與產業人員與亞洲太平洋地區國家建立實質關係的重要管道，透過研習及參訪，培養政府官員及產業人士深入瞭解各國風土民情及產業狀況，以建立國際觀並能適時掌握商機，提供鄰國技術服務，對我國產業從製造業轉型技術服務業，有很大的幫助。建議多爭取我國參加的名額，並積極推薦我國專家參與APO所辦理的活動。
附錄1
2011年 APO區域獎提名資料
a) 原創思維、研究與發展新的概念，以及適合應用於提升區域生產力方面的科技技術。  

	1.
	推動智慧財產管理制度（TIPS管理制度），將智慧財產由成本觀念轉為獲利資產：鑑於臺灣企業缺乏將智財營運策略聯結研發方向與營運目標之管理機制，致辛苦取得之智財無法發揮防禦、反訴或收取技術報酬等效益。因此杜博士於工業局局長任內，不但推動企業個別建立TIPS管理制度，更積極促進產業供應鏈間共同建立TIPS管理制度，至2009年已推動10個產業群組(31家企業)建立，並將其後續之效益，編撰為「智慧財產管理金鑰」專書，廣泛推廣於產業界。

	2.
	推動全球首創之「奈米標章驗證制度」：為鼓勵廠商生產優質的奈米產品，引導消費者使用，以提升國內傳統產業之競爭力，杜博士於工業局長任內積極推動全球首創之「奈米標章驗證制度」；目前已有587項產品獲得奈米標章驗證。奈米標章驗證制度亦獲得國際肯定，亞洲奈米論壇ANF(Asia Nano Forum )於2009年第6屆高峰會決議將參考我國奈米標章制度來推動ANF會員國的 nanoMark。

	3.
	推動制定產業創新條例：台灣傳統以製造、代工、降低成本之發展策略，正面臨嚴峻挑戰，因此亟需轉型透過產品、生產流程、組織之創新，結合品牌之帶動，為產業提附加價值，杜博士於工業局長任內積極推動下一世代產業發展所需之專屬法律「產業創新條例」，從產業發展方針、創新投入、無形資產流通、產業人才資源發展、產業投資、永續發展及產業園區等構面提出具體條文，建構可支援台灣產業不斷創新，維持競爭優勢之法制環境，本法已於2010年5月公布施行。

	4.
	輔導產業技術創新及流通：杜博士於技術處長任內推動經濟部「科技專案」，2006~2009年共申請專利9,295件，累積獲得專利4,254件，平均每日申請6件國內外專利、每年獲得1,000件以上國內外專利，專利技術領域涵蓋：電子、資訊、通信、光電、機械、電機、運輸、生技、醫藥及材料化學等，並技術移轉給產業界，以創新技術提高生產力並驅動經濟成長。另外建立「台灣技術交易資訊網(TWTM)」及成立「台灣技術交易整合服務中心（TWTM）」等智慧財產流通運用平台，提供專利技術等無形資產交易媒合行銷服務，迄2009年TWTM服務中心已媒合成功1,324件專利技術，成交金額約新台幣14億元。


b) 為提升特定領域之生產力所運用之技術手法。
	1.
	建立跨領域整合創新(IP+ID)模式： 

1.杜博士於工業局長任內推動工藝結合設計之跨領域應用合作創新開發輔導模式，促使台灣工藝師與台灣原創工業設計創作者組成合作團隊共15組，產出創新工藝設計精品20件。其中產品「Bamboo竹凳子」，參加巴黎家飾展在萬件產品中獲得「最令人心動作品」殊榮。
2.推動中山科學院建立科技技術與設計應用之跨領域合作創新模式，建立跨領域合作團隊10隊，技術應用成果20件以上，參加國際設計獎賽，並獲得iF及reddot國際設計獎項。

	2.
	推動綠色產業及環境永續發展:杜博士於工業局局長任內，致力於推動環保產業與資源化產業發展，除建立環保旗艦團隊，並協助進行相關技術之升級與產學媒合，使台灣2009年之環保產業產值超過新台幣1,803億元、資源再生產業產值超過新台幣482億元。此外也積極協助工業區產業建立互補之能資源鏈結，有效提升產業再使用與回收再利用效率，進而使我國2009年之事業廢棄物再利用率超過76.5%，工業用水回收率超過61%。協助產業推動產品生態化設計，並創新發展綠色供應鏈體系之縱向輔導與產品類別導向之橫向推廣等推動模式，有效兼顧服務產業之深度及廣度，直接獲益廠商逾660家。溫室氣體減量方面，除相關政策研擬與產業排放強度/標準建立，並推動製造業節能減碳與清潔生產先進技術之引進與本土核心技術之研發應用，使工業部門於2001年至2008年之能源密集度下降20.6%、碳排放密集度下降26.2%。

	3.
	建立重點專業人才職能基準與能力鑑定建置機制：
1.以提升產業人才生產力為目標，建構政府及民間專業機構協力發展專業人才職能基準與能力鑑定之機制。以機械產業為示範，結合產學研組成委員會，共同訂定專業人才能力標準及其評鑑方式，迄2009年共6,683人次報考。
2.建立技術移轉職能與能力鑑定建置專業技術與方法，協助智慧財產，生物技術，塑膠產業，化工產業，設計產業等領域之專業法人機構加入建置工作。本機制持續推動將長遠促動各產業人才之專業水準提升，影響萬名以上專業人才。


c) 為改善區域生產力所建立之機制。
	1.
	推動可提升區域生產力之智慧生活科技運用之新創服務及營運模式：杜博士在技術處長任內發展由使用者需求驅動及企業參與科技研發的原創概念與技術，推動主軸式開放場域實證計畫(包括智慧、綠色、生態、節能、文化等)，打造結合創新科技應用體驗的優質生活科技產業新聚落，及新事業的產業化。

	2.
	推動企業以台灣為運籌區域及全球布局之營運總部：鑑於產業營運國際化趨勢愈益顯著，杜博士在工業局長任內積極支持鼓勵企業進行全球布局之同時，充分運用台灣既有之經營管理及產業技術優勢，以台灣作為區域及全球運籌之總部，促使企業將高附加價值營運活動根留台灣，並將國外之營運收益回流，持續深耕台灣，提升國家整體競爭優勢。迄2009年共有660家企業在台灣設立營運總部，共計回流國外營運收益達新台幣4,200億元，支撐就業人數64萬人。

	3.
	推動關鍵產品發展：杜博士於工業局長任內強調以終端產品市場應用服務為核心，鼓勵各項關鍵技術產品開發投資，藉由從價值鏈之市場行銷，結合特色品牌發展及台灣在地製造等優勢，以提昇產業總體附加價值及生產力，最終以達成終端產品出口比重提升，新興市場出口比重增加、帶動出口新動能及創造品牌價值等效益。

	4.
	利用知識管理技術手法，提升產業競爭力：2009年杜博士於工業局長任內推動15家製造業導入知識管理技術，以提升產業知識競爭力；另外成立跨產業的iKM知識管理社群，招收8百多位的會員，促進產業知識管理技術交流，以及擴散產業知識能量。

	5.
	創建「搭橋專案」，建立兩岸產業合作平台:杜博士在技術處長任內為創造台灣與中國大陸兩岸產業合作商機，並連結跨國企業進行全球布局，於2008年8月起推動建立兩岸產業合作平台，範圍涵蓋合作創新研發、供應鏈整合及產品標準建立，開啟經貿合作契機。陸續在中草藥、太陽光電、車載資通訊、LED照明、資訊服務產業等領域推動兩岸產業合作及交流會議。


d) 透過出版品、訓練活動或其他方式來宣傳改善提升生產力之概念或工具手法。
	1.
	推動台灣設計接軌國際：2008年杜博士於工業局長任內首度連結亞洲日本、韓國、新加坡、菲律賓等國家，成立亞洲通用設計聯盟（Asia Universal Design Network），作為活絡亞洲通用設計發展及各國資訊交流之平台。2009年與國際學者共同舉辦AUDN亞洲通用設計展成果發表會及Clear Society中日交流研討會，藉以加速台灣整體行動生活及交通安全領域之通用設計能量，並提升台灣觀光、旅遊等服務業之國際設計規劃能力。
舉辦2011臺北世界設計大會暨設計年活動：
1. 台灣爭取到舉辦2011臺北世界設計大會，該大會為國際3大設計社團組織 (Icsid、Icograda及IFI )組成國際設計聯盟(IDA)後的第1次聯合世界設計大會，這是全球的第1次，極具歷史意義。
2. 藉由辦理2011大會之契機，台灣將2011年訂為設計元年，透過設計年活動讓民眾體驗設計，帶動全民美學，擴大設計消費市場，進而行銷台灣設計產業及提升產業全球競爭力，預計吸引400萬人次參與，帶動觀光消費達新台幣80億元以上。

	2.
	推動半導體學院、數位內容學院、紡織設計學院：杜博士於工業局長任內為縮短產學落差，培育業界需求之實務人才，依據各年度人才供需調查結果，規劃符合業界需求之課程及職能評量標準。另與國際機構合作，引進國際師資及課程，並與國際企業合作，進行專案及實習合作，促進人才培訓與國際接軌。此外也推動網路學習，透過線上課程與知識交流，提供破除地域與時間限制的網路學習與知識累積環境。

	3.
	參與亞洲生產力組織（APO）及APEC工業科技工作小組(APEC ISTWG)工作：杜博士於技術處處長任內，擔任APO中華民國副理事，推動台灣在APO之各項工作，並三度率團出席APO理事會議（Governing Body Meeting）。同時擔任APEC ISTWG總協調單位，參與APEC科技交流事務，此外也建立台日產業重點技術合作交流平台，協助國內產業界爭取與日本產業界的技術交流及合作機會，透過與日方交流互訪，增進台日網路整合、平面顯示、資訊軟體、數位內容，以及相關應用之產業技術交流，爭取結合日本業者共同研發，透過其國際銷售管道進軍全球市場。


a.原創思維、研究與發展新的概念，以及適合應用於提升區域生產力方面的科技技術。
1. 建立重點專業人才職能基準與能力鑑定建置機制（TIPS管理制度），將智慧財產由成本觀念轉為獲利資產：
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	說明
	杜博士頒發TIPS驗證登錄證書予驗證通過之企業組織。
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	說明
	出版『智慧財產管理金鑰』專書。


a.原創思維、研究與發展新的概念，以及適合應用於提升區域生產力方面的科技技術。
2. 推動全球首創之「奈米標章驗證制度」：
	[image: image3.jpg]




	說明
	杜博士主持2009年度奈米標章授證典禮。
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	說明
	杜博士於2009年度奈米標章授證典禮接受新聞記者專訪。


b.為提升特定領域之生產力所運用之技術手法。
1. 建立跨領域整合創新(IP+ID)模式：
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	說明
	辦理工藝結合設計之跨領域應用合作創新開發輔導模式工作營。
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	說明
	2009年度巴黎家飾展展出之台灣工藝師與工業設計創作者合作產出作品「竹板凳」。


b.為提升特定領域之生產力所運用之技術手法。
2.推動綠色產業及環境永續發展:
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	說明
	杜博士出席2010年生態工業區國際研討會。


b.為提升特定領域之生產力所運用之技術手法。
3.建立重點專業人才職能基準與能力鑑定建置機制：
	[image: image8.jpg]




	說明
	機械產業廠商專業人力鑑定成果發表會。
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	說明
	考生踴躍參加機械產業專業人才能力鑑定。


c.為改善區域生產力所建立之機制。
4.利用知識管理技術手法，提升產業競爭力：
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	說明
	知識管理i.KM社群活動(中鼎工程知識管理經驗分享)
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	說明
	知識管理標竿典範輔導成果發表暨觀摩會


c.為改善區域生產力所建立之機制。
5. 創建「搭橋專案」，建立兩岸產業合作平台:
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	說明
	2008年杜博士推動舉辦兩岸中草藥合作及技術交流論壇
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	說明
	「第五屆海峽信息產業技術標準論壇」，推動兩岸產業標準合作，具體達成23項共識結論。


d.透過出版品、訓練活動或其他方式來宣傳改善提升生產力之概念或工具手法。
1.推動台灣設計接軌國際：
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	說明
	與國際學者共同舉辦AUDN亞洲通用設計展成果發表會及Clear Society中日交流研討會。
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	說明
	2011年臺北世界設計大會暨設計年活動啟動儀式。


d.透過出版品、訓練活動或其他方式來宣傳改善提升生產力之概念或工具手法。
2.推動半導體學院、數位內容學院、紡織設計學院：
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	說明
	推動數位內容學院，引進國際師資（艾美獎入圍作家Amy Rogers），分享國際最新之開發技術與經驗。


	[image: image17.jpg]




	說明
	推動數位內容學院，引進國際師資（「神鬼傳奇3」之storyboard artist - Francis Back）。
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	說明
	推動紡織設計學院(宣傳海報)。


d.透過出版品、訓練活動或其他方式來宣傳改善提升生產力之概念或工具手法。
3.參與亞洲生產力組織（APO）及APEC工業科技工作小組(APEC ISTWG)工作：
	
[image: image19]

	說明
	杜博士於2006年10月至2009年4月擔任亞洲生產力組織中華民國副理事期間，積極參與APO相關業務。(50th Session of the APO Governing Body)
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	說明
	杜博士於2006年10月至2009年4月擔任亞洲生產力組織中華民國副理事期間，積極參與APO相關業務。(51th Session of the APO Governing Body)


附錄2
[image: image26.jpg]


[image: image27.jpg]19-21 APAIL 2Y

KUALA LUMPUR, ML

1991 AP
IALA WM

4



Asian Productivity Organization (APO)

Hirakawa-cho Dai-ichi Seimei Bldg. 2F

1-2-10 Hirakawa-cho, Chiyoda-ku

Tokyo 102-0093, Japan 
www.apo-tokyo.org

                                                                                                                               

19 April 2011

APO Honors Asia-Pacific Productivity Champions for 2011 

The Asian Productivity Organization (APO), an intergovernmental organization comprising 20 member economies and the prime mover in productivity-enhancing initiatives in the Asia-Pacific region, today conferred the APO Regional Awards 2011 on five individuals at the Inaugural Session of its 53rd Governing Body Meeting (GBM) at the Royale Chulan Kuala Lumpur Hotel, Kuala Lumpur, Malaysia.
The APO Awards are only given every five years. Those who have contributed significantly to advancing the productivity movement in the Asia-Pacific region are eligible for the Regional Award. The most distinguished recipient in 2011 is former President of the Republic of the Philippines Fidel V. Ramos. Former President Ramos, along with Dr. Tyzz-Jiun Duh (Republic of China), Mr. Rachmat Gobel (Indonesia), Mr. Tsuneaki Taniguchi (Japan), and Dr. Dong-Kyu Choi (Republic of Korea) received gold medals and certificates.

Former President Ramos is known internationally as the hero of the peaceful EDSA People’s Power revolution of 1986. He is, however, being recognized by the APO for his civilian leadership in advocating sustainable development as a way of life, not only in his country but also throughout Asia and the Pacific. After his term in office, in 1998 President Ramos established and chaired the Ramos Peace and Development (RPDEV) Foundation, an NGO that serves as “a catalyst of constructive change, a medium for fostering unity, stability, and progress, and a force for mutual understanding,” not only in the Philippines but worldwide. As a private citizen, President Ramos has dedicated himself and the RPDEV to contributing to bringing about the “good life” for democratic societies through a culture of excellence and global competitiveness. He also chairs the Boao Forum for Asia, “a nongovernment, nonprofit international organization promoting regional economic integration and bringing Asian countries even closer to their development goals. The Boao Forum for Asia is the most prestigious forum for leaders in government, business, and academia in Asia and elsewhere to share visions on the most pressing issues in this dynamic region and the world at large.” In 2009, President Ramos supported the APO, Development Academy of the Philippines, and Philippine Business for the Environment in organizing the 5th Eco-Products International Fair in Manila.
Dr. Tyzz-Jiun Duh is being recognized for his contributions to improving productivity in the ROC’s industry sector and facilitating SME growth, and, in so doing promoting trade and economic relations between the ROC and other countries. Dr. Duh is currently the Director General of the Industrial Development Bureau of the Ministry of Economic Affairs and Professor at Soochow University and Chinese Culture University. Prior to these positions, Dr. Duh held various leadership roles in the Small and Medium Enterprises Administration, Department of Commerce, Department of Industrial Technology, and Industrial Development Bureau. 
Mr. Rachmat Gobel has worked to improve productivity in Indonesia’s industry sector and demonstrated the significant role of private-sector leaders in expanding economic opportunities for the country through strategic partnerships with the rest of Asia and the Pacific. Mr. Gobel is currently Vice Chairman of the Advisory Board of KADIN Indonesia and Vice Chairman of the Employers’ Association of Indonesia. He also serves as President Director of PT Gobel International and President Commissioner or Director of numerous Indonesian companies under the PT Gobel portfolio; Vice-President for Industry Research and Technology and Chairman of the Patronage Council of the Indonesia-Japan Economic Committee of the Indonesian Chamber of Industry; and Chairman of the Federation of Indonesian Electronic Industries. 
Mr. Tsuneaki Taniguchi has long advocated the dissemination of knowledge and skills on productivity and quality management throughout the Asia-Pacific region. As the President of the Japan Productivity Center (JPC) since 2005 and prior to that an officer for over 40 years in the JPC, Mr. Taniguchi epitomizes a productivity capacity building champion who has thoughtfully led his organization in sharing Japan’s productivity knowledge with other APO members. Mr. Taniguchi concurrently serves as Adviser to Kyorin University and the Association for Overseas Technical Scholarship in Japan. He is also a Director of the Japan International Labor Foundation. 

Dr. Dong-Kyu Choi has expanded the ROK’s productivity outreach program to the rest of Asia and the Pacific and in the process spread the benefits of the ROK’s many productivity innovations. As Chairman and CEO of the Korea Productivity Center since 2008, Dr. Choi has consistently advocated “human-centered productivity enhancement,” by proactively initiating mutual cooperation programs not only with Asian partners like Japan, Singapore, Vietnam, Lao PDR, Thailand, and Indonesia but also with non-APO partners like Tunisia, Kazakhstan, and the Pan-African Productivity Association. Dr. Choi is also currently an advisor to the Presidential Regional Development Committee and Financial Policy Advisory Council of the ROK Ministry of Strategy and Finance. He was former President of Songho College, Kangwon Development Research Institute, and the Korean Institute of Small Business Studies. 
This is only the eighth conferring of the APO Awards since their inception in 1979. To date, 64 individuals, 13 of whom were regional awardees, have been honored. APO Secretary-General Ryuichiro Yamazaki noted that in the 50 years since its establishment in 1961, the APO has been the sole international organization in the region with the mission of contributing to the socioeconomic development of its members through enhancing productivity. The APO is especially proud to mark its golden jubilee with an outstanding lineup of Regional Award recipients who serve as living testimony to the APO’s mission. The APO, which is commemorating its 50th anniversary this year, is grateful to the Government of Malaysia for graciously hosting this year’s GBM. 

==============================================================================

For more details, please contact: 

Arlene P. Donaire, Information and Public Relations Officer

Asian Productivity Organization

adonaire@apo-tokyo.org   
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