
1 
 

 

 

 

 

出國報告書(出國類別:學術交流) 

 

 
 

 

 
2010 年第二屆兩岸護理學術交流 

護理與文化整合高峰論壇 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

服務機關：台北榮總 

姓名職稱：林少瑜護理長 

派赴國家：大陸南京 

出國期間：99.04.13~99.04.18 

報告日期：100.03.04 

 



2 
 

摘要 
本次出國參與 2010 年第二屆兩岸護理學術交流護理與文化整合

高峰論壇，海報發表名稱主題為『頭痛病患生活品質與社會支持之相關因

素探討』，本研究目的是瞭解頭痛嚴重程度、社會支持，與生活品質影響之

相關性。研究方法採橫斷式相關研究，於台北某醫學中心治療超過三個月

的病患為對象，共收案有 198 位門診病患 99 位及住院病患 99 位，本研究

利用頭痛之評估表、病患基本資料表、社會支持量表及生活品質量表，進

行整體性評估，並應用 SPSS17.0 之統計分析，個案基本屬性方面以描述性

統計分析，頭痛症狀嚴重影響、社會支持與生活品質之相關推論，以獨立

t 檢定、單因子變異分析及皮爾森相關之統計分析為主。研究結果顯示以女

性（占 75.9%），年齡分佈以 20-60 歲之間最多，其中 55.8%的頭痛超過三年。

基本屬性中以婚姻狀況、頭痛時頻率達統計上顯著意義，社會支持來源中

配偶支持得分最高為 56.27（平均 3.53），其中情緒支持獲得最多，最能感

受『尊重我的決定及意見』。另社會支持與生活品質滿意度是呈現正相關，

即社會支持愈多則生活滿意度愈高。頭痛嚴重度與工作能力、社交休閒及

日常生活之影響呈現正相關，即嚴重度愈高者影響呈面愈大。求醫病患有

許焦慮緊張的情緒，有經常自購藥物服用的習慣。研究顯示治療過程中能

及早介入建立良好的醫護關係主動提供相關服藥知識，加強對頭痛評估的

技巧與衛教，較少對藥物的依賴與濫用，必要時尋求心理治療師協助，促

進其生活品質的提升。 

關鍵字：頭痛 
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壹、 目的 

 

    海峽二岸的學術交流合作愈趨密切，資訊訊息發達護理技術及其臨床

照護，將更進一步的相互進行學術討論與交流，未來可利用海峽二岸教學

資源，研究設計相關之合作，以推動醫護領域之發展與應用。傳承百年歷

史推展護理臨床優良精神,本次會議針對護理願景的展望及再創護理專業

的新價值,以深耕護理的軟實力為主題,進行海峽二岸的學術交流。 

 

 

貳、過程(如附件活動相片佐證資料)  

                          

2010 年第二屆兩岸護理學術交流護理與文化整合高峰論壇日程於 99

年 4 月 13 日~99 年 4 月 18 日，每日均有學術論文發表之學術活動，本人為

海報發表探討『頭痛病患生活品質與社會支持之相關因素』分別於 4 月 15

日及 4 月 16 日在明基醫院與南京醫院進行參展，活動當日有許護理先輩蒞

臨指導並有多場之演講活動，與會人士都能盡情參與，兩岸人士也能熱情

互動，對於台灣護理學會團員密切進行護理方面之學術討論。大家在一起

觀摹學習，感覺到彼此間的差異及優缺點，整個活動辦理完全由護理學會

及南京護理學會統籌辦理，與會者可自主發揮，但需要的是卓越的能力、

出色的專才、團隊的默契並且護理的精神可延綿薪火相傳培養獨立自主。 

 

 



 

活動相片 
                                                  附件一 

                                                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 月 14 日在明基醫院開幕式會場情景有海報發表並由醫院院長及主秘熱情

接待,由台灣護理學會秘書長代領台灣團員參與盛會   
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4 月 15-16 日各分別在省人民醫院、南京第一醫院、鼓樓醫院、南京第二

醫院均有學術研討，由與會學者進行學術交流情景 
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 有請台灣護理先進於會中精彩

的演說:護理的軟實力  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 月 17 日安排專題演說台灣中山大學教授李選獲邀主題『深耕護理軟實力

再創專業新價值』，與大陸東大醫院護理部主任專題演說主題『提供優質服

務與提升病人滿意度之照顧』進行報告 



會後進行醫院參訪 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

結束了五天的研討會後台灣代表及大陸先進相互交換紀念禮物 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

南京醫院為台灣護理學會代表舉辦了一個溫馨感動的歡送會，大家別情依

依 
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參、心得： 

本次會議整體活動過程中，發現臺灣、大陸在論文發表的展現方式不太一

樣，臺灣重視理論過程及研究步驟的完整性，海報有創意美化大方,大陸愛

好臨床的發展及應用，海報佈置簡單內容單純。如今大家在一起觀摹學習，

就會感覺到彼此間的差異及優缺點，整個活動辦理完全由護理學會統籌辦

理，與會者可自主發揮，但需要的是卓越的能力、出色的專才、團隊的默

契並且護理的精神可延綿薪火相傳培養獨立自主。從四面八方可觀察到大

陸的護理長官面面俱到細心有領導風範及天真與傲氣，卻又有著長者的穩

重，而他們嚴謹的組織創立現代護理制度的偉大情操。讓我回想起護理鼻

祖南丁格爾女士，濟弱扶貧、展現出的特質，在嚴謹的啟蒙教育與嚴格規

範下，接受學校師長們嚴格與刻板的訓練、將「主義、國家、領袖、責任、

榮譽」奉為圭臬，要求無私、服從、自律與遵守規範，學習助人與利他等

內涵。此次會議中有聘請台灣護理先輩李選主任來進行一埸演講，內容針

對深耕護理軟實力再創專業新價值是一個非常新穎精彩的演講，聽完演講

後我將體認護理的精髓，希望能拋磚引玉，將自身多年之生活與護理工作

經驗所詮釋的專業美，藉由知識統整、體驗與領悟化作動力。更領悟到「護

理美」全面推廣至所有醫護人員心中，助護理教育在養成中，重視「深耕

軟實力、再創新價值」之理念，引導醫護學生與在職者除能將專業涵義應
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用於臨床工作，更能以柔軟與智慧心面對自己的生活與人群，以提升自我

成就感、自信心與榮譽感，進而發揚醫護專業之意義、價值與擴大社會貢

獻。展現「自我美」的一面。 

    

肆、建議事項：  

此次會議彼回憶在學生時代加冠禮上的美景，像是在柔和莊嚴的燭光

中，師長們加冠，象徵薪火相傳。自己在畢業後，在吃重的臨床、行政與

教學工作中，在病患與家屬的抱怨、學生們天真的詢問，及由許多資深護

理人的後悔聲中，並不諱言曾有過懷疑、質疑與遲疑！也曾因病患與家屬

的讚美及鼓勵中，讓自己重燃堅持與信心。在生活歷練與時空變遷下，終

能深刻體會到醫護專業內涵與其意義價值，在充分體會後，覺得豁然開朗，

發現展現醫護美可由「自我美」（外觀、內涵、生活）、「人性美」（寬容、

堅持、社會公益）與「專業美」（溝通、關懷、創新、團隊合作、專業技術、

營造治療環境）呈現對社會的貢獻價值與美感。此次研討會的成行讓我領

悟到專業美的元素，將能由內心升起源源不絕的喜悅、活力與熱忱，推動

自己堅守崗位，更能以身為醫護人員為榮、為傲！這給了我極大省思，也

應在學生養成與在職教育中作為推手，持續推動醫護美學教育，以減少新

進醫護人員的摸索與困惑時間。 


